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CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

DE SANTOS
LEI DE CRIACAO N°2.482 DE 24/09/2007

ATA DO CONSELHO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA DE SANTOS

Aos 27 de novembro de 2014, os membros do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda de Santos,
identificados na lista de presenga anexa, se reuniram as nove horas na Associagdo Comercial de
Santos, na rua XV de Novembro, n® 137, Santos/SP. A reunio,que passa a ser secretariada pela Sra
Eugenia Salgado Granja, teve inicio com a apresentagio do Sr. Jayme Alves, Relagdes Institucionais
da Valor da Logistica Integrada-VLI, enfocando a expansfo do Terminal Integradar Portuario Luiz
Antbnio Mesquita -TIPLAM, lecalizade no municipio de Santos, na divisa com o Municipio de Cubatio.
O Sr. Jayme deu inicio apresentando um video institucional sobre a VLI e em seguida deu
continuidade falando sobre o TIPLAM. Destacou que a visdo da empresa é transformar a logistica do
Brasil, dando énfase total ao modal ferroviario, com o intuito de contribuir para alterar a realidade atual
na qual, segundo dados do IBGE de 2009, 61% de toda as cargas do Brasil seguem por modal
rodoviario, 21% por ferrovias, 14% por hidrovias e terminais portuarios e apenas 0.4% por via aérea. O
Tiplam ampliard a competitividade do Porlo de Santos, pois o modelo integrado da VLI de alta
performance e baixo custo, fara um corredor Centro-Sudeste, do campo ao navio, com sustentabilide e
sem gargalos. O Sr. Jayme comentou que a ferrovia tem um impacto ambiental menor, sendo que a
diferenca de emissdo anual caso o volume incremental do Corredor Cetro-Sudeste fosse transportado
por rodovia seria da ordem de 1,6 Milhdo/Ton. de CO? Qutra vantagem, é que havera a retirada de
mais de 1.500 caminhdes/dia de Santos. O Sr. Jayme passou a palavra & Sra. Laiza Conceigdo
Coelho, Engenheira do TIPLAM, que apresentou mais detalhes sobre o terminal. Ela iniciou
informando que o Tiplam atualmente & especializado no transbordo de fertilizantes, contando com patio
de enxofre para 60 mil toneladas, armazém de fertilizantes com 13 celas para 60 mil toneladas, tanque
de aménia com 20 mil toneladas e um Pier de 177 metros de comprimento com descarregador com
capacidade de descarga de 1.200 thora, além de ferrovia com 7 km de comprimento. A ampliagdo
permitird, além da movimentagao de fertilizantes, o escoamento de soja e agucar, oferecendo uma
alternativa diferenciada e competitiva para o embarque em Santos, aumentando a integragdo entre a
atividade portuaria e a malha ferroviaria da VLI.Em 2013 foram descarregados cerca de 2.3 milhdes de
toneladas de fertilizantes, enxofre e aménia e a expectativa apos a expansdo do TIPLAM e que esse
numero chegue a cerca de 154 milhdes de toneladas. incluindo agucar e graos. Esta previsto
investimento de 511 milhdes para dragagem do Canal de Piagaguera, sendo que 58% da area dragada
esta em Santos e 42 % em Cubatio. Destacou que o investimento previsto entre a dragagem do canal
€ a expansdo do terminal € de cerca de RS 2,5 bilhdes em Santos e RS 261 milhdes em Cubatdo. A
Sra. Laiza passou a palavra 4 Sra. Elizabeth Pimenta. Analista de Comunicagdo do Tiplam que
abordou as agbes que estio sendo desenvolvidas do ponto de vista social e de qualificagio
profissional. Destacou que ha atualmente 917 trabalhadores empregados no Terminal sendo que 70%
deles sdo da regido da Baixada Santista, superando até o momento a meta eslabelecida de manter
pelo menos 50% de mao de obra local nas obras de expansdo. A expectativa € que no pico da obra
haja 2.500 pessoas trabalhando. A VLI est4 desenvolvendo varias iniciativas de parcerias com Santos
para capacitagdo de mao de obra local e também estd com um programa para desenvolver o
comeércio local. Informou que estdo atualmente com 43 contratadas e que gostariam de ter a
oportunidade de conversar com os representantes da Associagdo Comercial de Santos para avaliar a
possibilidade de fazer uma Rodada de Negécios para divulgar a esses terceiros o que pode ser
oferecido pelo mercado da cidade e regido. A Sra. Niedja, presidente do Conselho Municipal de
Emprego, Trabalho e Renda de Santos destacou a presenga da Sra. Alba Hannebley, representante da
Associagao Comercial de Santos, a qual se comprometeu a levar essa sugestio da VLI aos diretores
da Associag2o. A Sra. Elizabeth deu continuidade informando que todas as empresas contratadas sao
orientadas a fazer o recrutamento da mao de obra nos PATs de Cubatao e Santos, conforme
compromissos firmados pela VLI no EIA-RIMA e para obtengdo da Licenga Prévia e da Licenga de
Operagdo. E feita mensalmente a fiscalizagdo pela VLI junto a essas empresas, as quais tém que
apresentar evidéncias de que esse compromisso com a utilizagdo de mao de obra local esta sendo
cumprnido. O Sr. Jayme retomou a palavra e concluiu a apresentagdo colocando-se a disposicdo para
as perguntas ou comentdrios dos conselheiros. O conselheiro Valter perguntou qual a previsio
término da ampliagdo do Terminal ao que o sr. Jayme respondeu que sera em 2017. O conselheifo
Marlins parabenizou os represeq'tantes da VLI pelo projeto tdo bem feito, tio bem elaborado d
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apresentatam. ressaltando que ficou muito feliz em ver um projeto que poderia ja ter sido feito ha mais
do 20 anos e que tinalmente agora esta sendo possivel realizar. Destacou as dificuldades anteriores
em elagde a realizar obras em areas que pudessem gerar impacto ambiental, dizendo que ndo havia
caminho para qualquer reahzagdo nesse sentido e que finalmente se abriu espago para que isso
coot respaitando-se as condi¢des para realizar essas intervengdes de forma sustentavel. Também
ressaltou que 0 poito se expandiu muito com a cessao de areas para as empresas privadas porém ndo
houve nenhum avango no acesso a regido. Tudo continua sendo transportado pela Rodovia Anchieta,
olvade 1848 @ & muito importante que a enfase da expansao da VLI seja a ferrovia, fundamental num
pais de dimensdes continentais como o Brasil e que ndo pode ter um modal como hoje. A Sra.
thzabeth aproveitou para destacar que do ponto de vista da sustentalibilidade ha 15 projetas de
monitoramento ambiental em andamento, com reportes mensais, semestrais e anuais para a CETESB.
Esld previsto monitoramento constante dos Geobags (que receberdo o material dagrado que nao
podera ser langado no oceano) e do tratamento da agua da dragagem que sera devolvida ao canal. O
conselheiro Edson perguntou se os projetos de mitigacdo estdo sendo feitos na regido ou em outro
locais do estado ou pais. A Sra Elizabeth respondeu que o compromisso firmado com os orgaos
ambientais ¢ de que a mitigagdo seja feita na mesma bacia hidrografica onde esta sendo gerado o
mpacto As agdes sdo todas desenvolvidas na regido. O Sr. Edson também perguntou quais as
qQualiicagdes profissionais que sdo necessarias para o projeto de expansdo. A Sra. Elizabeth informou
qQue a operagao de carregamento e descarregamento do navio &€ muito importante e pela caracteristica
dos equipametnos sera feita em treinamentos intemnos, mas ressaltou que serao necessarias outras
qualiicagdes como tecnicos de manutengdo de ferrovia, técnicos de segurancga, técnicos de meio
ambiente. A Sra. Niedja. presidente do Coemprego, informou que alguns dos cursos de qualificagdo
protissional solicitades para 2015 ja levam em conta algumas dessas necessidades. O Sr. Edson
comentou que a Fundagao SETTAPORT ja oferece cursos nesse segmento de atuagdo da VLl e
gostana de conversar sobre o assunto. O Sr. Jayme comentou que poderiam mandar o mapeamento
postenomente e ofereceu o seu e-mail (jayme.alves@VLI-logistica.com ) para que os conselheiros
pudessem fazer contato. O conselheiro Luiz Otavio perguntou quais as agdes que a empresa toma
Para garantir que as contratadas aproveitem a mao de obra local. A Sra. Elizabeth informaou que
quando uma empresa se propde a participar da licitagdo ela recebe uma relagdo de exigéncias para a
contratagdo de maa de obra e posteriormente é feita fiscalizagdo mensal para que sejam apresentadas
evidéncias de que sdo de fato oriundos da regido da Baixada Santista. O vice-presidente Adilson
ressaltou a importancia desse compromisso e sugeriu que as empresas mandassem suas demandas
para o Centro Publico de Emprego e Trabalho, o que ja facilitaria essa busca. A Sra. Elizabeth informou
qQue apos reunido com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Inovagio tomou conhecimento
do trabalho do CPET de Santos e enviou correspondéncia formal a todas as empresas parceiras da
VLI recomendando a utilizagao do CEPT para colocagao de suas vagas, porem nem todas utilizam
ainda esse caminho. O Sr. Edson comentou que Cubatio tem um histérico muito ruim em relagdo a
alojamento de empregados vindos de outras localidades e gostaria de saber como a VLI trata esse
assunto, quantos alojamentos existem e quem fiscaliza. A Sra. Elizabeth informou que ela é uma das
responsaveis por essa fiscalizagdo e que a VLI hoje tem dois alojamentos, um em Guaruja e outro em
Cubatdo e que todos estdo adequados conforme as exigéncias legais. A Sra. Niedja agradeceu a
presenga dos representantes da VLI e convidou a Sra. Eugenia Salgado Granja, Coordenadora de
Requalificagdo Profissional para que apresentasse as demandas encaminhadas aos Ministérios
referentes & 1 Pactuagdo do Pronatec 2015 e o Relatério de Qualificagao Profissional. Com a palavra,
a Sra. Eugenia iniciou apresentando as demandas encaminhadas em 30 de outubro de 2014 ao
Conselho Estadual de Emprego/Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho de SP, atendendo a
solicitagdo desse 6rgdo e dentro do prazo definido pelo mesmo. Foram solicitados os sequintes cursos:

Modalidade Vagas

Soldador- Processo Eletrodo Revestido Ago Carbono e Ago Baixa Liga 16

Soldador no Processo TIG em Ago 16 .
Instalador de Refrigeragdo e Climatizagao Domeéstica 16

Instalador e Reparador de Redes, Cabos e Equipamentos Telefdénicos 16

Laminador e Pintor de Embarcagées em Fibra de Vidro : 16

Mecdnico de Motores de Popa . 16

Operador e Mantenedor de Embarcacées de Pesca Artesanal 16 /
Pescador Profissional - POP 16
Programader de Sistemas de Informagao 16

Auxiliar de Servigos de Comércio Exterior 16

TOTAL 160 Q
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Nao havendo questionamentos ou sugesldes sobre o tema, a Sra. Eugenia iniclou a apresentagio das
demandas de Pronalec do municiplo encaminhadas aos Ministarios demandantes para que estes as
negociassem com o MEC. Ressaltou que é necessario aguardar todo o trAmite para verificar 0 que
serd de fato aprovado pelo MEC. No momento, sfiio solicitagbes com base nas necessidades de
qualificaglo profissional identificadas considerando os dados de evoluglo de emprego do CAGED, as
analises das Secretarias e as vocagdes identificadas para o municipio a serem fomentadas. Seguem
abaixo as demandas, conforme o Ministério a que foram encaminhadas:

MINISTERIO DE AGAO SOCIAL E COMBATE A FOME

Modalidade Vagas
Conferente de Carga - 30
Assistente de Operagds de Logistica Portuaria 30
Soldador de Estruturas em Tubulagio em Ago Carbono no Processo 30
TIG
Soldador no Processo Eletrodo Revestido Ago Carbono Baixa Liga 20
Arrumador e Conferente de Carga 30
Instalador de Refrigeragao Climatizagio Doméstica ; 30
Instalador e Reparador de Rede de TV a cabo 20
Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao 30
Instalador e Reparador de Linhas de Sistema de Telefonia 20
Montador e reparador de computadores 30
Pizzaiolo _ 30
Costureiro 30
Pintor Restaurador : 20
Organizador de Eventos 30
Promotor de Vendas 30
Cuidador de Idoso 30
Depilador 30
Maquiador 30
TOTAL MDS ) 470

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Modalidade ) Vagas

Auxiliar de Laboratdrio de Salde 16

Balconista de Farmacia : 16

Laminador e Pintor de Embaracacées de Fibra de Vidro 16

Mecanico de Motores de Popa 16

Mecanico de Freios, Suspensio e Direcio de Veiculos Leves ‘ 32

Soldador no Processo Eletrodo Revestido de Ago Carbono e Ago Baixa 32

Liga

Soldador no Processo TIG em Ago i 32

Agente de Inspe¢ao de Qualidade 16

Despachante Aduaneiro 64

Operador de Supermercados 16

Promotor de Vendas g 16

Vendedor , : 16

Desenhista de Produtos Graficos WEB : 20

Desenvolvedor de Aplicativos para Midias Digitais 20

Desenvolvedor de Jogos Eletrénicos 20

Montador e Reparador de Computadores ‘ 20

Montador e Reparador de Periféricos - 20

Programador de Sistemas : 20

Programador de WEB 20

Eletricista de Linhas Elétricas de Alta e Baixa Tens3o 32

Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao 32

Instalador de Refrigeragdo e Climatizagio Doméstica 64

Instalador Montador de Elevadores 20

Mantenedor Ferroviario de Via Permanente 16

Scanned by CamScanner



Pégina 4/7

Mentenedor Mecénico de Lacomotivas 16
Operador de Equipamentos de Guindar 32
Mestre de Obras 32
Assistente de Produgao Cultural 20
Auxiliar de Cenotecnia 20
Coslureiro 20
Eletricista de Audiovisual 20
Editor de Video 20
Figurinista 20
lluminador Cénico 20
Maquiador Cénico 20
Operador de Edigao de Audio 20
Operador de Camera 20
Opoerador de Editoragio Eletrénica 20
Contrarregra 20
Sonoplasta 20
Tradutor e Elaborador de Legendas 20
Inglés Basico 20
Inglés Intermediario 20 '
Magquinista de Cenario 20
Costureiro Industrial de Vestudrio 64
Assistente de Controle de Qualidade 32
Pescador Artesanal de Ambiente Marinho 20
Pescador Profissional - POP ' 20
.Piscicultor 20
Operador de Beneficiamento de Pescado 20
Operador Mantenedor de Embarcagdes de Pesca Artesanal 20
Agente de Observagéo de Segurancga 30
Bombeiro Civil : ' : ’ 30
Monitor de Sistemas Eletrénicos de Seguranga . - 30
TOTAL MTE : ) ) " 1318
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
Modalidade _ - Vagas
Assistente de Operag&o Logistica Portuaria 203
Arruamdor e Conferente de Cargas - ; 270
Operador de Empilhadeira ‘ 220
Operador de Pa Carregadeira 5
Operador de Minicarregadeira 1
Elefricista de Linhas Elétricas de Alta e Baixa Tens3o 5
Eletricista de Manutenc¢éo Ferroviaria 2
Mantenedor Mecanico de Locomotivas 2
Manobrista Ferroviario 10
Mecanico de Motores a Diesel 2
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Basico 2
TOTAL MDIC o 722
MINISTERIO DO TURISMO ;
Modalidade Vagas
Auxiliar de Gargom (Cumim) 30
Camareira em Meios de Hospedagem 30
Copeiro 30
Recepcionista emMeios de Hospedagem 30 )
TOTAL MTUR 120

O conselheiro Adilson perguntou qual o prazo para retorno do MEC. A Sra. Eugenia explicou que em
principio foi informado que apés'20 de novembro ja estaria divulgado no SISTEC o que teria sido

aprovado, porém houve um adiamento desse prazo por dificuldades em algumas localidades do pais
com o envio das demandas, as quais puderam ser entregues até a data de hoje (27/11). A partir de

-
!
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72014 terd Inlclo o procosso do andlise das demandas por parte do MEC. A expectativa é que
tenhamos retomo ainda em dozembro. Apoés a liberagho pelo MEC, sera apresentado o rol de cursos
aos ofertantes para que eles digam quais tém condigdes do realizar. Apés homologadas as vagas é
que ¢ feita a divulgagcho, que costuma ocorrer na primeira quinzena de janeiro. Cada demandante fara
as pro-matriculas dos cursos que solicltou. Ex.: a SEAS faz nos CRAS, SEDES no CPET, MDIC no
CENEP e SETUR no prépria secrotaria. O conselheiro Adilson propés que, diante da indefinigio do
prazo, caso an homologagho ocorra entre as rounides do Coemprego, a divulgacgio seja feita por e-mail
aos conselheiros, para quo os mesmos possam divulgar ao maier nimero de pessoas. A Sra. Eugenia
ressaltou que Isso sord lelto como Jd vem sendo praticado habitualmente, mas nem sempre
conseguimos o tempo que gostarlamos para divulgagho. Muitas vezes, o prazo entre a informacéao do
cursos homologados e Inlclo das matriculas ¢ tho pequeno que o tempo para divulgagao fica realmente
muito exiguo. Ndo havendo mais nenhuma questfio sobre o assunto e estando todos de acordo com
os cursos solicitados, a Sra. Eugonia informou os conselheiros sobre a nova madalidade de Pronatec
langada no més de outubro 2014, o Pronalec Aprendiz. Destacou que é um programa que visa o
financiamento da formagho tedrica dos aprendizes para as micro e pequenas empresas e para todos
os estabelecimentos que nfio sejam contribuintes dos Servigos Nacionais de Aprendizagem. O
programa deslina-se aos jovens do 15 a 24 anos e preferencialmente aqueles adolescentes afastados
do trabalho infantil ou em situaghio de acolhimento/abrigamento, aos alunos matriculados no ensino
médio da rede publica, nos jovens com mais de 18 anos matriculados no EJA fundamental ou médio,
aos jovens com ensino médio concluldo e a pessoas com deficiéncia acima de 15 anos. Informou que
no Pronatec Aprendiz sAo necessarias pelo menos 400horas de formagéo. Por esse motivo, foram
estabelecidos Itinerarios Formativos que agregam cursos FIC do Guia Pronatec dentro de temas afins
para alingir a carga horaria minima desejada. Neste primeiro momento poderiam ser solicitadas
formagdes nas areas de informatica, operagdo de loja e varejo, servigos administrativos e alimentag3o.
As solicitagbes devem ser feitas por ltinerario. Também & possivel solicitar cursos técnicos, ja que
estes normalmente tem mais de 400h. Seguem abaixo os cursos solicitados para o Pronatec Aprendiz:

ITINERARIO FORMATIVO - Servigos Administrativos Carga Horaria Vagas
Almoxarife 160
Auxiliar de Arquivo . 160
Auxiliar Administrativo 160
480h 30

NIVEL TECNICO -

Técnico em Administragiio 800h - 30

A Sra, Eugenia explicou acs conselheiros que foram solicitados para esse primeiro momento cursos
que possam abranger um nimero mais amplo de estabelecimentos. Deixou claro que a qualificagao
ndo & a questdo principal neste momento. O maior desafio é conseguir a adesaoc dos micro e
pequenos empreendedores ao programa, uma vez que nao ha a obrigaoriedade de que eles tenham
aprendizes. O trabalho a ser feito ¢ de sensibilizagio e envolvimento deste empreendedores com o
programa. Essa sensibilizagao esta a cargo da Secretaria Nacional da Micro e Pequena Empresa e da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, que divulgardo o programa e suas vantagens. O
objetivo € que essas empresas abram vagas de aprendiz no sistema Mais Emprego, para que a SEAS
por meio dos CRAS/CREAS faga a inscrigio dos jovens interessados, encaminhe-os ao Posto SINE
local que os enviara para sele¢io nas empresas e aqueles que forem contratados serio matriculados
nos cursos aprovados pelo MEC para o municipio. A Sra. Eugenia comentou que essa sensibilizagdo
certamente demandara tempo, uma vez que o programa esta em sua fase inicial e a quase totalidade
das empresas desconhece a modalidade. Ressaltou que os cursos foram pedidos para que se todo o
processo conseguir caminhar até o primeire semestre de 2015, havendo aprendizes ja contratados
pelas empresas, seja possivel oferecer cursos para esses jovens. Em relagdo ao assunto o Sr. Plinio
sugeriu fazer consultas ao Sindicato do Comércio para identificar os empresarios que poderiam ser
sensibilizados para o tema. Outra fonte sugerida por ele foi a RAIS, fazendo a consulta das empresas
por numero de empregados para verificar quais poderiam participar do programa. A Sra. Eugenia
comentou que era uma ideia intefessante e que poderia ser passada ao Coordenador de Articulacdo
de Demandas da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de S3o Paulo, Sr. Atilio Machado .+
Peppe, que esta & frente do processo de divulgagdo no estado. Finalizando, a Coordenadora de
Requalificagdo Profissional relembrou os conselheiros sobre as vagas de qualificagdo que foram
oferecidas gratuitamente no municipio no més de outubro de 2014, que fechou com um total de 365,
Na sequéncia passou a apresentar as vagas gratuitas ofertadas no més de novembro 2014:
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INICIATIVA e e e 0
L#Aajsgc_réar‘l-a—d;;;!;é;cla Social j o i f
SENAC - Pr&ﬁcas Administralivasmde E;:rit:;rib ) | 20 o :
'Subtotal ' 20 A
.~ PRONATEC FIC - ESCOLASTICA ROSA |
Almoxarife o 30 .i
'subtotal P o
VIA RAPIDA SENAT - ADMR/ZN
;- Arr_umat;én e Confers ncia de C;:r_ga _ 30

:'Sublotal 30 Ea
~ ESCOLA REMOTA SENAI - MERCADO MUNICIPAL J
'NR-10 i 10 i
'Subtotal 10 B3
Total : ir %0 - |

Concluida a apresentacao do

Relatério de Qualificagdo Profissional, a Sra. Niedja deu segmento 3

pauta, justificando a auséncia da Sra. Rosana Spinucci Lara por compromisso profissional e
apresentando o relatério mensal do Centro Publico de Emprego e Trabalho relativo ao fechamento dao

més de outubro/2014:

| METADOMTE | METADOMTE | rocrvcnon
- SERVIGOS | (ANO) _ (Projecéio mensal) ‘ RESULTADO - OUTUBRO/2014
Trabalhadores Inscritos 19.707 1842 ] 282
Vagas captadas 9.852 821 | 1.105
- Vagas de resposicao 1.020
[ Vagas novas 85
Colocagdes I 3.285 | 274 | 30
Candidatos encaminhados 19.707 1642 | 994
Seguro desemprego | 4.736 | 395 | 138 K
Emissdo de CTPS r' Nao ha (servico adicional) 208
Orientagdo — processo de Nao ha (servigo adicional) 0
selecéo ! |
' l.  Auxiliar de Limpeza I
2. Controlador de Entrada e
| Salda [
| 3. Pedreiro
4. Auxiliar de Linha de Produgso
! 5. Salva Vidas ‘
:(;‘ENRG{}'S Hoan 6. Consultor de Vendas ;
7. Mecanico de Refrigeragio |
8. Auxiliar de Mecanico de l
4 Refrigeragao |
9. Motorista de Caminhao |
|___10. Copeiro de hospital |

do Coemprego e tratado com o grupo designado para discutir 0 as

saber a opinido dess grupo sobre ela,

sunto, dizendo que gostaria de
A Sra. Niedja informou que o grupo ja havia tomado

conhecimento da proposta e ja esta tentando agendar uma reunido com a SEDUC para discutir como

encaminhar o trabalho junto aos alunos.
conselheiros a poposta inicial elaborada.

Convidou o Sr. Plinio a comparilhar com todos os
O Sr. Plinio tomou a palavra e explicou rapidamente os

motivos que justificam a necessidade desse trabalho com os jovens, destacando que é fundamental
porque a juventude esta cada vez mais se distanciando do mundo do trabalha. Muitos jovens j4 saem
da escola com a expectativa de serem empreendedores, de terem seu préprio negocio. Muitas vezes ;’li
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acabam abrindo um negécio e nfio tendo sucesso e al voltam para atuar como empregados. Passam
de empreendedor frustrado a trabalhador infeliz. O que se propde ¢ discutir, resgatar o conceito de
trabalhador, independente se vai atuar como empreendedor ou como empregado. Nio importa a
forma. o importante é ajudar nesse entendimento do que é o trabalhg, pois a juventude nio percebe o
Irabalho como instrumento de transformagéo. A proposta tem como objetivo introduzir os alunos das
Escolas Municipais de Ensino Fundamental, penultimo e Gltimo ano, no universo sociocultural do
Mundo do Trabalho, por meio de dinamicas de grupo, explorando a livre associagdo por parte dos
alunos com o tema proposto. Na proposta consta a apresentagio de filme Tempos Modernos comao
estimulo para inicio das discussdes: abordagem da evolugfo histérica do Mundo do Trabalho;
identificacdo do trabalho predominante nas familias dos adolescentes: concurso publico sobre o tema,
Todo o trabalho seria desenvolvido dentro do periodo de comemorag8es da Semana do Trabalho no
mes de maio, dando sentido a essa abordagem socioccultuaral dentro da grade curricular. A Sra. Niedja
sugeriu que a proposta fosse formatada e apds a reunido com a SEDUC o resultado seria trazido para
apresentagao ao Coemprego. Nada mais havendo a tratar, a presidente deu por encerrada a reuniao,
determinando a lavratura da ata por mim, Eugenia Salgado Granja, e que segue assinada pela
presidente do Conselho de Empi‘ega Trabalho e Renda de Santos, Niedja de Andrade e Silva Forte
dos Santos. ne dia 27 de novembro de 2014,

NIEDJA DE ANDRADE E SILVA FORTE DOS SANTOS™
PRESIDENTE

" ,f'l 1 v
%MULQQUL%@LO&%
EUG SALGADO GRANJA” |
SECRETARIA-EXECUTIVA EM EXERCICIO

Scanned by CamScanner



