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| CONSELHO MuNlG[PAL DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA ‘

DE SANTOS _
LEI DE CRIACAO N° 2.482 DE 24/09/2007

_J

ATA DO CONSELHO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA DE SANTOS

Aos catorze de agosto de 2014, os membros do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda de Santos,
identficados na lista de preseng¢a anexa, se reuniram as nove horas na Casa de Parlicipagao
Comunidana, na Rua Rei Alberto 1, n. 118, Santos/SP. A reunido passa a ser secretariada pela Sra.
Eugenia Salgado Granja. A Sra. Niedja de Andrade e Silva Forte dos Santos, presidente, abriu a
reuniao esclarecenda os itens da pauta do dia, a saber: 1-) Relatério das atividades do COEMPREGO
no 1° semestre de 2014 — Niedja de Andrade e Silva Forterdos Santos; 2-) Relatdrio de Frequencia dos
Membros do Caonselho e substituicdes necessarias — Niedja de Andrade e Silva Forte dos Santos,
3-JRelatério Centro PUblico de Emprego e Trabalho — Rosana Spinucci Lara; 4-)Apresentagdo cfcr
SEMAI Santos - Diretor Getdlio Rocha Janior; 5-) Relatdrio Qualificagdo Profissional - Eugenia
Salgada Granja 6-) Relatério do Coemprega enviado ao MTE sobre o PL SUT — Niedja de Andrade e
Silva Forte dos Santos; 5-) Assuntos Gerais. Em seguida foi dado inicio ao primeiro item da pauta. A
Sra. Presidente lembrou aos presentes que em janeiro houve a eleicdo da nova mesa diretora; em
fevereiro houve a aprovacdo pelos membros do Conselho do plano de trabalho para 2014 e de margo
a julho foram realizadas 5 reunifies de trabalho. Apés, apresentou quadro com as atividades previstas

no pltano anual & o seu status, conforme quadro abaixo:

Ardo do Plano de Acllo

Posicdo |

= Propor um projeto de 1l para alieragda da Lei Municipal 24822007 que disple sobre o COEMPREGO

REALIZADO

- Reabizar revisdo ampla do Regimento Intemo do Conzelho de Emprego

REALIZADO

- Atualizer o siie o Censelho de Emprepo no Portal dos Conselhos da Prefeitura de Santos

bl PRy

REALIZADO |

= Elzhorar a Cartilha Orientativa do Censelha de Empeege, Teabalhe ¢ Renda de Santos para direcionamgnlo

dos consetheiros ¢ disponibilizagio no Portal dos Consclhos

- T

REALLZADO

- Pivulpsedo das vagas de emprega nos meios de comunicagdo das entidades sindicais

EM REALIZACAO

:~ Apresentsgies mensais sobre as vagas de gualificagdo em andamento no municipio ¢ vopas a serem
oferladas, para que o Sindicatos possam redlizar a divalgacio ¢ identificar alunos inferessadog

f  Comv e 2o SENAL ao SENAT, 20 SENAC ¢ ao Centro Paula Souza (ETEC ¢ FATEC) para apresentasio

v Conselhoe subre os curos oferecidos, possibilidades de pratvidade ¢ esclarecimenia sobre a sistemdtica e

| dewisdu subre os cursos a serem oferecidos nas escolas

EM REALIZACAO |

EM REALIZACAD

- Manter o acompanhamento mensal dos indicadares do CPET nas reunides do Conselho

EM REALIZACAO |

[= Enwie de olicio & SERT ¢ 20 Sr Wagner Leite solicitando que comparegam 3 reunido mensal da

'i_I'D_n‘lFrﬂ:_a de Santos para apresentar os indicadores do PAT de Santos

REALIZADO

|~ Apresentaglo dos dados de emprego ¢ desemprego da CAGED ¢ sugestlo de cursos {corm CROY a serem

realizados no Municlpio

i - Apréssniar mensalmente os indicadares do Centro de Solidariedade do Trabalhador |

= ——

REALIZAL

?

|- Canvite &5 Universidades para apresentagdes an Conselho de Emprego. Foco; cursos ofetecidos, estudos

i sobre emprepabilidade de alunos lormades na regido ¢ possibilidade de realizagho de pesquisis subre o
i mercadn de trabatho em Santos (alge como um Obsen atdrio do Trabalha), bem como metodologia da

uriverstdade para definigdo dos cursos a serem oferecidos

L Realieaydo de reunido conjunta do Conselho de Emprego com o Consclho Sindical de Santos

Lorce daestet

AREALIZAR i

AREALLIZAR

- Con Lato cormn 1_31.-_:1.~u:lho de Emprego de Cubatlo para participagio cm assembléia ordinaria

{AREALIZAR

3 FI:H_'nl'.utl'l i;ul'l'l_hl:.-ﬂi‘l.'ﬁ:lh'.:l de Cmprege de Guarujd para participagde em assembléia ordindria

| AREALIZAR

i Contato com Censelho de Emprego de Praia Grande para participagdo em assembléia ordindria

|REALIZADO

|« Cantata vum Conscile de Emprego de $3o Vicente para participagho em assembléia ordindria

- Apresentigho dos dudos de emprego ¢ desemprego do CAGED e sugestlo de setores cam perspectiva de
desemiulvimenta na municipio para que o Conselho defina as dseas prioritirias ¢ as faga constar em ata, a

e —

| REALIZADD

(ual poderi serif de documento junto aos Ministérios para fins de alocugdo de recursos.

| rewirarem apresentagles

S - -

e,

sLenviles aas represenlanies dos setores definidos P QUE COMParegam ao Cl:l]]b.{_‘l_h:u de Ernpregs u-ﬁr:. de | AREALIZAR

[REALIZADOD
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Por fim, a Sra. Niedja apresentou o balango: No lotal o Plano de Agdo 2014 prevé 19 agdes, sendo que
quase 50% delas (9 agdes) Ja foram realizadas, 4 agbes estdo em andamento, 5 agdes ainda serfo
realizadas e 1 acdo & de responsabilildade das entidades membro do Consalho. Relativaments a esta
apresentagdo foram feitos os seguintes comenldrios pelos Conselheiros: A Sra. Niedja solicitou ao Sr
Armmando que reforgasse o convite acs representantes dos Conselhos Municipais de Emprego de
Cuabatdo e Guaruja para que parlicipem de uma das reunides do Conselho de Santos. O Sr. Armando
informou que [& os tinha convidado novamente para esta reunido e que continuaria mantendo o convite
para as demais. A presidente também solicitou ao Sr. Adilson que avaliasse a possibilidade de
convidar representantes do Conselho Sindical para participarem da préxima reunido do Conselho de
Emprego, Trabalho e Renda de Santos, em setembro. O Sr. Adilson concordou e se comprometeu a
tentar agendar com eles. A seguir, a Sra. Presidenle passou para o segundo item da pauta, passando
a apresenlar o relatério de frequencia dos membros do conselho, conforme quadros abaixo relativos a
2012, 2013 e 2014:

Quadro relativo 2012: ) _
BANCADAS | 2008 27/08 10/09 01/10 17710 ‘ Totalneamilipasta ssm
Goverpo 3] It B 5 5 | 35
Trabalhadores 1 5 A 3 1 i 16
I -
| Patronal ; 1 1 2 4 3 ,' 11
Quadro relativo a 201 3: .
! I Total de
BANCADAS | 16/01 | 20002 | 2404 | 16/05 | 19/06 | 18/07 | 20108 | 29/08 | 19/09 | 23/10 | 21/11 | 18/12 | participagdes |
i I em 1013
| . ! E— -
Governo e '] fi 5 & 4 5 & [ ] 4 | & | 53
et i | | |
Trabalhadores | 3 I 2 1.4 2 2 4 3 2| 3 2 3 10
. F 1 i i
Patronal 1 2 0 ! 2 2 2 3 NENERER 24
Cuadro relativo a 2014: ) . )
i =
BANCADAS | 1501 | 2701 | 2703 | 2404 | 2205 | 26006 | 2407 T"'“”'“ﬁ::i‘*’“ﬁ‘”m
Geoverno : 8 oo 5 [ 5 i 5 44
Teabalhadores | | | ‘4 3 3 5 s | 3 24 |
| Patronal 1 1 2 1 1] U i 1 ] :

A média apurada de 2012 a 2014 moslra que: 59% dos pardicipantes das reunifes & da Bancada do
Governg, 27% & da Bancada dos Trabalhadores; e 14% & da Bancada Patronal. A seguir, a Sra.
Presidente lembrou aos membros do COEMPREGO o texto do artigo 10, que trata das presengas as
reunides: "ART. 10, § Zo. O representante que se ausentar por 3 {irds) vezes consecutivas ou 5 {cinco)
alternadas sera desconstifuido do Conselho, dovendo a entidade que ele represonta indicar oulro
reprosentante, no prazo de 10 (dez} dias apods a ultima auséncia. § 3o. Caso a entidade deie de
roalizar a refenda indicagdo ou manifaslte 0 interesse de se relirar no Conselho, serd decidida em
assembldia nova entidade para compor o Consefho nos lermos do artigo 2o0. deste regimento.” E trés
das cinco entidades da Bancada Patronal se enquadram na hipdtese: Sindicato dos Hotéis, Assaciagdo
Comercial de Santos e Federagdo do Transporte Comercial de Carga, A Sra. Niedja esclareceu gue na
ultima semana enviou oficio por e-mail e pelo correio as trés enlidades com o sequinte texto: “Prezado

Senhor: Em mamo o Conselho Municipaf do Emprego, Trabalho & Renda de Sanlos enviou oficio a |
essa enlidade com consulla sobre o interesse am manter a vaga no Conselfio, bem como em caso de

resposta posiliva, indicarem seus representantes litulares e suplontes. Contudo, a entidade ndo envlow %
represontante em nenhuma das reunidos roalizadas em 2014, Assim, informamos que a auséncia dos |

representantas indicados da enlidade na proxima rounilo, a ser realizada em 14.08.2014 {quinta-
fefra) as 9:00, na Rua Ref Alberta |, 119, Santos/SP importard na porda da vaga da entidade no
Consetho, com substituigdo por oulra entidads patronal, nos termos do artigo 10° do Regimenta
g'rfﬂém}. Atenciosamente, Niedfa de Andrade e Silva Forte dos Santos, Fresidente do Co-Emprego

o Santos”,
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Menhuma das entidades apresentou manifestagdo. Dianlo disso, a Sra. Presidente sugeriu qua
referidas entidades sejam substituldas per outras, dentre as seguintes: Sindicatos Patronals de
Pescadores, Sindicatos de Estabelecimentos de Ensino, ABTTC efou SINDUSCON - Industria da
Construco Civil. Relativamente a essa questdo, os membros do Conselho se m_anlafnstararn da
sequinte forma: O Sr. Adilson sugeriu considerar para convite a Associagdo Brasileira de Terminais
Liquidos - ABLT. O Sr. Vitor sugeriu incluir no ¢onvite o Sindicate dos Condominios Predials do Litoral
Santista- SICON. Os presentes concordaram e a presidente comentou que no caso de varias dessas
entidades aceitarem, podera ser feita uma composicao entre titulares e suplentes. Q Sr. Vitor
comentou que o local de realizagdo das reunities dos conselho na Ponta da Praia € muilo distanlel-.
Pode ser que esse fato acabe dificultando a presenga constante de alguns representantes. Sugeriu
fazer de forma ilinerante. O Sr, Adilson concordou com essa observagdo, lembrando que
anteriommente, quando as reunides eram realizadas no Centro, o representante da Associagau .
Comercial sempre participava e reforgou que de fato seria bom fazer itinerante. A Sra. Niedja sugeriu
entlo fazer uma tentaliva de realizar a préxima reunido na Associagdo Comercial , mantendo neste
primeiro momento essa entidade no Conselho e susbstituindo apenas as oulras duas, o Sindicato dos
Héteis e Federacao do Transporte Comercial de Carga, com o que o0s conselheiros concerdaram. A
seguir, a Sra. Niedja deu segmento a pauta, apresentando o relatério mensal do Centro Publico de
Emprego relativo ac fechamentodo mésdejulho: e
METADO MTE | METADOMTE |  pesyLTADO - JULHOR014

. I

| SERVIGOS (ANO) (Projegio mensal) |

Trabalhadores Inscritos 19.707 1642 285 '

Vagas captadas 9.852 821 A L AP

L Vagas de resposicig_ 528 el

; : Vagas novas 229 :

Colocagdes 3.285 274 o0 '

Candidatos encaminhados 19.707 1642 782

Seguro-desempreqo 4736 385 133

EmissdodeCTPS | Nao ha (servico adicional) 212 -

Orientagdo — processo de Mao ha (servigo adicional} 0

selecdn .

[ 1. Auxiliar de Limpeza

' ?. Atendente de Loja e Supermecado | -

! 3 Operador de Supermecados [

' . Eletricista de Instalagao

| . Serralheirg de Ferro |

CARGOS TOP 10 : 6. Ajudante de Serralheiro '

! 7. Meip Oficial de Mecanico de
Refrigeragao

i - 8. Mecanico de Refrigeragao
| g 9 Eletrecista de Manutencdo Predial

N 10, Ajudante de Eletrecista
Apos, a Sra. Presidente apresentou o Diretor do SENAI de Santos, Sr. Getulio Rocha Junior e o Sr,

Benedito Lourengo Costa Neto, Coordenador de Atividades Técnicas da instituicio, convidando na
sequéncia o Sr. Getulio para comparecer 4 frente e iniciar a sua apresentagao. Com a palavra, o Sr.
Gelllio deu inlcio informando qua o SENAI foi fundado em 1842 e & uma organizagdo privada, sem
fins lucrativos e com estrutura federativa. E gerenciado e financiado pelas empresas dos setores
Industriais, em S3a Paulo pela FIESP. Atualmente conta com mais de 160 unidades escolares no
Estado de Sa0 Paulo sendo 91 escolas fixas e 74 escolas méveis. As escolas méveis s3o carretas
adaptadas para ministrar diferentes cursos e s3o conslruidas pelo préprio SENAI em sua unidade de
Lengois Paulisla. Além das atuais 74 unidades, ha mais 40 sendo preparadas.O objetivo da institui¢ao,
¢ praver solugbes gducac'mnals e tecnoldgicas para a inddslria, buscando sempre desenvalver cursas \\
alinhados com a u:lfenﬂﬁca;an de oporiunidades de emprego na regido, colocando a estrulura
necessaria para realizar a qualificagio profissional voltada para aquelas atividades que efetivamenta \]} —
apresentam demanda. O Sr. Getlio passou a apresentar os tipos de cursos que as escolas SENA!

5 0
oferecem: LQ )
.I'r 2

ENSINO GRATUITO (mediante concurso)

Cursos de Aprendizagem Industrial
Pré-requisitos: E -

Idade de 14 a 24 anos.
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Ensino fundamental completo.
Arcas tecnoldglcas: Alimentos e Bebidas, Automotiva {mecanica), Construgdo Civil, Couros e
Ca'cados, Eletroeletrdnica (eletricidade e eletrdnica), Gesldo (administragio Induslrial), Grafica e
Editorial. Madeira e Mobiliario, Melalmecanica (mecanica e metalurgia), Refrigeragio e Climatizagdo ¢
Téxtil e Vestuario.
Cursos Técnlcos
Pré-Requisito:
Ensino Médio
Areas tecnoldgicas: Alimentos e Bebidas, Automagldo Industrial (automacdo da manufatura e
mecatrénical, Automotiva, Construgdo Civil, Couro e Calgades, Elelrocletrbnica (elelricidade e
eletrdnica), Energia,Graficas e Editorial, Logistica (produgde), Madeira e Mobilidrio, Metalmecanica
(mecanica e metalurgia), Plasticos, Quimica, Refrigeragio e Climatizagdo, Sadde e Seguranga no
Trabathg, Tecnologia da Infarmagao (informética), Telecomunicagles e Correio e Téxtil e Vestuario.

i ]

ENSINO NAO GRATUITO
Curso Superior de Tecnologla
Pré-Requisitos
Ensino médio complels '
Areas tecnoldglcas: Automagio Industrial (automagdo da manufatura e mecatrénica), Instrumentagao
Industrial, Eletroeletrdnica (eletrénica), Grafica e Editorial, Meic-ambiente (controle ambiental),
Metalmecanica (mecanica e metalurgia) , Plasticos, Téxtil e Vestuario.
Pos-Graduagio Latu Sensu
Pré-Requisitos
. Ensino Superior completo
: Areas tecnolégicas: Aulomagio Industrial (mecatrénica) Eletroeletrinica (eletricidade), Gestdo
' {quatidade} Grafica e Editorial, Meio-ambiente (controle ambiental), Metalmecanica (metalurgia) , Téxtil
e Vestudrio.
Formacgio Inigial e Continuada (600 mil matriculas no Estade de Sac Paulo)

it A

Cursos destinados a profissionais ja atuantes ou que buscam uma nova opertunidade no mercado de
trabalho.

« Cursos de curta duragio (qualificaglo, alualizacio, aperfeizoamento e espedializacao),
+« Oferla sob medida para empresas ou para prefissionais interessados;

Educagio a distincla {200.000 matriculas em SP)

Areas: Alimentos, Aulomagio Industrial, Cerdmica, Construgdce Civil, Educagdo, Eletroeletrdnica,

Grificas e Ediloral, Metalmecéanica, Refrigeragio & Climatizagdo, Sadde e Seguranga no Trabalho,

Téxdil e Vestuario,

Dando continuidade a sua apresentagldo, o diretor do SENAI Santos informou qual a abrangéncia de

aluagio dessa escola, que atende os municlpios de Santos, S3c Vicente, Praia Grande, [tanhaém,

Mongagud e Peruibe e toda a regifio do Vale do Ribeira {Registro, Iguape, Itha Comprida, Pariquera

1 Agu, Cajali, ete). Comenlou que sera construida uma unidade SESI/SEMNAI em Registro, pois a regido

i ¢ muito grande e compaorta outra escola. Passou entdo a relatar os cursos que sdo oferecidos pela

! Estola SENAI de Santos em Aprendizagem Industrial: Eletricista de Manulengdo, Mecanico de
Manutengde e Manutenc3o Automotiva; os Curses Técnicos: Eletroeletrdnica, Instrumantagao.

, Manutencio Autameotiva,Portos o Redes de Computadares, Deslacou a existéncia do Curso Superior

! de Tecnolegia de Instrumentag®o Industrial. Apresentou alguns dos curses demandados do

f PRONATEC:  Auxiliar  Administrative, Operador  de  Computader,Operador  de  Terminal

Portudrio Mecdnico de Refrigeragio Doméstica,Suspensio Direg3o e Freios Mecanico de Motor a

Gaselina Mecanico de Melora Diesel Operador de Empilhadelra, Eletricista de Automdveis, entre

putrgs e informou que em 2013 foram efeluadas 1.876 matriculas em cursos do Pronatec. A r

expectaliva & que am 2014 esse nimero seja de 2,100,

Caoncluindoe sua apresentagdo, o Sr. Getdlio apresentou o projeto para o novo SENAL Informou qué no

local onde a escola SEMAI estava hd 57 anos serd contruide um novo prédio de 9 pavimentos, senda

dois blocos interligadas. O objetivo & atender melhor e oferecer cursos mais direcionados as novas %

! demandas da cidade e rogido. A antiga escola ja foi demalida e a obra do nove prédio. assm que | 4 1\

; iniciada, deve estar pronta num periodo de 18 a 24 meses. Serd um edificio todo em vidro, que ") T

, permitira visfo externa das modalidades dos cursos que ocorrerio no lecal. Haverd um espago de kS 'F*

| relacionamento com a comunidade do entarno, com a presenca de uma praga de convivéncia entre os

dois blocos, com passagem da avenida da praia para a avenida atrds do edificio. E um investimento de

RS 110 milhbes de reais e terd coma foco o atendimento aos setores de Porlo e Oleo e Gas. O SENAI

nac atendia o porto por entender que nao se tratava de industria, porém & justificave! atuaimente ao
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considerar a quantidade de empresas na regido que tem atividade portudria e a demanda expressiva
de mao do obra qualificada que o setor apresenta, ja que a cada 10 anos o porto vem dobrando a sus
movimentagdo de carga. Informeu que até 2020 se estima que havera mais de 100.000 trabalhadares
no porte Cluanto a drea de petréleo e gas, a expectativa também & de médio e lango praza, pois é um

_ setor onde os investimentos tém um tempo malor de maturagde. A construgdo de uma embarcacdo ou
a exploragdo de um nove pogo de petrdleo levam anos, mas & uma demanda efetiva e consistente que
se detinea. Na nova escola SENAI leremos simuladores e também equipamentos para treinamento
real. Haverd um transtainer dentro da escola e dessa forma serd possivel entregar ao mercado um
profissional mais bem qualficade. Também havera lanque para desenvolvimento de robdtea
subagquatica com 0 objetivo de formar pessoas que possam concormer com os profissionais gue vém do
fora, que ¢ a realidade atual. Os comentinos dos conselheiros sobre a apresentagio foram os
seguntes: O Sr. Armando perguntou porque o SENAI ndo oferece mais o curso de Carpintaria Maval.
O Sr. Getdlio infarmaou que nio havia demanda para os formandas, entre varios motivos pelo fato de os
barcos em sua maioria passarem a ser fedos de metal Postenommente, também por falta de demanda
para 0% qualificados, foi encerrado o curso de carpintana geral. O sr. Armando perguntou se ainda
havia o curso integral (teoria de manha e pratica 4 tarde) ao que o diretor respondeu que desde 1555,
a Lei de Diretrizes e Bases nao permitiv mais que fosse realizado. A partir dessa data todos os

| programas existentes tiveram que ser reformulades. H& uma articulagie atualmente com as escolas do

’ SES|. Os alunos fazem o Ensino Medio no SESI e o Técnico a tarde no SEMAIL O Sr Adilson

. perguntou qual o periodo habil e os procedimentos’documentos para salicitar a formatagao de um

: curso especifico para a necessidade de um setor de atividades. O sr. Getulio respondeu que o mais

impartante & que haja oporiunidade de emprego para a qualificagda solicitada. Isto poste. seraa

analisadas a drea e a quantidade de pessoas a serem treinadas para venficar viabilidade e definr a

melhor estratégia de atendimento (escola fixa, escola mével, em local do do préprio demandante. etc),

O Sr. Ubaldino perguntou se ha cotas para deficientes nos concursos do SENAL O Diretor explicou

que ndo ha colas, mas que ha todo um servico de apoio para que a pessoa com deficiéncia possa
realizar as provas, A Sra Miedja lembrou da unidade do SENAI em Itu que tem um trabalho direcionada
especificamente para a pessoa com deficiénca e o Sr. Getllio destacou o trabalho dessa unidade com

o3 deficientes visuais, tendo ja atuado em Santos em agdes para o Lar das Mogas Cegas. Ressaliou

que, inclusive, um aluno do cursos do Lar das Mogas Cegas participou da Climplada do Conhecimetno
do Senai na area de informabca Também $aa desenvahidos nessa unidade trabathos para as pessoeas
com deficiéncia intelectual. Ressaltou que CIESP/FIESP estio desenvelvendo um projeto { Meu Movo

fundo} que prevé aliar a cola de aprendizagemn com a cota para pessoas com deficiéncia,

desenvolvendo uma qualificacio especifica para essa foco. O Sr. Adilson perguntou quem atende a

regido de Bertioga e o Sr. Getdlio respondeu que ¢ a Escela de Cubatdn, que & responsavel tambeém
por Guaruja. A sra. Leticia perguntou se os alunos do SENAI j& tdm quem os contrale ao final dos
cursos. O diretor comentou que alguns alunos ja entram no SENAI com c¢ontralo de trabalho de

empresas, outros conseguem se colocar no mercado em 3 a 4 meses apds concluir o curse, pois a

formagio & valorizada pelas empresas. E a'guns seguem para o ensino supefior. O sr. Adilson
perguntou 5e j4 havendo atendimento para o setor & mais facil desenvolver algum curso adicional ao
| que o diretor respondeu positivaments e ressaltou que muitas vezes uma empresa precisa de um FIC,

' a necessidade & analisada e caso aprovado e formatadoe o curso, posteriormente ele ¢ disponiblizado

para a grade de cursos do SEMNAI pois pode ser de interesse do outras empresas ou pessoas. O Sr.

Aditsan destacou a importinca da apresentacao para reforgar que de fato é possivel fazer solicitagao

de desenvolvimento de novos cursos para diferenles setores. O Sr. Getulio colocou a drea de
treinarmento A disposicao para receber e analisar as demandas que porveniura os conselheiros
gueiram encaminhar. O sr. Vitor comentou que o Vale do Ribeira tem muitas epertunidades para
mecinicos de barcos, pois atualmente & dficl achar alguém que faga a manutengao das

embarcagdes. Finalizada a apresentagdo, a Sra. Niedja agradeceu a presenca do SENAl e conyidou a

Sra, Eugenia Salgado Granja para apresentar o Relalério de Qua'ficagdo Profissicnal. Com a palavra,

a Sra. Eugenia relembrou os conselheiros scbre as vagas de gualficagdo que foram oferecidas de

janeiro a jutho de 2014, destacandoa que foram inser:das no nimers de julho, 15 vagas ofertadas para

o Curso de Culindria realizado pela SEAS e FS5 em Caruara:

R

e

| | MES | Total do Vagas )
|JANEIRO i 199 Sij
'FEVEREIRO o : | 818 =
'MaRGO 700 ]
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| ABRIL i 499
MAIO ' 125
JUNHD 492
JULHD 182 \
ﬁ segmr, aSra. Eugema passou apresentou os dados relativos ao més de agosto de 2014:
L " o _ INICIATIVA Vagas 5 N
= _Sracrr.-t;-i__ria_ de Asslisténcia Saocial o 1'
|SEASIGALP - Corte e Costura ; 20 |
'SEASIGALP - Consertos e Reformas em Geral 20 i
SEAS/Pro-Viver — Panificagso Industrial 30 ',
'SEAS/Lar Feliz - Reslaurantes, Bares e Bulfets 18 j
SEASICODESO - Oficinas de Trab:alhus Manuais 30 o
Sub-Total i 118 L
'Fundo de Solidariedade S-:u;lal
_Fnﬁesanalo Zona Noroeste - 32
Artesanto FSS ' 24
Esm'la de Moda 30
Pamrca;aﬁ Artesanal 165
’_SH.JHIMED - Inserg&o no Mercado de Trabalho 30 1l
FSSIAPAS — Mac Feitas | 20 ; |
iFSSMF‘AS Forno e Fogao ' 15
usuh-TutaI . 316 )
I Programa Novos Rumos - SETUH!SEASJSEDUEMmsant::s |
"Gastronomia - Restaurante Escula Estaglo Bistrd | 25 5
[Sub-Total ; | 2R v
Escola Remota SENAI - SEDES/DEAR-ZN i
Asmste nte Administrativo ' 32
F\u wiliar de Logislica 32 )
'Inﬁtalad-rar de Refngerﬁ;au ¢ ClimatizagAo Doméstica ! 32 .
| 'Sub-Total | 96
[ s PRONATEC FIC - SENAI
Al oxarife 20 i
l._ﬁ.rrumarinr e Conferente de Carga 20 ]
Auxlllar Admmnatratwu [ 22 3 _l
Pﬁu-xlTa-r_ E;E;r;ii;us em Comércio Exterior 20 _i
'Conlerente de Carga 1 22 _i
:.l_n-';.l_a-laim e reparador de redes de cnmputad ores 20 R
|Mestre de Obras B 20 ] _I
Dpera dor de Terminais F‘u:tuiln% -22
| E!etnr:lsta da-.ﬁ-.ijl-nrnﬁvms 20 __
!nstaladurdeﬂmasﬁnns Aummutwus Eﬂ )
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He;:amco de i'-.'lutores a Dlegel_ . L [ e _.'ZD ]
Dperadnr de Empnhadmra CNH Categorla E- L 22
PSUEIQE:T; . % 1i 268 i
PROMNATEC FIC - Escoldtica Rosa | e -
! Aun!-; :!id min'lﬁlri.a't-l_w - - N |
|Sub-Total 30 |
VIA RAPIDA - Escoléstica Rosa - .
E:-:lharhdmmlstratwo i a0 ey
'Recepgan e Atendimentos 30 .
' Sub-Total ; 60 ”
| ) VIA RAPIDA - SENAT j N
En’usta Ahastecedar _.3:[}
|Arrumagan e C-::mferénma de Carga 30 ,
|Sub-Total 0
Via Répida - SENAC . :
"'J.'é-::nica de Vendas ‘ 30
‘Sub-Total 20
' Total 1003

Concluida a apresentagio, a Presidente entrou no Gltimo item da pauta: os assuntos gerais. Iniciando
esla parte da pauta, a Sra, Miedja informou aos presentes que em relago ao oficio-circular n. 07/2014-
GM/MTE, de 18.06.2014, os Conselheiros se manifestaram por e-mail contrariamente a aprovagaoe do
projets, por unanimidade, enviando varios comentarios e documentos. E com base nisso, foi redigido o
oficio a sequir transcrito, que foi aprovade por unanimidade dos conselheiros, através de e-mail e foi
encaminhade as MTE em 06.08.2014: Oficio n® 01072014 - CO-EMPREGO SANTOS, Santos. 06 de
agosto de 2014, Assunto: Resposta ao oficio-circular n. 07/2014-GM/MTE, de 18/06/2014. Prezado
senhor: Em resposta ao oficio-circular em epigrafe, recebide pelo Consetho Municipal de Emprego,
Trabalho e Renda de Santos em 22.07.2014, que trata de projeto de lei que dispde sobre a
organizacio do sistema nacional de emprego e inslitui o Sistema Unico do Trabalho (SUT),
informamos que apds andlise, nosso Conselho se manifesta de forma contraria ao seu texto, pelas
consideragies, fatos e fundamentos encartados em anexo. Atenciosamente, Niedja de Andrade e
Silva Forte dos Santos, Presidente do Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda de Santos,
SR. MAMOEL DIAS, Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Esplanada dos Ministérios, blaca "F”
sala 500, Brasilia/DF, CEP 70059-900, Conselhe Municipal de Emprego, Trabalhe e Renda de
Santos, Rua Rei Alberto |, 119 - Santos/SF - ANEXO - MANIFESTACAO SOBRE O PL "SUT™ -
Referéncia: oficio-circular n, 07/2014 - GM/MTE, de 18/06/2014 - Considerando basicamente que:
o oficie capeador em eplgrale menciona que PL "SUT" decorre de propostas aprovadas na |
Conferéncia Macional de Emprego e Trabalho Decente (CNETD) realizada em agosto de 2012 e tendo
em visla que o5 representanies de trabalhadores do COEMPREGO de Santos tiveram acesso a
referida CNETD & nos relataram a sua falta de legitimidade em virtude da retirada da Bancada Patronal
e da falta de consenso na Bancada dos Trabalhadores, ¢ que ndo possibilitou a formagao de uma
comissdo de delegados eleita para discutir as propostas & uma pauta minima, fato este que fere o art
Jo. Da Conveng2o 122 da QIT; o PL do "SUT" foi construido sem a participagdo das centrais sindicass
& sem o conhecimento do Conselho de Rela¢lSes do Trabalhe, conforme j& relatade em expediente
encaminhade ag Exmo. Ministro Mancel Dias, em 17.07.2014, assinado pelas coordenagdes regionais -\
das Centrais na Baixada Santista, em contrariedade a Poraria MTE 2.092/2010, art 10.; 0 art. 22 dEI
CFB8 em seu inciso XV| estabelece a competénoia privativa da Unido para legislar schre a

organizagao do sistema nacional de emprege e as condigdes para o exercicio das pmﬂss-ﬁe:- eo Pl \,

"SUT" wisa repartir essa compeléncia com municlpios e estados, e muito além disso, com
empregadores e trabalhadores, que terde poderes decisdrios e "legislativas™ no SUT; o art. 21, incisa
XXV da CF/EB eslabelece que a inspegio do trabalho e o Sistema de Inspecao do Trabalho slo de
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compeléncia da Unido, seguindo preceitos também da Convencdo 81 da OIT, que cuida da protecao e
garantia dos direilos dos trabalhadores, até porque referida atividade & mqrentr& ao poder de policia do
Estado. nio podendo ser atribulde a nenhum outro ente que ndo a Unido Federal, o PL do "SUT"
propde o fracionamento da gestio e 0 direcionamento da_lns.pe:;&c_: de trabalho e do Sistema Federal
da Inspegdo do Trabalho pelas 3 psferas governamentais, e mais seriamente ainda, o PL prevé a
divis3o da hegemonia do Estado quanto 8 inspegdo do Irabalho com empregadores e trabalhadores,
comprometendo @ prépria eficicia da protegdo aos trabalhadores; a Lei 105832002 crganiza a
atuacdo de auditores fiscais do trabalho do forma detalhada, dando foco a&s suas alividades, bem como
vinculando-as ao Plano Plurianual - PPA da Unido. enquanto que o FL "SUT" elimina esta organizagan,
sem prever nenhuma outra forma de direcionamento do trabalho dos auditores fiscais do trabalho, o
que pede gerar um estado de tolal anarquia e descontrole em relaglo a tais atividades. ja que nao
havera mais um direcionamento central e (nico: existe parecer da Advocacia Geral da Umido
ratficando a competéncia exclusiva da Unido no que se refere & inpegio e fiscalizagdo do trabalho,
nos autos do processo 47103.000201/2012-24 - parecer n. 508/2012/CONJUR - MTE/CGU/AGU, o
gue também ratifica a inconstitucionalidade do PL "SUT", o FAT é patrimdnio dos lrabalhadores, gerdo
e fiscalizado pelo CODEFAT e cujos investimentos s6 podem ser viabilizados para agbes e programas
gque beneficiem diretamente 0s trabalhadores, como © seguro desempregoe € a gualficagio
profissional, e o PL "SUT" autoriza a destinagao de recursos do FAT inclusive para aparelhamento do
MTE, que compete a Unido realizar com vernas oriundas da LDO, a maior parte dos municipios
brasileiros ndo possui convénio com o MTE para operacionalizagio das agbes do Sisterna Macicnal de
Empregd, ou seja, carecem de eslrutura basica preparada ou embrionaria para recepgdo do sSUT,
muitos municipios, inclusive na Baixada Santista sequer possuem Conselho ou Comissdo de Emprego
ou Trabalha insttuidos ou atuantes, e os Conselhos sdo a base do SUT. sendo que referidas estruturas
nio se constroem do dia para a noite, e iss¢ implica gue 0s muni¢ipios também carecem dessa
estrutura basica a viabilizar o SUT; o PL foi submetido & Consulta Pdblica em meados de 2014, ainda
coma uma minuta a ser apresentada futuramente ao Congresso MNacional, enguanto € sabido que o
mesmo ja se encontra tramitando nas Casas Legislativas sob PL n. 6.573/2013; © CONSELHO
MUNICIPAL DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA DE SANTOS SE MANIFESTA DE FORMA
CONTRARIA AD PL "SUT" APRESENTANDO TAMBEM COMENTARIOS E MANIFESTAGOES
ESPECIFICOS QUANTO A ARTIGOS DA MINUTA DE PROJETO DE LEI, A SABER: art. 2o.
empregadores € trabalhadores ndo podem receber responsabilidades que competem exclusiva e
privativamente ac Estado, como a fiscalizagdo do trabalho. art. 4o0.: a inspecdo do trabalho deve
permanecer sob compeléncia direta e exclusiva da Unido, ndo pedendo ser repassada ao SUT, que e
composto também por empregadores e trabalhadores. art. 5o., VII: o5 trabalhadores hoje 530 alvo da
protecao direta e centratizada da Unido. Repartir a responsabilidade do Sistema Nacional de Emprego
com estados e municipios pode levar a completa auséncia de proteglo ao trabalhador em muitos
municipios do pais. art. 60., VI a descentralizagao politica e administrativa ira enfraquecer a protegao
a trabathadar, art. 7o., XIV e XV: Afronta os principios constitucionais da liberdade sindical & nao
intervencio do Eslade na atuagiio sindical, ao retirar dos sindicatos as prerrogativas de assisténcia a
homologagio e negociagdo caletiva de conflitos trabalhistas. art. To., XVI: retira do MTE a atnbuigdo
inerente a registrar ¢ arquivar convengdes e acordos coletivos de trabalho. art. 7o., XXI: divide a
premogativa do Estado de conceder autorizagdo de trabalho para o migrante com empregadores e
Iraba'hadores, o que pode levar ac caos no mercado de trabalho brasileiro neste momento em que
acompanhamos a crise de empregabilidade na Europa ¢ na América do Narte. art. 9o.: abre caminho
para a terceirizacio ilicita de atividades inerentes ao Estado. art. 11: Confere muito poder aos
Conslhos Estgdyaiﬁ e Municipais de Emprego e estes sequer existern na maior parte dos municipios e
esta%_:lus_ brasileiros. art. 14, paridgrafo primeiro: a Unido ndo pode interderir nas definigées do
Municipio sobre deslinagdo de suas arrecadagdes, e seu orgamento proprio € na definigag de seu PPA
e rESIHlEcWH LDO. Artigo inconstitucional. art. 11: compromete a poder fiscalizatério das Comissées e
- Ceonselhos Municipais de Emprego em relagdo & execuglio das agdes do Sistema Nacional de (
Emprego nos municipios, art. 13: passa para o SUT compeléncias que sado constitucionalmente do
Estade PL inconstitucional. art. 15, VI e VI os municlpios tem a obrigagao constitucional e legal de ‘
prever Cada gasto nc:IFPA e LDO, bem como possul mecanismos detalhados de gasta e contabilizagdo
gzicfr'zj:"?g:nqﬂaaﬁﬁ}i;z:;;ﬂgﬂ gsc:lh;ad:_rs pelo Tribunal de Contas do Estado, assim, & impossivel NG
SUT, Complelamente incinatjtur::?o:; Ulﬂiﬂgg? deggt"llfem a transferéncia de recursos municipais para of W\
51 Bainie o At o st ﬂd L3200 é patriménio dos trabalhadores e jamais podera y/. ¥
o ol o fundo. art. 33, parégr.?l.fo 1o.: completamente invidvel concordar i‘:‘.‘_,t’
m a possibilidade de recursos do FAT serem desviados para despesas de manutengao e
!rjnewel:r’r;iagafntéudﬁ:TgﬁiE;s: r:Jp;:.:lea I:j;tlmentu e custeio deve ser feito cOM recursos destinados
e e r parte dos municipios nio possui Comissdo Conselho de
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Emprego ou Trabalho formado ou atuante, como ficard a protegdo dos trabalhadores desses locais?
art. 41; qualquer destinagde de recurso publico é controlada pela CGU e Tribunais de Contas, sendo
que no Ambito da Unido as transferéncias so podem ser feitas por convénios controlades pelo
SICONV. A previsdo desse artigo chega a ser absurda do ponto de vista da administragia pablica. Par
fim, todos os conselheiros ratificaram o texto redigido. Para a proxima reunido, a Sra. Niedja sugeriu
entdo que seja feito convite ao Conselho Sindical para fazer uma reunido integrada com o Conselho de
Emprego. O Sr. Adilson sugeriu que essa proxima reuniao seja feita na Associagdo Comercial e a
presidente propds @ 0s conselheiros aprovaram que sejam feitas as proximas 3 reunifes nessa
entidade, para evilar que as pessoas fiquem confusas com uma mudanga de |ocal todos o5 meses. O
Sr. Vitor sugeriu qua caso a Associagiio Comercial ndo tenha disponibilidade, fosse tentado um outro
focal no centro, como o auditdrio do 3° andar do Banco do Brasil ou o Settapont.
Nada mais havendo a tratar, a presidente deu por encerrada a reunifo, determinando a lavratura da
ala por mim, Eugenia Salgado Granja, e que seqgue assinada pela presidente do Conselho de
Emprego, Trabalho e Renda de Sanlos, Niedja de Andrade e Silva Forte dos Santos, no dia 14 de
agosto de 2014, i

Wﬁ 2 A

NIEDJA DE ANPRADE/E SILYA-FORTE DOS SANTOS
FTEEIDENTE
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EUGENIA SALGADO-GRANJA —
SECRETARIA EXECUTIVA EWEXERCICI
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