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CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

DE SANTOS
LEI DE CRIACAO N° 2.482 DE 24/09/2007

e

ATA DO CONSELHO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA DE SANTOS

Aops vinte e quatro da julho de 2014, os membros do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda da
Santos, identificados na lista de presenga anexa, se reuniram 4s nove horas na Casa de Participagio
Comunitaria, na Rua Rei Alberto |, n. 119, Santos/SP. A reunidio passa a ser secretariada pela Sra.
Eugenia Salgade Granja. A conselheira Débora Marques justificou sua auséncia, enviando como
representante a Sra. Amanda Reils, que parlicipou da reunifio. O Sr. Christopharo Kabbach justificou
sua auséncia enviando a Sra. Letlcia como sua representante. A Sra. Niedja de Andrade e Silva Forte
dos Santos, presidente, abriu a reunido esclarecends os itans da pauta do dia, a saber: 1-) Atualizagdo
da legislagdo relaliva ac Conselhe — Regimento Interno; 2-) Conselhas de Emprege da Baixada
Santista; 3-) Empregabilidade em Santos: um olhar sobre o CAGED no 1° semeslre de 2014; 4-)
Relatdrio Qualificagho Profissional; 5-) Relatério Centro Pablico de Emprego e Trabalho, e 8-) Assuntas
Gerais. Em seguida foi dado inicio ap primeiro item da pauta. Quanto a reforma e atualizagio do
Regimento Intemo do Conselho, a Presidente esclarecew que os canselheiros receberam por e-mail a
minuta para altera¢fio no final do més de junho e quase todos mandaram sugestSes até o dia
18.07.2014, sugestdes astas que foram compiladas e enviadas aos presentes em 21.07.2014, assim
propds acs presentes uma dltima analisada na proposta para que a mesma possa dar inicio a um
processa administrative a ser enviado ao Prefeite Municipal par que possa promulgar o Decreto com o

Regimento. Os membros do Conselho passaram a analisar ¢ matenal com base no quadro abaixo:

DISPOSITIVO ATUAL

FROPOSTA DE ALTERAGAD

Artigo 1

O Comsallta Municpal da Ervprego, Trabaihe & Renda de Sanios — CON
— EMPREGO, criado pela Lei 2.482 da 25 de setembreo de 2007, dagdo
de cardler parmanents, tipartite & pantacio, inlegrade por iqual namerg
de representanies de entidades de rabalhadores, dos empregadores &
do governs, vinculado & Secretaria Munitipal de Asslsténcia Soclal,
constituindo-se em espaio publics plutal 48 parbeipacdo do govemo
municipal & da sociedade civil organizada, no eslabelecimentn de
diretnzes g priondades para 8 implemeniacds das politicas publicas do

Ao Satema Publico da Empregs, Trabatha & Renda, nos lemos do qua
previ a comvencio n. 83 , da Organizagdo Internaconal do Trabalho.

trabaihg ng &mbit municigal, rasutande na organgecio & foralecimantd

| Artige. 10, O Conselto Municipal de Emprege, Trabatho &

| Renda de Santos & urm uma irtslancia coegiada, de

| carater permanante, constituida de farma tripartde e
paritisia, que e por finalicade premover a participagdo

da sociedade organizada na admin3tragdo do Sistema

Plblico de Emprego, nos femes da Convengdo N* B4, da

Orpanizagds [stermacional do Trabathg — OIT.

Paragrafe Unica = O Consemo Murnicipal da Emprege,
Trabalro @ Renda de Santos, qua adolara a sgla
COEMPREGD para sya gentficacdo, esta vinculado a
Sacrelaria Municipal de Desenvodamento Econdmico &
Inevacdo, ou dquela qua |ha suceder ralatvaments a%
alribugtes espacificas de formento & geracdo do emprega.

" | Artigo 2

gﬁmm Muns=pal da Empregn, Trabalho o Renda serd compaste de
15 represertantes & respectnos suplentes, sands 05 do Gowvemna, 05 doa
Trabalhadaores o 05 dos Empregadgres, medianie mdica¢do dos
smguintes & 4rg 103 & enbdades, sando:

| - Representanies Tdulares & Suplantes dos seguintes Crglos
Govamamentian

Titular: Secretara Municipal de Assistdnsia Sooal

t Suplarie; Secretaria Municipal de Tursma

| Thular. Secretaria Munsipal de Desarnvalviments Econbmicg & Inovagas
Supents Secratana Municipal de Dsenvotvimento Urbana

Titular: Secretaria Municipal g8 Assunics Portudrios

Suplenle Sedcretara Municspal da Economia & Finangas

| m Gikytar @ um suplanie indicado pela Subdelegacia do Trabalho — MTE;
U t4ular & um soplanis indicado pela Secretara Estadyal da Emprego &
Relaches do Trabd lho

Il — Reprasarianies dos Trabalhadores:
Lim titular ¢ wm supients Indcade pela Mova Central Sindical = HCST;
Umn Ldutar & um suplents indicado pela Unido Geral da Trabalhadores -
LT efou Soclal Democracia Sindcal — S80S

U titular & um suplanie indicads pala Central unica dos Trabahadores =
CuT

Urn tiulaf & urn suplende sindicads pela Forga Sndical

Urm tAular & wn supletis indicads pela Federagda Regional dos
Trabalhadares de Holkls, Réstaurantes, Bares & Similares do Estado da
S30 Faulo a'ou Federaghes Independentas :

1] = Representantes dos Empregadores:

Um ttular o um suplente indicade pela Federagho da Comébria do

Artigo. 20. Caberd 208 membros do Consalno da
Emprego, Trabalhe ¢ Renda da Santos, reundos em
assembdia, definir &3 entidades que ocupards as 5 (cincg)
cadmicas [tulares & supsanies das bancadas do govanmng,
dos rabaihagores @ dos empregadores, nos terrmos do art.
30, da Lei 2. 4822007, cbservando as saguintes cretrizes:

| = redgvinecia para o mercada de trabalho de Santos &
partiy de informagdes da basa de dados oficias, coma o
CAGED, :

Il - grai da partcpacda na definiglc & desenvohimentd
day Politicas Publicas de Emprega, programas de
translerdncia de renda, escolaricdade, educaldo,
empreendadorisma & qualficacas profissional,

= represantatividads no MunCipso da Sanios @ regide
metropolitana da baixpda sanbisia; i

IV - intaresse demonsiradg pela entdade em participar do
Caonselhs de Emprego, Trabathe e Renda de Santos.

W — gtividades selecionadas comg prioritdrias ng Plang
Diredar o Muncips.

i § 10 A lista das entidades constard em ata ce reunida,

1§ 20, Cada uma das entidades s&rd ohciada para
mandesiar o teresse om compor o Conselhd, Cash &m
g avard indicar represeniants Liular ¢ supients sé for @
Cas0.

§ 3o O3 nomes das entidades, bemn coma sevs
representantes serdo rabficadas em ala de reunids da
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| Eataan de Sho Pavlo &'ou Assoclaglo Comencial de Samos

| Limn thutar & wm Supkéste indicads peta Federaclo das Empreias de

| Tramsporte de Carga da Extado de Sha Paulo elou Federaglo das

| Empresas de Transporte e Pastageiros por Frelaments oo Eslado de

| 530 Pauva
U taulat & o suplents indicado pela Federagdo dos Holks,
Restaurantes, Bares @ Smdares do Estado doe 582 Paule afou

! Federagda da Agnculturp
U btulat & wm Supients Sindicado por segments portudno da regida
U ptular @ wm suplents indicado pela Federagdo das Inddstrias do
Estado de 5o Pauly = FIESP
§ 17« Cadis wra das entidades telendal nedte arligo deverd Indicar um
repesentanie
§ - O brpdoa do setor pobles imdscardo 1 (um) repressntants thular e
| o rexpectva suplente.

TH I N lenmos o dsposto no “caput” deste artigo, & compoala do
Comsamy fad formalz ada por ato do Prefeito.
§ 4° - O mandato dos membros do Cansetha Municpal de Emprege,

| Trabamg & Renda serd 3o 03 (trés) anos, parmitida a reconducds pars §
pericdo consarutvo

Pigina 216

Conselho e postenorments dvulgatas ng Dudng Cfical de |
Santos 13a ogo smas eompoED 0 QUKD g repeentachs |
da Conseg '
§ 4" - O mandats 4o membrog do Corsema Muncpal de
Emprego. Trabaho o Renda perd de 03 () ascy
permibda & recondunda para o periado consecyuta

[ Aroge 3 :

| A dretona execiudva 90 Conseihg serd composta de:

' = Presidenta;

1l =Vige-Presidenta;
11T = Secretdng

| Paragrafo unicn O apoio & suporte administrative necessdnio para a
Gganzacan, exinuTa & funsienaments do Conselho fcardo m cargo da

! Sec3o de Apoeo ao3 Conselhos da Secrelana Municipal de Assisténecia

| Socal, com & presencs efetva de um representants nas rechides com
bass no artspo 10 da Led 2482 de 24052007

Arbgo. 3o, A dretona exemutava oo Conselho serd
compasta de

I- Presidents;

= 15 Ven-Presidents;

{ M= Zo. VicePresidents

| Pardgrat unico. A Secretana Executva S&r8 Exeisds por
| pessoa indicada pelo drglo da Prefetura Muncpal de

| Santos responsdvel pela operaconaTacia das avdades
irerertes 30 Sstema Naconal de Ermprego no Mumcipsn,
cormpeimd - 2% tae'as administrainas

[ Arbgo 4

IA Dwredoria Exseutiva do Conselho Municipal de Emprego, Trabatho o
Flandy sarh exertida em sistena de rodizio sntra B3 bancadas
representatvas do Gowerno, dos Trabalhadores @ Empregadores.

|§ 1% - A elecia do Presidente e demais Cargos 9o Conseitd Goomerd por
mawng simpies dos wotos dos integrantes das respecina s bancadas. Em

_ caso e mpasse haverd eleicdg entre 1odos o8 membeos do Consalho.

§ 2* - O manctatn do Presdents e demais cargos lerd @ duracio da 12
{(doze} meses senda vetada a resonducdo para perodo consecutivg,
§ . Mo caso de vacdngia 43 Presidéncia & demai cargos serd eleito
LT el TEpresanlants entse 03 Mambros represantatves da mesma
| bancada, ge confprmidage com o “caput’ deste arbgo.,

| § 4% - Em suas puséncias ou impediments eventual, o Presidents do
: Conseihg serd substituldo putomabcaments pelo Vica-Presidente.

|
]
L]
|
|
|

Artigo. do. A prescéncu, B 1" vosprescdang ¢ 3 I voe-
prescéncia do Conselt $8030 Srsmalls &M LSiema o |
radiria, entrm os representanies dai 3 trds Bancadas)
chservadas as dasposicies ceste arbgo.

§ 10, O Presdents, o 1* VieePresidents & 2* Vioe |
Presidents pedencerdo a bancadas dstintas, sempre em |
iz H

§ 20, O Presidenta, o T"u’ne-ﬁ'e:-denhin?'ﬁ:u-lr
Presidents do Consaiho serda sladoy por MAona sampes
de vitos da lofabdade dos mambsos das 3 (rde) bancadas
presentes 3 assermblela para 3 qual for pavtada a slegda

§ 30 Na Assambleld comvocada pard 3 eledgdd 03
canclidaton  deverda 3o apresenty, ¢ rda runtrda!
candiatos ineressadas da mApsctva BRNCA3A 3 Mesmy
ficard sem representacda, Mas % Cargos de prescenis o
1% vice-presicents sampre e31ards ooupades. gaiganda al
iumunumnmmunmﬂmﬂam&ﬂhﬂ
| vaga. ‘

§ 40. No caso do cargo da presidents, caso a bancads
mﬂmmmwnﬁaﬁammmﬂwl
represantants serd abeta 3 possbddads Jo candalatura |
de membms di bancadd Sua N3 mesDenadvel p-e::|
otupaile do carmge no priomo  mandatn md-al
nectldanamente o 1* vee-prescente de outra bancads &
0 2* vice-presidents de outras bancadas. !
|

§ 50. Cn mandatos da diretonia executva se inciarda e ¢
findaric simulaneaments, oM duragdo de 12 (doze))
meses, vedada a recondugdo consectva

|

|
§ 6o Ad Presclents cabe formalzar na prazo da 3 n.'h'l!
dias (ieis oy no prazo que for confends na reunda, txdas
a3 prowiddnciay defincdas pelos membros do Canseing e,
fa drca deste A atnbuicds Caberd 83 10 nda-preadenta |
ou a0 M vice-presdarte da Congeha _:

| Atigo 5
| Petas atrvdades exercidas no Consatho, seus membros, tiulares ou
| suplentes, ndo receberfo qualquer tipo de pagamento. remunerags,

Artign So. Pelas atndades sxarcidas no Conseho, seus |
reeemibies, thulares oy suplentes, Nds receberdd Guliluer
tipd da pagamentd, remuneracdd, Yaniigens ou |
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vantagens ou beneficias, cabendo a cada hsmul;;_lo r.prn-l:n-ladn-

arcar
oM B3 gdeipesas do seus represanianies,

) Pégina 3/16
banaficion, ﬁbﬂﬂlﬂll;-l.tidi H'r_n'.Ttulr;;iu rt;fhen!l‘;ili -
COM a8 despasas de seus representanies. i

(Ao 6
Compele a0 Conselho Municipal de Emprego. Trabatho e Renda:
1 — Aprivar seu Regimento Intamo;
11 — Propor sos drglos do Sstema Poblico de Emprego, com basa em
relatorios donicos, medidas efelivas qua minimitem o8 afeiios negativos
| ldﬂas ciclos scondmicos & do desemprega estiufural sobre o mercade de
| ratbatha,
I = Articular-Se com insbhuictes publicas e privadas, mclyshs
#cadimicas & de pesquisa, oom vistas 8 pbtencdo de subsidios para o
aprmoramento & orentacio de suas acles, da aluacio dos drgios
inteqrantes do Saterma Publico de Emprego, coma tambeém das agies
rElativas and programas de Geracho de Emprego ¢ Renda,
M — Articular-se com insitucdes & organizacles envolvidas nos
Programas de Geracdo de Emprego @ Renda, visando & Integragaa da
| Buas Bphes:
| ¥ — Interagir com ouiras comissdes estaduais & municipais de emprego,
em espacial B regido metropobtana da baixada santista, ohjetrvando nao
gpenas 3 iMegracho do Sistema, mas tambdm a oblenclo de dados para
Qrientacies ce sUas aples]
W1 = Formsular direlnges especificas sobra & atuacio do Sisterna Publico
do Emprega, Trabaing & Aenda em consonincia com aguelas definkdas
pels MTE/CODEFAT & Comissio Estadual de Emprego - CETE,
V1l = Delberar sobre a alpcacdo de recursos, por drea de atuacdo,
guands da slabarasio do Plang de Trabalhe pelo Sisterna Publico Se
Emprego. Trabathg & Renda no ambito comespandenta, )
WY1l = Proceder ao acompanhamenta de forna a cumper 23 delibaracbes
da Conselho $00re & apheacio dos recursos alocadas medianbe
convdnios, ao Satema Publico da Emprego, Trabalho & Renda & ao
Programa de Geragho de Emprego 8 Renda, no que 32 refere ag
curnprimenta dos cnténos, da natureza Wecnica & Ainanceira, dafinkdos
palo TEWGODEFAT & pela Comisdo Estadual de Emprege - CETE,
X —Partespar da elaboracas de Plana de Trabalhe do Sistema Pibico de
Emprego, Trabalho & Renda mo dmbdo da sua competéncda;
¥ — fenmpanhar a execucds do Plang de Trabalho go Sistena Publics
da Emprega, Trabalho & Renda & do Pregrama de Geraglo de Emprego
& Renda no municipio; :
%I - Proparf medidas para o apsrekgoaments do Salema Poblico de
Emareqo, Travaing & Renda & do Programa de Geragdo da Emprego @
Renda;
Xlj = Criar Grupe de Apoio Permanents (GAP), com compaticio tripartile
& pantinia, em iqual nomero de representantes dos trabalhadores, dos
empregadores & do gowema, o qual poderd, a sau cnténo, constiud
subgrupos teméticos, lemporinics GU pemmanentes, de acordd oom as
necassidades especificas, coordenados esiad por um memig do COM-
EMPREGD, indicads pein Conselho;]
Yitl — Subsklar, guanda solicitada_ as delberagles do Conielhe
Deliberalive do Funds de Amparg ao I:IIr_aébalhmnr- CODEFAT & da
izs 3o Estadual de Em -G S ) .
E?:"“- Encamintar, apds afﬂpﬁes, It: aversas |nstiuigles financeiras,
iele para obiancAT de apaio ke g
?\-ﬂf]fgniegeber ] anfl?sar, sobra of R3pecics quanl‘rt:tl:m; & qualtalivos,
0% relatdrics ga acompanhamento dos progtos financiados com ol
rsos do FAT, ; :
ﬁ— Elaparar relatinos sobra nTnEn:hu: procedidas, consslidanda
cebsga para envio 8 CETE;
?(:ﬂdﬁ rmmpan h‘;r. da forma contlnua, o8 projetos em andamento naz
pectivas dreas de atuagad, )
;:"IH —M-c:larau oM :Et::a'adu de formagio IJ*"i"ri"-"J“"'T""""‘nilﬂ"'a"-:j
irclsaye a1 as00las thonicas, entdades representativas da smpregacos
# empregadores, na busca de parcaria na qualficacs & I!-s-s;ﬁl'lﬂll
weenica ats penaficianos de fn:ndm;e_mns om recursos 4o FAT & nas
i aefes qus 18 firerem peceasanad,
'ifﬁ Indﬁ % Areas & sntnmgﬂ:ﬂum;ﬁrz;r::mﬁ de recursos o
rogramad da Geragaon d gk
ﬂtftii;f“.:a;“;ar o -uesunwmgu do Cenira PUblics [Megrado da
Trabalho e Renda — CIET,
EJFFP‘::”W” da alaboracla & Aprovacdo 9o Plang Anual da A9,
pom o chjetrd da eviar superposiches das arpdes em S8U BEPAC0
‘fﬁﬁ'ﬁl‘m» a3 conferdncias municipais blenais do Sitema Foblioh
da Ermprego, Trabalho & Fenda, a ser ragulamentaca por Decreld
: datiberacies & MTE/CODEFAT. As
MuniGipal, wm COnSONAncia Com 3% 3o Instancias
corferenoas Municpais de EMprege., Tratalho & Renda sdo e e
deliberativas com atnbuicda de aaliar a Politica de Empreqo,
fanda nas rés esferas de govemd & propor deetnzed para &

| muncipais de emprago, cikatvands a iMegracis do

Anigo. Bo. Compets oo Conssiho:

I - iderilificar & defnir pricridades, fodndg dirstrzes para o
desenvabimentn da agfies & programas valtsdos &
geracio de amprege m renda & quatficapho, sejam
municipas, astaduais cu federais;

Il - atender 33 damandas & solicdaches @0 Ministéra do
Trabalhg & Emprego, qua Ihe compatirern, quanto 44
apfes do drgan desenvobidas no Municipio g8 Sartos:
Nl - propor aa Misistério do Trasalha & Empregeo #iles que
minimizarm o4 #ledos negativos dos ciclos econdmices &
do desemprega estniural scbra g mercada de vasalhe:
I = arficuiar-s8 com insttuictes Sobicas efou privadas
que possam ofanecer subsidesg, estudos e infomactes
parg ofienfacdo de suas acles, bem como reralizar
parcarias para qualficacdo profissonal geracha de
EMprego ou renda;

[ = promover Intercambesg com congelhos & comsstes

sistama e a methor onertagdo de suas aglhes;

W1 — acompanhar o desenvohimento das acdes de
qualficacdo o do desemabamenta do sistemna da
irdarmediagas de mio da obra realizados alravés do
MTE'CODEFATIFAT raalzados no municipio, pregondo
sugestben para realinhaments de s0es, ]
W1+ subsidiar, quands schatada, a3 deliberagdes do
Consalha Detberaive do Funds de Amparg ag
Trabahador = CODEFAT, da Comissdo Extadual da
Empreqa @ do Minisbéric do Trabalhe & EMpregs;
Will — aprovar o seu Regmenty Interna;

¥ — elabosar ¢ 38 plano de agdd anual,

aperfacoamenta 4o sishema descentrahzads e partcipatro 98 politicas
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X20A - Curmprr & Farer cumprir este Regimento

§1*- O Corse™™o, na sua dred de competdnela, caberd o pape| de
BOCTTRAAREr B

whizachs dos recursos financeiros pdministrados pels Satema Poblico
de E=prego. Trabalho ¢ Renda ¢ no dmbio dos programas de Garagldo
de Empregs e Randa

§ 2*- O rumer de imtegrantes 40 Grupo de Apcio Pemmanants - GAR, g
a8 54 refe 0 inasa X, em nenhuma hipdtasa, poderd sert !up-urlar [
Cuamhelacs de repressntantes do Consetho Municipal,

F.‘igma-#'lﬁ

s w—

Artoa T .
Cormpets a0 Presctents da Conselho:

! 1 = Presucir aa rewnedes plendnas, coordenar o3 debales, tomar voto
| welar

I —Ertr voios de quabdade nos casos de empate;

M = Cornmcar as reunsbes ordindriay & sviraordindrias;
M = Requsiar 33 mgituiches que parbcipam da gestao dos recursos
| FEtseios 40 Sstema Publco de Emprego, Trabalho o Renda, a
| SR gt empd & 2 ey critdrio, as mformagles
frCEssdnas ao acompantamento, controle & avaliacio de suas
| abveades
|W — Sobctar estudcs ou pareceres sobre matérias de interessa da
| cormogada bem !
| COFG Consthar grupos de apoio thonicos da assuntos especificos,
| Craatan
julgar cportung;
| W1 = Concacher vista de matéria 3 serem votadas 208 membros do
| Censea, quands solotada;
| %Y = Decagr *3d referendurn’ do Conselhg, quando sa tratar da matéria
radavel e rag

Fdunver e Babd para a realragdo da reunido, devando dar imediato
Corhecrmelo
ga decsdo ars membros da Conselho:

VIl = Sobrmeter § homelogacdo do Conselhe, na primelra reunido
Subsac ente a3
Sesties adotadas "ad referendym”

, D= Apresantar, em nome do Conselho, odas as informacdes relativas 4

| gestan dos
recursas franceins alocados a0 Sisterna Publica da Emprego, Trabaho
& Renda;

| X — Expecir Indos 03 aios necessdnios o desampenho da suas

| atrbusctes e Nome
Do Comsamha;

Ml = Comrdar, a seu aribtério, ou por solicitagio dos membros do

| Consa™a técricos de ibada reputacds o conhacimentd profissional

| pATa paracparem das reynides, sem direito @ vote:

- Xl = Comvocar serndores do Satema Publico de Emprego, Trabaltho &
Fenda para prestar informag®es @ esclarecimentos, inerantas a sua draa
ce Fruacha,

| X1t = Currper & farer aumprir este regimanto,

Autige. To. Compete ag Presidants do Corlsahg

| = presidir as a3 pysembléias, cogrdenando o debates

| = tornar voto, yotar & emitic voto de quabdade ros cazes |

da ampate; i

Il = assinar as convocagdes pard a3 assarmbidiay

ordindrias o axtraordinarias: |

IV - requisdar informagtes 3y instiuicdes publicas oy |

privadas que participam da gestis dos recursos '

Inrnnsfcﬂ-dm ac Sistema Pubtico de Emprege, Trataho e |
arda;

W = constituir grepos de apolo teonica para assuntos

#specificos, quanda juldar opariung;

W1 = decudir “ad referendum” do Conseihe, guanda 1a u-r.:r

dé matéria Inadidvel 8 nda

houver tampa habd para a realizacis da assembidia, |

devendo dar imediato conhecimenio da decsda ass |

membros 40 ConselhD, por comaia &latdaicg; [

Wl = submeter 3 homologacdo do Conseho, na prmeira

reunido subsequente, as

decistes adoladas "ad referendum”;

Wil = axpedir Indos os aios necessinios 30 dessmpentia

de suas alripuicdes, &m nome

Do Consatho, ;

IX — convidar, & $eu criténa, ou pof solicitacia dos

membros do Conselho, lécnicos de ibada reputacia o

conhecimento profissional para participarem das reymides, |

sam direito a vola;

X = cumnprir @ fazer cumpric este regimento;

X1 — assinar a3 atas das assembldias apds a aprovacdo

pelos membros da Consalhg,

Fardgrafo dnico. Em casos de urgdneia, especialments em |
virtude de requisiches do Ministério do Trabatho & |
Emprega, aa Presidents caberd acelerar 2 sisinatwacda |
gta de reuntdo, ocbsarvando o prazo necessdno, senda que ||
Sua damdara ou impedimanto $erdo supndos por alo da 1%

Vice-Presidente ou do 2 Vica-Presidents.

—

| Arega B
i Corrpeta 20 Vica-Presidents do Consathg:;

= Subattor o Presdents &m suak ausbncas & impedimentos,

Artiga. Ba. Compels ag 1% Vice-Presidenis &
sucessivaments ao 2* Vice-Presidenta do Conzelho:
| = Substtuir o Presidents am suas austnoias &
impedimentos

|
|
|
4

J 1= Ocupar o cargo da Presidents no casa d& vacdncia do

mesmo, Bt que terming o mandalo ou nova eleiciy sea
convocada, confome decisdo dos membroa do Conzahs |
da Emprego, Trabalho & Renda, consderands ‘
principatmente o praza para g lémine do mandato.

Il = aszinar a3 alas de pagembiéaa no lugar do Presidents
nd Gasa pravists o pardgrafo dnica do artigo 79, ‘
submetendo a stuagdo aos demais membros por Cosrssd
alelrdinico,

M = Praticar alos de competéncla do Presadenta em casd
da inércia ou impedamento deste.

Arbon 9
!Caﬂpﬁum&aewiudumum:

| — Secretarys a5 Assembléias Ordindras & Extraordindrias do Consalha,

lavrands e assnanda as respectivas atas;
1 = Cerspachar com o Presadents,
1 = Manter 800 sua supervsdo livms, fichas, documentos & papéls do
Conseiha;
A — Prestar as informanbes que ihe forem sobctadas e expedir
| Earteilay,

Artign S0, Compete a0 Secrrtari Executive do Conselho
I - secretagiar 23 assembléias lavramid 25 respeciayas ala,
11 - despachar com o Presidents, assessorando-o om assuntm de |
Jua commpetingia; |
i1 = manter sob sua supervissa lovros, fichas, documentos ¢
papiis do Conselho; B
1Y — prestar as informagies que Dhe forem solictads ¢ expedr |
CorladBes, | i
|

W — glaborar minutas das Resolugdes reforentes 205 asamild

| relatados em plendrio & Conselha Mupiwpal de Emprega,
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i ¥ = Orentar, coorenar & f9030727 01 Lervigoa fl Mecretsa

'Vl = Proper a3 Presadentn § reguacds de noondros de bl
| govmrETeias que compiem 0 Cones far) 3 erenucds 534 Mrota
" da weretana

T = Elalonar montay da Famplionle mieremiey 3o it tos meiatadon
e plendng 45 Lorsedg Mool e Empoegs Trata®o e Perda

VIl = Aggevrorar o Prefcesty g3 Comte ™o rod 2ot o0 pertrieted 3
ol corrpetdeaca

(X — Promgver a qooperaghs entre 3 Secretrea Bty 05 Cortaino &
| % A EITaS MCrCSs 0% memios do Corsetg

| X = Coordenar as reunales o Grupa de Alce Perrarets,

X = Qurrper o farer cumponr a3 etrucles 2o Prevdess do Congaa

Pigina 5'16

| Traba: ¢ Fenda
W1 - Comprar ¢ Lurey pumprr & prpemet;, sme
= 4 L
A Prevebete do Comethe, R
Wl preparar m Lorvoeac Ty de pears e
i = Py e s
prbloacte me Drbres (il do Mangipw: R
YT - Sechemeter & momda & oty da mie=bieas xa ey
e Cormeltn v Lorvess flerinas pars g o4 Pemmes e
Patcelern acersy & porerr dines o s de ] i dan
e, e @ P el wl Lrade ¢ apetvads o reise—mg
Bt
| DX - emviat 2 22 fmal vaa e eletrisucs aos Fuerben s 3
Irﬁ.p:m-ﬂmuh I b e ecko de gy
| X = encementar o g finag w0 Porad dem Corelen pary
i daprridiza ko fo reperioes pie,
X - prra noEw e parrhladg gue v rssemener o
| Provaderte, on b sabat o guards foo o oy
[ Fardgrafs urce Em coca de wrpdeeiy Soms calmems po yormade
| e regrun et d Momratdre do Trabathe ¢ Erpregs. arrierar 3
| emsado da ma, chmorvardo o proe receriee

[ Artigo 10 ;
’mmmmmmw“wjm.
F ]

| = Telar pelo fel cumprments & chearvinca da Led n* 2487 da 24 da
setembep de 2007 que irsttui o Conselha,

I = Partispar das reundesy debatends o wotands 23 MEtbnay &m srama;
|1l = Encamanhar 32 Sacretdng guasguer matkogs gue lenham riesese
em Submeter ag Consetho,

r¥ = Rasyuntar 30 Secreting, & Presdincia do Coraeio & a2 demas
e e, irforrnasled ok URANET MEEVaAntEL [ara o cesermpenh da

| $uay arbugies,

V= Proger ao Presidarts a realasds o0 esludos & elaboracdo da
pareceres pobe matérias da irteresss 9o Consela, bem como 3 GRalad
de gruped &8 ape Dard lratar de assuntes erpecicos, quando juigar
oportund,

W1 = Ausailaar @ Deelonia Exscutva, formesends lodes 3 nlommagtes

| perinentes ds princpan forted de recursos mmlatves 32 Satema Plbico
ta Ermprege. Trabatho o Fenda 2 gue tenham acesso oU gue ba siem
nas reapectvad 47eas de Compstdnicd Bampne qua jukg3-las importants
para g1 geiberagdes g0 Conseling, :

V1 = Comprd & fazet cumprs sls Ragenams

I
L
1.0 representante qua 8 suseniar pof 3 {irég] vezes cormbeculniay
gu 5 {cinco) afemadas sam justfcalog sard desoonsiiuids da Consatha,
dervenclo B erbdacs que Bl reprasenta indcar cutrg reprisentants, no
prarg ca 10 {dez) dos apds @ Glena Busdnca.

g 2* - () membro soplents do COMA-EMPREGO sard substhia plena na
ausdncid S0 peu tlular nas reundied § Eveniod, com doedn b voZ & volo,
ndo senda compuiadas nesse cato fatas da entdade, conscerada o

reprasentasdo da entsdade.

Aroga 10 Compate s merdrns o Corsa®s Monesal
| e Ermpregs, Trala™o & Penda |
1= zaiar peio fad cumprments & sbserrdnca da legaagds |
|r,,u.-er a2 Consang da Ergregs, Tratahs & Penca da

Sartca, nchaaie 0 fegmern rdery,
1l - partmar das reundes. cetatends & wiands a3
| atAran T ELaTe
|11 = ercamenhar a0 Secreting Execyioeg quanguer |
| Pt ol lerhaen stered e & Bubimeter 30 Congata |
[ 14 = regusstar a3 informaces que fuigarem reisaanies
| pard & Sesarmianhs S8 fuds Brluiniey.
| W = proocd fas aker bl 3083 & Rudtities LaCa |
| tencier o4 Chuwrtres 09 Comeda, B Guas ks volacay
| & cesiatan peics demas membros,
| W = perrretor @ nchoado de aasuntes ecfracadta razedcsd i
S da realzacds da assembidg peral rdndely oy
Exasrdindra, consderando a reevinga 8 3 wpdnma dos
gy
§ 1° - O meembro suplents do COEMPREGD serd
substiots pleng na susdnta do ey UEular, nas reundes &
Everios, com diretn & vor e volo, nls wendd computadas |
redsd cass &) fatas da entcdada f
& 7« O represantants que s ausentar por 3 irds) veres
CoNSEc A Ou S (CinCo) atarnadas pard Sescoraliuids
da Coraaho, cevendd 3 67230238 GuE B8 renrEseTid
indizar outrg represertasde, no prazo de 10 (der) da
apdA & UMMa ausdneia
£ 3 = Cavo 3 entalade deixa da realiar 3 referda
dcandn ou mandesta o intaneiss de s retirar do
Consatho, sard désadda em sstembida nova enidade
parawrwowmrmtemmma;ﬂzu degls
regrmento.

Ao 11

| © Conselho Municipal da Emprega, Trahaiha o Randa reunir-se-d.
| = Orginariaments, ia MO Wd vez & cada més, por comvocagda da
e Presdants,

[l = Exdracrdmariamanin, & quakguer lemps, por Coivocaao de teu

| Presclents ou de 173 de peus membros.

Artga T1. O Conselho Municipal de Emprege, Trabatha e
Pard s reunir-#8-3

| = Chrdinariaments, nO miseng uma veZ a cada més. por
convocacio de peu Presidents,

11 = Extraprdinanaments, & quakqeer tamp, pof
convocacdo da say Presidenis ou 1* Wice-Fresidents ou |
da oe 175 s seus membod

Artigo 12
A reunifes ordsdrias do Conselho serdo realzadas em dia, hora e

| local mascades com andecaddne minma de (T} sele dias, sndo
precedca da conyocasan da todos oF saut b 8

Pardarals Gnico - Casa @ reunido ordindria ndo seja comvocada pelo
Pruﬁ:ﬂrﬁe do Consiha, quakquer membro podetd llz#_ jo, cdasde gue
ranscorrides 15 dias do prazo prevista na artpo 11, incisa |

Artigo 12, As reunides gedindras da Consatg garla
realzaday em dia, hora @ jocal rarcados oom
antecedéneia minima a5 cngo di, sando precedida da
corvocagha da (odod o8 $eus membros.

(i na ndo 3
Pardgrato unica — Cass & reundo wrtdindna L]
nonﬁ-:ada pein Secreting Exscutnd do Consalhg,
qualquer membro podard fazé-is, dasde qua tramsoomdds .
15 daas do plago previsio mﬂo‘li_lrmﬂ_._ |

[

Artige 13

PEE conyocasha da reunides extragrdindrias, & imprescandivel @
apreserias3a de comunicado st Sacretdrio o Conselhs, Bcompanhadt

| dar pustficatva
|

it drias pard
Parigrato ihico — O secretifio tomard as providincias necess
c:-n:gucam da reunitan sxtracrdindrlas, s quals orda realaadas no

[ Artge 12, Para coneocaco da reunibey extraordindsas. [
limprescindivel 3 apreseniadda de .;mumc_adg;ﬂ , |
| Gaeratario do Consélhe, acompanhadd de justficalna _

i } Ancias
rafe Grion = () setreting 1mard a3 provid
:ﬁuu; para convacag o de TR eﬂiorqﬂ::.
g NEsss L0 deverd Bar assinada pekd (3) requigia

(8] @ qua serdo realizadas o prago miumo da 15 (der)

praze masima da 15 (quinks) d'“_ﬂ';_'.' # partst ga ato de comintad 3
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[ dins dteis & partir do ato de nni-w};..:.;au

Artigo 14, Oa membros do Conselho devardo recaber, com anleceddncla Afigo 14, Ds mrr.brn; g : FELR
minima g 5 (Gineg) dias Uieis da reunido ordindria, a sla da reunido cormelo eletrdnica a mlrtul_: .:un.n-,‘::&f ::;::.ﬁﬁr:“b“ e
anterior, & paula da reunl8o &, erm avulso, a3 matérias considaradas do 5 (cinco} dias utes spds sus NG prazg

H fealizazdn, para
objatos de pauta. mantestarem sobre seu teor no prarg da prafn “‘;

{dom) dias Gtels, via comreio eleirdnico, salyg Quands & ata
for lavrada e aprovada durante a prépria sssembiéia

Fardgralo Onico. Mo caso do existrem praros a serem
cumpridos com o Ministério dg Trabaiho & Emprega, o
. Secretdrio Executive poderd encurtar o prazo para Enl'n'iﬂ
- da minula ata @os membros do Consetho por cormeig
eletrénico, bam como poderd selictar a reducdo da Btz
de andlise, ou ainda poderd laviar a ata dutarte a propra
TEURIda, Cast em que BATd aprovada nd ceasido
Atigo 15. As reunides ordingrias do Conseho serdo iniciadas, em |Artgs 15 As reunifes ordindrias do Conssihe sardo
primeira convacagdo, com a presenca de pelo menas metade mais um |iniciadas, em primeira convocacdo. com 8 presenca de
de seus membios @, em segunda convocacio, quinze minutos apds, com | pale Menas Metads mam um de geus membros &, em

® presenca da qualgquet numeérd de membros presantes. segunda convocagdo, QqQuinZe mmulos apds, com &
presenca de qualkquar numerg d? membros prasentes.

Artiga 16 . Arige 18, Os membros do Conseho soments poderdo

Qualq.uﬂr membra do Consatho poederd apresentar pedido da vista de apreseniar pedido de vista de matéria corsiants da pauta

matéria constante da paula, sendo que o assunta deverd retomar & com adiamenta da volagdc para a reunido seguints,

pauta na reunide seguinte, quando sard necessariaments voladg. GUandoD o assunto &M questds ndo tver 5o praviaments

submelido a andlise na reunidg anteror ou tver skdo
subrmetido aos membroa doe Conseld alravas de corneic
elairdnico, anies da respectiva reunide

Pardgrafo unice, Em casos da urgénga, essanciaimente
&m stuagdes &m que hajs prazo fixado palo Ministéno do
: Trabalho & Emprego, 4 reunido poderd ser inlermrompida

; para analises. mas a3 decisdas daverdo sar lomadas fa
prapria data.

Artigo 17. As delbaractes do Conastho deverdo ser lomadas por mairia | Arbgo 17 As delbatagbes do Conselhs deverdo set
semples dos votos, em gquirum  minime da metade mals um de seus (lomadas per maigfia simples dos volos, cabanda ao
membros presentes & reunida, cabanda ao Presidente volo de qualidade. | Presidanta vola da qualdade.

Adige 18. E facultada, a8 gqualquer representante das bancadas com | Artigo 18 E facultads, a quakjuer reprasentasnte das
gssento mo Conselho, apresantar assunto para pauta, inclusive propostas | bancadas com assento no Conselho, apresentar assunta
para dscussfo e deliberacdo, as quais serdo encaminhadas ae)pasa paula, inclusive propostas para discussao g
Secretirip. dalibaracio, a3 quas serdo encaminhadas ao Secreting
Exacutivo.

& 1" - As propostas deverdo ser dingidas ao Secretdrio do Consalhs, 10 ) _
{dez} cias Uteis antes da reunidd ordindrin para que possam constar da Paragrafo dnico, As propostas deverdo serdingidas ao
respectiva pauta. Secretdrio do Conselho em atd 10 (dez) duas vleis anles
§ 7* - Excepcionalments, o Frasidents do Conselho poderd pemie a |da reunifio ordindria para que possam constar da
Inclusdo de assuntos axtrapauta, considerando a relevincia & a urgéncia | respectiva pauta. case mn!rir-n._‘ﬁ:ar.\o sujmdos 3 Inclusdo
dos mesmos. . comp Assuntod Geras palo Presidente do Conselha,

5 10. As decisbes normativas do Conselho terdo s forma da|Artigo 19, As decisdes ngrmativas do Conselho terdo a
! ;:?muﬂn. sendo expachdas em oddern numdrca & publicadas no Didrig forma da Resolutda, undq expedidas em ardem Auméica
Oficial do Munlelpo, # publicadas no Dudria Oficlal do Municiple.

§ 1*- E brigatéria a redagdo de alas das reunibes, devendo B masmas
| ser arquivadas na Secretasia Executiva, para efedo de consulta.

5 i § 2* - O Conselho expedird, quando necessdro, Instrucles normativas

f proptias, regulamertando @ aplicagdo das resplugbes sprasentadas.

| - A i . Instiulcdes, inclusive as financeiras, que
| Adtigo 20. As insliluictes, Inclusive as financeiras, qua Interagiremn com o Amgu .” As ; byl i
i Conselho, podero participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes | intaragirem Com Conselho, F‘-"d:f |t='FW mF.: s

i , sem eniretantd, | reunices, se comvdadas, sendo-lhes
{:ﬁ:lnu:ﬂdgn ;nm:nurqa ol sa sobre o9 assunios abordados, sem entretante, ter

dingito @ vyl

- I - 3 L]
Arigo 21, O COMEMPREGO poderd convidar assistentes ds suas | Arigo 21 O COM-EMPREGO poderd convidar assateniss

i ] Ad @ VOT Pos
i auta que Ibe | 43 suas reunidey o evenios, gue terda dire
Er:mﬁ;::i::tzft Lpiiiin bt bt 4 pontos da pauta que ihe forem partnenies.

i i fa Unico - O observadorey eveniugis pocerda
 Paragrafo Unico — Os observadorss eventudis poderde assistic s f:;';;gr:‘z ::uniéa:. oottt e

Eunga.h;aztndo uso da palavra quando soficitada & autorizada pelo B e ada s autorzada pelo Prasidents

L 1-0 0 : = 1
|.Art.igﬂ 22 O Consamo ktunicipal da Emprego, Trabalhe @ Renda dispord | EXCLUSAC 0O ARTIGD

da um Grupo de Apoic Permanents = GAP, com @ objelvo de
acompanhar @ execugds terlco-financeira & de assesiorar 03 membros
da comiss3o nos pssurtos de sua competéncia.
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[ § 1* = O Grupo de Apow serd coordenado pelo Secretdne do Consetho,
| Du pef outrn membro, quandy por els delegada, com a participacio de
| tlgrmicos indicadsd pelas entidades com assenta no Conelhg, um ttular |
. B um Buplente desigrados pely preacdenie ; |
§ 2 - O ageriey gus CORINDUeT cOm recurios pard o Satema Publcn
| d& Crrpregs. Trabamo o Renda (FAT, Governo Extsdusl & outrod) &
erbfades da qualficacdo e reciciagem profssonal, podesdo indear um
represeniarts & umosuplenie, gue deverds panicipar doa trabalhos do
Grrupo de Apoio, rd quilidade de assesstr bAinaco, sem deedo § volo
EY — O Grupa de Appid = GAP « fpuns-so-4, sempre Que necassdng,
mediante convocacda do Secretdng do Corselna oy di maioria de seus
membros, & suad deliberacley, por maioria Rimphes, serdo regatradas
em il g enviaday ao Conselnd Municipal de Emprege, Trabako o
Renda

Artgo 23 Ao Grupo de Apoln compete, mediants solicitacdo do
Consalha:

| = Ascmpanhar @ sxscucdo orpamentdra o fiskco-financeirs dod propeios
&'y programan slecados no Selema Publico de Emprego, Trabatho &
Renda;

1 —Analaar o relatdrios gerancialy apresaniados pela Conselhns;

1l — Estudar & propor o aperfecoamento da legislacha scbre Politicas de
Emprego, Programas de Apolg & Garagdo de Emprego & Renda o

F o it Profissional;

| IV = Aralmar g emdr parecer sobre JCordos, comnbnios, contratos de
prestacho ce sarvioo & outros, cujo cbjelo se referir & sxecucls das
amvidades do Satema Publco da Emprags, Trabalhe & Renda;

|V = E3tudar & propar medsdas de racioralizagdo das atvidades de
Pengimens ereoyiadas pelo Satema Publcs de Emprego, Trabatha &
Renda & paricipar da refommilacdo de e5ludos para 3 elaboagao da
proposia do plang de trabalho do Sistena Plbloo de Emprege, rakalhg
& Renda; '

V1 = Propor mecaniamos necessirioa i fiecalizacio da aplicacio doa
recursos provenientes da FAT ou de outras fontes.

Artigo 24, As afteracies deste Regiments Inema, deverdo contar com a | Artigo 22, As alteracles deste Regimenta Interma, deverdo |
aprovecdo de, no minime, 273 de seus representanias contar com & aprovacdo de, no minimo, 273 dos votos da
assembldia espediaimente convocada para esis Tm.

EXCLUSAD DO ARTIGO

(Arbgo 25 O Sedrelido deverd encammbar § Comisado estadual ca| -

{Emprego - CETE wma copla da constiuicdo oficial do Consetho | EXCLUSAD DO ARTIGO
| Murnicpal de Emprege, Trabaiha e Renda & do Regimento Interno para
conhecimanio.

Artige 26. Oa casos omisscs o as dividas existentes quantn & aplicagdo
cests Regimanto Interno sardo deimides pelo plendnd do Conselha.

Artigo 23, O3 casos omissos & a3 duvidas exsientes
quants 3 aplicacio dests Regiments Intama  serda
dirieridad pela plendrio do Consaiha ou por seu Presidents,
&m casg de wrghnca, devendo a decisdo ser submelidd 30

plendrio na prmeira oportunidads.

Artigo 24. Este Decretn anira em vigsd ha data da

publcacia, revogando-$& o [Decrety 5011, oda 18 oa

fervesmicn de 2008 & damaas disposiches em cordrdng

Os membras do Conselho sugeriram algumas cutras alteragdes. O Sr. Armando de Barros sugeriu que

no art. 9° seja acrescentada come atribuicio da Secretaria Executiva o envio das alas de reunides a

Comissio ou Conselho de Emprege do Estado. O Sr. Armando lambém sugeriu que os artigos 22 e 23,

o8 quais se pretendia excluir, sejam mantidos no texto do regimenlo, em virtlude de exigéncia legal,

Todos os membros do Conselho concordaram com as sugestdes. Assim, o texto final completo

aprovade pelo Conselho Municipal de Emprego a ser enviado ao Gabinelo do Prefeito Municipal ¢ o

| sequinte; “Art. 10. O Consefho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda de Sanlos 6 um uma

! instancia colegiada, de cardter permanente, constitulda de forma inpariile o paritifia, que tem por

' finafidadn promover a participagdo da sociedade ofganizada na administragac deo Sistema Poblico da

i Emprago, nos temmos da Convengdoe N® 88, da Omganizagdo Intermacional do Trabalho - OIT,
’ Pardgrafo Unico — O Conselho Municipal da Emprego, Trabalho e Renda de Sanlos, que adotard a

3 sigla COEMPREGO para sua identilicagdo, estéd vinculado 4 Secrelana Mymc:pa.f da !:Jasen wolvimanta

‘ Econdmico e Inovagdo, ou dquela que ihe suceder relativamente as atrbuigtes aspatificas da fomenio

i 4 geragdo do emprago. Artigo. 20. Caberd aos membros do Conseihe da Emprego, Tmtl_arhn & Renda™y

{ da Santos meumidos om assembéia, definir as entidades que ocupario as & {cinco) cadeiras litularas & %\‘

|

I

suplentes das bancadas do govemno, dos trabalhadores e dos amp;;-gadares. nos termas do .:r;r. fio. gz

Lol 2.482/2007, obsarvando as seguintes diretrizesd — refevancia para o mercade da bz g,d. EED'

Santos & pardir da informogdes de  base do dados oﬁc_mrs, COma da iy .

i - grau de paricipagdo na dofiniclo e desenvolvimento das Politicas Publicas dea Iffiﬂ%ﬂ

programas de transferdncla de renda, escolaridade, educagds, umprgendedansmg ga ?;rgﬂmﬁgd
! profissional:ll -  representatividade Ao Mumiciplo de Santos @ regifio metropolita,
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sanlista,IV— inlbrosse domonstmda pela entidade em participar do Conselho do Emprego, Trabaltho e
Renda do Santos. V = alividados sefoclonadas como priontdrias no Plano Direlor do Municipio.
§ 1o. A lista das enlidados constard om ol do reunito § 20 Cada uma das ‘entidades serd oficlada
para manifestar o interesse em compor o Consolho, coso em quo doverd indicar rmopresentante bular e
suplente se for o caso. § Jo Os nomes das entidados, bom como sous represonlantes sordo
ratificadas em ata do reunillo co Consolho o postoriomionte divilgadas no Didno Oficial de Santos tio
logo sefa composto o quadro do ropmsentagdo do Consotho. § 4° - O mandato dos membros do
Conselho Municipal de Emprogo, Trabalho o Renda serd de 03 (trds) anos, pormitida a recondugdo
| para o perlodo conseculivo. Artigo. Jo. A dirvtorta executiva do Consolho sord composta da. | -
I Prosidanto; It - 10. Vice-Prosidonto; Il = 20, Vice-Prosidente Pardgrafo tinico. A Secretaria Executiva
serd exarcida por possoa indicada polo dmido da Profeitum Municipal de Santos responsédvel pela
operacionalizaghdo das ofividodes inoronfos no Sistema Nacional do Emprego noe Municipio,
competindo-the as lorefas administrativas. Aitigo. 4o. A prosiddncia, o 1° vico-presiddncia o a 2° vice-
prasidéncia do Consolho serflo exorcidas om sisfoma do rodizio, enlro os epresentantos das 3 firds
bancodas), observadas as disposigbes deste artigo. § 10. O Posidonte, o 1° Vico-Presidenle e 2°
Vico-Prosidanto portoncerdo a bancadas dislintos, sompro em rodizio. § 2o0. O Prosidente, o 1° Vice-
Presidenta 0 o 2° Vico-Pmsidonto do Conselho serflo eleilos por maiona simples de volos da
lolatidade dos membros dos J (irds) bancadas prosentes & assembleia para a qual for pautada a
eleicdo. § 3o0. Na Assembivia convocada para a oleigdo, os candidatos deverdo se apresentar @ ndo
. havendo candidolos interessados do respoctiva bancada, a mosma ficard sem representagdo, mas os
cargos do presidonto @ 1° vico-prosidente sompro gstardo ocupados, galgando a bancada do cano
Mmanor parn 0 malor quando esse estiver vogo.§ 4o. No case do cargo de presidente, caso a bancada
com direito ao cargo ndo lenha interesse om indicar ropresentante sord aberta a possibilidade de
candidatura do membros da bancada que serta responsdvel pola ocupacdo do cargo no priximo
mandalo, sendo necossariamenta o 1° vico-presidonlo de outra bancada e o 2° vice-presidente de
, outras bancados. § 50. Os mandatos da dirotoria exoculiva se iniciardo e findardio simultaneamente,
com duragldo de 12 (doze) moses, vedoda o roconduglio conseculiva. § 6o. Ao Prosidente cabe
formalizar no prazo do 3 (irds) dias dieis o no prozo que for conforide na reunido, todas as
providdncias definidas pofos mombros do Conselho e, na indrcia deste, o alnbuicdo caberd ao 1° vice-
. presidente ou oo 2° vico-presidente do Conselho. Artigo 50. Pelas alividades exercidas no Conseltho,
sbus mambros, litularos ou suplomtes, ndo recebordo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo,
| vanlagens ou benoficios, cabendo a cada institfvipdo ropresentada arcar com as despesas de seus
represontantas. Atigo. 60. Compote ag Consotho: | - identificar e definir prioridades. fixando diretnzes
para 0 desenvolvimento do agdes o programas voltados & goraglo do emproge e renda e qualificagdo,
| se/am municipals, estaduals ou fadorois: 1 = alender 45 demandas e solicitopdes do Ministério do
; Trabatho & Emprogo, quo the competirem, quanto ds agdes do dmio desenvolvidas no Municipio de
| Santos, Itl - propor ao Ministério do Trabalho o Emproge agdes que minimizem os efeitos negativos
4 " dos clclos econdmicos o do desemprogo estrntural sobre o mercado do trobatho; IV — articular-se com
| instiluipbos pablicos ofouw privodas que possam oforocer subsidios, esludos e infarmagdes para
orentaglio de suas agdos, bom como foalizar parcerias para quatficagdo profissional gerogdo do
emprego ou renda; | - promover intercdmbio com consolhos o comissdes municipais de emprego,
objelivando o integragdo do sistoma o o molhor orentogdo de suas agles; VI — acompanhar o
: dasenvolvimente das agbos de qualficagdo e do dosenvolvimento do sistoma de intermediagdo de
i mdo do obra realizados atroves do MTE/CODEFAT/FAT roalizados no municlpio, propondo sugestdes
| para rodlinhamento do agbos, Vil - subsidior, quando solicitado, os deliberngdes do Conselho
, Delibarativo do Fundo do Ampare aoc Trobathador — CODEFAT, da Comissdo Esladual de Emprego e
i do Ministéria da Trabalhe o Emprogo, Vil = aprovar 0 sou Rogimento Inlemo, IX = elaborar o seu
ptano do agdo anual. Artigo. To. Competo ao Presidente do Consotho: | = prosidir as as assembidias,
coordanando os debales, If — tomar voto, volar o emilir volo do qualidade nos casos de empate: Ifl -
assinar as convocaglos para as assombldias omdindrias o extroordindnias; IV — requisitar informagdes
ds Instituicdes piblicas ou privadas que participam da geslido dos recursos ransferidos ao Sistema -
Pablice do Emprogo, Trabatho o Renda; V - consbiluir grupos de apolo lécrico para assuntos " \'\"\4:]
especifiicos, quando julgar oportuno; Vi - docidir "od referendum” do Conselho, quando so tratar de v 5
maléria inadidvel o ndo houver tompo habil parn a realizagdo da assembldia, devendo dar imediato ~H
conhecimonto da declsfo oos membros do Consefho, por comvio elelrdnico; VIl - submeler &
homologagdo do Consotho, na primeim reunibo subsoquonts, 8s decisdos adoladas “ad mlerendum’,
Vi = gxpodir fodos os alos necessdrios ao desompenho de suas atabuigdes, em nome do Conselho,
IX = convidar, & sou cntére, pu por solicitogdo dos mambros do Conselho, téenicos de Mibada
repulagio o conhocimonlto profissional parn participonym das rouwnidaes, fom direite o voto; X — cumpnr
. o fazer cumprir oste regimento; X! - assinar as atas das assombléias apds a aprovagdo pelos
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membros do Conselho. Pardgrafo unico. Em casos da urgdncla, especialmento
requisicbes do Ministério do Trabalho o Emprego, ao Prosidentn coberd acolornr a as
de reunido, obsenvando o prazo nocossdrio, sendo quo sua demora oy Im pedimento
por ato do 1° Vice-Presidente ou do 2° Vice-Prosidento Artigo. 8o. Compela ao 1° Vico-Prasid
sucessivamente ao 2° Vice-Prosidente do Conselho: | - Subshituir o Prosidonte em suas uusﬂ:-T:{; 3
impedimentos. Il - D;upar ¢ cargo do Presidente no case de vacdncin do mesmo. alé qua r.;;;n;f;]ﬂ 0
mandato ou nova eleicdo sgja convocada, conforme decislo dos membros do Consolto da Emprogo,
Traba.'hal e Renda, mns:demn_dn principalmente © prazo para o lémine do man Al
M — assinar as alas de us;embf&ra ho fugar do Presidente no caso provislo no pardgralo Gnico d:-
artigo 7o, submelendo a situaglo aos demais membros por corroio olotrbnico |V — Praticar olos do
competéncia do Presidente em caso de inércia ou impedimento doste Artigo. 90. Compate ao
Secretario Execulivo do Consetho: | - secretarfor as ossembldios lavrando ﬂ-g m.ﬁf?ﬂﬂ'“'r'ﬂs atas:
fi = despa::._ﬂ.ar com o Prosidents, assessorando-o em assunlos do sua compatdncia; i — mantar 5.;;.5'
sua supefvisio Ivros, fichas, documentos e papéis do Consotho; IV - prostar as informag6es que the
forem solicitadas e expedir centigddes; V — elaborar minutas das Rosolugbos referentes aos assuntos
relatados em plendrio do Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda; VI - Cumprir & fazer
cumpir o .regfmer!ro interno e as instrugdes do Prosidente do Conselho; VIl preparar as convocacdos
de rounides, providenciando a sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio:Vill - Submetar a minuta
da ata das assembléias aos membros do Consefho via comeio eletrdnico, para quo os mesmos se
manifestemn acerca da concorddncia no prazo do 2 {dois) dias Gtels, coso 0 masma ndo 5o0/o lawada e
aprovada na respectiva assembléia;lX - enviar a ata final via coreio eletrdnico aos membros apds a
respecliva aprovagho, anteriormente & realizacdo da prixima reunio; X - encaminhar as atas finafs
a0 Portal dos Conselhos para disponibilizagdo no respectivo site;X! — assinar as atas de assembléia
que lavrar juntamenta com o FPresidents, ou seu substiuto, quando for o Pardgrafo tnico. Em casos da
urgéncia, especialmente em virtude de requisicbes do Ministéno do Trabalho o Emprego, acelerar a
emissdo da afa, observando o prazo necesdrio Artigo. 10. Compela aos membros do Conselho
Municipal de Emprego, Trabalho ¢ Renda: | - zelar pelo fiel cumprimenlo e observdncia da legislagdo
aplicdvel ac Conselho de Emprogo, Trabalho & Renda de Santos, inclusive o regimento intemo,lf —
participar das reunides, debalendo ¢ voltandgo as maldras em exame il = encaminhar ao Secreldrio
Executivo quaisquer matéras quo tenham infaresse am submeler ao Conselto, IV = requisitar as
informagbes que julgarem rofevantes para-o desempenho de suas alnbuigdes'V — propor nas
assembléias apdes e sugestdes para atender os objetivos do Conselho, as quais serdo voladas e
desididas pelos demais membros; VI - permilir a inclusSo de assuntos extrapaula, lrazidos no dia da
realizagdo da assembléia geraf ordindria ou exiraordindria, considerando a felovancia @ a urgéncia dos
mesmas. § 1° - O membro suplenta do COEMPREGO serd substiluto pleno na ausdncia do seu tilular,
nas reunides e evenios, com direito 4 vor e volo, ndo sendo computadas nosso case as faltas da
entidade.§ 2° - O representante que se ausentar por 3 (trds) vezes conseculivas ou 5 (cinco)
alternadas sera desconstituldo do Conselho, devendo a entidade que ele representa indicar outro
reprosentante, no prazo de 10 (dez) dias apds a Olima auséneia. § 3° - Caso n entidade -.::'e_:‘.xa de
realizar a referida indicago ou manifeste o interesse da se retirar do Conselho, serd dacidida e
assembldia nova enlidade para compor o Conselho nos termos do artigo 20. deste regimento. Anf@c:-
11. O Conselho Municipal de Emprego, Trabatho e Renda reunir-se-&.| — Ordinariamente, no minimo
uma voz a cada més, por convocagdo de seu Presidente; If - Exlraordinanamanie, a -:.‘,rua.rqu_l:rr fempo,
par convocagdo de seu Presidente ou 1 © Vico-Presidenis ot de de 1/5 de seus membros. Artigo 12, A;
reunides ordindrias do Consetho serdo realizadas em dia, hora e local marcados com anfecede.'fn;m
minima de 5 cinco dias, sendo precedida da convocagdo da fodos 05 sausrmembms. Pardgrafo dnico
— Caso a reunifo ordindna ndo seja convocada pelo Secretdno Executive do Gonsqa'hq, quafqger
membro poderd fazé-lo, desde que transcomidos 15 dias do prazo previsio no artigo 11, inciso /. ,g_ngg
13. Para convocagao de reunides extraordindrias, & in_wprascmd.fucrf a‘.ﬂ;lrmsanta;ao de g-:_rm?mc:;ﬂ 3 -
Secratirio do Conselho, acompanhado de justificativa.Pardgrafo 4mco — O secrotdno dam sy
providéncias necessarias para convocaglo de reunices extraordindrias, que nNesse caso dover Ser. <
: s lizadas no prazo maximo da 10 (dez) dias utois a
assinada pelo (s) requisitante (s) & que serdo realiz p e
partir do ato de convocagio. Artigo 14. Os membros do Conselio deverdo Mee /™ T "oR
oo it s s el oo 6 (61 40
ifestarem sobre seu leor no prazo de prazo OISy Cias S, ; '
rqnj;nfju a ata for lavrada e aprovada durante & propria assembidia. Pﬂmgmmsﬁﬁé H-‘;GE?;EHF::
existirem prazos & serem cumpridos com o Ministéno do Trabaiho e Empms';'- ° sy
poderd encurlar o prazo para envio 0a minuta ata aos membros do Gﬂ"m’mﬂggmr 2t llitAnle B
bem como poders solicitar a redugdo do prazo de andlise, ou ainda podo

: ; i A i Cornsefho
propria reunido, caso em que seré aprovada na ocasifo.Arligo 13 As reunides ordindrtas do
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serdo iniciadas, em primeira convocaglo, com a presen¢a de pelo menas metads ma's L= de et
\ membros e, em segunda convocagdo, quinze minulos apds, com a presenca do qualguer romer de
membros prosentas. Artigo 16. Os membros do Conselho somente poderdo Bpresentar pecido de =3
de maténa conslante da pauta com adiamento da volagdo para a reunilo sequints, guands 9 ate
f em questo nio tiver sido previamente submetido 4 andlise na reunido antencr ou tver sdo stmesms
aos membros do Conselho através de cormoio olelrdnico, anles da respectva reurdo Pargzats
dnico. Em casos da ugdncia, essencialmente em situagdes em que haja prazo frado pelo Wm=timn
do Trabatho @ Emprego, a reunido poderd ser interrompida para andlises, mas as decsfes deverin
ser lomadas na propria data. Arligo 17, As deliberagdes do Conselho deverdo ser tomadas per marra
simplas dos volos, cabendo ao Fresidente volo do qualidade Artgo 18, £ facu®ado a3 cuzicuer
represenfante das bancadas com assento no Conselho, apresentar assunto pama paua mouze
propostas para discussdo e defiberagdo, as quais serfo encaminhadas a0 Secreti~n Erecitwm
Pardgrafo nico, As propostas deverdo ser dingidas ao Secretdrio do Conselho em a3 10 (Joz) cias
tileis anles da reunido ordindra para que possam consiar da respectiva paufa. caso corrao frado
sujeitos & inclusfo como Assuntos Gerais pefo Presidente do Conselho Artgo 15 As goosfes
rommalivas do Conselho lerdo o forma de Resolugdo, sendo expeddas em omdem roéoca e
publicadas no Didrio Oficial do Municipio. Artigo 20. As instituigdes, inclusne as franoeras oue
interagiremn com o Consetho, poderdo paricipar das reunides, sa comvidadas, serdo-Mes facut=an
manifestar-sa sobre os assunios abordados, sem eniretanlo, ter direito a volo. Artgo 21 O COM-
EMPREGQ poderd convidar assistentes as suas. rounides e eventos, que lerdo dredn a wor nos
pontos da paula que Ihe forem partinentes. Pardgrafo tnico — Os obsarvadores eveniuas podeZo
assistir 35 rounifles, fazendo wso da palavra quando solicitada e aulorizada pelo Frescer’a Artgn 22
O Consetho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda dispord de um Grupd de Apco Permmanenis —
GAFR com o objetve de acompanhar a executdo técnico-financeira & de assessorar of memios o3
comissdo nos assuntos ds sua competéneia. § 1° - O Grupo de Apoio serd coordenado peig
Secretdrio do Conselho ou por outro membro, quando por ele delegado, com a parscpapio o2
técnicos indicados pelas entidades com assemio no Conselho, um blular @ um supients, cesgados
pelo presidants. § 2° - Os agentes que coninbuem com recursos para o 3istema FLbico o2 Erpremn,
Trabalho e Renda (FAT, Govemo Estadual e outros) ¢ entidades de qu&'.f;ﬂ:;:h e recclaoes
profissional, poderio indicar um representante e um suplente, que deverdo parbopar das taba™os 0o
Grupo de Apoio, na qualidade de assessor técnico, sem dirgito a volo.§ 3° — O Grupo g2 ~Apoo - ;'xﬂ
- FpUnir-5e-4, Sempre quée hecessaro, mediante convocagdo do Secretana do Consado ou Ga raaona
de seus membros, o suas deliberagbes, por maionia simples, serfo registradas em ala e emiac3s 20
Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda. Artigo 23. A-_::- Gmpu da Apcio compele. mecanie
solicitagdo do Conselio: 1 — Acompanhar a execugdo orgamentdna & fisico-finamcera dos propeios &y
programas alocados no Sistema Piblico da Emprego, Trabalho e Renda: Il - Analisar cs relaties
gerenciais apresentados pelo Consetho; Iif — Estudar & propor o aperfeicoamento da kw_:i:ai;i.: sntn.:
Foliticas de Emprego, Programas de Apoio & Geraglo de Emprego e Renda e Formagdo Frofssons,
IV — Analisar @ emitir parecer sobre acordos, convénios, conlralos de prestagdo G2 senigl & OU0s
cujo objelo se referir & oxecugdo das atividades do Sistema Publico de Emprego. Trakaho ¢ Renca
V - Estudar e propor medidas da racionalizagdo das atividades de atendimenio execuizcss pabo
Sistema Publico de Emprege, Trabalho e Renda o participar da reformulagdo o Es:l‘".::m ca2 a
elaboragdo da proposta do planc da trabalho do Sistema Fublico de Emprego, rata®o e E..{fa
VI - Propor mecanismos necessérios & fiscalizacdo d_a aplicacdo dos recurses provenenias d.?_; .-L.::.:
de outras fantes Artige 24, As alteragbes deste Regimento Infemo, deverdo comar com 3 3o
de, no minimo, 2/3 dos volos da assembléia aspecialmenta conm::ada para ests fm .«.-:gw_d C‘:s
cosos Omissos @ as duvidas existentos quanio & aplicagdo deste Regme!"'..‘n Infermo serdo dieaios
pelo plendrio do Conselfio ou por seu Fresidente, em c¢aso de urgdnca, devenco a mﬁ; 559;
submetida ao plendrio na primeira oportunidade. Artigo 26. E_sfa Decreto enlra em vous £3 >
publicagéo, revogando-se o Decrelo 3.011, de 18 deo fﬂ-mre_r.-m de 2008 & delr.'us :35;&'?1.‘&-,1 éﬂ e_: .
contrdrio.” Quanto ao segundo item da pauta, relativo a participagdo cos t:nnseﬂ"-rciin sst ;;.-";, o
Emprego da Baixada Santista, a Sra. Presidente perguntou 2o Sr. Armandd e ele informad 1:."-.1:—:35 .
canvite A Comiss&a de Bertioga, mas que em virtude do nao cnmpa_renmenm u:;’a _mﬁ:n;ar ::1 hmll:; Eﬁ:(\}- 2
préximas semanas, Ato continug, a Sra. Niedja passou ao terceiro item da pauta: Em*‘:} s
Santos: um olhar sobre o CAGED no 1° semestre de 2014, convidandd 3 5“1;3- EI:E'::; s
Granja, Coordenadora de Requalificagio Profissional para iniciar a apmﬁ”ﬁ‘;&i"- E;Fes‘:f'ﬁ %
iniciou a apresentagdo esclarecendo que o CAGED ¢ o Cada_st;n gﬁs EEFD q~:.-.1’ A {\x
Desempregados que foi criado pelo Govemo Federal, por meio da Lein 4.};0 * :éd.a..;.ia d:.; et
registradas as admissdes ¢ dispensas de empregados scb o regime ca Lonse s proetss e\ \
Trabalho — CLT. O CAGED serve de base para a elaboragio de eshudos, pesqusas. o

—
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programas ligados ac mercado de trabalho, so mesmo tempo em que subsidia a tomada de decistes
para apdes governamentais. E utilizado, ainda, pelo Programa de Seguro-Desemprego, para conferir
o3 dados referentes aos vinculos trabalhistas, além de outros programas saclais. Na sequéncia

apresentou o quadro comparalive com a Evelugio do Emprege no més de Junho de 2014 no Brasil
estado de Sio Paule @ municlpio de Santos, conforme abaixo: '

UNIDADE GEOGRAFICA BRASIL SAOPAULO |  SANTOS
{ s

SETORES Saldo | Verlaeho | gy | Verlagho | g4, | Variasho

L]
EXTRATIVA MINERAL -75 -0,03 .23 -0,44 6 08 |
INDUSTRIADE :
TRANSFORMAGAO 28553 | -0,34 | -16421 | -057 0 0
SERVICOS INDUSTRIAIS DE | -
UTILIDADE PUBLICA 41 -0,01 -380 -0,35 4 0,48
CONTRUGAO CIVIL 12401 | 0,29 -5.521 0,74 15 0,18
COMERCIO 7070 | -0,08 -1.850 0,07 17 0,08
SERVIGOS 31.143 | 0,18 7.213 0,12 70 0,05 :
ADMINISTRACAO PUBLICA | 1.548 017 647 0,31 -78 =278
AGROPECUARIA 40818 2 51 18.919 4,92 49 13.21
TOTAL : 25363 0,06 2.884 0,02 1 0,04

Na sequéncia, a Sra. Eugenia apresentou guadro comparative sobre a Evolugio do Emprego em
Junho/2014 nas cidades da Baixada Santista e area metropolitana de S3o Paulo, confarme segue:

; JUNHO 2014

UNIDADE GEOGRAFICA s TR
BERTIOGA .8 0,07
CUBATAD -172 -0,42
GUARUJA 64 012
ITANHAEM 3 0,03
MONGAGUA _ -1 -0,02
PERUIBE 5 ; 0,07 |
PRAIA GRANDE 74 -0,20
SAQ VICENTE 210 0,57
&nums : Ti 0,04
SAQ PAULD (ESTADO) . 2884 0,02

SP AREA METROPOLITANA -3.632 -0,06
|BRASIL 25.363 0,06

Dando contiunidade, explicou 05 quadros apresentados destacando que no més de junho 2014 houve

‘I ' ldo

- aumenta de 0,04% nos empregos cfertados no municipic de Sarw:tufs, cnrrespﬂndendq aum s5a

:g 1;;tgls.ltiurr:n de 71 novos postos de trabalho. O maigr crescimento @ém NUMEeras absolutos foi di :L?E!%ri g}eh

i Servigos (70), {confirmando tendéncia ja idenlificada na apresentagio raa1[zg+:1ta zm Paub[ica {TB‘,;

| seguido da Agropecuaria (49). Ja as rgaliarzs crlﬁuec:?:;. f{:;zm ;}fﬂﬁusizre:pii :;:J ?E:iﬂ-ar:é;s : et %
Mineral {6). Quanto 4 Balxada Sanusta, 58 e

l indices positivos no més de junho: Perulbe (0.07%), Santos (0,04%) e Itanl;:aém {:&gﬁﬁﬁﬁ gzn& ;

'I apresentaram redugdo no saldo de empregos durante © més, assim como aé re‘:a.I m'unhn 'n s d

i Paulo. Explicando os dados referentes ao Brasil, destacou que na més ea é e o

| crescimento de empregos foi de 0.06 %, correspondenda a 25.363 novos Emprgg dequnh:r i

' dados da MTE, embora com saldo positivo, esse nurmero & o menar para Ls'[,m mcus q:: il

18 anos.Os methores desempenhos foram no setores de Aqropecudria & Servicds.

. s
40.818 © 31.143 novoa postos de trabalho, respectivamente. Ja as maiores reduges foram 1

| e no Extrative

| '
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selores de Indistria de Transf g s
s de Indistria de Transformaglo (28.553) & Construcio i :
demais setores (exceto Administragdo Publica) também ﬁuﬁamﬂi;q;:lntj[;: ‘:1%;:.5_5!;:‘10!521”? :Nus -
| Estado dﬁ-$5° Paulo, destacou que foram acrescidos 2,884 novos postos de tmbalﬁu mmetigﬂa 3':
| 0,02%. Assim como no Brasil, os melhores desempenhos em nimeros absolutos foram dos sel s
. ; ores de
hgn_:p-g:::.lana {18.919) e de Serviges (7.213). As maiores redugbes ficaram com os setores o
5 Indistria de Transformagao(16.421) e Construgio Civil (5.521). Seguindo a mesma tendéncia d .
! dados brasileiros, todos 05 demais setores (excelo Administragdo Piablica), tiveram saldaos nEgah*msDi
- Coordenadora de Requalificagdo Profissional, passou entdo a apresentar outro quadro comparatvo da

Evolugo do Emprega no Brasll, 53¢ Paulo o Santes, agora para o perfodo dos Gt
ou seja, de Junho/2013 a Junhof2014, conforme abaixo: __p SRR IR S,

UNIDADE GEOGRAFICA BRASIL SAOPAULO |  SANTOS |
SETORES '| . Saldo Uargzt;ﬁu Saldo "u’aﬁ.r;ﬁu Saldo | Variagdo |
“'I,.' I|
EXTRATIVA MINERAL | 661 - | 029 123 | 057 | 15 221
INDUSTRIADE _ -34094 | -040 | -63303 | -2.15 -263 | .
| TRANSFORMAGAQ ' L 2
SERVIGOS INDUSTRIAISDE | 3630 | 091 1.966 1,82 a0 | 343 |
UTILIDADE PUBLICA } |
| CONTRUGAO CIVIL 22561 | 0,71 5166 | -108 568 | 627
COMERCIO 245583 | 276 56.213 2,14 291 | 097 |
_ |SERVIGOS 537.884 | 323 | 152057 | 269 | 2470 .| 171 |
|ADMINISTRAGAO PUBLICA | 13.572 | 147 4.540 149 | -225 | -7.51
| AGROPECUARIA 26208 | -155 | -1B433 | 4,35 12 | 291
TOTAL 763499 | 1,80 | 121751 | 087 | 13712 | 077

| Na sequéncia, fez os esclarecimentos sobre o quadro, destacando que nos Gitimos 12 meses, o
! municipio de Santos gerou 1.372 novos postos de trabalho, com um indice de 0.77%. Os maicres
destaques em numeros absolules foram os selores de Serigos (2.170) e Cemércio (281). A
Agropecuéinia é um destaque positivo em lermos de indice, porém acrescentando apenas 12 novos
postos ao saldo total. As maiores relragdes foram nos setores da Construgde Civil (568). Indistria da
Tranfarmagao (263) e Administragdoe Publica (225). Ressallou quo, gmbora com resulfado lofal anda
positivo no perfodo, é importante atentar que S(cinco) dos (8) setores analisados sofreram recugdo na
oferta de vagas. O acompanhamento NOS proximos meses & que dird e 4 uma tendéncia cu se havera
recuperaglio do maercado de lrabalho. Em relagio ao Brasil, destacou que foram gerados 763.408
novos empregos nas Gitimos 12 meseas, com um indice de 1,85%. Os destaques positivos em numeros
absolutos foram os setores de Servigos e Comércio, com 537.884 e 245 583 novos pastos de trabatho
. gerados, respectivamenta. As maiores redugdes em termos absolutos foram dos setores de Inddstria
de TransformacBo (34.094) e Agropecuaria {26.298). Quanto ao Estado de 530 Paulp a geradda da
empregos no periodo teve saldo positivo de 124.731 novos postos, correspendendo a um indice de
0.67% Os destaques posilivos foram também Servigos e Comércio com 152057 e 56.213 novos
poslos gerados respectivamente. Os pontos criticos em ndmeros absolutes também foram a Industna
de Transformagio que reduziu 63.303 vagas e a8 Agropecudria com 18.433. Em S3o Paulo. a
Construgdo Civil também reduziu ndmero significative de postos nos ultimos 12 meses {B.166). A
Coordenadora de Requalificagdo Profissional concluiu @ lema informando que 0s setores que vem se
destacando nos Glimos 12 meses como geradoras de empregos 530 ‘Sewiqns o Comérclo, sendo
essa a realidade para Brasil, S&o Paulo e Santos. Ja 05 selores que mais vem suh-em_:fn retragia sdo .3
. {ndistria de TranslormagAo nas trés unidades geografica analisadas, a Construgdo Civil em Sao Paule -, °
' e Santos e a Agropecuaria no Brasil e Sao Paule. Dando continuidade, a Sra. Eugenia passou a "\
apresentar a Posigdo das Ocupagbes no Municipio de Santos, com base nos dades do EAGEQ‘
selecionande aquelas que apresentaram 0§ malores saldos em diferentes periodos, conforme ©S

uadros abaixo: ; .
: OCUPAGOES COM MAIORES SALDOS - CAGED: JUNHOI 2014

T cev.cuge [ssromede Admissbes | Demissses Saido |
'547330:Vigllanto 1.155.86| 145| o ;5 i
[521115:Promotor de Vendas 808.75, ) . S
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|42231 5:0perador de Telamarketing annptivo 728 A7 431 361 70
1631210: Pescador Profisslonal 1.520,07 68, 271 a1,
521125 Repositer do Murc__ad-:_r_l_n 3 1.048,91 112E 75 3?‘
|42231D :Operador de Telomarketing Atlvo e Receptivo 72527 | o
412205:Contlnua 885,12| 52| 28| 27,
783220:Estivador : 264098, 43| e ——
3912!15 Innpnlnr dn ﬂuatldadu 1.010,54 41 18 23'5
142410:Operador da Contro de Controle (Ferrovlae | 1T . g |
iMatro) 1.012,75 20 20
421125:0poerador do Calxa 1.021,94 144 127 1?i
783225:AJudante de Motorlsta 963,63 49 35, 14
514110:Garaglsta 1.043 53 19 6 13
322230:Auxillar de Enfermagem 1.247,72 48 33 13
519935:Lavador de Veiculos 930,72 25 12 13

IDGUPA[;EI_ES CDM MAICRES SALDOS — CAGED: JANEIRO A MARCO/ 2014

| Salério méd Iu{ Ad mlsﬁﬁﬂ Demissdes | Saldo

___FEO Cargn
-}-_I}H_‘I_E:_Qpnradur de Telemarketing Receptivo 74263/ 1.?!3&! 1,586 ?Ei
783210:Carregador {Armazem) St 2.805,67, Eﬂﬁi % 129|
515105:Agente Comunitarie de Saude 81971, 114,  12] 102
783220:Estivador 262828 160 66 94
231210:Professor de Nivel Superor do Ensino Fundamental {Primeira a ‘
Quarta Serle) i 998,01 o7 23 74
519910:Controlador de Pragas 957,16 16| 6 70
[411005:Auxillar de Escritorio, em Goral 981,55 1200 1134 66
[331110:Auxiliar de Desenvolvimento Infantil g27.70_122] 65 57,
1T8231D Motnrista de Furgaco ou Veiculo Similar 1.3_2.3.39: 125, 71 54
214505:Professor de Ensino Superior na Area de Didatica 74518]  72] 21 5%
3?1410 Recreador : 87173 138 82 47
'411045:Auxiliar de Servicos de Importacao e Exportacao 1.189,53] 152 109 4:§i
412205:Continuo__ §a7,81 133 93 40
782510:Motorista  de Caminhao {Rotas Reglonais ¢ Internacionais} 147575 523 487 36

GGUPAGDES COM MﬁIGHEE SALDOS - CAGED:
[ CBO - Cargo

|TEI!22IJ Estivador

2,323, EB

298

JANEIRD A JUNHO/ 2014 {1° SEMEETRE}
is;tﬁﬂn médio ! Admissdes | Demissﬁcs Saldo | |

128] 1?13

|422315:0perador de Telemarketing Receptivo

737,83, 2975 2851 124

i | rx
'515105: Agente Comunitario de Saude 3-19,125 ;g:. v 4-:
l:-.aﬂm - Auxillar de Desanvolvimente Infantil 353-2?; =
I621115:Promotor da Vendas ﬂzz :BI 1.747] 1.671
514320:Faxinelre (Desativado em 2010} :53 %0 IEéE '191
4112[]5 {‘.:nntInun 1 BE1 139 T
I51411ﬂ Garagista | B
==3313l:|5 Professor dea Hwal aédlo na Enslno Profissionalizante ﬂuﬂi—j et
ira a |
23121l}1thssor do Nivel superor do Ensino Fundamental lPdme 103774 18 5365
\Quarta Serio) 1_045_44@ 556 493: 63,
521125:Repositor do Mercadorias = EBi = -'WEL
371410:Recreador 953_@_ 55

51431E:Auxiﬂidu Ma.rlu_ha_qgig F'r_nc!lal
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[411045:Auxillar de Servicos de Importacao e Exportacao 120843 207 219 48
€31210:Pescador Profisslonal 145103, 2% 210 48,

OCUPAGOES COM MAIORES SALDOS - CAGED: JUN/2013 A JUN/ 2014 (EM 12 MESE'S';""'
| CBO - Cargo | saldrlo mbdlqlhdmluﬁut|Dnmlu|bu|5 Saldo |
|1_r§;_-.:z_q:_e__-_1mdqr e | 202132 553 283 210
|422315:0Oparador de Telemarketing Receptivo _ 715,05 5870 5616| 260
| §14320:Faxinolro (Dosativado em 2010) T o784 3653 3442 21|

| PP it
E_g__zsm:mmnr_l‘_t:_ _d_ﬁ'_c'.f"i'lhi? (Rotas Etg‘.umll @ Internaclonals) 1.-‘555,12] 2 EDEE 2101 205|
85500 55 388 168

412205:Continuo
A12205:Continuo
{513435:Atendonte do Lar nchonoto

i ; 35,02 2 102) 1640 162
411005:Auxillar do Escritorio, om Goral 095,02| 4948 4788 150
'411010: Assistente Administrativo 142731 2208 2168 126
L e e | Z ke |

‘ 2290
ST4110.Gars phEN 99624 255 128 127,

521125:Repositor do Mercadorlas 1.015,39 1320 1207 122

| |411045: Auxitiar de Servicos de Importacao e Exportacao 120347 €09 490 M9
'523115:Promotor de Vendas 00069 228 119 103
[614325:Trabalhador da Manutengdo de Edificagdes 112027 681 576 105
783210:Carregador (Armazem) 221388 620 517 103
422105:Recepcionista, em Geral | 1.045,17, 1.138] 1.058_- €0 ,

A Sra. Eugenia finalizou sua apresentagao, informando que 03 destagues nos quadros do pnmeiro
semestre/2014 & Glimos 12 meses, referem-se aos cargos que astavam presentes nes perlodos
anteriores € se mantém no ranking dos maiores saldos Durante sua apresantacio, foram realizados os
seguintes comentarios pelos membros do Conselho: O Sr. Armando comentou gue relativamenta a
itanhém e Perulbe, as cidades tiveram criag3o de frentes de trabalho, assim, o acréscimo de ¥agas no
local pode ter acontecido em virtude disso; & ressaltou também que em relagio 4 Praia Grande, o PAT
esteve fechado em virtude de mudanga de local, assim, a variacio negativa apresentada pode tef
ocoffido em  decoiréncia disso. O Sr. Ubalding comentou que a Sanlos Brasil desligou 192
trabathadares em fungio de ter perdido um armador. Complementando essa informagao, o Sr. Valtinho
informou que a Ecoporlo desligou 150 trabalhadores por baixa movimenlagdo. O Sr Valtinho
esclareceu que em virtude dos grandes terminais instalados na reqifo, o setor esta em acomodagdo
no que se refere 4 distribuigio da carga, apresentando oscilagdo na utilizagio de capacidade instalada
dos terminais, sendo que oS maiores eslio utilizande apenas 30% da capacidade instalada. Q0
conselheiro ressattou ainda que 08 dados relativos aos estivadores sao relativos aos vinculados, que [
UIT QrUpe pEGUens, e por iss0, 8 yariaco percentual acaba chamando a .atqnn;.ao. .f\;:_ncﬁ_s o término da
apresentacdo sobre 0 CAGED, a Sra. Eugenia Salgado Granja deu continuidade, inicianda o quarto
{ema da pauta: Relatrio de Qualficagdo Profissional, relembrando os conselheiros sobre as vagas de
qualficagio que {oram oferecidas da janeiro a junho de 2014

MES Total de Vagas

JAMEIRO ' | 199
'FEVEREIRO B8 - =
MARGO 700

RERIL 4995 ; qs}}
= 1::: DO
JUNHO I _ : N
A segur, a_ﬁa@ﬂmﬁzw_fﬂ.mﬂwﬂ;@;Eﬂ*ﬂiﬂpﬁ_ﬂ_@y@_ﬂe}_@ R = 3
RN " INICIATIVA Vagas
| V1A RAPIDA - SENAC (Vendedor de Moda) | 32 )
V1A RAPIDA — SENAT (Operador de Empihadeira) | 30 |
"SALLO AUTOESTIMA-SEAS/DERMARES(Cabeleireiro/ | 60 |
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; | FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE (Construgao Civil) = _{
{TOTAL DE VAGAS NO MES . : 1:‘
7

A Sra. Eugenia também ressalipu aos
_ presentos a publicacdo do cadem
SUE.;:EIE:{;;OOS FRGFI?SID:AL. na edicio do Diario Oficial de 22.07.2014, dislribl.zn{fc? Tﬂ‘ld ::lx&? I:Im
Maacpull s Eresen es, /A pos a8 apresent?;:an da Sra.Eugenia, & Sra. Niedia informou o
re!ap& vl ;,eh :meir;ér% Eu;g:udg?uirpmga, impossibilitada da estar presenta ﬂn:.riuu o seu re?atugﬁ?:
0 8t o, para qu i i
il el i para que os dados sejam apresenlados aos conselheirgs. A

SERVICOS . METADOMTE | METADOMTE | . citivnrr o S
L-——- G . (ANO} | (Projegéio mensaly | RESULTADO — JUNHO/2014
Trabalhadores Inscritos 19,707 1642 J
Vagas captadas $.852 821 1%2515
Vagas de resposigao ag .
: Wagas
Colocages | 3.285 | 2?E nwas; g::
Candidatos encaminhados’  19.707 | 1642 . 737
Seguro-desemprego 4736 | 395 1119
Emissio de CTPS N&o ha (servigo adicional) 166
:C}nental;&n —~ processo da M3o ha {servigo adicional) 0
| selecio
' CPET — Poslos Avan¢ados — Atendimentos na Zona Noroeste Z5 |
CPET - Postos Avangados — Atendimentos no Caruara . 18
CPET - Postas Avangadas — Atendimentos nos Morros 0
. 1. Controlador de Entrada e Salda
. Auxiliar de Limpeza
. Ajudante de Carga s Descarga
o Mercadonias
: 4. Menitor de Video
CARGOS TOP 10 I.".'r Atendento de Lojas e Mercados
l 6. Teleoperador
. . Porteira '
. Auxiliar de Escritdrio
9, Técnico de Seguranga do
[Trabalho
10. Manobrista

Finalizada a apresentagdo, a Sra. Miedja entrou no Gltimo item da pauta: os assuntos gerais, O 5.
Ubaldino pediu a palavra e entregou oficio da entidade CLUBE DAS MAES DO JARDIM GUASSU,
solicitando doagdes de prendas ou qualquer recurso @ enlidade. A Sra. Presidente ficou com o
documento para digitaliza-lo e envia-lo a todos os presentes por email, para que vefifiquem a
possibilidade de realizar doages. O Sr. Edmilson passou a fazer um balango sobre a Copa para @
municipio de Santos, destacando que ¢ evento fol muits positive para a cidade e regido. Foram
recebidos 12.000 visitantes no periode do Mundial e a ccupagiio da rede hoteleira teve um aumento da
130%. O resullade foi muite bom ndo apenas para os héteis que receberam as trés seleqdes que so
hospedaram nas cidades da Baixada (México, Costa Rica em Santos e Bosnia no Guar}ua} coma
lambém refletiu de ferma muite positiva nos demais estabelecimentos. Além da rede hoteleira, para o
segmento como um toda (bares e restaurentes) o perido foi muite hom. O Sr. Edmilson e_nratlznu que
de forma geral a Copa foi excelente para o setor de tarismo, pois houve uma grande divulgagdo do
Brasil no exterior, dando uma visao (mais real e atraente sobre o pals ads estrangeiros. O Mundial
surpreendeu 03 visitantes pelo nivel de organizagio e pela receptividade da populagio e © legadn &
essa outra visio do pals no axterior. Quanto aos pantos a melhorar, esla a necessidade de que as,.
pessoas do selor de turismo falem uma sequnda lingua. Muilo importante reforgar e35a nec:esmdadle !
para um melhor atendimento ao turista. Fora do Brasil & muito comum gue o3 atendentes falem mais
de um idioma. O Sr. Vitor acrescentou que o5 estrangeires que uie_ram trabalhar aqui duranie a (é.opa
do Mundo disseram gue guando tiverem férias voltardo a0 Brasil com a fa_mr!m, demans{tran Bnﬂg
legado em termos de imagem positiva do Brasil que 3 Copa delxou: o pals foi dwf.tlg;-:::n }a u:rg:. o8
estrangeiros foram bem tralados. Encerrado o balango sobre a Copa, 2 Sra. NlEdJal ":'-'J”SMDM_
presenles que no final da tarde de ontam, dia 23.07, recebeu via correlo, o oficio-gircular .,
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GM/MTE, de 18.06.2014, com minuta do projete da lel que visa a instituicdo do Sistema Unico do
Trabalhe — SUT. Informou a todos que digilalizou o decumento e onlem mesmo, A noile, enviou a todos
por email para que possam analisar e enviar as contribuichbes, para que as mesmas possam ser
compiladas para envia ao MTE no prazo solicitade no oficio. Os presentes informaram ter recebido o
documente e ficou consansado que a auséncia de resposta significard concorddncia com o lexto
enviado pelo MTE. A Sra, Niedja ficou autorizada a compilar as sugestes e anexar esta ata para envip
ap MTE Para a proxima reunido a Presidente sugerfiu 808 presentes of sequintes lemas: relatdrio de
alividades realizadas pelo Conselho no 1° semestre; Levantamento das presencas e substluigdo dae
membros absentelstas, Convite ao SEMAI para apresenfagio sobre a instituigdo, cursos oferecidos,
abordagem sobre a execugdo do PRONATEC e olhar sobre a empregabilidade na regido. Caso o
SENAI nio possa confirmar presenga na data da reunilo, sugeriu convidar outra instituicao de ensino
que seja executante do PROMATEC. Nada mais havendo a tratar, a presidenle deu por encerrada a
reunido, determinando a lavratura da ata por mim, Eugenia Salgado Granja, e que segue assinada
pela presidente do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda de Sanlos, Niedja de Andrade & Silva
Forte dos Santos, no dia 24 de julho de 2014 -

) ; . f;M#“f —
NIEDJA DE ANDRADE E SILVA FORTE DOS SANTOS
\ PRESIDENTE

b(?lh l L@JQ)A@J-‘LE Ck

g ¥ 5 EUGENIA SALGADO GRANJA 7
| SECRETARIA EXECUTIVA EM EXERCICIO
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