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ATA DO CONSELHO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA DE SANTOS

Aogs vinte e dois de maic do 2014, os membros

da Conselhe de Emprego, Trabalho @ Renda de

Santos, identficados na lista de presenga anexa, se reuniram 4s nove horas na Casa de Paricipagao
Comunjlana, na Rua Rei Alberto |, n. 119, Santos/SP. Tendo em vista a auséncia justificada do Sr.
Leandro Machado, Secretario Executlive, a Sra. Eugenia se pronbficou a secretariar o3 trabalhos, com
o que todos os presentes concordaram. A Sra. Niedja de Andrade e Silva Forte dos Santes, presidents,
abnu a reunido esclarecendo o8 itens da pauta do dia, 2 saber. 1-) Reforma da legislacds aplicivel aan
Conselho de Emprega, Trabalho e Renda de Santos: 2-) Relatério Qualficagao Profissional, 3-)
Relatéria centra Publico de Emprego & Trabalho, e 4-) Assuntos Gerais. O primeiro lema da pauta, a

Refarma da Legislagdo do Censelho de Emprego e

Trabalho de Santos passou a ser apresentadeo pela

prépria Sra. Edjane. que fambrou a todes gue o material fol previamenta enviado a todos s membros

do Conselho, sendo que vanos enviaram sugestd

es. Enfatrou que os objetivos desta revisio sio;

alinhamente as diretrizes do CODEFAT — Resolugdo BO/S5 e suas alualzagdes (matenal enviado acs
Conselheiros via o-mail); desburocratizagio a fim de aprimorar a gestis do Conselho, tornando suas

acSes mais rapidas e eficares; adequar as regras

43 grientacdes do CEPAM, drgia estatal de apoio

aos Conselhos e Comissdes de Emprego Estaduais e Municipais (material enviado previgmente por e-
mail aos conselheiros), simplificacio do texto, tamande-o0 mais enxuto e de facil compreensas para os
conselheiros e cidaddos em geral, Assim, passou a apresentar o compéndio das sugestdes enviadas
pelos senhores conselheiros até a dltima terga-feira, dia 20.05.2014, para a propositura de alteragao

da Lei 2.482/2007

[ DISPCSITIVO ATUAL

"[comPENDIO DAS SUGESTOES DOS CONSELHEIROS |

| At. 1. Fica criada & Conselho Municipal da Empregs, Trabalts
& Rernda- COM- EMPREGO, drgla da cardler permanenta,
bripa-iiim & pantdrie, ou seja, inlegrado por kgual romernd de
regresentanies do entidades dos trabalhadores, dos
empregadores & do gaverns, vinculads & Secretaria Municipal de
Astisténcia Social, conshhuind -8 em e3paco publon plurad de
parbeipacdo da gaverno murespal ¢ da socedads civil
organizada, no estabelecimenlo do diretiizes & priccidades para a
rplemerdacds das pol beas poblcas da rabalhg, em dmbdo
municipal, resultando na drganizagda e fedaleciments do Sistema
{ Publico de Emprege, Trabalhe e Renda, nos termes do qua preve
a Comencio N'“ 48, da Organizagdo Internacional da Trabatha —
Q1.

Pardzra’o Unlcg = 0 Congelha Municipal de Emprego, Trabalho &
Aenda = CON-EMPREGD. &m sua afluecde, pautar-se-d paios

' sequintes prncipics geras, que norletam 3 construgao do
Sisterna Publico de Ervprege, Trabatno e Fenda;

| - eradicacds da pobeeza & mafginabracdo & reduddo das
desigualdades socials & reglonais de forma combsnada Gom g gixo
esinduranie do desenvohamenta sustentdvel foeal:

{1 = fortaleciments das politicas alrvas da EMplago &m detnmento
das politicas passivas,

Ul - fortalesmento & partcpaddo ativa dos alores 352308 na
gestdo do Sistema Publive de Emprega, Trabathe & Renda;

I - inlegracdo do Sistema Publico de Emprego, Trabathg e
Renda com agtes & programas dos drversos organismaos
GOVErAMmenias & NAc-Fovemamenias que sluam na drea social,
I rmtada_m&nta_ul que ublram féturdos da seguridade 3oGal;

i ¥ - universalizagle das pples do Sivlema Pubhco de Emprege,
Trabatho & Renda como diredo, com selelividade voltada para o3
grupod mais vuneraves,

V- Sislema Publco de Emprege, Trabalho & Renda Imtegrada !l
slerasas da escolaridade, visands o pleng desamaobviments da
pesi0a, $2U preparo parg o exercion da odadania & sua
gualficacdn para o trabalha,

Y1i - Sistena Plblico de Emprega, Trabatho & Renda imegrado
e todas as tuas furgbes, descentralizado, capilar, Informatizado
| & comn informaches demoerat:radas sabrd 0 mercado de trabathe
para 1odos o3 alorel 30013 Lom efetnadada na mla;:a;ag por
e de emprega, rabaho s renda

ANTERISRMENTE A REUNIAC,
| A1 18 © Consetha Murscpal de Emprege, Trabaing & Renda de |
| Santos & um uma irstincia colegiada, da cardier permansents,
constitalda de forma fripartie e paritidria, que tem por fnatdade
promover @ participacds da sociedade organitada na
admenizracho do Sistemna Publico de Empreqo, nos termes da
Comengan MY, 88, da Organizagso ImMemationa go Trabalho -
T,

Pardgrata Unico = O Conselho Murdcipal de Emprega, Trabala 2
Rerda de Santos. que adglard a sigla COEMPREGD para sua
identificacas, #51d wnculado 4 Secretaria Municipal de
Desermvolviments Ecordmico e Inovacdo, oo dquela que lha
sucader refativamente a3 atribulgdes espeaificas de lomento &
gerasdo de ermpredgn.

SUGESTOES DADAS DURANTE A REUNIAQ;
Conselheiro Gilson Martins: [nsérir o bexto do
incise IV e do ingiso VIl no que se refere 3
integracao do Sistema Plblico de Emprego,
Trabalho & Renda com agdes & organismos que
utilizam recurscs da seguridada saciale com a
colocagio na sociedade per meio do emprego,
trabalho e renda, na redagio do artigo 2* que esta
sendo propasto para contemplar os principios que
regem ¢ Conselho Municipal de Empregg,
Trabalhe e Renda de Santos.
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] DISPOSITIVO ATUAL COMPENDIO DAS SUGESTOES DOS CONSELHEIRGS

Serle ot Lo

| ANTERICRMENTE A REUMIAD:

I JAM, Jo. D Cornlha Municipal da Emprege, Trabaihe o Ferda da
Sartos serd reqdo peloy seQuinies principios

| | = recfucan das desigualdsdes socips a iona

. | N —deservolvirmento wutfertdvnl local,

| 1 I = irtegracdo com s ETOGramas da ranslecénca da fenda,
My — pl::u desemolvimentn da pessoa, com focn b ohrvacho da |

_ escolatdade, precars para o eYercico da cidadania |

B para o rabalha "

W demorcraracio dag Informagtes relativas ag mer 3 da

trabalhg, o H-d‘

| V1 - participagda dow stores sociais na gesldo 42 Satemy Publics

| de Emprega. Trabaiho @ Renda,

l . SUGESTOES DADAS DURANTE A REUNIAO:
| Consefhelro Giison Martins: Inserr o taxto do
(ingiso IV e do inciso Vil do antigo art. 1* neste
artigo, come mcisos VIl e VI
4 { Vii = Integragdo do Siztoma Poblice de Emprego,

- - |Trabalho e Renda com agées e organismos que,

/ | desanvelven: programas com recisrsos da Seguridade

soclal;
Vil - calocapdo do Individue na sociedade por mefo
¢ de emprege, trabatho ¢ renda,

| AA o, Compate so Conselho Municipal de Emprege. Trabalhe & ANTERIQRMENTE A ﬂﬁm i |

Renda. ; |Art. 3o, Compate ag Conselhe,; |

| ; t—identficar & defirr pricridades, Raando diretnizes para o

L;ﬁ*:::::"wl ;‘::::a d;t:-;:ap':if pa:mm m estadial, | spsenvobimenia de aghes ¢ programas voltados & garacio da
n -1 | L] 1= Tl N ] 4 1

| ooniratacao dos exmcutores & Sprgvar & Plany o ot s Eg:lg: erends ¢ qualificagds, sejam muricpais, mataduss oy

—

Acdo. : Il = atender 4s demandas @ sobolacdes 4o Ministéns do Trabaiho
|u-pm acs frgdos do Sistama Publico de Empress. Trabame & = i i
- { Flerda p::m baf;gw relaitngs theracos. medidas efabvas que % & Emprego. que "‘ﬂ: compelinem, quant &3 agbes do trgag

FMIRIT 2B 08 &leitss nepabvts dos ooy ecandmicas & da desermchidas no Mume/pia ge Santos;

deseTpregt estutural $abre & memcads de ranahe il - propar ao Ministéio do Tratalhe & Emprego agbas qua

Il = arteular-se com mstiugbes piblicas & prvadas, inclusive mirdmizem of eftdos negativos 4o4 ciclos econdamess & do
facadémicas # de pesquida, vsando @ oblanco de subsiqos para p | SESEMPIEG0 estrutural scire ¢ mercade de frabalng,

APNMGATANIO & CRariacio de Buas ales, da aluagdo dos drgles | IV —arboularse com insliLgies nubl.v:_.a:. &ou prividas quae |

integrantes do Sistema Pubhco da Emprage, Trabalho a Renda, possam oferecer subsidics. estudes & infarmactes para

NV — prorroves 0 rlercAmig de suas agdes, com oulros sonsehics ¢ orientagdo de suas acdes, bem com realizar parcerias para

| comssdes Municipais da empreds, ohjstvands, ado Ipenas 2 qualficagdn prefissional geragda da EMPrego ou renda;
INbeQracan do SiSEMA. Mas lambem a ablengio de dados ¥ — promaves nlercAmbio com conselhos & comitsfes muMicpacs
Sheniadones o4 fuds arles, T |de emprege, ohjelvands a Integracio 4o sisterna & a melhor

W - proceder o acompanhamens dos recyrsos alocadey medianta | prientacds da suas aooes;

Convbnio, 5O que Be ra'ars B2 cumpiments da entdnios de ratureza | W1 = acompantar o desenvehiments das actes de qualficazdo o
i | 1écnca, definidos peio MTE/CODEFAT. do desenvehiments do S-4lema de intermediacio de miq de obea
Ermaan Prmtan desenvolvmonto do Centru PUbCo IMBOrada 08 | 1o spaos, atraves do MTEICODEFATFAT fauzados no
Emprezs, Trabalho e Renda - CIET, municipio, proponda sugesi®es para realinhamento de aghes.
Wik parioipar da elaboregdn & aprenacdn do Plano Extadual Arus) de Vil - subsidiar, quanda solicitadp, 88 delberaches do Conselng
2530, 2o 0 ciStvO de eviar Bupeiposicies das agdes em seu Deliberativo do Funda de Ampara 8o Trabalhador = CODEFAT, da’ |
Sanae MThSual | Comissan Estadual de Emprego » do Mirestérig do Tracalho & !

VIl = elaboras as conferdncias mumcpan Bisnds do Satema Pobles
da Emprego, Trabaing & Rerda, a sar requlamentada por Decrelo e A )
Murcipal e consondncia com As delibesactes do MTECODEFAT. | Wil = aprovar o seu Regimento Intemag;

&3 Confardncias Muniopais de Emprega, Trakalho & Renda sdo [% - elaborar o seu plano de egdn aruall

initdraas delbaratves com atnbuicdo ds Svalar g Politca de =
Sious, TIASAMD & Fitada nan té) slvres e goame weio0ot  pvuiulin s Ros ene Tare: et O seguro

Emprego,

dteinges para 0 speriegoamento do sistena gescentralizado & iy

p.ir!u:rpﬂnp-n g pol'tcas plibleas do empraga, trabalhg, renda @ desempreqgo na redacio do inciso V. )
- aripreandadanimo. . Consolheiro Gilson Martins: Inserir o

el ol e b acompanhamento das atividades do Centro

trpatla & parlana smigual romeD de representarties dot ; ,
trabalnadores, dos empragadores & do govema, o qual poded, mssu | Piiblica Mu nictpal de Emprego através de

CTHATID. CORSSTu $LbGrURGS bematinas. lempordnos Du pemmanantes. | ratataring 4 carem apresentadas nas reunibes,

rdo com as idades & foas, darbaradas _
dcggm M-'"ian;HE:npreqa. Trabalho s Rends, e Assim, a redagao do mesmo ficara:
% - Subsidiar, quandn solictact, a3 delberaches do Consalha a saber: V- acompanhar o desenvolvimento das agdes
Delineratieo do Fundo de Amparo ag Trabathador - CODEFAT R da | qualificagdo a da desenvolvimenio do sistema de
CONRDTI Edtetesl e Erpceid Hatermediagdo de mao do obra & segurs desemprogo

! Kl = pecab laar 48 relaldnos da seompanhamanty das projaton ;
:nr‘-;;ad-:a r;:rﬂnnri-cursn: do Fu;du; de Ampapr:nmannbajnuof iy Jr.a.t realizados araves do MTE/CQODEFAT/FAT realizadas no
munlefplo, atravds da salicitagdo formal da apresentagdo

Pardgeafo Uneco. O nimend de integranies 8o Grupa de Apowd de relatdrios do Centro Publlco Munlclpal de Emprego
Parmanants = GAF, a que se refere o Incisa IX. sard deumtecode | nas reunides oo Conselho, proponde segestdas para
reprpasnanies do Consslho manm um. realinhaments de agbes;

I ! ! ]
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| DISPOSITNOATUAL  [COMPENDIO DAS SUGESTOES DOS CONSELHEIROS |
[Art 3o O CON-ENPREGO serd composto da 15 (quinza)  Ant 43 O Contelha tom formag Ao Iripartia  parfdna com 19 |
- | represenianies e respectvos suplenios, de forma trparite | [Tense) fepresentantes maiy o0 crapectivg suplented de 3 tris)

l@ pantana. cotlando com a representacdo em igual bancadas, serdn
'mimern, d7 gavema da rabalhadores e de =3 §erico) Imprasentaning d trghos gavernamentas lederss
I , faladuait & Murscpas relaclonadon a0 Sitema Putlics da

iemprrg.‘ld-:res. sendo Empeego, Trabalba @ Rersds,

x 1 ) i
1= 05 (cinca) representantas Vtulares & suplentes dos ::p 5?_.:‘,?-"-“:?2;;P::::a-::::E:-:L:rﬁ,::;f;::;a::m“#ﬁ ”
|.|5rgﬁ:|:. gowernamentas, xenda §3 para secretanas Faragrafa unico hs eriidades sicomidas para compor o Canselhg
'murimpas e 02 para trgaos estaduais ay lederais; nos fevmas dos ineisat 1 & 1l constarda m Fagimentn |,.ﬂ“m.'._hé|
{11 =05 {onog) representantes dos trabalhadores, indicados |94 Conselha, |
| pelas centrais $ ndicais ou federagdes de classe, |SUGESTOES DADAS DURANTE A REUNIAQ;
|l - 05 {@rco) representantes dos empregadares, Consotheiro Gifson Martins: Inserir no inciso (1

| inditados “hs rt‘dt"il:ﬂi QU por enlidades Pﬂ[rﬂ-nah. E[Uﬂ 0% 5|nd|catu5 dﬂ I-Ep FESEI“ITEHEEE dﬂ
trabalhadores serdo indicados pelas Centrais

| Sndicais

| Conselhefre Adiison: Seguindo o mesmo

raciocinio, inserir no inciso Il que os sindicatos de

representantas de empregadores serdo indicados

' pelas respectivas entidades patronais

representativas,

Assim, referidos incises ficardo coma sequinte

redagao:

|- &{einco} representantes da sindicatos de

(trabalhadares, que serdo Indicados pelas respectivas |

| eentrals sindicals;

. ‘M 5 fcinco) representantes de sfndicatos patronals,

i que serdo Indicados pelas respectivas entldades

| reprefentativas.

[Ar 42 Caberd ad Conselho Municipal de Emprega, EXCLUSAD
Trabalho o Renda partcipar da gestao do Sistema Poblco
de Emprego, Trabalho @ Renda cabendo-tha atuar em

|1:|:u:|cs 45 niveis da governo = Unido, Estadss e Municlpios,

| na rmplementa;as & acoropanhamento dos programas e

|| projetns voltados para a gerac3o & manutengio de

trabalho & renda, grncipalments os tnancadas com ;
recursas do FAT (Funda de Ampara an Trabathadar), B
| Podesa ainda identificar e dafinir prioridadas locais &

acompanhar a aplicagao dos recurses, observandd o3

iMpactos positves & parmanenias das agles

desencadeadas alravés de programas e projetos.

Dizposigdes jd constam no Arigh 3a. que cuida da
COMPETENCIADO COKSELHOD.

Art, S0 A presidéncia do Conselho serd exercida em | EXCLUSAD

sislemna de rodizio, enlre o$ representantes do :

segmento do governg, dos trabalhadores @ dos Adigninesrdeaniia e Saposiiensie mige ¢
empregadores, tendo 0 mandale do presidente a : .

duraglc de 12-{doze) meses, vedada a recondugao - s

para periodo consaculive,

Art, 5g, A direloda executva do Conselho serd composta de:
|- Presidants;

Il - \ice-Prasdenta;

[l = Secretirio Execuliva,

SUGESTOES DADAS DURANTE A REUNIAD: |
Apbs varias discussdes sobre o papel
administrativo & burocratico do Secretario .
Executive e sobre o papel da Diretoria Executiva,
o consenso dos conselheiros foi o de manter a
composicao da Diretoria Executiva da seguinte

1 : forma: :

1= Prasidente;

= 1* Vice-Prasidente;
fil = &* Vieo-Presidante
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COMPENDIO DAS SUGESTGES DOS CONSELHEIROS |

] DISPOSITIVO ATUAL

Art, B, A sleicso do Presideonds @ dos demais Cargos ocomerd por
muaioria aimphes da votas das integrantes da Conselha

I Sugestao Gllson — no momento de aprovacao da
I- da ata via correlo ¢letrénico:

- Apresidénca, o 1* Vice Presidente e 0 2° Vice
|Presidente do Conselho serdo exercidos em sistema
|de rodiZio.. ...

1§ 1° O Presidente, © 1° Vice presidente o o 2° vica
!pfesidente pertenceram a bancadas distintas ...
(§2° O Presidente, @ 1° Vico presidente & o 2° vice

| presidente sero elaites por maioria simplas............
1§ 4° 0 mandato da diretona executva se iniciario e
s& findarao

" | presidenie & 1* vica-pressants sempre estarks otupados, galgando a |

CONSENSOQ CONCEITUAL NA REUNIAC:
Tendo em vista a definiciio de que ao Secretario |
executiva caberd o papel administrativo o

‘burocrdtico, os conselheiros consensaram queo |
|atual cargo de SECRETARIO EXECUTIVO passa |
a ser 2° Vice-Presidente, senda os cargos sempre |
exercidos em rodizio a fim de assequrar o carater |
tripartite. !

REDACAQ FINAL, INCLUSIVE APGS. -
_.Amiaﬂﬁmmmaﬂﬂp_i '

|

At &0 A presddnca 3 1 o prasddnea L] . i
Consal=o prrlo acercoas ¢ sasma -::cn::‘l‘z.-nz a:cr: E:“ i
repragantantay das 3 Ords Bancadas)
okt 3. ohsercadas a3 dapascles
§ 1o OPresdante o t*Vioa-Prasdnnts & 2 Vies-Prasidants
pe-lencerds a barcades dab~las sampra s odica,
§ 20 OPresidenta o 1% Voa-Prasdants o o 2* Vice-Frasderis g
. Consalhg fe-do eleitos pes maiora sirples do votos da ttahdans =111

rambros das 3 {irds) bancadas pretarias § gasenble para & qual
for pacdada a sla-clo
§ 30, Na Aasembieia convoCada para & #eicso, o1 candidatos Semerd
84 apcesaniar, a ndo havends candidatos elersssados da fetpactva
bancada a meama ficard sem representazis mas o Cargos de

hancada 49 Largo menor ara o M quando essa estver vago,

§ 4o, No caso 9o carga de presidents, caso o bancada com dirstn a
earga nia tanha imeretas arm rdicar represaeniania sérd aberta a
possibild ada da cardidatura de mambrds da bancada que se-a
resporsdvel peld ecupacds do cargo no primma mandato. sendo

| necassariaments o T4 voe-presidenis de outra bancada & o 2 vice-

| presidents da guiras bancadas.

| § 50, O mandatna da drebana axecutva se iniciario & findardo
Lmulansamente, com duracho de 17 (doge) mases, wedada a
recondugde cansecutva,

& 2o Ao Presdents cabe formalizar no prazo de 3 trés) dias e ou
nd prazo qua for conterica na reuncdo, todas as provd@ncias dafedas
pelos membros do Conselha &, na indtaa deste, b atrbuicdn caberd
B3 1 GA-2rasd0nta OU B0 2* vica-presderta do Cohsalha,

ANTERIORMENTE A REUNIAD:

AnTo, ASecrelana Executiva serd exercda por pessod indicada
pelo drgde da Prefeitura Municipal de Santos responsavel pela |
operacionalizacdo das atividades inerentes ag Sistema Naconal
da Emprege no Municlpio, competnda-Ine as tarefas
administrativas,

Os conselheiros, em consensa sugeriram a
inclusdo das disposigdes sequintes como
paragrafo unico:

Pardgrafo (nice. O Secretdrio responsivel pela pasta
fard esta indicacdo por oficio, o qual serd submetido &
ratificagdo pelos Conselhafros, !

AnL 7o, Adifeloria executiva do Conselha serd composta da-
I= Presidenta;

N+ Vice-Presidente;

111 - Secretario,

RENUMERACAD E REORGANIZACAG

Arigo transformado em antigo 50. ;

Ar. Bo. O Conselhy Murigpal de Emprego, Trabatho & Randa
terd reqimento prépro, que serd redigido e aprovado pala maleria
absolsia dos enlegrantes desse ConselMo & deverd ser
hemologado por Decrels do Executiva ng praze de 60 (sassanta}
dias, a contar da data de publecacho desta il

ANTERIORMENTE A REUNIAQ:
At Bg. O Conselhe Municipal de Emprega. Trabalho e Renda terd
regimenis prépro, definida o aprovado por maloria simples pelas
membros do Conselho e publicado na Didrio Cficial e Santos.

S DADAS DURANTE A REUNIAO:
Os conselheirgs consensaram em manter a
redasas original, que prevé a hamologagio do
regimento par decreto do Prefeito.
Art. 80. O Consetho Municipal de Emprogo, Trabatho @
Renda tord reglmento préprio, gue serd redigide o
aprovade pela maforla absoluta dos Integrantes desse
| Consefho & doverd ser homofogade por Decreto do
| Executivo no prazo do 80 {sesseria) dias, 2 contar da

daia de publicacio desta lal.,
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AL 80, O3 membros 03 CON-EMPREGO nio receberdo ANTERIORMENTE A REUNIAD; o I
I reruneracho ¢ serdo nomeados por ato do Poder Executivo AL B0, O membros do Consetho Municpal de Ermprags |
Munitipal, $8ndd as 308t fungdes consideradas o8 relevants Trabatho & Renda da Santos nda receberds remunet s 4 sardo
intereaye publcd comsiderados empassadaos apds a ndicardo pea respaciva
_ entadads,
A4 13 O apog @ suprte admenislrativo necessdrios para a EXCLUSAG

orgarezacho, esindura 8 funcipnaments 4o Conseo ficards a
cargo da Secdo de Apokd #08 Consethos da Secretara Munlcipal | Artga coremplada no ariga Ta,
de Bxsistércia Social,

| Art. 11. As despesas decomenies da sxecucio dests Jal cmerla‘ ﬁHTEFJ'DR.'HEHIE_ﬁ_E{EUHL&QL |

| pelag dsiaches orpamerA5as priprias, suplemendadas sa A 10, As despesas decosrenies da exetu 3 desta bel correrda
necasdno. pelas dofagdes oroamentdrias praprias, suplementadas se
FLessdrio,
Art. 12. Esta led enira 8m vigor na dala de sus publicagdo. A 11, Es%a Iei entra em vgor na data da yua ;uhlu_-,a-;a.g_
| Regisire-sa & publique-se. { Regstre-ae & pubique-se,
Palscio "Joad Bondatio™, am 24 da setembrg de 2007, Paldcio “Jose Bonifacia™, em X000 OF 2014,
JOAD PAULG TAVARES PAPS, PAULO ALEXANDRE BARBOSA
\ Prefety Municipar Prafeits Murscipal
i Registrada na Ivto competenta. Regstrada ro bvts sompetente,
| Departamenia de Registro da Alos Oficials da Secrefaria Departarmenty da Regist-o de Afas Ofoas da Secretana

i_!-'lm.npal da Assurios Juridicos, em 24 de setermbro da 2007 Municipal ce Aasurtos Juzldicos, Bm 200K deXX000 ds 2014,

Tendo em vista que a Lei 2.482/2007 serve de base para o Decreto 5.011/2008 e para o Regimento
interng @ considerando que o cansenso final acerca da alteragao da referida lei gerara a necessidade
de reformulagdo da propesta inicial de alteraglo no Decreto 5.011/2008 e no Regimento Interno, a
Presidenta prop8s que seja feita 3 adequacis dos referidos texios, com envio do materal oos
Conselheiros alé a 1a, semana de junho com uma metodologia mais simplificada de avaliagdo das
alteragles que pretendem propor, para que 05 MEsMos pOS3EM enviar suas sugesties antes da
préxima reunia¢, que sera realizada em 26.06.2013, para que nesta data o compéndio de sugestfes
sejam apresentadas. Todos concordaram com a proposta. Relativamente & Lei 2482, a Presidente
esclareceu que agora o texto final aprovado, a seguir transcrito serd enviada ao Gabinete do Prefeito
Municipal para que sejam adotadas as avaliagdes e formalidades necessarnias para envio 4 Camara de
Vereadores, o que ja serd adiantado até antes da proxima reunido. Texto da Lei aprovada: L
PROJETC DE LEI N° XXXXr2G14 — ALTERA DISPOSITIVOS DA LE! 2.482/2007, QUE DISPO
SOBRE O CONSELHC MUNITIPAL DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA DE SANTOS. Art, 10, O
Conselho Municipal de Emprego, Trabalho @ Renda do Santos & um uma instincia cofegiada, de
cardter parmanante, consiifuida de forma Iripartiie e parildria, que tem por finafidade promover
’ a participag&o da sociedade crganfzada na administragio do Sistema Pablico da Emprego, nos
termos da Convengdo N°. 88, da Qrganizagho Internacional do Trabatho — OIT. Pardgrafo Unico -
{ Conselhc Municipsl de Emprego, Trabalho e Renda de Santos, que adotard & slgla
COEMPREGO para sua Identificagdo, estd vinculado 4 Secretaria Municipal de Dosenvelvimento
Econdmico a Inovagio, oy dquela qua fhe suceder relativamente is atribuicdes especificas de
fomento & geragdo de emprego. Art. 20. O Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda
do Santos sord regidoe pefos toguinfes principios: | = roducio das desiqualdades socialis o
reglonals; lf - desenvolvimenio susfentivel focal; I — Infegragio com os programas de
transferénela de renda; IV - plano detenvelvimanto da pessoa, com ' foco na elevagio da
escofaridade, preparo para o exerciclo da cidadania e gualificagdo para o trabalhio; V -
‘democratizagde  das  Informagdes  rofativas a0 mercado de trabatho; e
Vi - parlicipacdo dos afores soclals na gesido do Sistoma Puiblico de Emprego, Trabalho e
Renda; VIl - Integragfo do Sistoma Pdblico da Emprego, Trabalho e Renda com agdes @
organismes que desenvolvem programas com recursos da seguridade social; Vilf - colocagio
do Individuo na socledade por meio do amprogo, trabatho ¢ ronda. Art. 3o. Competa ao
Conselho: | = Identificar o definir prioridadas, fixando diretrizes para o desenvolvimento de
agdes @ programas voltados & geragdo de emprego e renda e qualificagdo, sejam municipals,
esfaduals ou federals; If - atender 43 demandas e solicitagbes do Ministério do Trabalho e
Emprege, que fhe compelirem, quanto s agbes do drgdo desenvolvidas ne Municipio de
Santos; il - propor an Ministéric do Trabatho e Emprego agbes que minimizem os efeitos
negatives dos ciclos econdmicos & to desemprego estrutural sobre o mercado de frabalho; IV
— articular-se com Institulcbas publicas wou privadas que possam oferecer subsidios, osfudos
; € informagGes para orfontagdo de suas agbas, hem como realizar parcerias para qualificagio
| profissional geragdo de emprego ou renda; V — promover Intercdmbio com consolhos e
comissées municipals de emprego, objetivando a integragdo do sistema e & melhor orfentagéo
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de suas agdes; V1 - acompanhar o desonvolvimenio das acdes de gualificacds o do
desenvolvimento do slstema de Infermrediacdo de mio de obra ¢ seguro desemprego realizados
através do MTECODEFAT/FAT roalizados no municiplo, através da solicliagdo formal do
apresentacdo de relatdrios do Cenira Pidblice Municipal de Emprego nas reuniées o Conselho,
propendo sugestdes para reafinhamento de agdes; VIl - subsidiar, quande solicitado, as
deliberacdes de Consofho Deliberative do Funde de Amparo ac Trabalhador — CODEFAT, da
Comissdo Estadual de Emprego e do Ministério da Trabatho a Emprege; VIl — aprovar o seu
Regimonte interno; [X = efaborar 0 seu planc de agdo anual. Ar. 40. O Conselho tem formacio
tripartite e paritdria, com 15 (quinze) representantes malis os respectivos suplentes do 3 (trés)
bancadas, sendo: |- 5 {clnce) representanies de drgdos governaméntals fadorafs, astaduals e
municipals relacionados ac Sistema Pibfice de Emprego, Trabalho e Renda; i - 5 fcinco)
reprosontantes de sindicatos de frabathadares, que serd¢ Indicados polas respectivas cenirals
sindicals; Ilf - 5 feinco) represdntanfes de sindicatos patronals, que serdc indicados polas
respectivas entidades representativas. Pardgrafo unfco. As entidades escolhidas para compor o
Conpseliio nos termos dos Incises 1, If a fif constardo no Regimeanto Interno do Conselho, Art. 5o.
A direforia oxecutiva do Conselho serd compaosta de: | = Prasidente; If = 1 Vice-Presidonte; Iff -
2* Vieo-Presidente. Art. 6o, 4 presiddncla, a 1° vice-presfddneia o a 2* vice-presidéneia do
Conselho serdo exercidas em sistema de rodizie, entre o5 representantes das 3 {irés
bancadas), cbservadas as disposigées desfe artigo. § To. C Presidente, o 1* Vice-Presidenta o
2* Vice-Presidente perfencerde a bancadas distintas, sempre em rodizfo.§ 2o0. O Prosidonte, o 1°
Vice-Fresidente & 0 27 Wice-Presidente do Canselho sario efeltos por maloria simples do votos
da (otalidade dos membros das 3 {iris) bancadas prozontos & assaermblofa para a qual for
pavtada a eleigdo. § Jo. Na Assembleis convocada pars a eleicdo, os candidatos deverio se
. apresentar, & nie havende cendidatos inferessados da respoctive bancada, a mosma ficard sem
representacdo, mas of cargos de prosidante e 1° vice-prasidents sempra estario ocupados,
gafgando a bancada do carge menor para 0 maior quando esse ostiver vago. § 4o. No caso do
carge de presidents, caso a bancada com diroilo ac cargo nde tenha interesse em indicar
representants serd aberla a8 possibifidade de candidatura de mombros da bancada que sarla
responsdvel pefa ccupaclo Jdo cargo no préximo mandato, sendo necessarfamente ¢ 1° vice-
presidente de oulra bancada @ o 2° vice-presidento do outras bancadas. § 50. Os mandatos da
diretoria executiva se [nfciardo e findarde simuftaneamentse, com duragdo do 12 {dora} mases,
vaedada a recondugdo consecutiva. § 6o. Ao Prasidente cabe formalizar no prazo de 3 {irés) dias
iitais ou no prazo quo for conforido na reuniie, todas as providéncias definidas pelos membros
do Conselho e, na inércla desfe, a atribuigio caberd se 1° vico-proesidenta ou go 2° vice-
presidente do Consalho. Art. To. A Secretariz Execuliva serd exercida por pessoa indicada pefo
drgic da Prefeitura Municipal do Santos rasponsével pela operacionalizacdo das atividades
fnerentes ao Sistema Naclonal da Emprego no Municiplo, compaetindo-the as farefas
administrativas. Pardgrafo dnico. O Secretéric responsdvel pela pasta fard esta indicacdo por
oficio, o qual serd submetido & ratificagdo pelos Conselheires. Ar. §o. O Conselho Municipal do
Emprego, Trabalho @ Renda terd regimento proprio, que serd redigidc e aprovado pela maioria
~absoluta dos Integrantes desse Conselho e deverd ser homologado por Decreto do Executivo.
Art. B0, Os membros do Consalho Municipal de Emprego, Trabatho o Ronda dae Santos nac
receberfo remuneragdo ¢ serdo considerados empossados apés a Indicagdo pefa rospectiva
entidada. Arf. 10. As despesas decorrentes da execugdo dasta lof correrdo pefas dotagdes
orgcamentérias propirias, suplementadas se necessdrio. Art. 11. Fica revogada & Loi 2.482/2007.
Art. 12. Esta fal entra em vigor na data de sua publicago. Registro-se ¢ publique-se. Palicic
“Josd Bonlfacio”, em XXXXXX DE 2014. PAULO ALEXANDRE BARBOSA - Prefaito Municipal -
Roglstrada no livre compeatents. Depariamento de Registre de Ates Oficials da Secrefaria
Municipal do Assuntos Jurfdicos, am XXX deXXXX de 2014, Dando por encerrado na data de hoje
© 1° tema da pauta, a Senhora Niedja convidou a Sra. Eugenia Salgado Granja, Coardenadora de
Requa1 fcagdo Profissional, para realizar a apresentagio do relatdrio Qualificagso Profissional. A Sra.
Eugenia deu inlcio & apresentagdo de relaldric sobre as vagas de qualificagdo olerecidas
ratutamente para os municipes de Santos em janeiro de 2014:

INICIATIVA. ; Vagas .
PRONATEC SENAI (FIC + TEGNICD} | 489
PRONATEC SENAC FIC © 90
{ PRONATEC SENAT 120
| VIA RAPIDA UNIDADE MOVEL - INSTRUMENTAGAQ | 80
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————

PROJETO JUVENTUDE E TRABALHO . |
SALAO AUTO ESTEMA 60
| PROJETO PRO VIVER — SEAS - SENAI - 30
PRDJETE_: AMELINHA 120
[TOTAL 1017 E
A seguif apresentou o relatorlo de realizagbes em fevereiro e marge de 2014:
- ~_INICIATIVA f4ns Vagas
Inglés para todos | BB
Prenatec Copa na Empresa 40
| Cursos do Fundo Social de Solidariedade 106
Cursos SEAS/ Prd Viver e Lar Feliz 48
Curso de Formagdo de Gestores em Economia 70
Solidaria
‘Subletal 350
Panificagdo F55 -330
TOTAL : ‘700 |
Apresentnu os dados relauws ao més de abril de 2014 i ki
INICIATIVA e s i Vagas i }
PRONATEC - SENAI 336
FRONATEC - SENAC 50
V1A RAPIDA - SENAC 30
Canstrugao Civil — Fundo de Solidariedade Social 45
Panificacio e Manicure - SEAS 38
TOTAL X 439
Para maio estio sendo oferecidas as sequintes vagas:
ENTIDADE Wi ’ CURS03 VAGAS Tgl‘gig'i
Centro Paula Souza Magquiador 10.... 24 |
Escola de Moda FS5 Artesanata - ZND 24 |
Agente comunitario de satde 80
Andlises clinicas 86
Analises quimicas 79
Geréncia de Saude 65 + 76
UNIMONTE nformatica 1321 1009
Informdtica para internet BO +42 |
Logistica | 76+79 |
. Jogos digitais 73+ 58
Reabilitagao de dependentes | 82
| quimicos j
SENAI- CENTRO ~ |Instalador de aparelhos de ar 32 | n2

Scanned by CamScanner




Pagina %10

! | condmmnadu T__ T ]
' Asslstentn de Iuglstlca 32 . :
CULTURAL ZNO e T el
; Dperadnr de mmrommpuladcres a2
- — o |
! Asystery!e_ _admmqstratwn 16 | i
'ETEG Escolastica Rﬂsa - Agente de turismo 30 .E H|
'Aparecuda ; _ Armoxanfe @ estaqmsta 30 0 I
|ETEC - Escolastica Rosa RECEp;ﬂu e atendimento 30 | 80 |
f - |
it Assistente administrativo 30 . |
'SEAS - Qualificagéo ) . il
Profissional - NIAS :-Artesanato, costura e apliqué 20 | 20 |

TOTAL GERAL, 1295 |

A Sra. Eugenia es¢larecew que para junhe estao previstas o5 seguintes cursos: Pronatec Técnico -
SENAC, Pronatec FIC - Escolastica Rosa, Prenatec Inglés e Espanhol — SENAT / ZN, Cursos Via
Rapida Emprego, Senai — Estolas Remotas. A Sra. Eugenia ¢omantau sobe o caso de um morador de
rua que se inscreveu & esta frequentando o curso do SENAI na ZND. evidenciando um caso de
resgate de cidadas através da qualificacao profissional. A sequir a Senhora Eugenia passou a
apresentar a proposta para a 2a. Pactuagdo do PRONATEC TRABALHADOR 2014, esclarecendo que
a proposta foi baseada nos dados do CAGED e da SINE enviados pelo MTE: iz s oo g e g il

EIXO CONTROLE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS: |

|Eletricista de Linhas Elétricas de Allz e Baixa Tensag |
I

' Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo

Instalador de Aquecedores Residenciais a Gas
Instalador de Refrigeracio e Climatizagio Doméstica
Instalador de Sisternas Eletrdnicos de Seguranga
[Laminadeor e Pintor de Embarcagﬁes' em Fibra de Vidro

Mecanico de Motores de Popa
Mecanico de Refrigeragdo & Climatizago Industria
|Mecanica de Veiculos Rodaviarios Pesados !
Mecanico em Refrigeragio Comercial '

Soldador Processo Eletrodo Revestide Ago Carbono e Ago Baixa Liga
Soldador no Processo TIG em Ago

L

EIXO GESTAQ E NEGOCIOS:

lﬁ.uxiliarhdministmtwﬂ

Auxiliar de Recursos Mumanos
Aunxiliar de Servicos em Comérclo Exterior
Alxiliar de Tescuraria

'Comprador . ;
Dezpachanle Aduaneirg N

Operador de Supermercadas

Promotor de Vendas

Recepcionista W 1
Representanta Comercial : ' —
Vendedor
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) Elxn lHFnRMM.:Aa E camumcmin
I_smln-::'nr a Reparad-:rr da Equlpbm-entuu de Transmissio em Telefonia

e e

Instaladar & Reparador de Rede de T"u" a Cabo !
LlI'ISTEIa-:fDF ¢ Repamdnr de Redes de COmpu‘tadurﬂﬂ '
| Instatadar e H‘e par ra:!nr du Redes, Eabcs @ E{:u pamenlc:s Telefdnicos :

E EIXO INFRAESTRUTURA

I

|:Aux.|tar ﬂa-rﬁan sparte, Movimentacio e Distnbuigdo de Cargas |
'Instalador Predial da Tubulagses de 343 Combustivel
| Matorista de Transparte de Carga

Motorista de Transparte de Passagairos

Materista de Transporte Esc:i;!;r- 1 o
Cperador de Empilnadaira

'“Dpura-:lnr de Equipamento da Guindar

Cperador de Movimentagdo da Cargas 1

| Operador de Pontes Rolantes

Porteiro e Vigia ' : B
EIXO PRODUGAO ALIMENTICIA:

Operador de Processaments de Frutas e Hortaligas

Operador de Progessamento de.Pescada : L
EIXO RECURSOS NATURAIS: T
) Aquicultor ' ’ 3 ‘ ~
[Marisqueir o . :
Pascador 2

| Pescadaor Profissiohal Especializads-PEP
| Pascador Profissional-POP ; _

Piscicultor : i -
| Preparador de Pascads
Viveiricultor

Vivainsta de Flantas e Flores

iHarticulter Orgdnico

Pescador Artesanal de Ambiente Marinho

Operador @ Mantenedor de Embarcagbes de Pesca Arlesanal ;
| Operador de Beneficiamento de Pescado
' . EIXO SEGURANGA: e2d

Manitor de Sistemas Eletrdnico de Seguranga s

Vigilante ' -
EIXO TURISMO E LAZER: s —

Alendente de Lanchonete

Camareira em Maios de Hc:abedagern
;Garr,'.um

"Hecepclomsta em Meios de Husp-edagem
Auiliar de Cozinha

Auxiliar de Gargom
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Relatvamente & proposta os presentes deram as sequintes sugestdes, j4 contempladas no quadro
acima. O 3r. Victor sugeniu a inClusdo de curso de CALDEIREIRO INDUSTRIAL: Sra. Rosana sugeriu
_ manter o curso de OPERADOR DE SUPERMERCADO e excluir o de OPERADOR DE CAIXA, pois
hoie cada rede tem um sistema diferente e quer dar o prépno reinamento o trabathador, O Sr. Gilson
sugenu incluir cursos relacionades ao V1T como operador @ mechnico da vias férreas, para poder
aproveitar as novas opertumdades de emprego que serdo abertas com o inlcio das operagdes do VT
na Baxada Sanbsta, O Sr Armando sugeriu cursos voltados 4 Seguranga Industnal, como o da
BOMBEIRD CIVIL: O 5r. Viclor também sugeriu cursos de BARTENDER. A Sra. Eugenia ant'ou todas
as sugestdes e as formatard para envig ag Ministério da Trabalho, enfatizands que serd sclctada 1
turma para cada curse e cerfamente apenas parte destes curses sera aulorizada pele MTE,
estlarecendo que aké o momento nag recebeu nenhuma informagao sobre o nimero de vagas que
serac destinadas para Santos. A Sra, Luci Freitas entregou & Presidenta do Conselho um recorta do
Diarip Oficial de Santos de 21.05.2014, pagina 21, mastranda um edital da cobranca de aluno gue
desperdigou a oportunidade de qualficagds disponibilizada pela Prefeitura e sugeriv a divulgasio ja
que se trata de dinheirg publico & todos devem conhecer a responsabilidade. Terminado o sequndo
tema da pauta, a Presidente convidou a Sra. Rosana Lara para apresentar o relatério de desempenho
gcﬁgﬂuﬁamr_@q_geﬁ mprego e Renda da Santos relative a abril:

METADOMTE | METADOMTE |RESULTADC - ABRIL
e (ANO) __(Projegdo monsal)|_____ 2014
JrabalhadoresInscrites | 19707 ' | @ ° 1642 | 431
Vagas captadas $.852 ! 821 486
: Vagas de reposigao 67
e . Vagas novas 419
~ Colocagfes 3,285 R 1 &0
Candidatos encaminhades 19.707 waz. 0 853
Seguro-desemprego 4.736 395 141
Emissio de CTPS Nao ha (servigo adicional} i 451
Origntagio — processo de selecio | N&o ha {servico adicional) i 32
CPET - Postos Avancados - Atendimentos na Zona Noroeste -
CPET - Postos Avangados — Atendimentes no Caruara 0
CPET - Postos Avangados — Atendimantos nos Morros o1 28 .
[ ) . Auxiliar de limpeza
Ajudante da obras
Partairp
| Telepperador
CARGOS TOP 10 g i
= Matoboy
Repositor de mercadonas
: _ . - Vendedor intema |

H | Pirtor - |
Finalizada a apresentagac da Sra. Rosana, a reunido foi aberta para assuntos gerais. O Sr. Gilson
assumiu o compromisso de enviar as atas do Coemprego de 2010/2012, (perlodo em que era
Secretaric Execulivo) para o Portal dos Conselhos, para que figuem sob daminio 'publico &
arquivamento. O Sr. Armando faré contato com a SERT esclarecendo de forma docu mentadq guemeéo
responsavel pelo Posto PAT que funciona dentro do Peupatempo. Para a proxma reunido a Srg.
Niedja lembrou que caberd a reunido integrada.com os Conselhos Municipais tle Qubat;a. Prala_
Grande, S3o Vicente e Guaruja, agho que ficou sob responsabilidade do canselheiro Gilsan. Fol
ratificada a ala da reunido anterior. Justificadas as als&ncias dos Canselheiros Fernando Wagner,
Débora e Leandro. Nada rmais havendo a lratar, ‘a presidente deu por encerrada a reuniao,
determinando a lavratura da ata por mim, Eugenia Salgado Granja, & que segue assinada pela
presidents do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda de Santos, Niedja de Andrade e Siva Forte

dos Santos, no dia 2 de maig da?i W
1200 s o

NIEDJA DE ANDRADE E/SILVA FORTE DOS-SANTOS
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