Pigina 1/11
[ CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

|

i

DE SANTOS
LEI DE CRIACAQ N° 2.482 DE 24/092007

ATA DO CONSELHO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA DE SANTOS

Aos vinte @ quatro de abnl de 2014, os membros do Conselho de Emprego, Trabathc e Renda de
Santos, identificades na lista de presenca anexa, se reuniram &3 nove horas na Casa da Parbcpasdo
Qmunsléna. na Rua Rei Alberto |, n. 119, Santos/SP. Tendo em vista que o Sr. Leandro Machads
ainda nao havia chegado, a Sra, Eugenia se prontificou a secretariar os trabalhos, com o que tadas os
presenles concordaram. A Sra. Niedja de Andrade e Silva Forle dos Santes, presidente. abru a reursio
convidando a Sra. Eugenia Salgado Granja, Coordenadora de Requalficagdo Profissional, para
realizar a apresentagio: “Evoluglo do Emprego em Santos: uma andlise do CAGED". que sooue
anexa a esta ata. Durante sua apresentacao foram tecidos diversos comentarios, os guass SEgUeT
transcritos. A convidada Sra. Rosana Lara esclareceu que apesar do CAGED ndo ser cbrigatdng para
as empresas assim como ¢ o CNIS, ele & a base oficialmente adotada pelo Governa para a realzaglo
de politicas pablicas de emprego, assim, ndo hd como se fugir dos resultados que agresenta A Sra.
Eugenia esclareceu que a categoria servigos & ampla, incluindo desde kmpeza, viglanca, ateé
lelemarketing & a ¢ateqoria servigos industnais de ublidade publica inclui servigos e fomecmentos
‘como agua, energia e gas. A variagdo na categoria construgdo civil provavelmente se justfica no boom
imobilidrio de 2011, ja que a maior parte dos empreendimentos vém sendo entregues entre o final do
ano passado e inicio deste ano. E a variagio na categoria servigos industriais de uthidade publca
provavelmente encontra sua justificativa na expansfio das tubulagdes de gas realzadas a partr do
2009 A Sra. Eugenia enfatizou que o senso comum ja dizia que a categoria servigos era o forte da
i - cidade de 3antos e a anadlise dos dades do CAGED do Jltimo ano & primeins meses de 2014
! confirmam isso. A cateqonia servicos tem tendéncia de crescimeto ndo s6 em Santos, mas também no
estado e no pals. J4 a agropecudria apresenta tendéncia negatva em Santos e ne estado de Sao
Paulo e Brasil. O Conselheire Sr. Adilson Lima perguntou se & possivel saber se houve criasao de
novas vagas e enfatizou que no 1° trimestre de 2014 houve cerca de 40874 de demissies no seu
segmento, sendo que pelo menos 2 empresas encerraram € desligaram seus quadros de pessoal A
Sra. Eugenia informou que mais para frente na apresentagdo abordara fais questdes. Relatvamente
ao periodo de janeiro a margo de 2014 a categona servigos cantinua como tendéncia. Ja a categona
comércic apresenta encolhimento, retratando a realidade das contratagdes adicionais de Natal, que
costumam se encerrar no ang subsequente. O Sr. Adilson teceu consideragdes sobre dovs fatos que
chamaram sua atenglo: '1-) © MTE mandou para Santos um rol de cursos no PRONATEC que
coincide com o3 dados do CAGED, evidenciando que eslames no caminho certo; 2-) As indusinas tem
sazenalidade por causa das paradas, assim ¢omo acontece com a safra em relagdo aos moinhos. A
Sra. Eugenia ratificou, acrescentando ainda que a prdpria categoria comércio € sazonal,
exemplificando que ng Guaruja um shopping inteire & montado e desmontado na praia da Enseada na
temparada de verdo. O Conselheiro Adilson também reiterou constatagdo feita pelo Secretano de
| Turismo na Glima reunido de que Santos ndc é mais balnedrio turistico e tem que reforgar sua
: vocacdo para turisma de negécios. O Conselheire Edmilson confirmou que a temporada de verao erao-
! que dava o norte para a regido, mas hoje em dia ha movimente ¢ ano todo. As empresas hoteleiras
estio solicitando mao de obira o ano todo. Acrescentou ainda que o trabalhador que se contentava oom
a base de carreira, hoje quer se qualificar para evoluir na carreira ao invés de imigrar para oulro sefor..
Comenlou sobre o caso de um empreendimento que precisava de um pasteleiro, com disposicao de
pagar um saldric de RS 4.000,00 e mesmo assim teve dificuldades de encontrar o profissicnal O
Conselheiro Leandro chamou a aterigio para um fato preocupante. o processo de des:n_dusmalzza;au
gue ¢ Brasil vem sofrendo desde a década de 80. Isto preocupa porque a_:‘ndﬁ-sm:_a oferece os
melhores empreqos. Na década de 80 a indUstria representava 27% do PIB Nacu_mal_ hg;e representa
cerca de 14%. Produzir no Brasil & muito caro, ndo se consegue competir com a inddstria chinesa por ’q
exemplo. A indUstria brasileira tem trabalhado com orgamento muito apertado e acabam faltando
recursos para investir em pesguisa e inovag3o. A FIESP vai investir RS 110 muhdes no SESl e no
SENAI de Santos. No caso do SENAI a nova escola em Santos serd um centro de excelénaa na
formagio de gestdo portuaria e petréleo e gas ja no anc de 2016. A Sra, Eugen:alencermu sua
apresentagio. Dando continuidade, a presidente solicitou que a Sra. Eugenia Saigado Granja.
Coordenadora de Requalificacio Profissional da Prefeitura de Santos voltasse a frente_ para realizar
sua apresentagdo mensal do relatdrio Qualificagio Profissional em Santos. A Sra. Eugenia deu niaio 8
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apresentagio de relatdrio sobre as vagas de qualificagdo oferecidas gratuitamenta para 0s municipes
de Santos em janeiro e e fevereiro de 2014:

. INICIATI¥A P I vagm
| PRONATEC SENAL (FIC + TECNICO) 487 =
| PRONATEC SENAC FIC ™
PRONATEC SENAT ; 120 i
VLA RAPIDA UNIDADE MGYEL - INSTRUMENTAGAD (1] =
PROJETO JUVENTUDE E TRABALHO 8
| SALAO AUTO ESTIMA P ]
| PROJETO PRO VIVER — SEAS - SENAL 30
" PROJETO AMELINHA 120
TOTAL _ 1017
Em seguida, apresentou as vagas gratuitas oferecidas emmargiode 20%4:
|INICIATIVA et [Vagas '
Inglds para indos | B4
| Pronates Copa na Empresa _ i 40
| Cirsos do Funda Social de Solidariedade 104
Curson SEAS! Pro Viver ¢ Lar Feliz {48
Cirwo & Formag o de Gestores em Economia Solidaria | T
Sub-Total | 350 |
| Panificagto FSS 4 350 I
TOTAL 700 |
A sequrr a Sra. Eugenia passou a apresentar as vagas oferecidas em abnide 2014, asaber
|Ceatro Pasla Souza —CECAPP/ZN VAGAS -
Pedreirg 15
Assertador de Piso ¢ Anilefo 15
| Encanader 15
TOTAL ) 15 :
'SENAI-SEAS - VAGAS
passficacin 18 ;
1 TOTAL 18
'SEAS - SA0 AUTOESTIMA o |¥AGAS %!
Manicure . |
| TOTAL 10
; PRONATEC - SENAC | VAGAS |
Cuidador de [dosors |30 .;
| Resepeianista em meios d¢ hospedagem ' 20 i
TOTAL |50
"SENAT - PONTA DA PRAJA [VAGAS
i-FJmudAchut-nmh:is (1
Meshnico de Bombas Hidriulicas , s
'Meelnico de Sistema de Freios, Suspensio ¢ Diregdo de Veleulos Leves 15
"Mectnlen de Motoees de Cicle Dto 3
l Mc-.:.'h-uc;:n_»._ic Motores de Fopa 10
TOTAL 103
'SENAL=VILA MATHIAS AGAS
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[Amrmaduf ¢ l'_":;;fcrv:nti.‘ de Carpan o} [
naldor e Refgeragho e Clrmatznchs Dombsic e g
hodciity s cos sl o
| Operador de Terminais Portudrios | ' J
TOTAL ' 113
|SENAC " VAGAS B
!Aﬂo de Recuperaglo Soclal = ARS - Rua Manoel Barbosa da Silveira, 239 - Chico de Paula - Santos .
ifmwm;.\a dc{“'m;mstﬁ.u;'m_tl_rf : | .1”_____
(TOTAL M
INICIATIVAS - TOTALIZACAO VAGAS
PRONATEC - SENAI T 134 =
PRONATEC - SENAC 30 e )
_ | VLA RAPIDA - SENAC i} _ |
| : Construgho Civil — Fundo de Solidariedsde Social e |
| Panificagho ¢ Manicure - SEAS 8 I
| . TOTAL 47 ==

Por fim, a Sra. Eugenia esclareceu as iniciativas previstas para serem disponibilizadas em maio de
2014: Pronatec FIC e Técnico — SENACPronates Técnico - UNIMONTEPronatec FIC — Escolastica
RosaPronatec FIC — Aristéleles FerreiraPronates Inglés & Espanhol — SENAT / ZNCursos Via Rapida
EmpregoGratuidade Senai — Escolas RemotasAguardando refommo do Pronalec Trabalhador e
Pronaloc Minisiéric do Desenvolvimeanlo, Industria o Comércio Extorior. Apds a apresentagdo, a
Conselheira Debora comentou que hd uma parceria da SEAS com a ONG ASPE para preparagio
adicional do trabalhdor que estd se qualificando, com erientagdes sobre comeo preparar curriculuns e
se comportar uma entrevista. A Conselheira Débora ainda comunicou a todos que em virtude do
excelente desempenho da cidade de Sanlos na composigdo das turmas do PROMNATEC, a cidade foi
escolhida para sediar a formatura dos alunos, que contard com a presenga da Ministra Teresa
Campello. A formatura inicialmente setia em 29.04 e ol ransferida para 16.05 e serd realizada na
Arena Santos. Santos apresentou bons resultados ndo s no preenchimentd das furmas, como
também no cumprimento das politicas dao Minislério do Desenvolvimenlo Social. A cidade ja recebeu
até mesme uma carta elogio do Ministério do Desenvolvimento Social. Na sequéncia a Sra. Niedja
concedeu a palavra 4 Sra., Rosana Spinucci Lara para apresenta¢io do relatdrip mensal do Centro
Publico de Emprego e Trabalho de Santos. A Sra. Rosana passou a apresentar os dados relatives a

margo de 2014: O
| SERVICOS e T s i RESULTADO - MARCO 2014
f Trahalhadores Inseritos 19.707 1642 - 5T
| Nagas captadas 9.857 ] 817 =R
i L e - Varas de Tespasicia a2
Vagas povag T8
I Colocagdes 1ML 2 i 9% |
| Candidatos encaminhados 19.707 13y | 1124
Sepurn-desemprego 4.736 e 393 | 1 U
missdo de CTPS k4o hd (zervigo ndicional) 942
Diriendagho = processo de seleglo N1 hi {servige adigional} 68

A servidora municipal também apre'sentou dados de atendimento nos Postos Avangados do CPET na
Zona Noroesle e Morros, que tiveram respectivamente 40 e 26 atendimentos. Ne Caruara houve 10 .
atendimentos. Finalizada a apresentaglo da Sra. Rosana, a reunido foi aberta para assunios gerais. %
| Para a proxima reunido a Sra, Niedja sugeriu como pauta: 1-) discussio do projeto de alteragdo da
| y legislagio & requlamentacio do Conselho de Emprego, a saber: Lei 2.482/2007, Decreto 5.011/2008 &
Regimento Intemo do Conselho de Emprego; 2-) Relatdrio Qualificagio Profissional; 3-) Relatério
Centro Pablico de Emprego e Renda; 4-) Assuntos gerais, com o que todos concordaram. Foi ratificada
a ata da reuniZo anterior, Nada mais havendo a tratar, a presidente deu por encerrada a _reunlﬂtl.
determinando a lavratura da ala por mim, Eugenia Salgado Granja, que anexei antes das assinaturas
os slides da apresentagio sobre Evolugdo do Empego em Sanles, e que segue assinada pela
presidente do Conselho de.Emprego, Trabatho e Renda de Santes, Niedja de Andrade ¢ Silva Forte
dos Santos, no dia 24 de abril de 2014, :
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ANEXO
APRESENTAGAO “EVOLUGAO DO EMPREGO EM SANTOS: UMA ANALISE DO

CA

GED"

Municipio de Santos
Dados CAGED/MTE
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Evolugdo do Emprego
Santos

JAN- DEZ /2013
Ocupagdes que mais admitiram
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Maiores saldos
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