ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DA COMISSAO
MUNICIPAL DE EMPREGO DE SANTOS. .

de mil novecentos € noventa ¢ seie,

Aos quatro dias do més de setembro ove .
i ze horas, ocorreu a pnmeira reuniio

bre do Paco Municipal de Santos, as quin :
2': Ea{l:uﬁn?isnsc;o Munici:al de Emsrcgo. criada pelo Decreto n° 3057, de dezoito de agosto
de mil novecentos e noventa e sete, a qual foi coqv}:}cada com a seguinte paut;
a)Aprovagio do Regimento Interno da Comissio Municipal de Emprego de gam?qs.oi
Eleicio do Presidente. ¢) Apresentagio da Secretana Exgcmwa. d.} Assuntos cru s
trabalhos iniciaram-se com a explanagio do Senhar Prefeito Municipal Beto Mansur, que
passou a palavra ao Secretario Municipal de Governo, Sr. Carlos Eduardo Adcgas.. que
conduziu a reunido. Apos debates, a Plenéria houve por bem decidir que, ante a ausencia
de Regimento Interno, que seria concedido, neste ato, a todos os representantes, titulares
e suplentes, o direito a voto Em seguida, o Sr. Adegas iniciou a leitura da proposta do

Regimento Interno, que foi aprovada nos seguintes 1ermos

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO
: DE SANTOS

'CAPITULO1
Da Composi¢o e das Competéncias

Artigo 1°
A Comiss3o Municipal de Emprego de Santos criada pelo Decreto n°® 3057 de 18 de
agosto de 1997, é um orgdo colegiado, de carater permanente ¢ dehberativo, constituida
por representantes dos Governos, Trabalhadores e Empregadores, de forma tripartite ¢
paritaria e tem como finalidade consubstanciar a participagio da sociedade organizada na
administragdo de um Sistema Publico de Emprego no Municipio de Santos

Artigo 2° . -

A Comissdo Municipal de Emprego, serd composta de |2 representantes e respectivos
suplentes, sendo 4 do Governo, 4 dos Trabalhadores e 4 dos Empregadores, mediante
indicacdo dos seguintes orgios e entidades, sendo : -

~ 1- Orgios Governamentais:

a) Secretaria Municipal de Governo,

b) Secretaria Municipal de Industria, Comércio & Turismo,
c) Secretaria Municipal de A¢do Comunitaria; |
d) Secretaria Estadual do Emprego e Relacdes do Trabalho.

I1 - Trabalhadores; -

2) TITULAR: Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dad .
ose E
de Empresas de Prqce;samtnto de Dados do Estado de Slo Paulo mgeRAcs
SUPLENTE: Sindicato dos Servidores Publicos Estatutarios de Santos

b) TITULAR: Sindicato dos Trabalhadores Administraivos em  Capatazia nos

Terminais Privativos e Retio AT ini
na -portuarios ¢ na Administraglio em Gera |
Portuarios do Estado de Sio Paulo. : WA Servigny
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/ SUPLENTE: Sindicato dos Empregados em Comércio Hoteleiro e Similares de

Santos, Baixada Santista € Vale do Ribera.

¢) TITUILAR: Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Vestuario da Baixada
Santista, Litoral Paulista e Vale do Ribeira

SUPLENTE: Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas de Cubatio,
Santos e S3o Vicente

d) TITULAR: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona
Sorocabana de S3o Paulo

SUPLENTE: Sindicato dos Empregados dos Estabelecimentos de Servigos de Saide
de Santos

11 - Empregadores.

a) TITULAR: Sindicato do Comércio Varejista de Santos.

SUPLENTE: Sindicato de Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares de Santos.
b) TITULAR: Sindicato das Empresas de Transporte Comercial de Carga do Litoral
Paulista

SUPLENTE: Sindicato das Agéncias de Navegacio do Estado de S3o Paulo

¢} TITULAR: Sindicato da Industria da Construgio Ciwvil
SUPLENTE: Sindicato dos Armagens Gerais do Estado de Sio Paulo

d) TITULAR: Sindicato das Empresas de Transports de Passageiros por Fretamento de
Santos e Regido .
SUPLENTE: Sindicato do Comercio Atacadista de Café do Estado de Sio Paulo.

§1° - Cada uma das entidades referidas neste antigo devera indicar um representante

§2° - Os orgdos do setor publico indicardo I{um) representante titular e o respectivo

suplente i

§3° - Nos termos do disposto na “caput” deste artigo, a composicio da Comissio sera
formalizada por ato do Prefeito

+

§4° - O mandato dos membros da Comissio Municipal de Emprego sera de 03 (rés),
anos permitida a recondugZo para periodo consecutivo

Artigo 3° _ :
A Comissdo Municipal de Emprego € constituida dos seguintes orgios .

I - o Colegiado,
11 - a Presidéncia,
111 -~a Secretaria Executiva

Pardgrafo inico - A Secretaria Executiva da Comiss3o sera exercida pela Secretaria
Municipal de A¢do Comunitaria. através do Depanamento de Apoio a0 Desempregado -
DESEM. orgio responsivel pelo sistema Publico de Emprego no Municipio, 2 ela
cabendo a realizagdo das tarefas técnicas e administrativas d :

- Artigo 4° _ ' >

A Presidéncia da Comissio sera exercida em sistema de rodizio entre as bancadas
representativas do Governo, dos Trabalhadores & dos Empregadores
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/ §1° - A eleigio do Presidente da Comissdo ocorrerd por maiorig 5implf-5_ dos votos de

seus integrantes ,
§2° - O mandato do Presidente terd 2 duragio de 12(doze) meses, sendo vedada a

recondugdo para periodo consecutivo

§3° - No caso de vacéncia da Presidéncia sera eleito um novo prcsidfnte e'r]tre s
membros representativos da mesma bancada, de conformidade com o “caput deste
artigo

§4° - Em suas auséncias ou impedimento eventual. o Presidente da Comissdo sera
substituido automaticamente pelo seu suplente

ARTIGO 5° . i
Pelas atividades exercidas na Comissdo, seus membros, titulares ou suplentes, nao

receberdo qualquer tipo de pagamento, remuncragio, vantagens ou beneficios, cabendo 2
cada instituicdo representada arcar com as despesas de seus representantes

ARTIGO 6"
Compete a Comissao Mumicipal de Emprego

| - aprovar seu Regimento Interno,

11 - propor aos orgdos do Sistema Publico de Emprego, com base em relatorios técnicos,
medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho,

111 - anticular-se com instituigdes publicas e privadas. inclusive académicas e de pesquisa,

com vistas a obtencio de subsidios para o aprimoramento e orientagio de suas ag3es, da
atuacio dos orgios integrantes do Sistema Publico de Emprego, como tambem das
acdes relativas aos Programas de Geragdo de Emprego e Renda, -

TV - articular-se com instituicdes e organizagdes envelvidas no Programa de Geragdo de
Emprego e Renda, visando a integracio de suas agdes "

V . promover o intercimbio de informagdes com outras comissdes estaduais e
municipais de emprego, objetivando, ndo apenas a integragdo do Sistema, mas também 2
obtengio de dados orientadores de suas agdes,

V1 - formular diretrizes especificas sobre a atuagdo’do sistema Publico de Emprego, em
consonincia com aquelas definidas pelo MTW/CODEFAT e Comissdo Estadual de
Emprego - CETE,

VIl - propor a alocagZo de recursos, por area de atuagdo, quando da elaboragdo do
Plano de Trabalho pelo Sistema Publico de Emprego no mbito correspondente,

VIIT - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos alocados mediante
convénios, ao Sistema Publico de Emprego e ao Programa de Geragdo de Emprego e
Renda, no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos
pelo MTb/CODEFAT e pela Comissio Estadual de Emprego - CETE.

IX - participar da elaboragio do Plano de Trabalho do Sistema Piblico de Emprego, no
dmbito de sua competéncig, 4

X - acompanhar a execugo do Plano de Trabalho do Sistema Publico de Emprego e do
Programa de Geragdo de Emprego ¢ Renda no municipio, :
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X1 - propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Publico de Emprego e do
Programa de Geragdo de Emprego e Renda, '

X11 - criar, Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composicdo tripartite e paritaria,
em igual numero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, ©
qual podera a seu criténo, constituir subgrupos tematicos, temporarios ou permanentes,
de acordo com as necessidades especificas,

XII1 - subsidiar, quando solicitada, as delibera¢des da Comissdo Estadual de Emprego -
CETE, :

XIV - encaminhar, apos avaliagdes, as diversas instituigdes financeiras, projetos para
obtengdo de apoio crediticio.

XV - receber e analisar, sobre os aspectos quantitativos e gualitativos, os relatorios de
acompanhamento dos projetos financiados com os recursos do FAT,

XV1 - elaborar relatdrios sobre a anilise procedida, consolidando dados recebidos para
envio a CETE, :

XVII - acompanhar, de forma continua, os projetos em andamento nas-respectivas areas
de atuacdo,

XVIII - articular-se com entidades de formagdo profissional em geral, inclusive as
escolas técnicas, sindicatos de pequena e microempresas e demais entidades
represeniativas de empregados e empregadores, na husca de parceria na qualificagdo e
assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamentos com recursos do FAT e nas
demais agdes que se fizerem necessarias, ' '

XIX - indicar as areas e setores prioritarios para alocagdo de recursos na ambito do
Programa de GeragZo de Emprego e Renda.

XX - cumprir ¢ fazer cumprir este Regimento * 2

" \ o

§1° - A Comissdo, na sua area de competéncia, caberd o papel de acompanhar a

utilizagdo dos recursos financeiros administrados pelo Sistema Publico de Emprego e no
ambito do Programa de Geragio de Emprego e Renda

§2° - O numero de integrantes do Grupo de Apoto Permanente - GAP, a que se refere o
inciso XI1. em nenhuma hipotese, podera ser superior a quantidade de representantes na
Conussio Estadual ' '

Artigo 7°

Compete a0 Presidente da Comissio

I- presidir as reunides plenarias, coordenar os debates, tomar 05 votos e volar,
. 1l- emitir votos de qualidade nos casos de empate;

Ill- convocar as reunides ordinarias e extraordinanas,
1Y

Iv- requisitar as instituicdes que participam da gestdo dos recursos transferidos ao
S1stem:arPubhco de Emprego, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes
necessanas ao acompanhamento, controle e avaliagio de suas atividades;

V - solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse da Comissdo, bem como

constituir grupos de apoios técnicos para tratar d i j
€ assuntos especificos, qua:
L 3 pecin quande julgar




VI - conceder vista de matéria 2 serem votadas aos membros da Comissio, quando
solicitada;

VI - decidir “ad referendum™ da Comiss3o, quando se tratar de matéria inadiavel e nic

houver tempo habil para a realizagdo da reunido, devendo dar imediato conhecimento da
decisdo aos membros da Comissio,

VIIl - submeter 2 homologagio da Comissio, na primeira reunifo subsequente, as
decisdes adotadas “ad referendum”. '

IX - apresentar, em nome da Comussio, todas as informagdes relativas 2 gestio dos
recursos financeiros alocados ao Sistema Publico de Emprego.

X - expedir todos 0s atos necessarios 20 desempenho de suas atribuicdes, em nome da
Comissio, :

X1 - convidar, a seu criténo. ou por solicitagio dos membros da Comissio, técnicos de

ilibada reputacdo e conhecimento profissional para participarem das reunides, sem direito
a voto.

XII - convocar servidores do Sistema Publico de Emprego para prestar informagoes e
esclarecimentos, inerentes a sua area de atuagio;

X1 - cumprir e fazer cumprir este Regimento

Artigo 8°
Compete aos membros da ComissZo Municipal de Emprego:

I - zelar pelo fiel cumprimento e observincia do Decreto n® 3057 da 18 de agosto de
1997 que instituiu 2 Comissio,

Il - participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame,’
1

I - fornecer & Secretaria Executiva, todas as informagdes pertinentes as principais
fontes de recursos relativos 2o Sistema Publico de Emprego, a que tenham acesso ou que

se situem nas respectivas arezs de competéncia. sempre que julga-las impdrtantes para as
deliberagdes da Comissio,

IV - encaminhar 2 Secretania Executiva quaisquer matérias que tenham interesse em
submeter a Comissio,

V - requisitar & Secretaria Executiva, 4 Presidéncia da Comisso e aos demais membros,
informagdes que julgarem relevantes para o desempenho de suas atribuigdes;

VI - propor 2o Presidente 2 realizacio de estudos e elaboracdo de pareceres sobre

matérias de interesse da Comissio, bem como 2 criago de grupos de apoio para tratar
de assuntos especificos, quando julgar oportuno,

VII - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Parigrafo Unico: O representante gue se aus=ntar por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 -
(cinco) alternadas sem justificativa sera desconstituido da Comissio. devendo a entidade

que ele representa indicar outro representante, no prazo de 10 (dez) diss, apos a ultima
auséncia. :
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CAPITULO 11

Das Reunides e Deliberagdes

Artigo 9°
A Comissio Municipal de Emprego reunir-se-4;

I- ordinariaineme, no minimo uma vez a cada més, por convocagdo de seu Presidente;

I - extraordinariamente, a quanuer tempo, por convocacgdo de seu Presidente ou de 1/3
de seus membros;

Artigo 10° -
As reunides ordinarias da Comissdo serdo realizadas em dia, hora e local marcados com

antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo precedida da convocagiio de todos os seus
membros.

Paragrafo Gnico - Caso a reunilio ordiniria ndo seja convocada pelo Presidente da
. Comissdo, qualquer membro podera fazé-lo, desde que transcorridos 15 (quinze) dias do
prazo previsto no artigo 9, inciso L.

e

Artigo 11

Para convocagio de reuniio extraordindrias, imprescindivel a apresentagio de
comunicado ao Secretario Executivo da Comissic, acompanhado dejusufcatwa

Pardgrafo nico - O Secretirio Executivo tomara as providéncias necessirias para
convocacio de reunides extraordindrias, a qual sera realizada no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis a partir do ato de convecacio

e
Artigo 12

Os membros da Comisso deverdo receber com antecedéncia minima de 5 (cinco) d:as
uteis da reunido ordindria, a ata da reunifo anterior, a pauta da reunido e, em avulso, as
matérias consideradas objetos de pauta

Artigo 13 R : :
As reunides ordinarias da Comissdo serdo iniciadas com a presenca de peIo menos
metade mais um de seus membros.

Artigo 14

Qualquer membro da Comissdio podera apresentar pedido de vista dc matéria cohstante.
da pauta, sendo que o assunto devera retornar a pauta da reunifo s#gumte quando sera
necessariamente votadn

Artigo 15

As dehbera;ﬁes da Comissao deverio ser tomadas por maioria simples dos votos, em

quorum minimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao Presidente voto de
qualidade.
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Artigo 16
E facultado, a qualquer representante das bancadas co

assunto para pauta, inclusive propostas para discus
encaminhadas a Secretaria Executiva

m assento na ComissZo, apresentar
sio e deliberagdo, as quais serdo

§1° - As propostas deverig ser dirigidas a Secretaria Executiva da Comissdo, 10 (dez)

dias uteis antes da reunido nrdinaria para que possam constar da respectiva pauta

§2° - Excepcionalmente, o Presidente da Comissa

0 podera permitir a inclusio de
assuntos extrapauta, considerando a

relevincia e a urgéncia dos mesmos.

Artigo 17

As decisdes normativas da Comissio terdo a forma de Resolugdo, sendo expedidas em
ordem numérica e publicadas no Dizrio Oficial do Municipio

§1° - E obrigatoria a confeccdo de atas das reunides, devendo as mesmas serem
arquivadas na Secretaria Executiva, para efeito de consulta.

§2° - A Comissio expedira, quando necessario, instrucdes normativas proprias,
regulamentando a aplicagdo das resolucdes apresentadas

Artigo 18

As instituigdes, inclusive as financeiras, que interagirem com a Comissdo, poderio

participar das reunides, se convidadas. sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os
assuntos abordados, sem, entretanto. ter direito a voto

CAPITULO 111

’ Da Secretaria Executiva

SECAQ| J i
Da Incumbéncia '

Artigo 19

A Secretaria Executiva, unidade integrante da estrutura organizacional da Comissio

Municipal de Emprego, & responsavel pela sistematizagdo das informagdes que permitam
& Comissdo estabelecer as normas, diretrizes, programas de trabalho, segundo os
critérios definidos no Decreto n° 3057 de 18 de agosto de 1997 '

Artigo 20

Incumbe a Secretaria Executiva

I - elaborar relatorio bimestral de acompanhamento das atividades do Sistema Publico de
Emprego. e encaminha-lo a0s membros da Comissdo, ¢

I - preparar pauta, secretariar, agendar as reunides da Comisso e encaminhar a seus
membros os documentos necessarios, :

HI - expedir ato de comvocagdo para reumio extraordinaria por dércrminagzo do
Presidente da Comissdo. ou por solicitagdo de 1/3 dos seus membros,

5
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IV - encaminhar, as entidades representadas na Comissio, copias das atas das reunides
ordinrias e extraordinarias,

N - preparar e controlar 2 publicagdo, no Diirio Oficial do Municipio, de todas as
decisdes emanadas da Comissio; : d

VI - encaminhar a Comissio Estadual de Emprego - CETE uma copia da ata de
instalagdo e das Resolugdes aprovadas pela Comissio,

VII - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Comissio

SECAO I
Das Competéncias

Artigo 21 T
-Compete ao Secretario Executivo:

I.- coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a Secretaria Executiva,

Il - secretariar as reunides plenarias da Comissio Municipal de Emprego lavrando e
assinando as respectivas alas.

Il - elaborar minutas das Resolugdes referentes zos assuntos relatados em plenario da
Comissao Municipal de Emprego;

IV - cumprir e fazer cumprir as instrugdes do Presidente da Comissio,
V - assessorar o Presidente da Comissdo nos a2ssuntcs pertinentes a sua competéncia,

VI - promover a cooperagéo entre a Secretana Executiva da Comissdo e as assessorias
técnicas dos membros da Comissao,

VII - coordenar as reunides do Grupo de Apoio Permanente. .

SECAO IIl
Do Grupo de Apoio Permanente

4

Artigo 22

A Comissio Municipal de Emprego dispora de um Grupo de Apoio Permanente - GAP,
com objetivo de acompanhar a execugdo técnico-financeira ¢ de assessorar os membros
da Comiss@o nos assuntos de sua competéncia

§ 1° - O Grupo de Apoio sera coordenado pelo Secretario Executivo da Comissio ou
por outro membro, quando por ele delegado, com a participagio de técnicos indicados
pelas entidades com assento na Comissdo, um titular e um suplente, designados pelo
Presidente

§ 2° - Os agentes-que contribuem com recursos para o Sistema Pablico de Emprego -
(FAT, Governo Estadual e outros) e entidades de qualificagdo e reciclagem profissional,
poderdo indicar um representante e um suplente, que deverdo participar dos trabalhos do
Grupo de Apoio, na qualidade de assessor técnico, sem direito a voto.

§ 3° - O Grupo de Apoio - GAP - reunir-se-d. sempre que necessario,  mediante
convocagdo do Secretario Executivo da Comissio cu da maioria de seus membros, e
suas deliberagdes por maioria simples serdo registradas em ata ¢ enviadas @ Comissdoc
Municipal de Emprego. .
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Artigo 23
Ao Grupo de Apoio Permanente compete

1 - acompanhar a execugio orcamentaria e fisico-financeira dos projetos € ou programas
alocados no Sistema Publico de Emprego,

I1 - analisar os relatorios gerenciais apresentados pela Comisséc,

ITl - estudar e propor o aperfeigoamento da legislagdo sobre Politica_s de Emprego,
Programas de Apoio 4 Geragio de Emprego ¢ Renda e Formagéo Profissional,

IV - analisar e emitir parecer sobre acordos, convénios. contratos de prestagdo de

Servigos e outros, cujo objeto se referir a execugdo das atividades do Sistema Publico de
Emprego,

V - estudar e propor medidas de racic:*nalizai;ﬂo das atividades de atendimento executado
pelo Sistema Publico de Emprego e participar da reformulacio de estudos para a
elaboraco da proposta do Plano e Trabalho do Sistema Publico de Emprego,

VI - propor mecanismos necessarios a fiscalizagdo da aplicagio dos recursos
provenientes do FAT ou de outras fontes,

VII - deliberar sobre outros assuntos de sua competéncia, quando solicitado pelo
Presidente da Comissio ou pela Secretaria Executiva

CAPITULO IV

Disposigdes Gerais

Artigo 24 i

As deliberacdes da Comissio Municipal de Emprego, em relagdo as alteragdes deste

Regimento Interno, deverio contar com a aprovagdo de, no minimo 2/3 de seus
l
representantes .

Artigo 25

A Secretaria Executiva devera encaminhar 2 Comiss2o Estadual de Emprego - CETE -

uma copia da constituico oficial da Comiss#o Municipal de Emprego e do Regimento
Interno para reconhecimento

Artigo 26

O apoio e o suporte administrativo necessario para a organizagdo, estrutura e

funcionamento da Comissao ficardo a cargo da Prefeitura por intermédio da Secretana
Municipal de Agio Comunitana

Artigo 27 ' ' ;

Os casos omissos e as duvidas existentes quanto a aplicagfio deste Regimento Interno
_ sero dirimidos pelo plenario da Comiss#o.

Na sequéncia, foi colocado 2 plenaria o item “b” da pauta, tendo sido por unanimidade
eleito o $r. Carlos Eduardo Adegas, repesentante titular da Secretaria Municipal de
Governo, como Presidente da Comissio Municipal de Emprego de Santos Logo apés a
Secretaria de Acio Comunitaria, Sra. Anamara Simdes Martins, apresentou a todos os
presentes o Departamento de Apoio ao Desempregado - Desem - o qual prestara apoic
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admunistrauvo e técnico i Secretana
Garcia Por fim, dentro do it
demais reunides, ordinin

Executiva, que vai ser exercida pela Sra Ehane
em “d” da pauta ficou decidido por unanimidade que as
as ¢ extraordinarias, ocorrerdo na parie da manhi, com inicio as
nove horas Nada mais havendo a tratar for lavrada a presente Ata que, apos lida e
considerada conforme, e assinada por mim , pela Sra Secretaria de Agio Comunitiria e
pelo St Presidente eleito Santos, 04 de setembra de 1997

Y
/1
Ly PRCAA ﬁv v

Carlos Eduardo Adeghs _
Presidente da Comissdo Municipal de Empregoe de Santos




