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e gratuita a populacdo necessitada, por meio de
convénios especificos;

b) os procedimentos necessarios para o enca-
minhamento, quando couber, dos casos que lhe
forem submetidos, aos 6rgaos competentes para
solu¢do dos problemas apresentados;

€) a sistematizacdo dos dados quantitativos e
qualitativos da Coordenadoria;

d) a elaboracdao de relatorios mensais de suas
atividades;

e) as unidades subordinadas, executando ou-
tras tarefas correlatas, a critério do Diretor de De-
partamento de Direitos Humanos e Cidadanig;

Il - apresentar e ou representar a Procuradoria
Geral do Municipio os fatos para a instauracao de
acdo civil publica nas matérias em que for parte
legitima o Municipio.

Art. 17. Compete a Coordenadoria de Promo-
cdo da lgualdade Racial e Etnica:

| - supervisionar:

a) a formulacgdo, articulacdo e avaliacdao das di-
retrizes e politicas publicas de promocao da igual-
dade racial e defesa dos direitos de individuos e
grupos raciais e étnicos;

b) a organizacdao e participacdo em palestras,
cursos, reunides, encontros, seminarios e outros
eventos para promocdo da igualdade racial e ét-
nica;

€) o intercambio com oOrgaos e entidades para
estudos e pesquisa voltados a promocao da igual-
dade racial e étnica;

d) as unidades subordinadas;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério
do Diretor de Departamento de Direitos Humanos
e Cidadania.

Art. 18. Compete a Coordenadoria de Defesa de
Politicas para Pessoas com Deficiéncia:

I - promover, elaborar e executar projetos, pro-
gramas, capacitacdes e criacao de politicas publi-
cas que desenvolvam a conscientizacao da acessi-
bilidade da pessoa com deficiéncia na sociedade;

Il - a manutencdo e o funcionamento de pro-
gramas de promocao da acessibilidade as pessoas
com deficiéncia;

Il - 0 processo de intercambio com Orgaos e en-
tidades sobre informacdes e tecnologias de aces-
sibilidade;

IV - as unidades subordinadas, executando ou-
tras tarefas correlatas, a critério do Diretor do De-
partamento de Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 19. Compete a Coordenadoria de Politicas
para a Mulher:

| - supervisionar:

a) a formulacdo, articulacdo e avaliacdo das di-
retrizes e politicas publicas de defesa dos direitos
da mulher;

b) a organizacdo e participacao em palestras,
cursos, reunides, encontros, seminarios e outros
eventos para promocao dos direitos da mulher;

¢) o intercambio com Orgaos e entidades para
estudos e pesquisa voltados a promocdo dos di-
reitos da mulher;

d) as unidades subordinadas;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério
do Diretor do Departamento de Direitos Humanos
e Cidadania.

Art. 20. Compete a Coordenadoria Municipal da
Infancia e Juventude:

| - supervisionar  a formulacao, articulacao e
avaliacao das diretrizes e politicas dos direitos da
crianca e do adolescente, dentro da perspectiva
do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (SGDCA);

Il - a organizacdo e participacao em palestras,
cursos, reunides, encontros, seminarios e outros
eventos para promocdo de direitos da crianca e do
adolescente;

Il - o intercambio com érgdos e entidades para
estudos e pesquisa voltados aos direitos da crian-
ca e do adolescente;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério
do Diretor do Departamento de Direitos Humanos
e Cidadania.

Art. 21. Compete a Coordenadoria Municipal de
Politicas para a Pessoa ldosa:

I - supervisionar  a formulacao, articulacao e
avaliacdo das diretrizes e politicas de direitos da
Pessoa ldosa;

Il - a organizacdo e participacdo em palestras,
cursos, reunides, encontros, seminarios e outros
eventos para promoc¢ao de direitos da Pessoa Ido-
sa;

Il - o intercambio com érgaos e entidades para
estudos e pesquisa voltados aos direitos da Pes-
soa ldosa;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério
do Diretor do Departamento de Direitos Humanos
e Cidadania.

Art. 22. Compete a Coordenadoria Municipal de
Politicas para a Diversidade:

I - planejar e monitorar a implementacdo de
programas, servicos e ac¢bes afirmativas que vi-
sem a promocdo e defesa dos direitos da popu-
lacdo LGBT+, a superacdo das desigualdades e da
discriminac¢do, a sua plena insercdo na vida eco-
ndmica, politica, cultural e social do Municipio e o
cumprimento da legislacao assecuratéria de seus
direitos;

Il - desenvolver estudos e pesquisas relaciona-
dos a populacdo LGBT+, sistematizando informa-
¢des que orientem a formulagao da politica muni-
cipal de atendimento aos seus direitos;
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Il - colaborar tecnicamente com os demais or-
gaos da Administracdo Municipal na definicdo de
politicas publicas e no planejamento e execucao
das acdes voltadas para a popula¢cdao LGBT+, além
de elaborar programas e estratégias para sua in-
clusdo nas politicas sociais, urbanas e econémicas,
respeitando as suas peculiaridades;

IV - criar instrumentos que potencializem a or-
ganizacao, a mobilizacdo social e a participacao
popular da comunidade LGBT+, bem como ofere-
cer apoio aos movimentos sociais, orientagao so-
bre os seus direitos, além dos procedimentos para
a defesa e reparacao dos mesmos;

V - promover programas e campanhas institu-
cionais que desenvolvam acdes educativas com
foco na conscientizacdo social em torno da pre-
servacao da vida e combate a todas as formas de
discriminac¢do, preconceito e violéncia contra a po-
pulacdo LGBT+.

CAPITULO IV N
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA MULHER, DA CIDADANIA, DA DIVERSIDADE
E DOS DIREITOS HUMANOS E UNIDADES
SUBORDINADAS

Art. 23. A Secretaria Municipal da Mulher, da Ci-
dadania, da Diversidade e dos Direitos Humanos
compde-se dos seguintes cargos em comissao de
livre provimento e funcbes gratificadas a serem
exercidas por funcionarios do quadro permanen-
te:

I -1 (um) cargo em comissao de Secretario Mu-
nicipal, simbolo CS;

Il -1 (um) cargo em comissdao de Diretor do De-
partamento de Articulacao, simbolo C-1;

I -1 (um) cargo em comissao de Diretor do De-
partamento de Protecdo de Defesa do Consumi-
dor, simbolo C-1;

IV - 1 (um) cargo em comissdao de Diretor do
Departamento de Direitos Humanos e Cidadania,
simbolo C-1;

V - 1 (um) cargo em comissao de Coordenador
Il da Coordenadoria de Apoio a Articulacao Gover-
no-sociedade, simbolo C-2;

VI -1 (um)cargo em comissao de Coordenador I
da Coordenadoria de Assisténcia Judiciaria Gratui-
ta e Orientacdo Juridica ao Cidadao, simbolo C-2;

VIl - 1 (um) cargo em comissao de Coordenador
Il da Coordenadoria de Promoc¢do da Igualdade
Racial, simbolo C-2;

VIII - 1 (um) cargo em comissao de Coordenador
Il da Coordenadoria de Defesa de Politicas para
Pessoas com Deficiéncia, simbolo C-2;

IX -1 (um) cargo em comissdo de Coordenador
Il da Coordenadoria de Politicas para a Mulher,
simbolo C-2;

X -1 (um) cargo em comissao de Coordenador Il
da Coordenadoria Municipal da Infancia e Juventu-

de, simbolo C-2;

Xl - 1 (um) cargo em comissao de Coordenador
Il da Coordenadoria Municipal de Politicas para a
Pessoa ldosa, simbolo C-2;

XIl - 1 (um) cargo em comissdao de Coordena-
dor Il da Coordenadoria Municipal de Diversidade,
simbolo C-2;

X1l - 1 (uma) funcao gratificada de Assistente |
do Gabinete do Secretario Municipal, FG-1;

XIV - 1 (uma) funcao gratificada de Chefe de Uni-
dade | da Secao de Atendimento a Politicas de Ci-
dadania, FG-1;

XV - 1 (uma) funcao gratificada de Chefe de Uni-
dade Il da Secao de Apoio Administrativo e Finan-
ceiro do Gabinete, FG-2;

XVI -1 (uma) funcao gratificada de Chefe de Uni-
dade Il da Secdao de Apoio Administrativo e Finan-
ceiro do Departamento de Articulacao, FG-2;

XVII - 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de
Unidade Il da Se¢do de Casa dos Conselhos e Co-
missoes, FG-2;

XVIII - 1 (uma) funcao gratificada de Chefe de
Unidade Il da Secdo de Apoio aos Fundos Munici-
pais, FG-2;

XIX - 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de
Unidade Il da Secdo de Apoio a Rede de Colabora-
cao, FG-2;

XX -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Uni-
dade Il do Nucleo de Educacdao Permanente em
Politicas Publicas de Cidadania, FG-2;

XXI -1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de Uni-
dade Il da Secdao de Apoio Administrativo e Finan-
ceiro do Departamento de Protecdo e Defesa ao
Consumidor, FG-2;

XXIl - 1 (uma) funcao gratificada de Chefe de
Unidade Il da Secdo de Informacao e Orientacdo
ao Consumidor, FG-2;

XXII - 1 (uma) funcao gratificada de Assistente
Il do Gabinete da Secretaria da Mulher, da Cidada-
nia, da Diversidade e dos Direitos Humanos, FG-3;

XXIV - 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de
Unidade Ill da Sec¢ao de Suporte Técnico do Depar-
tamento de Articulacao, FG-3;

XXV - 1 (uma) funcao gratificada de Chefe de
Unidade Ill da Secdo Administrativa - Assisténcia
Judiciaria, FG-3;

XXVI - 1 (uma) funcao gratificada de Chefe de
Unidade Ill da Secdo Administrativa - Igualdade
Racial, FG-3;

XXVII - 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de
Unidade Ill da Secao Administrativa da Coordena-
doria de Defesa de Politicas para Pessoas com De-
ficiéncia, FG-3;

XXVIII - 1 (uma) funcdo gratificada de Chefe de
Unidade Ill da Secao Administrativa da Coordena-
doria de Defesa de Politicas para Mulher, FG-3;

XXIX - 1 (uma) funcao gratificada de Chefe de
Unidade Ill da Secao Administrativa da Coordena-
doria Municipal da Infancia e Juventude, FG-3;



