CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS
Cidade Saudavel

REGIMENTO INTERNO
Aprovado em plenaria em 29/ 08/ 2006

CAPITULO |
Do objetivo
Artigo 1° — O presente Regimento regulamenta as atividades e atribuigdes do
Conselho Municipal de Saude de Santos — Cidade Saudavel (CMSS- CS), previsto no
artigo 183 da Lei Organica do Municipio e criado pela lei 752, de 08/07/91 e alterado
pelas leis 1.185/92, 1398/95, 1.529/96, e 2.005/02.

CAPITULO I
Da definicao
Artigo 2° - O CMSS - CS é um 6rgao colegiado de carater permanente,
deliberativo, consultivo, normativo e fiscalizador das ag¢des de saude, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) do Municipio de Santos, tendo como atribuicdes basicas
estabelecer, acompanhar, controlar e avaliar a Politica Municipal de Saude, inclusive
seus aspectos econdmicos e financeiros, além das fungdes previstas na Lei Federal
8142/ 90 e Lei Municipal 752/ 91.
§ unico - O Conselho consubstancia a participacao da sociedade civil organizada
na Administragdo da Saude, como subsistema da Seguridade Social, propiciando seu
controle social.

CAPITULO 1l
Das diretrizes basicas de atuacao
Artigo 3° — O CMSS - CS observara, no exercicio de suas atribuicoes,
prioridades emanadas da Constituicado e das leis que regulamentam o SUS — Lei federal
8080/ 90, Lei federal 8142/ 90, Normas Operacionais em vigor, Resolu¢des do Conselho
Nacional de Saude, Lei Estadual 791/ 95, Lei Organica do Municipio e a legislacéo
municipal que o criou.

CAPITULO IV
Das competéncias e atribuigoes

Artigo 4° — Compete ao CMSS - CS, observadas as diretrizes emanadas da
Conferéncia Municipal de Saude de Santos:

1. Deliberar, analisar, controlar, avaliar e fiscalizar sobre a gestdo e a qualidade
do SUS em Santos, articulando-se com os demais 6rgaos colegiados como os de
seguridade e assisténcia social, meio ambiente, justica, educacéao, trabalho, idosos,
criancas e adolescentes e outros.

2. Desenvolver propostas e agdes, dentro do quadro de diretrizes basicas e
prioritarias previstas na Lei, que venham em auxilio da implementagao e consolidagéo
do SUS Municipal.

3. Estabelecer agdes de informacdo, educagao e comunicacdo em saude e
divulgar as fungdes e competéncias do Conselho, seus trabalhos e decisbes por todos
0s meios de comunicagao, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e locais das
reunides.

4. Apoiar e promover a educacao para o controle social. Constardo do conteudo
programatico os fundamentos tedricos de Saude, a situagdo epidemiolégica, a



organizagao do SUS, a situagéo de funcionamento dos servigos do SUS, suas politicas
de Saude, orgcamento e financiamento.

5. Aprovar a criacdo de comissdes especiais permanentes ou temporarias,
necessarias ao efetivo desempenho do CMSS - CS.

6. Definir diretrizes para a elaboracdo do Plano Municipal de Saude e sobre ele
deliberar, conforme as diversas situacbes epidemiolégicas e a capacidade
organizacional dos servigos, em consonancia com as metas e prioridades estabelecidas
na Conferéncia Municipal de Saude de Santos, envolvendo sua aprovagao, controle,
acompanhamento e avaliagéo.

7. Participar na elaboracao, apreciagdo e aprovacao da proposta Orgamentaria
Anual da Saude, segundo as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, observando o principio do processo de planejamento e
orgcamento ascendentes (art. 36 da Lei n° 8080/ 90) e de acordo com o Plano de
Governo Municipal.

8. Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacédo de
recursos da Saude, incluindo o Fundo Municipal de Saude, os transferidos e préoprios do
Municipio, Estado e Unido no ambito municipal.

9. Propor critérios para programagao e execucgao financeira e orgamentaria do
Fundo Municipal de Saude e destinacédo dos recursos.

10. Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com prestacédo de contas e
informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhadas
do devido assessoramento, conforme determina a legislagao vigente.

11. Ter acesso a todas as informagdes de carater técnico, administrativo,
econdmicofinanceiro, orgamentario e operacional, sobre recursos humanos, convénios,
contratos e termos aditivos, de direito publico e privado, que digam respeito a estrutura e
pleno funcionamento de todos os 6rgaos publicos e privados e filantrépicos vinculados
ao SUS.

12. Articular a integracdo das diversas instituicbes, entidades privadas e
organizagodes afins, com o intuito de evitar-se a diluigdo de recursos e atividades na area
de Saude.

13. Acompanhar e avaliar os servicos de Saude prestados a populacédo pelos
orgaos e entidades publicos, privados e filantrépicos integrantes do SUS, definindo
critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos.

14. Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na
area de Saude, pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude e
interesses prioritarios da populacgao.

15. Estabelecer critérios gerais de controle e avaliagédo do SUS, com base em
parametros de cobertura, cumprimento das metas estabelecidas, produtividade,
recomendando mecanismos para correcido das distor¢cdes, tendo em vista o atendimento
pleno das necessidades da populagéao.

16. Solicitar aos 6rgaos publicos integrantes do SUS, a colaboragao de servidores
para participarem da elaboragédo de estudos, de assessoramento, no esclarecimento de
duvidas, para proferir palestras técnicas, participar das reunides do CMSS ou ainda
prestarem esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas nos 6rgaos a que
pertencem.

17. Acompanhar a implementacao das deliberagdes da Conferéncia Municipal de
Saude de Santos e as resolucdes do Plenario do CMSS - CS.

18. Estabelecer instrucbes e diretrizes gerais para formagdo dos Conselhos
Locais de Unidade de Saude, subordinados ao CMSS — CS, bem como aprovar o seu
Regimento Interno.

19. Aprovar as diretrizes e critérios de incorporacdo ao SUS de servigos privados
e ou pessoas fisicas (art. 199 da Constituicao Federal), de acordo com as necessidades



de assisténcia a populagao e da disponibilidade orgcamentaria, a partir de solicitacao
embasada em parecer técnico emitido pela Secretaria Municipal de Saude, bem como
controlar e avaliar sua atuacéo, podendo, a qualquer tempo, determinar exclusdes ou
incorporagdes por ndo atendimento as diretrizes e critérios estabelecidos.

20. Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes dos
Planos de Saude Municipal, Estadual e Federal.

21. Aprovar o regimento, a organizagdo e as normas de funcionamento da
Conferéncia Municipal de Saude e convoca-la conforme a lei.

22. Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizacao e o tipo
de unidades prestadoras de servigcos de saude publicos e privados no ambito SUS,
tendo em vista o direito ao acesso universal as agdes de promocgao, protecdo e
recuperacao da Saude em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob as
diretrizes da hierarquizagao, regionalizagéo, da oferta e demanda de servigos, conforme
o principio da equidade.

23. Deliberar sobre os programas de Saude e aprovar projetos, encaminhando-os
ao legislativo quando for o caso, propor critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagao dos avancos cientificos
e tecnoldgicos, na area da Saude.

24. Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS
No municipio.

25. Apreciar quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos, que sejam
de interesse do SUS.

CAPITULO V
Da composigao

Artigo 5° — A representacédo no Conselho sera paritaria e tripartite, cabendo:

a) 50% da representacdo aos usuarios do SUS em relagdo ao conjunto dos
demais segmentos com representagcao no CMSS - CS;

b) 25% da representagdo aos trabalhadores de saude em relagdo ao conjunto dos
demais segmentos com representagcao no CMSS - CS;

c) 25% de representagao de governo, entidades ou instituicbes de prestadores de
servigos publicos, filantropicos e privados.

Artigo 6° — A composi¢ao do plenario sera conforme Lei Municipal 752 /91,
alterada pelas leis 1.185/ 92, 1.398/ 95, 11.529/ 96 e 2.005/ 02, devendo ser avaliada e
podendo ser alterada apenas nas Conferéncias Municipais.

Artigo 7° — A cada titular correspondera um suplente.

§ 1° — Os membros suplentes, quando presentes as reunides do CMSS, terdo
assegurado o direito a voz, mesmo na presenca dos titulares e somente direito a voto
na auséncia dos mesmos.

§ 2° — No caso de afastamento temporario de um dos membros titulares,
automaticamente assumira o seu suplente, com direito a voto.

Artigo 8° — Os membros titulares e suplentes do CMSS - CS do segmento de
usuarios, trabalhadores de saude e prestadores de servigo, serdao escolhidos através de
plenarias a serem realizadas com plena autonomia e ampla divulgacédo, convocadas e
acompanhadas pelo CMSS - CS em até 60 dias apds a Conferéncia Municipal de
Saude.

§ 1° — E vedada a escolha de representacéo dos usuarios, que tenham vinculo,
dependéncia econbmica ou comunhdo de interesse com demais segmentos do
Conselho (Lei estadual 791/ 95)

§ 2° - A ocupacado de cargos de confiangca ou de chefia que interfiram na
autonomia representativa do conselheiro, deve ser impedimento da representacao do
segmento podendo, também, ser indicativo de substituicdo de conselheiro ja eleito.



§ 3° - Os representantes de Instituicdo Publica serdo indicados formalmente por
seu titular.

§ 4° - A convocacao sera realizada através do Diario Oficial do Municipio, em 03
(trés) etapas:

a) A primeira, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

b) A segunda, com 15 (quinze) dias de antecedéncia;

c) A terceira, com 07 (sete) dias de antecedéncia.

§ 5° - A convocagao trara o local, a data e o horario para cada segmento e/ou
grupo a ser eleito, conforme lei de composi¢cado do CMSS.

Artigo 9° — Os segmentos eleitos para o CMSS deverdo indicar seus
representantes mediante correspondéncia especifica dirigida a Diretoria-Executiva do
CMSS, no prazo de 15 dias, a contar da data de realizagdo das plenarias onde foram
eleitos, anexando a este, ata da plenaria onde se definiu a indicagéo.

§ 1° — Os representantes titulares e respectivos suplentes terdo a sua designacao
formalizada por ato do Prefeito Municipal, publicada em até 20 dias apés a indicagao
por correspondéncia especifica.

§ 2° — O CMSS eleito tomara posse na primeira plenaria ordinaria subsequente a
ser realizada apds o término do prazo para indicagao dos representantes, quando sera
eleita entre seus membros titulares a Diretoria Executiva, com mandato de 02 (dois)
anos.

§ 3° — As entidades, movimentos e instituicées indicadas para comporem o CMSS
terao mandato de 02 (dois) anos, a contar da data de inicio da gestao do conselho,
prorrogaveis até a posse dos novos conselheiros, caso necessario.

Artigo 10° — A renovacao do CMSS dar-se- & a cada 02 (dois) anos, apos a
realizacdo da Conferéncia Municipal de Saude.

§ 1° — O processo de renovacao do CMSS devera contar com amplas discussbes
e divulgacéo, envolvendo o conjunto de entidades e movimentos.

§ 2° — Nao havera impedimento a reeleicao;

§ 3° — Alinstitui¢ao, entidade ou movimento podera substituir seu representante
titular ou suplente sempre que entender necessario ou por desisténcia do mesmo,
mediante correspondéncia especifica dirigida ao CMSS.

Artigo 11° — Sera substituido do CMSS o membro que, sem motivo justificado
deixar de comparecer a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas no periodo de 01 (um) ano, cabendo a entidade correspondente indicar outro
representante.

§ 1° — Na hipotese de desisténcia ou na extincdo de alguma entidade ou
movimento, a sua substituicdo sera feita através de plenaria do segmento
correspondente, convocada pelo CMSS com este fim.

§ 2° — Cabera a Diretoria-Executiva o controle da frequéncia e a comunicac¢ao as
entidades e instituicdes representadas da auséncia de seu representante, bem como do
mérito das eventuais justificativas, ouvida a Comissdo de Regimento e Etica.

Artigo 12° — A fungcdo do membro do CMSS né&o sera remunerada, nao dara
direito a privilégios, sendo seu exercicio considerado servigo relevante a populagao.

Artigo 13° — Os membros do CMSS devem representar o segmento a que
pertencem (usuarios, trabalhadores de Saude e prestadores de servigos) prestando
contas periodicamente de suas atividades a seu segmento e a sociedade.

CAPITULO VI
Da organizagéao
Artigo 14° — O CMSS tem a seguinte organizagao:
| — Plenaria
Il — Diretoria -Executiva



[l — Comissbes Especiais

Artigo 15° — A Plenaria do CMSS ¢ o 6rgao de deliberacao plena e conclusiva,
configurado pela reunido ordinaria e extraordinaria dos membros do Conselho, que
cumpra os requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Artigo 16° — O CMSS tera uma Diretoria -Executiva a ele subordinada, com a
finalidade de coordenar as suas atividades.

Artigo 17° — Sdo competéncias da Diretoria -Executiva:

| - Convocar todas as reunides ordinarias e extraordinarias da plenaria do CMSS;

Il - Organizar a pauta das reunides, encaminhando- a com antecedéncia aos
membros do CMSS;

lll - Registrar as reunides da plenaria do CMSS em atas, onde devem constar os
presentes e os faltosos, remetendo copias das mesmas para os seus membros;

IV - Dar ciéncia de todas as correspondéncias recebidas e expedidas;

V - Coordenar todos os assuntos administrativos, econdmicos, financeiros e
operacionais, submetidos a apreciacdo e deliberagdo do CMSS, dentro de suas
atribuicoes especificas;

VI - Dar amplo conhecimento publico de todas as atividades e deliberagdes do
CMSS;

VII - Dirigir, orientar e supervisionar os servicos administrativos do CMSS;

VIIl - Proceder ao encaminhamento e execucdo de todas as providéncias,
recomendagdes e decisdes tomadas pelo CMSS;

IX - Representar oficialmente o CMSS;

X - Outras atribuicées que Ihe sejam delegadas pelo CMSS.

Artigo 18° — A Diretoria -Executiva do CMSS sera formada por 08 (oito) membros,
devendo ser paritario e tripartite, nos termos do artigo 50 deste regimento.

§ 1° - A Diretoria -Executiva sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro- Secretario, Segundo-Secretario, e mais 04 (quatro) membros, eleitos nos
termos do § 2° do artigo 90 deste regimento.

§ 2° — A Diretoria-Executiva reunir-se-a ordinariamente a cada 15 (quinze) dias, e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente do CMSS, pela Plenaria ou
mediante decisdo da maioria de seus membros.

§ 3° - Os coordenadores das Comissdes Especiais deverado participar das
reunides quando os assuntos tratados forem de sua competéncia.

§ 4° - As regras de freqliéncia estabelecidas no artigo 110 aplicam-se as
reunides da Diretoria executiva e das Comissdes especiais.

Artigo 19° —O presidente do CMSS sera o coordenador da Diretoria -Executiva.
§ unico — Os representantes da SMS na Diretoria -Executiva seréo indicados pelo
Secretario Municipal de Saude.

Artigo 20° — A SMS proporcionara ao CMSS as condi¢gbes para o seu pleno e
regular funcionamento e Ihe dara o suporte técnico- administrativo necessario, através
da secao de apoio ao Conselho, definida na Lei municipal complementar 542/ 05, sem
prejuizo da colaboragao dos demais 6rgaos e entidades nele representados,

§ 1° — O CMSS dispora de instalacdo adequada para seu funcionamento,
contendo sala com telefone, aparelho de fac-simile, microcomputador e impressora,
acesso a internet, maquina copiadora, mobiliario e demais equipamentos e materiais de
CONSUMO necessarios.

§ 2° - Os recursos orgamentarios destinados ao CMSS serdo gerenciados pela
Diretoria -Executiva.

§ 3° - O CMSS contara com o apoio da Assessoria Juridica e/ ou outros técnicos
da SMS para respaldar suas agoes.

Artigo 21 — A Plenéria contara com Comissdes Especiais, permanentes ou
temporarias, criadas e estabelecidas pelo CMSS, sendo regidas por este Regimento,



com a finalidade de atender as suas necessidades de funcionamento, articular politicas
e programas de interesse para a Saude e outros assuntos relevantes.

§ 1° — A constituigdo de cada Comissao Especial sera estabelecida em resolugao
propria e devera estar embasada na explicitacdo de suas finalidades, obijetivo,
componentes, coordenagao, atribuigdes e demais regras que identifiquem claramente a
sua natureza.

§ 2° — As Comissdes Especiais serdao compostas por membros do CMSS,
entidades, outras instituicbes e pessoas, através de deliberagao da Plenaria do CMSS,
devendo apresentar relatorios periddicos conclusivos a Diretoria-Executiva, que os
distribuira a todos os membros titulares e suplentes e pautara os assuntos de relevancia.

§ 3° — Os membros de cada Comisséo Especial escolherdo o seu coordenador
que sera o seu representante junto a Diretoria - Executiva e a Plenaria.

§ 4° — N&o ha impedimento a acumulagao de fungdes em mais de uma Comisséo
Especial, inclusive na Diretoria-Executiva, sendo indicativo que cada conselheiro
participe ao menos de uma Comissao Especial.

§ 5° — As Comissdes Especiais poderao solicitar a participagao de profissionais
especializados para subsidiar a sua atuacao.

§ 6° — O Plenario do CMSS definira o prazo de duragdo das atividades das
Comissbes Especiais temporarias, podendo decidir por sua prorrogagao.

Artigo 22 — O CMSS contara com as seguintes Comissdes Especiais de carater
permanente:

| - A Comissao de Orcamento e Financgas;

Il - A Comissao de Avaliacdo e Controle dos Servigcos de Saude;

[l - A Comissdo de Politicas de Saude;

IV — A Comissdo de Regimento e Etica

Artigo 23 — A Comissao de Orgcamento e Financas tera composicao tripartite e
paritaria, sendo formada, no minimo, por 02 (dois) membros representando o segmento
dos usuarios, 01 (um) membro representando os trabalhadores da Saude e 01 (um)
membro representando os prestadores de servicos, eleitos pela plenaria.

§ 1° — A Comissao de Orgcamento e Finangas devera reunir-se mensalmente para
avaliagcao das prestacdes de contas referentes ao Fundo Municipal de Saude, repasses
financeiros efetuados pela Prefeitura, Estado, Unido e outros organismos financiadores
do SUS em Santos, com base no Plano Municipal de Saude, em Relatérios de Gestéo e
outros documentos fornecidos pela SMS, e/ ou solicitados pela mesma.

§ 2° - A Comissédo de Orcamento e Finangas podera solicitar auxilio as outras
Comissbes Especiais, principalmente as de carater permanente, para subsidiar as
analises necessarias.

§ 3° — A Comissao de Orgamento e Finangas elaborara relatério mensal a fim de
ser submetido, a cada trimestre, a apreciacao e deliberagao plenaria do CMSS.

§ 4° — Compete ainda a Comissao a elaboragao de relatério para apreciagao e
deliberacado da Plenaria sobre o balancete financeiro do exercicio anterior até o dia 31
de julho de cada ano.

§ 5° — A SMS indicara técnicos com o objetivo de prestar as informagbes
necessarias ao trabalho desta Comissao Especial.

§ 6° — Os representantes da Prefeitura e da SMS ficam impedidos de ocupar a
representacao dos prestadores de servigos nesta Comissao.

Artigo 24 — A Comissao de Avaliacdo e Controle dos Servigos de Saude, cuja
composicao sera paritaria e tripartite, exercera, sem prejuizo da atuacdo de outros
orgaos do Poder Publico Municipal e da sociedade, a fiscalizagdo, bem como avaliagao
do desempenho, da qualidade e da resolutividade das agbes e dos servicos de Saude.

§ 1° — No exercicio de suas fun¢gdes a Comissdao podera desenvolver estudos,
pesquisas e promover visitas as unidades de Saude para verificagado das condigcdes de



trabalho e da qualidade do atendimento, incluindo o direito de acesso a todas as
dependéncias, informacgdes e documentos, exceto aos prontuarios médicos, observando
as normas administrativas e ético-legais.

§ 2° — A Comissao de Avaliacédo e Controle dos Servigos de Saude sera formada
por membros titulares e suplentes designados pela plenaria do CMSS.

Artigo 25 — A Comissao de Politicas de Saude tera composicao tripartite e
paritaria, sendo formada no minimo por 02 (dois) membros representando o segmento
dos usuarios, 01 (um) membro representando os trabalhadores da Saude e 01 (um)
membro representando os prestadores de servigos, designados pela plenaria do CMSS
e tera por fungao participar do processo de formulagao, analise, avaliagdo e controle das
politicas e programas de Saude no ambito do SUS em Santos.

§ 1° — Aimplantacado de novos programas, projetos, acoes e servigos pela SMS
deve ser submetida a apreciacdo da Comissdo, que formulara parecer para posterior
deliberacao do Plenario do CMSS.

§ 2° — Areestruturagao, interrupcéo ou fechamento de programas, projetos, acdes
e servicos pela SMS também deve ser submetida a apreciacdo da Comissao, que
formulara parecer para posterior deliberagao da Plenaria do CMSS.

Artigo 26 — A Comissdo de Regimento e Etica terd composicdo paritaria e
tripartite sendo formada por no minimo 04 (quatro) membros , podendo ser titulares ou
suplentes, designados pela plenaria do CMSS. Esta comissdo tem como finalidade
acompanhar e avaliar todo o processo ético-legal-administrativo de formacédo e
funcionamento do CMSS, identificando problemas e propondo solugdes. Compete a
comissao:

1- Analisar as justificativas de faltas dos conselheiros

2- Julgar as questdes éticas relativas ao exercicio do mandato dos conselheiros,
apresentando relatério conclusivo a Diretoria- Executiva

3 — Analisar as questdes relativas ao funcionamento do CMSS, nos aspectos
regimentais e legais, propondo as solugdes que se fizerem necessarias, para manté-lo
sempre adequado ao que determinam as leis do setor, as decisdes das conferéncias
municipais de saude e seu proprio regimento.

4 — Elaborar e submeter & plenaria um Cédigo de Etica a ser observado por todos
os conselheiros.

Artigo 27 — As Comissbes Permanentes e Especiais deverdo emitir relatorios
mensais a Diretoria -Executiva 01 (uma) semana antes das reunides ordinarias da
plenaria do CMSS, de forma a serem demonstrados em plenaria.

§ 1° — As Comissbes deverdo informar a Diretoria-Executiva sobre seu
cronograma de atividades para que possa ser divulgado junto aos interessados;

§ 2° — As Comissdes, ao emitir oficios e relatérios, deverao fazé-lo em 02 (duas)
vias e em impressos proprios do CMSS, garantindo o arquivamento da documentagao
junto a Secretaria Geral do CMSS;

§ 3° — As Comissdes deverdo informar a Diretoria -Executiva sobre a saida de
seus membros para que a mesma paute a substituicdo nas reunides da plenaria do
CMSS.

CAPITULO VII
Do funcionamento

Artigo 28 — A Plenaria do CMSS reunir-se- & no municipio em reunides
ordinarias, com periodicidade mensal convocada pela Diretoria -Executiva, ou
extraordinariamente, quando convocada na forma regimental.

§ 1° — O Conselho reunir-se-a extraordinariamente para tratar de matérias
especiais ou urgentes, quando houver:

a) Convocacéo formal da Diretoria -Executiva;



b) Convocacgao formal de 1/3 (um ter¢o) de seus membros titulares

c) Convocacao formal do Presidente do CMSS;

d) Convocacéo formal do Secretario Municipal de Saude.

§ 2° — A Plenaria do Conselho reunir-se a com a presenga da maioria simples de
seus membros, considerando-se os suplentes que estiverem substituindo os titulares,
sendo as atividades dirigidas pelo presidente do Conselho ou conselheiro por ele
indicado.

§ 3° — O Conselho deliberara por maioria simples dos conselheiros presentes nas
matérias gerais, considerando os suplentes em exercicio, devendo os assuntos
debatidos serem votados em aberto.

§ 4° — Fica assegurado a cada um dos participantes das reunides do Conselho o
direito de se manifestar sobre o assunto em discussao, porém, uma vez encaminhado
para votacdo o mesmo nao podera ser discutido no seu mérito, na mesma reuniao.

§ 5° — Cada membro tera direito a 01 (um) voto e a votagao sera nominal, sendo
proibido o voto através de procuracgao.

§ 6° — As reunides serao publicas.

§ 7° — Cabera ao presidente do Conselho o voto de desempate.

Artigo 29 - As matérias encaminhadas ao Conselho para apreciagao, seja pelo
gestor municipal ou pela sociedade civil, devem ser encaminhadas as Comissdes
Especiais permanentes ou especiais para parecer.

§ 1° - Sendo necessario a criagdo de Comissao Especial temporaria, deve ser
pautada sua criagao na reunido subsequente a data de entrada da matéria no Conselho.

§ 3° - As matérias encaminhadas devem apresentar todas as informacdes
necessarias para analise, podendo a Comissao solicitar outras informacdes ou
pareceres técnicos se necessarios.

§ 2° - As matérias pertinentes as Comissdes Especiais s6 poderao ser pautadas
mediante parecer das mesmas, dentro de prazo previsto pela comissao e estipulado na
plenaria, observando-se o tempo necessario para avaliagdo da mesma com qualidade.

Artigo 30 - Cabe a Diretoria -Executiva a preparagado de cada reunido plenaria,
com documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaque aos pontos
recomendados para deliberacdo, com os pareceres das respectivas Comissdes
Especiais, estando disponiveis aos conselheiros pelo menos uma semana antes da
reunido, sem o que nao poderao ser votados.

Artigo 31 — Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas em cada reuniao
devem ser consubstanciadas em resolugdes e registradas em Ata, contendo as posigdes
majoritarias e as posi¢cdes minoritarias com seus respectivos votantes.

§ 1° — As decisdes do Conselho que tenham carater normativo e que impliquem
na adocao de medidas administrativas da algcada privativa da SMS, deverado ser
homologadas pelo Secretario Municipal de Saude e publicadas no Diario Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds sua aprovagao em plenario.

§ 2° - Na hipotese de ndo homologacgao pelo Secretario Municipal de Saude, a
matéria devera retornar ao Conselho na reunido seguinte, acompanhada de justificativa
e proposta alternativa, se de sua conveniéncia. O resultado da deliberacdo do Plenario
sera novamente encaminhado ao Secretario para homologacgao e publicagcéo, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, a contar da aprovagdo em plenario.

§ 3° - Na ndo homologacao, em permanecendo o impasse, o Conselho Municipal
de Saude de Santos, com aprovacao de sua plenaria, podera representar ao Ministério
Publico.

§ 4° — O presidente do CMSS devera fazer publicar as deliberagcées da Plenaria
do CMSS.

Artigo 32 - Nas atas das reunides devem constar, no minimo, o numero de
conselheiros presentes, um resumo dos informes, breve relato dos temas da abordados



na pauta e debates, destacando as deliberagbes tomadas, registrando o numero de
votos contra, a favor e abstengoes, inclusive
quanto a aprovacgao da ata da reunido anterior com as retificagdes solicitadas.

§ 1° - Os conselheiros devem receber cépia das atas aprovadas.

§ 2° — Os pareceres e resolugdes aprovadas, como também a lista de presenca
devem ser anexados a ata, fazendo parte integrante da mesma, e sendo arquivada no
Conselho, ficando a disposicédo dos interessados.

Artigo 33 - Para melhor desempenho de suas funcbes, o Conselho podera,
através de seus oOrgaos integrantes, convidar para participar de suas reunides e
atividades, pessoas, instituicdes e entidades, desde que diretamente envolvidas no
assunto que estiver sendo tratado.

§ unico — Consideram-se colaboradores do CMSS as instituicbes de ensino e
pesquisa, as formadoras de Recursos Humanos para a Saude, as entidades
representativas de profissionais e usuarios do servico de Saude e Organiza¢des Nao
Governamentais, sem embargo de sua condicdo de membros.

CAPITULO VIII
Das disposi¢oes gerais

Artigo 34 — Os casos omissos deste Regimento ser&o resolvidos pelo CMSS em
reunido plenaria com aprovagao de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Artigo 35 — Cabe ao poder publico municipal tomar as medidas necessarias
para a efetivacdo das decisbes do CMSS.

Artigo 36 — Este Regimento entrara em vigor a partir de sua aprovagao pela
plenaria do CMSS e devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

Publicagdo no Diario Oficial de Santos, em 20/09/2006.



