O passo a passo para a adesdo ao Sistema Nacional de
Promocao da Igualdade Racial - SINAPIR
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O passo a passo para a adesdo ao Sistema Nacional de
Promocao da Igualdade Racial - SINAPIR
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(1) Pré-requisitos

- Orgio de Promocio da Igualdade Racial
- Ato de criagdo do dérgao
- Ato de nomeacao do gestor

+

- Conselho voltado para a Promocgao da Igualdade Racial
» Ato de criacao do conselho

- Ato de nomeacao e posse dos conselheiros

- Cdpia da ultima ata de reunido

- Parecer favoravel para adesao




Em pleno
funcionamento.

Comprovar atraveés da
Lei Orcamentaria:

» a capacidade de
gestao financeira do

orgao. i



(2) Instrumentos

» Plano de Enfrentamento ao Racismo e Promocao
da Igualdade Racial em execucao.
- Copia do documento que institui o plano.

010
- AgOes e/ou Projetos de Enfrentamento ao

Racismo e Promocdo da Igualdade Racial em

execucao.

» Documento com o resumo das acdes e/ou
projetos.



. Possibilidade de

Consorcios
Publicos.
. Divisdo de - =
responsabilidades,

gestao e recursos.



(3) Formuldrios definidos nos anexos da Portaria

« Anexo II
» Modelo de solicitacdo de adesao ao SINAPIR
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» Anexo III
- Informacdes sobre a estrutura e capacidade de
execucao orcamentaria




Requisito Gestao Plena Gestao Intermedidria Gestdo Basica

Conselho voltado para a

Promo¢do da lgualdade Instituido e em pleno funcionamento

Racial

Orgdo de Politicas de | Unidade gestora e | Unidade orgcamentaria Unidade administrativa
Promogdo da lIgualdade | orgamentaria

Racial

Instrumentos Plano de Promogao da Igualdade Racial Acbes efou Projetos de

Enfrentamento ao Racismo e
Promocao da Igualdade Racial

Pontuacdo adicional nos chamamentos publicos realizados pela SEPPIR/PR

Pontuacdo obtida de | Somatério da pontuacdo | Somatério da pontuagdo | Somatdério da  pontuacdo
acordo com os critérios | obtida, multiplicado por 3 obtida, multiplicado por 2 obtida, multiplicado por 1,5
definidos em cada
documento publicado.

Unidade Gestora: unidade orcamentaria ou administrativa investida do poder de gerir recursos orcamentarios e
financeiros, proprios ou sob descentralizacao;

Unidade Orgamentaria: é a reparticdo da administracdo publica a quem o orgamento do ente federado consigna dotagdes
especificas para a realizacdo de seus programas de trabalho;

Unidade Administrativa: segmento da administracao publica ao qual a lei orcamentaria anual nao consigna recursos e que
depende de destaques ou provisGes para executar seus programas de trabalho.




(3) Formuldrios definidos nos anexos da Portaria

- Anexo II
- Modelo de solicitacao de adesdao ao SINAPIR

« Anexo III
- Informacdes sobre a estrutura e capacidade de
execucao orcamentaria
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O ente federado envia para a SEPPIR/PR:
(1) Documentos que atestam pré-requisitos

(2) Instrumentos das politicas publicas

(3) Formuldrios dos anexos II e III preenchidos







Avaliacao da documentacdo

A SEPPIR/PR analisa a documentacdo em 30 dias
para:

Aprova-la e enviar o Anexo IV preenchido para a
adesao.

v

Diligenciar para o recebimento de informacdes
complementares.

x Indeferir a adesao, fundamentando sua decisao.



Efetivacdo da adesao

. A SEPPIR/PR recebe em duas vias o Termo de
Adesao e Compromisso assinado pelo ente
federado.

- O extrato do Termo é publicado no Diario
Oficial da Uniao.

- O ente federado é oficialmente um

participante do SINAPIR.



SISTEMA NACIONAL DE



