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SIGLARIO
CF Constituicao da Republica Federativa do Brasil
PMS Prefeitura Municipal de Santos
SEDUC Secretaria Municipal de Educagao
SMS Secretaria Municipal de Saude
SEMULHER Secretaria da Mulher, Cidadania, Diversidade e Direitos Humanos

CMPDCNPIR Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra e Promocgdo da lgualdade Racial

COPIRE Coordenaria de Politicas para a Igualdade Racial e Etnica

COREPIR Conferéncia Regional de Promocao da Igualdade Racial da Baixada Santista
RMBS Regido Metropolitana da Baixada Santista

IPTU Imposto Predial Territorial Urbano

CADUNICO Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

SINAPIR Sistema Nacional de Promoc¢do da Igualdade Racial

1 - APRESENTACAO

O Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocgdo da
Igualdade Racial (CMPDCNPIR), no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por lei e a partir da
convocacdo feita pela Portaria Federal 81 de 06 de fevereiro de 2025 do Ministério da Igualdade
Racial da Presidéncia da Republica, convocou a V Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial, doravante denominada “Conferéncia”, com o tema “Igualdade e Democracia: Reparacdo e
Justica Social dando inicio a preparacdo das atividades de mobiliza¢do, articulagdo e realizagcdo da

conferéncia.

A presente sistematizacdo, sob a forma de relatdrio, traz todo o processo da V Conferéncia Municipal
de Promocdo da Igualdade Racial, os desafios e as praticas, as propostas e as moc¢des aprovadas em
plendria, além da eleicio de delegados(as) para representarem o municipio na 62 Conferéncia

Regional de Promocao da Igualdade Racial da Baixada Santista - VI COREPIR BAIXADA SP 2025.

Comissao Organizadora da V Conferéncia Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial
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2 - SOBRE O PROCESSO CONFERENCIAL

O tema central do processo conferencial, definido pelo Ministério do Estado da Igualdade Racial,
pautou os debates e as proposi¢des a partir dos trés eixos tematicos, a saber:

Tema central:
A situac¢do dos direitos humanos de criangas e adolescentes em tempos de pandemia de Covid-19:
"lgualdade e Democracia: Reparagao e Justica Racial"

Eixos Tematicos:
| - Eixo Democracia:

a) Estratégias de fortalecimento da pauta negra no Legislativo;

b) Desafios da participacdo negra nos espagos de Poder Publico;

c) Fortalecimento do Sistema Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial; e

d) Estratégias para a promocao da justica climatica e a superac¢do do racismo ambiental por
meio de politicas integradas de infraestrutura sustentavel.

Il - Eixo Justica Racial:

a) Propostas para efetivagdo das Politicas de Salide da Populagdo Negra;

b) Estratégias de execugdo e permanéncia das Politicas de Educac¢do para a popula¢do negra;

c) Estratégias para a garantia de direitos culturais da populagdo negra;

d) Estratégias que possam oportunizar trabalho digno, renda justa e igualitaria para a populagédo
negra;

e) Qualificagdo da politica de assisténcia social para o atendimento da populagdo negra,
quilombola, indigena, cigana e de povos e comunidades tradicionais de matriz africana e terreiros;
f) Seguranca publica, sistema de justica e sistema carcerario: desafios no enfrentamento as
violéncias;

g) Enfrentamento as violéncias com énfase nas mulheres negras; e

h) Estratégias para uma politica de comunicagdo antirracista.

Il - Eixo Reparagao:

a) Politica Tributdria e populagdo negra, povos indigenas, quilombolas e povos ciganos;

b) Propostas de politicas para o envelhecimento da populagdo negra, povos indigenas,
quilombolas e povos ciganos;

c) Politicas para a populagdo negra LGBTQIA+ e pessoas negras com deficiéncia;

d) A¢Oes para o fortalecimento ao enfrentamento do racismo religioso nas politicas; e

e) Politicas de reparagdo para Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de
Terreiro

Programacao do processo conferencial

Boas-vindas e credenciamento

Abertura oficial

Leitura do Regimento

Salas Tematicas

Intervalo para alimentacgdo

Apresentacgdo Artistica

Plenaria final
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Eleicao dos delegados

Encerramento

Nos Grupos de Debates Tematicos, os (as) conferencistas receberam as orientacGes e explicacdes
sobre cada eixo tematico, objetivos e quest&es orientadoras feitas pelos (as) mediadores (as) e/ou
facilitadores (as).

3 - METODOLOGIA
Foi objetivo do processo conferencial foi promover ampla mobilizagdo para refletir e avaliar sobre:

| - Promover o debate, as reflexdes e o encaminhamento de propostas monitoraveis para reparacado
e justica racial no Brasil, considerando os avangos alcancados desde a institucionalizagao de politicas
de promocdo da igualdade racial e as desigualdades raciais persistentes;

Il - Estabelecer diretrizes para atualizacdo dos marcos legais, relacionados a promog¢ado das politicas
de igualdade racial, a partir de didlogos participativos e interseccionais;

Il - Fortalecer as ac¢Oes relacionadas a garantia de direitos e a promog¢do da igualdade de
oportunidades para a populacdo negra e demais segmentos étnico-raciais e étnico-culturais;

IV - Fortalecer o Sistema Nacional de Promoc¢do da lgualdade Racial - SINAPIR, por meio da
descentralizacdo das politicas publicas junto aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;

V - Promover estratégias e acOes de reparacdo e justica racial no ambito das politicas publicas;
VI - Assegurar a memoria do debate e das resolugdes da V CONAPIR;
VIl - Priorizar a participacao de mulheres em toda sua diversidade;

VIIl - Monitorar as politicas publicas brasileiras em relagdo ao cumprimento das legislacGes
internacionais; e

IX - Oportunizar didlogos sobre formas contemporaneas de racismo, discriminagao racial e xenofobia

Esse debate reflexivo e propositivo que acontece nos diferentes espacos da vida social cotidiana, vai-
se movimentando e alicercando a construcdo e reconstrucdo de redes, coalizbes e féruns, onde
primeiro sdo coletas as propostas: depois, votadas as prioridades e encaminhadas para as etapas
posteriores do processo conferencial, ou seja, as etapas regional, estadual e nacional.

Ao final do processo conferencial, nesses trés ambitos, ficam mais claros e objetivos aos Conselhos
de Direitos, a deliberacdo de proposituras, os ajustes dos planos decenais, a elaboracao de editais,
bem como definir seus planos de acao e as atividades prdprias de monitoramento e controle social
da politica de participacdao democratica de diversos segmentos da sociedade brasileira, em especial,
os da populacdo negra, das comunidades quilombolas, dos povos e comunidades tradicionais de
matriz africana, dos povos de terreiro, dos povos ciganos e dos povos indigenas, sem qualquer traco
discriminatério.

As Conferéncias dos Direitos, entendidas como tal, sdo apostas de ampliacdo da participacdo social e,
assim, de representacdo da diversidade e pluralidade dos grupos sociais, ao trazerem novas
informagdes e novas perspectivas, geralmente a partir de um tema geral e seus eixos tematicos
(complementares).
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4 - PARTICIPAGAO SOCIAL

No processo de escuta da etapa municipal, aconteceram com 1 (uma) pré-conferéncia municipal e 2
(duas) Etapas Livres realizadas pela Sociedade Civil.

5—PROPOSTAS APROVADAS

Na conferéncia, foram aprovadas pela plenaria 10 (dez) propostas prioritarias, sendo 05 (cinco) de
cardter municipal, 03 (trés) propostas para a etapa estadual e 02 (duas) para a etapa nacional, ambas
considerando o tema central, os trés eixos e as questdes que nortearam a reflexao, o debate.

As propostas aprovadas no plenario da V Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial do
Municipio de Santos, a saber:

Quadro 1 - Propostas aprovadas na plendria da V Conferéncia Municipal de Promog¢do da
Igualdade Racial

EIXOS TEMATICOS PROPOSTAS APROVADAS
1. Instituir a destinagdo de 0,5% da arrecadagdo anual do Imposto
Ambito municipal Predial e Territorial Urbano (IPTU) ao Fundo Municipal de Promocdo da

Igualdade Racial, com o objetivo de garantir financiamento permanente
para politicas publicas de enfrentamento ao racismo e promoc¢do da
equidade racial;

2. Criar Centro Municipal de Referéncia, Memdria, Pesquisa,
Documentacdo e Observatério da Populacdo Negra, indigena,
Quilombola e Cigana.

3. Criar e manter comité técnico publico de saude da populagio
negra, seguindo as diretrizes da Portaria GM/MS 2.198/2023, que institui
a estratégia antirracista para a Saude do Ministério da Saude;

4, Garantir no PPA, na LDO e na LOA priorizagdo orgamentaria
administrada de forma compartilhada pelo Conselho da Comunidade
Negra e a Secretaria Municipal competente de cada uma das 12 politicas
do Estatuto da lgualdade Racial.

5. Destinar recursos oriundos do Termo de Responsabilidade de
Implantacdo de Medidas Mitigatérias e Compensatdrias (TRIMMC) e
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) para o fundo de igualdade
racial, combatendo o racismo ambiental.

1. Ainstituicdo do Passe Livre Social, no transporte publico urbano, para
Ambito estadual pessoas cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
(Sdo Paulo) Governo Federal (CadUnico) e para povos ciganos, quilombolas e povos
pertencentes a comunidades tradicionais.

2. Instituir a dispensa de obrigatoriedade de apresentacio de
comprovante de residéncia fixa para o acesso a politicas publicas de
programas sociais por parte de pessoas pertencentes a comunidades
ciganas, quilombolas, povos e comunidades tradicionais em condicbes de
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mobilidade, transitoriedade ou territorialidade compartilhada.

3. Garantir a execugdo do Programa de Acesso e Permanéncia de Jovens
Negros nas Universidades com parceria com universidades publicas e
privadas para bolsas integrais, auxilio transporte, moradia e alimentagao
a estudantes negros da periferia e zonas de vulnerabilidade social.

1. Instituir em todo territério nacional a Renda Basica de Cidadania
Ambito nacional Tradicional, destinada as familias pertencentes as comunidades negras
urbanas e rurais, indigenas, quilombolas inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais e povos ciganos

2. Criar lei federal para eliminar o uso de amalgama de mercurio em
servicos odontoldgicos, nos servigos publicos e privados, com vedagao
imediata para criangas, gestantes e lactantes, considerando que o
amalgama dentdrio de mercurio é utilizado especialmente na populagdo
negra pobre e periférica.

6 - ELEICAO DE DELEGADOS(AS)

Quadro 2 — Elei¢cao de delegados(as).

Delegados Eleitos

Joana Patricia dos S. Costal

Mary Francisca do Careno

Ivo Miguel Evangelista Santos
Iracema Maria Carneiro de Aguiar
Menezes

Monica da Concei¢do Lage

Imar Lopes Garcia

Michelle dos Santos Souza

Jucilene Costa Ribeiro

Joice Mendes dos Santos

Lucas Almeida Santana

André Luiz de Franga Souza

Nathalia Oliveira Abelha de Carvalho
Octaciano de Oliveira Neto
Bartolomeu Pereira de Souza
Eugénio de Moraes

Total = 15

No quadro 2 constam os nomes dos(as) delegados eleitos(as) para representar Santos/SP na 62
Conferéncia Regional de Promocdo da Igualdade Racial da Baixada Santista - VI COREPIR BAIXADA SP
2025: 15 delegados(as).

7 - ATA DOS TRABALHOS FINAIS

No dia trinta e um do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, foi realizada a V
Conferéncia de Promocao da Igualdade Racial do municipio de Santos, que teve inicio com a
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realizacdo de: uma pré-conferéncia municipal e duas etapas livres, todas na modalidade
presencial. Para lavrar a presente ata relativa ao conjunto de atividades, previstas na V
Conferéncia de Promogao da Igualdade Racial, foi solicitada a Profa. Mary Francisca do
Careno- Presidente atual do Conselho de lgualdade Racial de Santos/SP. As atividades
realizadas durante a V Conferéncia de Promogdo da lgualdade Racial ocorreram na
Universidade Sao Judas - Unimonte, situada na Rua Comendador Martins, 52, no horario das
08h as 17h horas, na modalidade presencial. O tema central proposto para a V Conferéncia
foi: “Igualdade e Democracia: Reparag¢do e Justica Social” que foi discutido em trés eixos, a
saber: Eixo 1 — Democracia; Eixo 2 - Justica Racial; Eixo 3- Reparagao definidos pelo Ministério
da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica. As atividades da V Conferéncia seguiu-se a
seguinte programacdo: Credenciamento de Delegados(as) e Participantes, Abertura oficial,
Leitura do Regimento, Discussdo nas salas temdticas, Intervalo para alimentagao,
Apresentagdo artistica, Plendria Final, Eleicdo dos delegados e Encerramento. Os eixos
temdticos foram trabalhados em trés Grupos de Debates pelo publico composto pelo
Conselho e Municipes presentes no processo conferencial (credenciados e convidados), a
partir das propostas aprovadas na Pré-Conferéncia e nas Etapas livres, sob a mediagdo de
facilitadores(as) e relatores(as). Cada uma das propostas foi apresentada em Plenaria,
debatida e aprovada, a partir de sua leitura. Foram contados os votos em Plenaria por
contraste visual. Assim, foram aprovadas 5(cinco) propostas prioritdrias em ambito
municipal, 3 (trés) propostas para serem encaminhadas para a etapa regional, cuja realizacdo
é de responsabilidade do Comissao Organizadora Metropolitana da 62 Conferéncia Regional
de Promocdo da Igualdade Racial da Baixada Santista - VI COREPIR BAIXADA-SP/2025 e (2
duas) propostas para o ambito nacional. Foram apresentadas e votadas, de acordo com o
Regimento Interno, 9 (nove) mogGes. Em seguida, foram apresentados(as) conferencistas
participantes que desejaram representar o municipio de Santos na préxima etapa do
Processo Conferencial Regional. A Plenaria, assim, elegeu um total 15 (quinze) delegados
(as), sendo 5(cinco) delegados (as) natos(as) titulares e 10 (dez) delegados (as) titulares e 01
(um) suplente. Apds a eleigdo, cada um deles preencheu um instrumental, contendo dados
pessoais, endereco e contatos, visando a sua participa¢do na Etapa Conferencial Regional. A
presente ata foi elaborada por mim, Wellington Paulo da Silva Aradjo, e serd amplamente
divulgada aos conferencistas participantes. Nada mais tendo a declarar, a presente ata segue
assinada pelo Sra. Mary Francisca do Careno, presidente do Conselho Municipal de
Participacao e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promo¢do da Igualdade Racial,
por mim e pela Comissdao Organizadora da V Conferéncia Municipal de Promoc¢do da
Igualdade Racial, anexando-se, assim, a lista de presenca dos credenciados.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Neste modelo de processo, a democracia participativa ganha legitimacao, pois diferentes segmentos
sociais tém a oportunidade de deliberar sobre politicas e a¢des de promocao da igualdade racial, sem
qualquer traco de discricionaridade. Por isso, é fundamental que a sociedade, constituida de
entidades, instituicdes, foruns, redes, comités, movimentos sociais, conselhos de direitos, setoriais e
/ou profissionais, conselhos tutelares, érgdos do sistema de justica, programas e servicos publicos
e/ou privados, seja amplamente convocada, utilizando-se para isso de diferentes meios de
comunicacdo e midias, incluindo a comunitdria.

Importante dizer que a participacdo democratica ndo se encerra no tempo-espa¢o de um processo
conferencial. E fundamental que os diferentes segmentos continuem mobilizados para acompanhar,
monitorar e intervir nos encaminhamentos dados as propostas deliberadas no processo conferencial.
Importante, que esse acompanhamento seja realizado junto ao CMPDCNPIR na consecucdo das



23 de junho de 2025 @ Diario Oficial de Santos

atividades de monitoramento, avaliagdo e cumprimento das propostas aprovadas, ao mesmo tempo
em que, fortalece uma das instancias democraticas instituidas pelo Estatuto da Igualdade Racial, Lei
12.288 de 20/07/2010.

Foram indicativos de éxito do processo conferencial de Santos/SP:

- A instituicdo de uma Comissdo Municipal Organizadora, cujos integrantes representaram a
pluralidade e diversidade das instancias publicas e movimentos sociais. Sua presenca nas atividades
de mobilizacdo e articulacdo das diferentes etapas do processo conferencial demonstrou
alinhamento com a garantia a populagdo negra na efetivacdo da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais
formas de intolerancia étnica.

- A definicdo de diferentes metodologias e estratégias contribuem para a adesdo dos(as)
conferencistas tanto nos Grupos de Debates do tema e subtemas propostos para o processo
conferencial quanto nas Plenarias, espaco em que as proposicdes, mog¢des sdo aprovadas. O
interesse de participacdo de conferencistas na qualidade de delegados(as) para seguirem em frente
nas etapas das conferéncias regionais, estaduais e nacional, € um dos indicativos de sucesso do
processo conferencial.

- A presenca de facilitadores para a conducdo do debate e definicdo das propostas, apresentadas nos
Grupos de Debates, foi um diferencial para que o tema, subtemas e questdes geradoras pudessem
acontecer de modo fluido e fruido entre os(as) conferencistas. Do mesmo modo, a presenga de
relatores para a sistematizagdo do processo, permitiu que as propostas fossem apresentadas
diretamente pelos interessados. Essa presenca em ato, indicou o respeito ao principio da democracia
participativa e ao préprio fortalecimento do CMPDCNPIR, enquanto instancia privilegiada de
deliberacdo, monitoramento, avaliagdo e controle social da implementacdo da agdo publica em favor
das acbes voltadas a politica de participagdo e desenvolvimento da comunidade negra e da
promocao da igualdade racial no Municipio de Santos.

Como nem tudo sdo flores, foi sentida a auséncia de representantes institucionais e maior
participacdo popular, um ponto nevralgico, quando se pensa sobre a articula¢do e responsabilidades
de cada sujeito. Ficou mais uma vez evidente a necessidade de se pensar em outras estratégias de
articulacdo desses atores institucionais, pois, como tal, tem atribuicGes especificas para a
materialidade da gramatica dos direitos humanos na vida cotidiana da comunidade negra e da
promocao da igualdade racial.

Materializar a democracia participativa (ativa e deliberativa), presume-se traduzir ideias e praticas e
como elas podem ser exercidas no cotidiano vivenciado pela sociedade, a partir de um saber-fazer
plural e diverso sob a ética freireana de que cada um e todos nds, somos educadores sociais.
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SANTOS (SP). Resolugdo Normativa n2 03/2025 — CMPDCNPIR. Disp&e sobre a convocacdo da V
Conferéncia Municipal de Igualdade Racial e da outras providéncias. Santos: Prefeitura Municipal,
2025.
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10 - ANEXO 1 - MOGCOES APROVADAS
MOGAO N° 01/2025

Nome da entidade ou pessoa proponente da Mogao: Delegados e delegadas do

Eixo Democracia.
Tipo de Mocgao: Repudio
Destinatario da Mogao: Senado

Titulo da Mocgao: Repudio aos ataques a Ministra do Meio Ambiente

Marina Silva,

Texto da Mocgao: NoOs conselheiros e conselheiras, do Conselho Municipal de
Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e promogao da Igualdade
Racial — CMPDCNPIR, repudiamos com veeméncia os ataques sofridos pela
Ministra Marina Silva. O que ocorreu nao foi apenas um desrespeito a uma Ministra
de Estado, mas foi um ataque brutal & democracia, a dignidade das mulheres e, em
especial, a historia de uma mulher negra que construiu sua trajetoria, com coragem,
sabedoria e compromisso com o povo brasileiro. Reafirmamos nosso compromisso
com um debate publico, civilizado e igualitario.

N&ao seremos silenciadas!

MOGCAO N° 02/2025
Nome da entidade ou pessoa proponente da Mogao: Mulheres Negras no Front

Tipo de Mogao: Reconhecimento
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Destinatario da Mogao: Conferéncia
Titulo da Mogao: Alzira Rufino sempre presente!

Texto da Mogao: Alzira Rufino, mulher negra de Santos — SP, referéncia mundial na
luta pela igualdade racial, principalmente contra a tripla discriminagao sofrida pela
mulher negra (racial, de género e classe), nos deixou em 2023. Esta é a primeira
conferéncia de Igualdade Racial que nao contamos com suas intervengdes
contundentes, questionadoras, provocativas, compromissadas, propositivas.

Alzira Rufino faz muita falta!

MOGAO N° 03/2025
Nome da entidade ou pessoa proponente da Mongao: Moacir Alves Filho
Tipo de Mogao: Repudio
Destinatario da Mogao: Poder Publico: Prefeitura
Titulo da Mogao: Desrespeito

Texto da Mogao: A prefeitura ha anos, ja era sabedora das datas das atuagdes das
culturas do povo negro. Ai vem a Secretaria dizendo que respeita as tradi¢cdes da
Comunidade negra, mas a administragcdo da cidade ja sabia das datas, mesmo

assim colocou um festival na mesma data.

MOGAO N° 04/2025

Nome da entidade ou pessoa proponente da Mong¢ao: Delegados e delegadas do

Eixo Democracia.

Tipo de Mocgao: Repudio

Destinatario da Mog¢ao: Embaixada dos EUA em Brasilia
Titulo da Mocgao: Repudio ao Presidente dos EUA

Texto da Mogao: No&s conselheiros e conselheiras, do Conselho Municipal de
Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e promogado da Igualdade

Racial — CMPDCNPIR, delegadas e delegados da V Conferéncia Municipal de
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Promogédo da Igualdade Racial, repudiamos o Presidente dos Estados Unidos da

América (EUA) pela retirada da agenda de Igualdade Racial

MOGAO N° 05/2025
Tipo de Mog¢ao: Indignagao
Destinatario da Mogao: SETUR — P.M.S.

Titulo da Mogao: Calendario Turistico x Calendario nacional de Datas

Comemorativas da Populagao Negra.

Texto da Mocgao: Impugnar que os calendarios turisticos tenham permissao para
alterar datas comemorativas e de fortalecimento para a populagcédo negra e religides

de matrizes africanas.

MOGAO N° 06/2025
Nome da entidade ou pessoa proponente da Mogao: Eugénio de Moraes
Tipo de Mocgao: Repudio
Destinatario da Mocao: UNIFESP

Titulo da Moc¢ao: Respeito as Mulheres Negras e ao Coletivo Negro por parte de

cursos, departamento, eixos, dire¢ao, reitoria

Texto da Mocgao: os estudantes, pretos e pretas e mées pretas estdo sofrendo
racismo estrutural e em condigdes por parte dos docentes, funcionarios, terceiros,

seguranga, trabalhadores do Restaurante Universitario.

MOCAO N° 07/2025
Nome da entidade ou pessoa proponente da Mogao: Lélio Zumbi Axé
Tipo de Mocao: Repudio

Destinatario da Mogao: Secretaria de Seguranga Publica Estadual
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Titulo da Mogao: Moncao de Repudio contra a Secretaria Estadual de Seguranca

Publica.

Texto da Mocgao: NOs, conferencistas, repudiamos as violagbes de direitos
cometidas no ambito das Operagdes Escudo e Verdo da S.E.S.P. pelos Agentes de
Seguranga nas comunidades periféricas da cidade que, via criminalizacdo da

pobreza, praticam a Negropolitica e o genocidio da juventude negra.

MOGCAO N° 08/2025

Nome da entidade ou pessoa proponente da Mogao: Delegados e delegadas do

Eixo Democracia.

Tipo de Mog¢ao: Apoio

Destinatario da Mogao: Governo Municipal

Titulo da Mogao: Cessao de Espacéao para o Conselho

Texto da Mogao: Ceder o uso do espago Quilombo do Pai Felipe para o
funcionamento do Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da

Comunidade Negra e Promogéao da Igualdade Racial - CMPDCNPIR

10 — ANEXO 2 — RELATORIO DE PROPOSTAS APROVADAS NAS PRES-CONFERENCIAS
Propostas aprovadas na Pré — Conferéncia Municipal realizada em 10/05/2025

Eixo Democracia:

1. Revisar o Decreto n° 80.011 de 2 de fevereiro de 2018, que trata da Reorganizacao do
Férum Municipal de Acompanhamento da Aplicagdo da Lei 11.645/2008.

2. Integrar as politicas de Educacdo nos ambitos municipal, estadual, federal e privado.

3. Normatizar o Nucleo de Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais (NERER).

4. Criar, por lei, o Comité Técnico e Integral da Saude da Popula¢do Negra.

5. Institucionalizar, por lei, a cessdo de espaco para o Conselho da Comunidade Negra no
Quilombo do Pai Felipe.

6. Criar uma comissdo permanente de vereadores para a temadtica de Promocdo da
Igualdade Racial.

7. Revisar a lei do Fundo de lgualdade Racial, garantindo dotacdo orcamentaria

especifica na LOA e gestdo compartilhada com o conselho.
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8. Estabelecer convénio com o Poder Judicidrio e Ministério Publico para destinar multas
ambientais e por discriminacao racial ao Fundo de Igualdade Racial.

9. Alterar a Lei Municipal do TRIMC, destinando 5% do valor de a¢des judiciais ao Fundo de
Igualdade Racial.

10. Criar politicas para implantacdo de construcdes em ZEIS, mitigacdo de danos sociais,
eliminacdo de areas contaminadas e lixdes, urbanizacdo de territorios com moradias
subnormais, e destinacdo de multas ambientais (judiciais/extrajudiciais) ao Fundo de
Igualdade Racial.

11. Institucionalizar a implementacao do Estatuto da Igualdade Racial no Municipio de
Santos.

12. Criar lei municipal, estadual e federal para eliminar o uso de amalgama de mercurio em
servigos odontoldgicos (publicos/privados), com vedagdo imediata para criangas, gestantes e
lactantes.

13. Elaborar mogao de repudio contra o uso de amalgama de mercurio no SUS,
especialmente para a populagdo preta, pobre e periférica.

14. Garantir representatividade com cadeira para o Conselho da Comunidade Negra, visando
preservar a histéria e contribuicdo da populagdao negra em Santos.

15. Incluir eixo de Promogao da Igualdade Racial no Plano Decenal do CMDCA.

16. Encaminhar mogdo de repudio ao presidente dos EUA pela retirada da agenda de
Igualdade Racial.

17. Denunciar casos de abuso sexual infantil no Morro de Santa Maria, Vila Pelé e Alemoa
(com notificacdo a Secretaria de Educacdo, SEDS, CMDCA e Conselhos Tutelares sobre locais
denominados "QG").

Propostas aprovadas na Pré — Conferéncia Livre realizada pela SEDUC Santos em
05/05/2025

Eixo Democracia:

1.Desenvolver uma estratégia de comunicacao clara e acessivel que conscientize sobre a
gravidade do racismo no ambiente escolar.

2.Criar um programa de tutoria escolar, por meio do qual professores possam acompanhar
alunos com dificuldades emocionais e educacionais.

3.Manter o debate permanente sobre igualdade racial com os estudantes envolvidos no
projeto Grémio Estudantil.

4.Incluir, no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) das escolas, a educacdo para as relagdes
étnico-raciais, conforme preconiza a legislagao vigente.

Propostas Pré-Conferéncia Livre MNU/EDUCAFRO realizada em 18/05/2025

Eixo Democracia:

1. Garantia da transversalizacdo de raca, classe e género nos 3 eixos da Conferéncia.
Garantir, também, o direito constitucional e democratico de regularidade territorial,
regulamento e nimero de delegados legalmente previstos para as conferéncias.
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2. Garantir nos Decretos de Eleicio do CMPDCNPIR Santos, até a confirmacdo por alteracao
legal, que devem ser eleitos nas vagas da sociedade civil os representantes de coletivos sem
personalidade juridica (sem CNPJ) e organizacdes com personalidade juridica (com CNPJ),
considerando as especificacbes do artigo 25, Il e alineas "a" até "f" da lei municipal
3323/2016.

3. Alterar a lei nas cotas para negros para inclusdo de cotas em cargos de livre provimento e
em todos os processos de contratacao de servicos e compras publicas, com reserva de vagas
inclusive para empreendimentos liderados por pessoas negras em todos os certames.

4. Formacao permanente antirracista para servidores publicos em nivel municipal, estadual e
federal, autarquias, sociedades de economia mista e terceirizadas. (MUN/EST/FED)

5. Observatério Municipal da Igualdade Racial enquanto instancia de produ¢dao de dados,
monitoramento de indicadores raciais e avaliacdo das politicas publicas, com acesso publico
as informacoes.

6. Capacitacdo e treinamento pré-eleitoral na Letramento Racial para eventuais candidatos a
ocupar vaga nas cadeiras da sociedade civil, bem como aos indicados pelo governo, no
CMPDCNPIR de Santos.

7. Apresentacdo periddica da execug¢do orcamentaria das politicas de promogdo da
igualdade racial pelo poder publico municipal na plendria do conselho municipal de
participacdo e desenvolvimento da comunidade negra e de promogao da igualdade racial.

Propostas aprovadas na Pré — Conferéncia Municipal realizada em 10/05/2025

Eixo: Justica Racial

1.Ampliar a campanha da lei 14.187/10 para todos os locais publicos e privados;

2.Implantar Delegacia regional, fisica, especializada em crimes raciais e delitos de
intolerancia (Decradi);

3.Instituir uma conferéncia especifica para a saude da populacdo negra;

4.Criar o PJNV - Plano Juventude Negra Viva Santista;

5.Criar Programa municipal de mapeamento e apoio dos territdrios e rotas do povo cigano;
6.Fortalecer a formacdo permanente dos trabalhadores do SUS para o atendimento da
populacdo negra, cigana, Igbt e indigena;

7.Reativar o ambulatdrio de anemia falciforme;

8.0brigatoriedade de que todas as pastas responsdaveis pelas politicas publicas municipais
passem a incluir sistematica e permanentemente dados especificos de igualdade racial em
seus levantamentos, diagndsticos, planejamentos, execucdes e avalia¢des;

9.Criar e manter comité técnico publico de saude da populacdo negra, seguindo as diretrizes
da Portaria GM/MS 2.198/2023, que institui a estratégia antirracista para a Saude no
Ministério da Saude;

10.Criacdo do Centro de referéncia de Igualdade Racial;

11.Criacdo do ambulatério de saude da populacdo negra;

12.Criacdo da Coordenadoria de saude da populacdo negra;

13. Reativagao do ambulatdério da anemia falciforme;

Propostas aprovadas na Pré — Conferéncia Livre realizada pela SEDUC Santos em
05/05/2025
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Eixo Justica Racial

1.Incentivar a realizacdo de aulas especificas sobre o combate ao racismo.

2.Ampliar as acoes do Projeto Quilombagem no ambito escolar.

3.Criar um canal de denuncias de praticas racistas vinculado a Coordenadoria da Juventude.
4.Instituir um curso educativo e formativo voltado a individuos que tenham praticados atos
racistas.

6.Promover acOes de educagdo antirracista junto as familias, envolvendo pais e
responsaveis.

7.Ampliar a presenga de psicélogos escolares, garantindo apoio psicossocial qualificado aos
estudantes.

8.Desenvolver agbes de integragdo com a sociedade civil e movimentos sociais negros, para
a promoc¢ao conjunta de atividades antirracistas.

9.Combater o racismo religioso, em especial a discriminagdo contra religides de matriz
africana.

Propostas Pré-Conferéncia Livre MNU/EDUCAFRO realizada em 18/05/2025

Eixo Justica Racial

1. Garantir que o VAAR - Valor aluno ano resultado esteja destinado para sua causa de
origem de ERER e ter monitoramento e avaliacdo permanentes e colegiado com
representantes dos nucleos da SEDUC, NEABI'S e outras instituicdes do Movimento Negro.

2. Criar politica publica de comunicacdo da PNEERQ para que a sociedade em geral tenha
conhecimento dessa politica de inclusao.

3. Efetivar a Lei de Economia Soliddria com o intuito de fortalecer a equidade racial em um
projeto de desenvolvimento econdmico solidario. Para tanto, efetivar o fundo social, o
conselho gestor e a incubadora da Economia Solidaria.

04. Férum Intersetorial de Saude da Populacdao Negra enquanto parte da grade de agenda de
todos os servigos da rede de saude e assistencial com participacao de todas as categorias de
trabalhadores de ambas as redes para discussdes de casos de alta complexidade, se possivel
dentro das atribuicdes do Comité Técnico de Saude da Populacdo Negra da Regido
Metropolitana da Baixada Santista, que dever ser empossado para cumprir tal fungdo, entre
outras.

05. Implementacdao de residéncias para restabelecimento mental e fisico de pessoas
resgatadas de situacdo analoga a escravidao junto a rede de salde e garantia da integridade
garantindo espaco seguro por tempo indeterminado até que outras decisGes sejam
tomadas. 13. Instituir servico socioassistencial e de salde para pessoas negras sejam
criancas, adolescentes, adultos e idosos em condicdes andlogas a escraviddo com
acompanhamento através de equipe multiprofissional para averiguacbes de denuncias,
conscientizacdo sobre direitos e garantias de cuidados a vitima através do sigilo da escuta
qualificada. 14. Adesdo na integra das propostas do evento Cidades Antirracistas ao relatério
final da Conferéncia Municipal, conforme anexo.

06. Acompanhamento através de equipe multiprofissional o restabelecimento de recursos
financeiros a partir de capacitacdes visando a economia solidaria para pessoas egressas ao
resgate de situacdo analoga a escraviddo ao Conselho.
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07. Garantir a execucdo do Programa de Acesso e Permanéncia de Jovens Negros nas
Universidades com parceria com universidades publicas e privadas para bolsas integrais,
auxilio transporte, moradia e alimentacdo a estudantes negros da periferia e zonas de
vulnerabilidade social. (NACIONAL).

08. Criacdo de Centros de Referéncia da Populacdo Negra em bairros com alta concentracao
da populacdo negra para oferecer apoio psicolégico, juridico, pedagdgico e socioeconoémico,
além de atendimento especializado para vitimas de racismo e violéncia policial.

09. Garantir a Politica de Saude Integral da Populacdo Negra em Santos - implantar
protocolos especificos para o atendimento a saude da populagdo negra, com foco nas
doengas prevalentes nas populagdes negras, bem como em questdes de saude mental,
combater o racismo institucional no SUS e instituir rede de cuidados culturais especificos.

10. Implementacdo de banco de dados no que se refere aos quesitos raga/cor, identidade de
género, idade e localizagao, nos equipamentos de Saude para mapeamento do territério e
levantamento de a¢Bes na Atencdo Basica e em servigos especializados.

Propostas aprovadas na Pré — Conferéncia Municipal realizada em 10/05/2025

Eixo: Reparacao

1. A instituicao do Passe Livre Social no transporte publico urbano para pessoas cadastradas
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e povos ciganos.
quilombolas e povos pertencentes a comunidades tradicionais

2. A instituicdo de rubrica publico municipal, a rubrica orcamentaria especifica para o
financiamento de ag¢des destinadas a promocdo da igualdade racial e enfrentamento ao
racismo estrutural e institucional.

3.Instituir a destinagao de 0,5% da arrecadagdao anual do Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU) ao Fundo Municipal de Promocdo da lgualdade Racial, com o objetivo de
garantir financiamento permanente para politicas publicas de enfrentamento ao racismo e
promocao da equidade racial;

4. Instituir que os valores arrecadados por meio de multas administrativas e judiciais
aplicadas a empresas, pessoas juridicas ou seus representantes legais por crimes de racismo,
injuria racial, discriminacdo ou outras formas de intolerancia racial, serdo integralmente
destinados ao Fundo Municipal de Promocao da lgualdade Racial;

5. Instituir a dispensa da obrigatoriedade de apresentacdo de comprovante de residéncia
fixa para o acesso a politicas publicas e programas sociais municipais por parte de pessoas
pertencentes a comunidades ciganas, quilombolas, povos e comunidades tradicionais em
condicdo de mobilidade, transitoriedade ou territorialidade compartilhada.

6. A instituicdo que todas as secretarias municipais deverdo incluir, como PDR, a formagao e
capacitacdo continuada de seus profissionais para o atendimento qualificado, respeitoso e
humanizado as comunidades negras, indigenas, quilombolas, ciganas e demais povos e
comunidades tradicionais.

7. A obrigatoriedade dos meios de comunicacdo sediados ou com atuacdo no territdrio
municipal deverao veicular periodicamente conteudos informativos e educativos sobre as
culturas, direitos e modos de vida das comunidades tradicionais, especialmente povos de
matriz africana, indigenas, quilombolas e ciganos;
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8. O Reconhecimento dos Terreiros de Matriz Africana como Espacos de Cura Ancestral e
Promocdo da Saude Complementar no SUS: Cura ndo so espiritual, mas fisica de acolhimento
e bem estar

9. A instituicdo no ambito do municipio, a Renda Basica de Cidadania Tradicional, destinada
as familias pertencentes as comunidades negras, indigenas, quilombolas e ciganas inscritas
no Cadastro Unico para Programas Sociais

10. A criacdo de Centros de Referéncia da Populacdo Negra

11. Estabelecer espacos em bairros com alta concentracdo da populacao negra para oferecer
apoio psicolégico, juridico, pedagdgico e socioecon6mico, além de atendimento
especializado para vitimas de racismo e violéncia policial.

12. A criagao do centro de memdria da populagdo negra, indigena e quilombola e ciganos

Propostas aprovadas na Pré — Conferéncia Livre realizada pela SEDUC Santos em
05/05/2025

Eixo: Reparacao

1. Desenvolver e consolidar praticas de educagao antirracista em todas as etapas da vida
escolar.

2. Vincular ao Programa de Metas e Resultados dos funciondrios da prefeitura municipal de
Santos a¢des que promovam praticas educativas antirracistas nas escolas da rede.

3. Valorizar, nas atividades pedagdgicas e culturais, a histéria e cultura africana, afro-
brasileira e indigena.

4. Aumentar a disponibilizacdao de materiais didaticos e paradidaticos sobre histdria e cultura
indigena, africana e afro-brasileira, com foco na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

Propostas Pré-Conferéncia Livre MNU/EDUCAFRO realizada em 18/05/2025

Eixo: Reparacao

01. Reducao de impostos para empreendimentos de pessoas negras

02. Passe Livre Racial para Familias Negras do CadUnico

03. Destinagdo de 1% da arrecadagdo para o Fundo de Igualdade Racial

04. Alteracdo do nome do Ministério da lgualdade Racial para Ministério das Reparagdes
Historicas e Igualdade Racial. (FEDERAL)

05. Criacdo de um Observatério de Reparacdo Histérica e Equidade Racial ligado ao Conselho
de Igualdade Racial.

06. Mapear por raga, classe, género e territério a comunidade negra, comunidade cigana,
comunidade de matriz afrobrasileira e povos de terreiro, na forma do Sinapir na Regido pelo
Agem/Condesb da Baixada Santista e no Estado pela CPDCN SP/Secretaria de Justica e
Cidadania SP, publicando semestralmente os contatos e o endereco a disposi¢do para todos.
(ESTADUAL)

07. Criacdo do Plano Municipal de Reparacdo Histdrica da Populacdo Negra com metas e
prazo para promover a justica reparatéria com acbes intersetoriais gerenciado por um
comité gestor.
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08. Criar rubrica orcamentdria no Fundo Municipal de lgualdade Racial para acdes de
reparacdo histérica com apoio a iniciativas de afroempreendedorismo, educacdo, cultura e
assisténcia juridica gratuita para vitimas de racismo.

09. Instituir Territorios Negros de Interesse Social com o objetivo de reconhecimento e
protecdo de territorios negros histéricos (quilombos, terras remanescentes de quilombos,
terreiros e comunidades tradicionais), garantindo acesso a politicas publicas de urbanizacao,
saneamento e regularizacdo fundidria, titulacdo e posse para comunidades tradicionais
respeitando seus modos de vida e cultura. (ESTADUAL).

10. Promogao, difusdo e valorizagdo das religides e culturas de matriz africana e afro-
brasileira - apoiar financeiramente e juridicamente terreiros de candomblé e umbanda;
promover festas e rituais publicos; e garantir protec¢ao contra intolerancia religiosa.

11. Restituicdo ampliada de tributos para familias negras com gastos comprovados em
educacdo, saude e habitacdo.



