EIXOS PRIORITARIOS DO PLAMPIR SANTOS

O Plano Municipal de Promocédo da Igualdade Racial do Municipio de Santos
se configurara numa Lei Municipal cujo objetivo é garantir a criacéo,
implementacdo e adocdo local de politicas publicas transversais, que
possibilitem a populacdo negra santista, o atendimento de suas necessidades
bésicas especificas.

Esse ato normativo baseia-se em todo arcabouco de programas, projetos e
politicas publicas que vem sendo discutidas em nivel municipal nos ultimos 20
anos. Embora algumas delas ja estejam sendo praticadas na cidade de Santos,
reputa-se imperiosa a garantia de uma acgéao perene, de politicas de Estado que
possam ir além dos compromissos de cada Governo.

Foram destacados 7 (sete) eixos de prioridade que refletem alguns dos
maiores anseios sociais na busca da diminuicdo das desigualdades baseadas
na raca e o combate ao racismo da populacdo negra, 0os quais sdo adiante
descritos:

» Salude — Garantia de implementacdo de politicas que assegurem a
diversidade étnicorracial, especialmente da populagdo negra, no
diagnéstico, prevengdo, tratamento e  disponibilizagdo  dos
medicamentos adequados na rede publica de saude;

» Educacdo — Garantia de implementacdo da Lei n.° 10.639/2003 com
enfoque na capacitacdo dos professores da rede, na aquisicdo de
material didatico adequado e praticas pedagdgicas que refltam a
verdadeira Historia e Cultura de Africa, dos Africanos, Afrobrasileiros e
Indigenas;

» Cultura — Garantia de incentivo financeiro e apoio institucional as
producbes, obras e aos artistas negros. Fomento & valorizacdo da
identidade étnica nas producdes culturais locais;

» Esporte — Garantia da manutencdo da tradicdo africana na Capoeira
ensinada nas escolas, com o apoio dos mestres mais antigos;

» Trabalho — Garantia da criacdo e implementacédo da Lei de Cotas nos
Concursos Municipais e acompanhamento do ingresso dos cotistas no
servico publico municipal;



Seguranca Publica — Garantia da formacdo permanente de Guardas
Municipais e Guardides Cidadaos para compreensdo da questdo étnico
racial

Institucional — Garantia do compromisso do Governo Municipal com a
promocado da lgualdade Racial e Combate ao Racismo, com a criacédo
de uma Secretaria Municipal de Igualdade Racial;

Oitavo Eixo: Comunidade Cigana — a apresentar

MINUTA (apenas rascunhada)

. Fica instituido o prazo de um ano para a Criacdo do Memorial da Historia
e Cultura Negra da cidade de Santos;

. Fica inserido no Calendario Oficial do Municipio de Santos o dia 25 de
Julho como Dia Municipal da Mulher Negra, com destinagao
orcamentaria propria;

. Fica inserida a rubrica “Saude da Populacdo Negra” no orgamento
publico municipal, com destinacdo de verba néo inferior a um terco da
verba destinada a Saude Municipal, correspondente a porcentagem de
negros na cidade de Santos;

. Fica criada a politica de atencdo a Saude da Populacdo Negra, que
implica em estudos, capacitacao dos profissionais de saude, prevencao,
diagndstico adequado e tratamento das doencas de prevaléncia neste
segmento;

. Fica instituido o prazo de um ano para criagdo do Decreto de
Regulamentacdo da Lei que insere a Capoeira como disciplina nas
escolas da rede municipal, para que os professores de educacao fisica
sejam capacitados de acordo com os preceitos da Lei Federal n.°
10.639/2003, com acompanhamento dos mestres de capoeira
tradicionais da cidade;

. Fica instituida a obrigatoriedade da formacdo continuada dos
professores da Rede Municipal para a efetiva aplicacdo pedagogica da
lei n.° 10.639/2003;

. Fica criado o curso obrigatério de capacitacdo e sensibilizacdo para os
agentes da Secretaria de Seguranca Publica do Municipio,
especialmente da Guarda Municipal e Guardides Cidadaos, para
ingresso e permanéncia na carreira, no que diz respeito a discriminacéo
racial que gera os estereotipos que atingem o jovem negro da periferia;



8. Fica instituida penalidade para o ndo cumprimento do preenchimento
efetivo dos dados relativos do quesito raga/cor nos formularios de
atendimento da rede publica de salde, educacgdo e assisténcia social;

9. Fica criada a Assessoria de Hip Hop para a Coordenadoria de Juventude
da Secretaria Municipal de Cidadania;

10.Fica criado o curso obrigatério de capacitacdo e sensibilizacdo dos
servidores municipais a as questfes do Racismo da Igualdade Racial,

11.0 Municipio de Santos reconhece o direito a Liberdade Religiosa do
Culto Africano de Candomblé, Umbanda e outras religides de Matriz
Africana, vedando a criagcdo e adocao de acdes que visem de coibir,
impedir e/ou limitar as préticas religiosas das comunidades tradicionais
de terreiro;

12.Fica criado o ambiente virtual no site da Prefeitura Municipal de Santos
para dendncias relativas a Lei n.° 14.187/2010;

13.Fica criada estrutura no ambito da Secretaria para fiscalizacdo e
aplicacdo das penalidades aos estabelecimentos comerciais em que
sejam adotadas praticas racistas para implementacdo da Lei n.°
14.187/2010 para que seja criada uma.

14.Fica criado o Roteiro Etnico de Santos com percurso que inclui passeio
de bonde pelo Centro Histérico, visitacdo a Frontaria Azulejada,
visitagdo a Igreja Nossa Senhora do Rosario, Quilombo do Pai Felipe,
Quilombo do Jabaquara

15.Fica criada no ambito do CONDEPASA o grupo para encaminhamento
administrativo do tombamento histérico do Quilombo do Garraféo,
Quilombo do Pai Filipe, Quilombo do Jabaquara, Vale do Quilombo na
area Continental de Santos e sitio arqueolégico do Engenho dos
Erasmos;

16.Fica criado o Dia Municipal da Capoeira, com dotacdo or¢camentéria
prépria, a ser comemorado na data de 06 de Janeiro de cada ano, data
do aniversario do renomado mestre santista Mestre de Sombra;

17.Fica instituida a Capoeira como patriménio histérico da cidade de
Santos;

18.Fica instituida a obrigatoriedade de erecdo de bustos com retratos
fidedignos das personalidades negras que emprestam seus nomes a
espacos publicos municipais como o Ginasio André Reboucas, a Escola
Municipal Maria Patricia e Escola Municipal Esmeraldo Tarquinio.

19.Fica criada destinacdo de verba municipal para desfile de Afoxés no
Carnaval Santista;

20.Destinacédo de verba municipal especifica anual para os projetos da
Coordenadoria Municipal de Igualdade Racial,






