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APRESENTACAO 0y

O Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial (SINAPIR) foi
instituido pelo Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010) como forma
de organizacao e articulagao, voltada a implementacdo do conjunto de
politicas e servicos destinados a superar as desigualdades étnicas no Brasil:
O documento que aprova o regulamento do Sistema (Decreto 8.136/2013)
foi assinado pela presidenta da Republica, Dilma Rousseff, no dia 05 de
novembro de 2013, na abertura da Ill Conferéncia Nacional de Promog¢ao
da Igualdade Racial (Ill Conapir).

O SINAPIR é um instrumento fundamental para a institucionalizacao
da Politica de Promocao da Igualdade Racial em todo o pais. Para sua
operacionalizacdo, é necessaria a adesao dos Entes Federados, que
possibilitarda a atuacao conjunta na implementacao dessa politica,
potencializando os resultados e garantindo o acesso prioritario desses
entes as iniciativas do Governo Federal.

Nesse sentido, a Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica (SEPPIR-PR) publicou a Portaria n° 8, de 11
de fevereiro de 2014, que aprova os procedimentos para a adesao dos
Estados, Distrito Federal e Municipios ao SINAPIR, bem como define as
modalidades de gestao previstas no Sistema.

De acordo com a regulamentacao, ao assumirem o compromisso junto
ao SINAPIR, os Entes Federados garantirdao pontuacao adicional nos
chamamentos publicos realizados pela SEPPIR, mediante a classificacao
nas modalidades de gestdo. Esta pontuacdao serd definida a partir do
grau de institucionalizacdao da politica em ambito local: existéncia de
Conselhos e Orgdos Executivos de Promocdo da lgualdade Racial (os
chamados 6rgaos de PIR - Secretarias, Superintendéncias, Coordenagdes
ou similares), bem como instrumentos necessarios a execucao da politica,
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como planos e acgdes.

A Portaria traz, ainda, o Modelo de Solicitacao, o Termo de Adesao e uma
Ficha de Cadastro de Informacdes sobre a estrutura e a capacidade do
orgao de PIR - que subsidiara a formacao da Rede SINAPIR - destinada
a gestao da informacao do Sistema.

No intuito de ampliar os conhecimentos sobre o funcionamento do
SINAPIR e para facilitar a compreensao dos procedimentos necessarios a
adesao dos Estados, Distrito Federal e Municipios ao Sistema, editamos
esta publicacao, que traz ‘Perguntas e Respostas’ sobre o SINAPIR, um
‘Passo a Passo’ para adesao ao Sistema, a integra do Decreto 8.136/2013
e da Portaria N° 8/2014, destinado a gestores e gestoras de Promocao
da Igualdade Racial de todo o pais.

Esperamos, com isso, contribuir para a implementacaodo Sistema,
acelerando, desta forma, o processo de fortalecimento da politica de
Promocao da Igualdade Racial no Brasil.
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01. Oqueé o SINAPIR?

O SINAPIR foi instituido pela Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade
Racial =e regulamentado pelo Decreto n.° 8.136/2013 e pela Portaria
n.2 8/2014, como forma de organizacdo e de articulagao voltada a
implementacao do conjunto de politicas e servicos prestado pelo Poder
Executivo federal,

visando a superar as desigualdades raciais existentes no Pais.

02. Quais os objetivos do SINAPIR?

Os objetivos do SINAPIR estabelecidos no Estatuto da Igualdade Racial
Sao:

promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais
resultantes do racismo, inclusive mediante a adocao de acodes
afirmativas;

formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacao
e a promover a integracao social da populacdo negra;

descentralizar aimplementacao de a¢des afirmativas pelos governos
estaduais, distrital e municipais;

articular planos, agbes e mecanismos para promocao da igualdade
étnica; e

garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a
implementacdo das a¢des afirmativas e o cumprimento das metas a
serem estabelecidas.

03. Qual a forma de participacao no SINAPIR?

O SINAPIR contempla a participacao conjunta de governo e sociedade
civil na implementacao das politicas de promo¢ao da igualdade racial.
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A participacao governamental, na esfera federal, se da pela Unié'or’r ;
representada pela SEPPIR/PR e pelos érgaos responsaveis pela execugao
de politicas setoriais de Promocao da lgualdade Racial, como por exemplo,
os demais Ministérios e nas esferas estadual, distrital e'municipal, tal
participagao requer a adesao dos entes ao Sistema, o que também pode
ocorrer a partir da formacao de consércios publicos. '

A sociedade civil também participa do Sistema por meio da representacdo
em Conferéncias e Conselhos voltados para promocao daigualdade racial;
em grupos de trabalho, comités e outras instancias para as quais tenha
sido designada e, ainda, a partir da execucao de projetos especificos
financiados pelo Poder Publico.

04. Como o ente federado pode aderir ao SINAPIR?

Para os Estados, o Distrito Federal,e os Municipios, incluindo os consércios
publicos, que desejarem aderir de forma voluntaria ao Sistema, sao pré-
requisitos:

1) instituicao e funcionamento de conselho voltado para a Promogao
da Igualdade Racial; e

2) instituicdo e funcionamento de érgao de Promocdo da Igualdade
Racial na estrutura administrativa local.

Além desses, serao necessarios os seguintes instrumentos:

* Plano de Promocao da Igualdade Racial em execucao, se houver; ou

* Agbes e/ou projetos de Promocao da Igualdade Racial e
Enfrentamento ao Racismo em execucao.
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a)

b)

Preenchidas as condi¢des acima, o ente deve submeter a SEPPIR/PR a
solicitacao de adesao (Anexo Il da Portaria n.° 8/2014), com os seguintes
documentos:

lei ou atos normativos que disponham sobre a criacdo e os objetivos do
orgao de Politicas de Promocao da Igualdade Racial do ente participante
e que tratem da sua estrutura e capacidade de execucao or¢camentaria,
observado o disposto nos Decretos n° 8.136/2013, e n° 4.886, de 20 de
novembro de 2003;

ato de nomeacao e posse do gestor(a) de Promocao da Igualdade Racial;

lei ou decreto estadual, distrital ou municipal que disponha sobre a
criagao, os objetivos e a estrutura de Conselho voltado para a Promocao
da Igualdade Racial, observado o disposto nos Decretos n° 8.136/2013 e
n° 4.885/2003;

ato de nomeacao e posse dos membros do Conselho voltado para a
Promocao da Igualdade Racial;

cOpia da ata da ultima reuniao do Conselho voltado para Promocao da
igualdade racial do ente participante;

parecer favoravel do Conselho sobre a adesao de seu respectivo ente ao
SINAPIR;

copia do documento que institui o Plano de Promocdo da Igualdade
Racial do ente, se houver; e

documento contendo resumo das agdes e ou projetos de promocao da
igualdaderacial e enfrentamento ao racismo em execucao pelo solicitante.

informacdes sobre a estrutura do 6rgao e sua capacidade de execucao
orcamentaria, nos termos do Anexo Il da Portaria n.c 8/2014.

Cumpridos esses passos, a SEPPIR/PR enviara ao ente federado o Termo
de Adesao e Compromisso (Anexo IV da Portaria n.° 8/2014) para a
assinatura.

SINAPIR - Sistema Nacional de Promocgéao da Igualdade Racial




05. Por que participar dos consorcios publicos no SINAPIR? it
O processo de adesdo ao SINAPIR requer a existéncia de 6rgdos e
conselhos nos entes solicitantes. H4, contudo, entes que tém dificuldades
para instituir e, especialmente, manter érgaos e conselhos especificos.
Os consorcios publicos, como definidos na Lei n2 11.107/2005,
possibilitam aos seus constituintes a acao conjunta para a realizacao de
objetivos comuns, como por exemplo, a prestacdao de servi¢os publicos
que podem envolver a criacao de 6rgaos e conselhos, a elaboracao de
planos, execucdo de a¢des, entre outros, de forma que os entes poderao
utilizar os consorcios para cumprimento das condicdes exigidas para

participacao no SINAPIR.

Além disso, a utilizacdo desse instrumento pode potencializar os
resultados da implementacao da politica de igualdade racial em ambito
local, a partir da ampliacao da capacidade de execucdo e captacao de
recursos publicos federais.

06. Quais os prazos previstos no processo de adesao?
O prazo definido é de 30 dias para a SEPPIR/PR:

1) diligenciar para o recebimento de informacdes complementares,
quando necessarias. Havendo diligéncias, sera concedido ao
solicitante um prazo de até 30 dias para resposta;

2) indeferir a solicitacdo de adesao, fundamentando sua decisao;

3) aprovar a adesao do ente ao SINAPIR.

Aprovada a adesao, a SEPPIR/PR enviara o Termo de Adesao e
Compromisso para assinatura.

A condicdo de ente participante ocorre com a publica¢do do termo no
Diario Oficial da Unido, sob responsabilidade da SEPPIR/PR.
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07. Existe um periodo para que o ente federado solicite a adesao?

Nao. Uma vez cumpridas as condi¢cbes necessdrias para a adesdo, a
qualquer tempo, o ente podera solicita-la a SEPPIR/PR.

08. Qual o principal incentivo para o ente participar do SINAPIR?

O principal incentivo é o acesso prioritario a recursos federais nos
chamamentos publicos a serem realizados pela SEPPIR/PR, o que
possibilitard o apoio federal a execucao de politicas de promogao da
igualdade racial em ambito local.

09. Quaisosresultadosesperadoscomaimplementacaodo SINAPIR?

O SINAPIR constitui-se um importante instrumento para aimplementacgao
da politica de enfrentamento ao racismo e promocao da igualdade racial
e cria as condig¢des para a institucionalizacao dessa politica em todo pais,
0 que permitira uma maior efetividade das acdes destinadas a superagao
das desigualdades raciais e, portanto, a melhoria nas condi¢des de vida
da populacao negra.

O Sistema possibilitara a integracdo de informagdes dos seus
participantes: orcamentos, politicas, planos, acbes e projetos para a
Promocao da Igualdade Racial, proporcionando o debate, a pactuacao, o
aperfeicoamento e a elaboracao de estratégias conjuntas para a gestao
de politicas publicas voltadas para essa tematica.

10. O SINAPIR possui mecanismo de financiamento?

Sim. O mecanismo de financiamento do SINAPIR, em ambito federal,
compreende recursos oriundos:
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|- do orcamento da Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial da Presidéncia da Republica; f}.'-

II- das acdes orcamentdrias previstas na lei orcamentaria anual
direcionadas a promocao da igualdade racial e enfrentamento ao
racismo; ;

lII- de doagdes voluntdrias de particulares, de empresas privadas e de
organizacdes nao governamentais;

IV- de doagdes voluntarias de fundos nacionais e internacionais; e

V- de doacgbes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados
e acordos internacionais.

E importante registrar que as politicas de promocdo da igualdade
racial e enfrentamento ao racismo devem ser cofinanciadas pelos entes
participantes do sistema.

11. Quais sao e o que diferencia as modalidades de gestdao do
SINAPIR?

A partir da estrutura existente em cada ente federado, este serd
classificado em uma modalidade de gestédo especifica, a saber:

1) Gestao Plena, no caso dos entes que atenderem os seguintes
requisitos:

a) Conselho voltado para a Promocao da Igualdade Racial instituido e
em pleno funcionamento;

b) Orgéo de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial constituido na
estrutura administrativa local como unidade gestora e orcamentaria,
com quadro de pessoal para implementacdo de suas atividades;

¢) Plano de Enfrentamento ao Racismo e Promoc¢do da Igualdade
Racial em execucao.
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_1,..' 2) GestaoIntermediaria, no caso dos entes que atenderem os seguintes
{ requisitos:

a) Conselho voltado para a Promogao da Igualdade Racial instituido e
em pleno funcionamento;

b)  Orgéo de Politicas de Promocao da Igualdade Racial constituido na
estrutura administrativa local como unidade or¢camentaria e com
quadro de pessoal para implementacao de suas atividades; e

¢) Plano de Enfrentamento ao Racismo e Promocao da Igualdade
Racial em execucao.

3) Gestao Basica, no caso dos entes que atenderem os seguintes
requisitos:

a) Conselho voltado para a Promocao da Igualdade Racial instituido e
em pleno funcionamento;

b) Orgéo de Politicas de Promocao da Igualdade Racial constituido na
estrutura administrativa local como unidade administrativa e com
quadro de pessoal para implementacao de suas atividades; e

¢) Acgbes e/ou Projetos de Enfrentamento ao Racismo e Promocao da
Igualdade Racial em execucao.

12. Como amodalidade de gestao vai influenciar o acesso dos entes
arecursos publicos federais?

Com a implantacao do SINAPIR, o repasse de recursos publicos federais
pela SEPPIR/PR aos entes deve ocorrer por meio de chamamentos
publicos, que definirdo pontuagdes para andlise objetiva das propostas.
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Desses chamamentos publicos, poderao participar todos os ente
federados. Contudo, aqueles que tiverem aderido ao SINAPIR receberdo
uma pontuacao adicional vinculada a sua modalidade de gestao no
sistema, a saber:

GestaoPlena-somatdériodapontuacao (previstano edital), multiplicado
por 3;

Gestao Intermediaria - somatorio da pontuacao obtida (prevista no
edital), multiplicado por 2;

Gestao Basica - somatorio da pontuacao obtida (prevista no edital),
multiplicado por 1,5

13. Pode haver reclassificacao da modalidade de gestao?
Sim, para a mudanca na classificacao no tipo de gestdao devera ocorrer:

1) Revisdo pela SEPPIR/PR dos requisitos definidos na Portaria;

2) Alteragao da situacao demonstrada pelo ente, quando da realizacao
da classificacao; ou

3) Descumprimento dos compromissos assumidos no Termo de
Adesao e Compromisso quanto aos requisitos das modalidades de
gestao.

14. Comooentefederadoclassificaoseutipodeoérgaodepromocao
da igualdade racial?

Nos termos do SINAPIR, os 6rgaos executivos de promoc¢ao da igualdade
racial sao classificados conforme a sua capacidade de gestao.

SINAPIR - Sistema Nacional de Promogéao da Igualdade Racial



. 0O6rgao é uma Unidade Administrativa se a lei orcamentdria anual nao
' consignar-lhe recursos e este depender de destaques ou provisdes para
executar seus programas de trabalho, ou seja, ele mantém sua estrutura
administrativa, mas sé realiza planos, acdes e projetos quando outro
orgao disponibilizar-lhe recurso.

O 6rgao € uma Unidade Orcamentdria se o orcamento do ente federado
consignar-lhe dotacdes especificas para a realizacao de seus programas
de trabalho, ou seja, além dos recursos para a manutencao de sua
estrutura, ele recebe uma dotacdao orcamentaria que ja esta pré-definida
para os programas que serao executados.

O 6rgao é uma Unidade Gestora quando for uma unidade orcamentdria
ou administrativa investida do poder de gerir recursos orcamentarios e
financeiros, préprios ou sob descentralizacdo, ou seja, ele possui recursos
para a sua manutencao; dispde de recursos especificos para a execucao
de planos, agcdes e projetos pelos quais pode definir a melhor forma de
sua alocacao, e tem capacidade de gerir esses recursos diretamente.

Portanto, a classificacao acima independe da nomenclatura - Secretaria,
Superintendéncia, Diretoria, Geréncia, Coordenac¢dao — definida para o
orgao executivo de promocao da igualdade racial local.

15. Ha orientacgoes para a instituicao de Conselhos voltados para a
promocao da igualdade racial, nos termos do SINAPIR?

O SINAPIR, conforme ja exposto, foi instituido pelo Estatuto da Igualdade
Racial, Lein.c 12.288/2010, e o proprio Estatuto, em seu art. 50, estabelece
as orientacdes gerais para instituicdio de Conselhos voltados para
promocao da igualdade racial.

De acordo com o Estatuto, os Poderes Executivos estaduais, distrital e
municipais, no ambito de suas esferas de competéncia, poderao instituir
conselhos de promocgao da igualdade racial, de carater permanente e
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consultivo, compostos por igual nimero de representantes de érgaos e
entidades publicas e de organiza¢des da sociedade civil representativas
da populacao negra.

Sugere-seadicionalmenteaosentesque,namedidado possivel, observem
o modelo adotado pelo Conselho Nacional de Promocao da Igualdade
Racial - CNPIR, especialmente, no que se refere ao processo democratico
de eleicao para representacao das organizagdes da sociedade civil.

16. O que é e quais sao os objetivos do Forum Intergovernamental
de Promocao da Igualdade Racial - FIPIR?

No SINAPIR, o FIPIR é o espaco de formacdo de pactos entre os entes
federados com o fim de promover a igualdade racial e o enfrentamento
ao racismo. A instancia é constituida pela SEPPIR/PR e pelos érgaos
de promocao da igualdade racial estaduais, distrital e municipais,
responsaveis pela articulacdo da politica nas suas esferas de governo.

O seu objetivo é de implementar estratégias para a incorporacao da
politica nacional de promocao da igualdade étnico-racial as ac¢oes
governamentais de Estados e Municipios.

Competirdaeleatuarcomoinstanciadeformacao de pactosentre osentes
federados, com o fim de promover a igualdade racial e o enfrentamento
ao racismo.

17. Quem faz parte do FIPIR?
O FIPIR sera composto por dirigentes responsaveis pela articulacao e pela
coordenacgao da politica de promocgao da igualdade racial da Uniao, dos

Estados, do Distrito Federal e da representacao dos Municipios em cada
Estado, escolhida no Férum Estadual de Gestores Municipais.
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18. O ente que participava anteriormente do FIPIR deve aderir ao
SINAPIR?

Sim. Com a publicacao do Decreto n.° 8136/2013 e da Portaria SEPPIR/PR
n.° 8/2014, o FIPIR passa a existir de direito como espaco de pactuagao
da politica no ambito do SINAPIR. Logo, a participacdo no FIPIR agora é
restrita @os entes que aderirem ao SINAPIR, até porque com a referida
regulamentacao o FIPIR integra a estrutura do SINAPIR.

As adesoes ao FIPIR realizadas anteriormente tinham um prazo de vigéncia
que ja expirou.

19. O que sao os Foruns Estaduais de Gestores Municipais?

Os Foruns Estaduais de Gestores Municipais, nos termos do SINAPIR,
sao os espacos de pactuacao da politica entre os entes estaduais e
municipais. Esses espacos devem servir para a definicao das estratégias
de implementacao da politica em ambito local, observadas as diretrizes
do Sistema, bem como acompanhamento, avaliacdo e troca de
experiéncias entre seus participantes, além de capacitacao dos gestores
municipais.

A instituicao desses Foruns sera de responsabilidade dos Estados
participantes do SINAPIR, observadas as orienta¢des a serem formuladas
nesse sentido.

Além disso, a representacao municipal de cada Estado no FIPIR vira
exclusivamente dos Foruns Estaduais de Gestores Municipais.
20. O que é e quais os objetivos da Rede-SINAPIR?

A Rede-SINAPIR é uma plataforma que sera criada dentro do portal da
SEPPIR/PR nalnternet,comacessodiferenciado e voltado paraadivulgacao
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das agoes dos 6rgaos que compdem o SINAPIR. Ela tem como ﬁnalidad'*g"_',;_
promover: b

a) agestao deinformacao; OB A (TR =N
b) as condi¢des para 0 monitoramento;
¢) aavaliacao do SINAPIR; e

d) o0 acesso e o controle social.
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Adesao ao SINAPIR

Passo a passo




Adesao ao SINAPIR

Verificar Pré-requisitos

1 Orgao de Promocio da
Igualdade Racial +

Conselho voltado para a
Promocéo da
Igualdade Racial

‘ Em pleno
funcionamento
Ato de criacdo do conselho

Ato de nomeacao e posse dos conselheiros

Ata da ultima reunido

Parecer favoravel para adesao

Ato de criagao do 6rgao
Ato de nomeacao do
gestor

Identificar os instrumentos existentes

Plano de Enfrentamento ao
2 Racismo e Promocao
da Igualdade Racial
Copia do documento

Preencher documentos

Agoes e/ou Projetos de Enfrentamento
ao Racismo e Promocgao da
Igualdade Racial

-E_
execucao

Documento com o
resumo das acdes
e/ou projetos

Solicitar adesao

Encaminhar

1+2+3
_a SEPPIR/PR

7

Anexo Il da
Portaria N° 8/2014 +

o

- Modelo de solicitagcdo
da adesao

Anexo lll da
Portaria N° 8/2014

- Informacoes sobre
a estrutura e execugao
or¢amentaria

Formalizar adesao

Aquardar analise e envio
do Anexo IV (Termo de
Adesao e Compromisso)
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Resumo das modalidades de
Gestao e suas principais caracteristicas

Requisito

Gestao Plena

Gestdo Intermedidria

Gestdo Basica

Conselho voltado para a
Promogdo da Igualdade
Racial

Orgdo de Politicas de
Promogdo da lgualdade
Racial

Unidade gestora e
orgamentaria

Unidade orgamentaria

Unidade administrativa

Instrumentos

Acdes efou Projetos de
Enfrentamento ao Racismo e
Promogao da Igualdade Racial

Unidade Gestora unidade orgamentdria ou administrativa investida do poder de gerir recursos orgamentarios e
financeiros, préprios ou sob descentralizagdo;

Unidade Orgamentaria: é a repartigdo da administragdo publica a quem orgcamento do ente federado consigna dotacGes

especificas para a realizacdo de seus programas de trabalho;

Unidade Administrativa: segmento da administracdo publica ao qual a lei orgamentaria anual ndo consigna recursos e que
depende de destaques ou provisdes para executar seus programas de trabalho.

Pontuacio adicional nos chamamentos publicos realizados pela SEPPIR/PR

Pontuagdo obtida de
acordo com os critérios
definidos em cada
documento publicado.

Somatério da  pontuacgdo
obtida, multiplicado por 3

Somatério da pontuacgdo
obtida, multiplicado por 2

Somatério da pontuagdo
obtida, multiplicado por 1,5
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Adesao ao SINAPIR I

Cumpridos os requisitos e preparada toda a documentacao, o(a) Gestor(a)
enviard esses documentos para:

SEPPIR/PR - Secretaria Executiva — Assessoria de Assuntos Federativos
Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 9° andar — CEP 70.054-906.

. Caso necessite de maiores informacdes envie sua duvida‘para o
e-mail: seppir.sinapir@seppir.gov.br ou pelos telefones (61) 2025-7052,
2025-7049,2025-7051, 2025-7121.

. Para o conhecimento e fundamentacao das politicas publicas as
quais o SINAPIR se destina, sugere-se ao(a) Gestor(a) de Promoc¢do da
Igualdade Racial a leitura dos seguintes normativos legais:

- Decreto n° 4.886/2003 - Institui a Politica Nacional de Promoc¢ao
da Igualdade Racial - PNPIR e da outras providéncias.

- Decreto n°6.872/2009 - Plano Nacional de Promocao da Igualdade
Racial - PLANAPIR

- Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial
- Decreto n° 8.136/2013 - Regulamentacao do SINAPIR

- Portaria Ministerial n° 08, de 11 de fevereiro de 2014 — Adeséao e
Modalidades de Gestdo do SINAPIR

. Recomenda-se também a leitura do Guia de Implementa¢ao do
Estatuto da Igualdade Racial, disponivel no site da SEPPIR/PR.
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Adesao ao SINAPIR

dos documentos citados:

ttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2010/Lei/L12288.htm
ttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/D4886.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6872.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8136.htm

http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.

jsp?jornal=1&pagina=5&data=12/02/2014
http://www.seppir.gov.br/arquivos-pdf/guia-de-implementacao-do-estatuto-pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/D4886.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/D4885.htm
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Adesao ao SINAPIR

Para conferir todos os documentos necessarios, verifique a lista de checagem:

() 1-leiouatos normativos que disponham sobre a criagao e os objetivos do 6rgao
de politicas de promocdo da igualdade racial do ente participante, bem como que
tratem da sua estrutura e capacidade de execucio orcamentdria, observado o disposto
nos Decretos n° 8.136/2013, de 5 de novembro de 2013, e n°4.886, de/ 20 de novembro
de 2003; -

() 2-atode nomeacdo e posse do(a) Gestor(a) de Promocao da Igualdade Racial;

() 3-lei ou decreto estadual, distrital ou municipal que disponha sobre a‘criacao,
os objetivos e a estrutura de conselho voltado para a promocao da igualdade racial,
observado o disposto nos Decretos n° 8.136/2013, de 5 de novembro de 2013, e n°
4.885, de 20 de novembro de 2003;

() 4-atodenomeacdo e posse dos Membros do Conselho voltado para a Promocao
da Igualdade Racial;

( )5-cépia da ata da ultima reunido do Conselho voltado para Promocao da
Igualdade Racial do ente participante, com parecer favoravel sobre a adesao de seu
respectivo ente ao SINAPIR;

() 6- cépiado documento que instituiu a Politica de Promocao da Igualdade Racial
do ente, se houver;

()7 - cédpia do documento que instituiu o Plano de Promocdo da Igualdade Racial
do ente, se houver;

() 8-documento contendo um resumo das A¢des e/ou Projetos de Promocao da
Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo em execucao pelo ente solicitante;

() 9-anexo Il da Portaria Ministerial com a declaracao da modalidade de gestdo e
assinatura da Autoridade responsavel;

() 10-anexo Ill da Portaria Ministerial com as informacdes sobre a Estrutura e
Capacidade de execucao orcamentaria do érgao de Politicas de Promogao da lgualdade
Racial.

() 11-emcasodeformacao de consorcios publicos, copias dos instrumentos juridicos
de formalizacao dos mesmos.

SINAPIR - Sistema Nacional de Promogéao da Igualdade Racial
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5

Aprova os procedimentos para adesao e as modalidades de gestaojr
previstas no SINAPIR.

A MINISTRA DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA DE POLITICAS DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
— SEPPIR/PR, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 87, paragrafo
Unico, inciso Il, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no paragrafo
Unico do art. 13 e no art. 16, do Decreto n.° 8.136, de 5 de novembro de
2013:

RESOLVE

Art. 1°. Ficam aprovados, na forma dos Anexos a presente Portaria, 0s
procedimentos para adesao de Estados, Distrito Federal e Municipios
ao Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial — SINAPIR e as
modalidades de gestaoaplicaveis, nostermosdo Decreton.©8.136/2013.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZA HELENA DE BAIRROS

*Publicada no DOU de 12/1/2014, Secao 1, paginas 5a 7.
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ANEXOI|

PROCEDIMENTOS PARA ADESAO DE ESTADOS, DISTRITO FEDERAL
E MUNICIPIOS AO SINAPIR E DEFINICAO DAS MODALIDADES DE
GESTAO APLICAVEIS.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial — SINAPIR,
instituido pela Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 2010 e regulamentado
pelo Decreto n.° 8.136, de 5 de novembro de 2013, constitui forma de
organizacao e de articulagao voltadas a implementacao do conjunto
de politicas e servicos destinados a superar as desigualdades raciais
existentes no Pais, prestados pelo Poder Executivo federal.

Art. 2°. Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

Entes solicitantes: Estados, Distrito Federal e Municipios que
solicitarem oficialmente sua adesao ao SINAPIR;

Entes participantes: Estados, Distrito Federal e Municipios que
tiveram aprovados os pedidos de adesao ao SINAPIR e que celebraram
os respectivos Termos de Adesdao e Compromisso para participagao
no sistema;

Termo de Adesdao e Compromisso:instrumento juridico de cooperacao
celebrado entre a Unido, por meio da SEPPIR/PR, e Estado, Distrito
Federal ou Municipio, no qual sdo especificadas as responsabilidades
de cada ente participante do SINAPIR;

Orgaode Politicas de Promocao dalgualdade Racial: 6rgao constituido
na estrutura administrativa local do ente participante, responsavel
pela coordenacao e articulacao da Politica de Enfrentamento ao
Racismo e Promocao da Igualdade Racial em ambito local;
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V-

VI -

VIl -

VIl -

Conselhos voltados para a Promogao da Igualdade Racial: 6rgaos de
natureza consultiva vinculados ao 6rgao de Promocao da Igualdade
Racial local, com formacao paritaria entre governo e sociedade civil
e que observe o carater democratico e a representatividade local na
composicao de seus representantes; ;

Gestor(a) de Politicas de Promocao da Igualdade Racial: servidor(a)
publico(a) efetivo(a) ou comissionado(a) responsavel pela direcdao
do 6rgao de Politicas de Enfrentamento ao Racismo e Promogao da
Igualdade Racial local e pela interlocu¢ao no ambito do sistema;

Modalidades de gestao: sao as formas de gestao da Politica
de Enfrentamento ao Racismo e Promocao da Igualdade Racial,
aplicaveis aos entes estaduais, distrital e municipais participantes do
SINAPIR;

Unidade Gestora: é a unidade orcamentaria ou administrativa
investida do poder de gerir recursos orcamentdrios e financeiros,
préprios ou sob descentralizagao;

Unidade Orcamentaria: é a reparticao da administracao publica a
quem o orcamento do ente federado consigna dotagdes especificas
para a realizacao de seus programas de trabalho.

Unidade Administrativa: segmento da administracao publica ao qual
a lei orcamentaria anual ndao consigna recursos e que depende de
destaques ou provisoes para executar seus programas de trabalho.

CAPITULO Il - PROCEDIMENTOS PARA ADESAO DOS ESTADOS, DIS-
TRITO FEDERAL E MUNICIPIOS AO SINAPIR

Art. 3°. A adesdo de Estados, Distrito Federal e Municipios ao SINAPIR
ocorrerd por vontade expressa do ente participante, manifestada em
solicitacdo de adesao, atendidos os requisitos estabelecidos no art. 12
do Decreto n.© 8.136/2013.
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Art. 4°. A solicitacdao de adesao de que trata o artigo 3°, nos termos do
Anexo |l desta Portaria, deve ser assinada pela autoridade responsavel
pelo érgao de Politicas de Promocao da Igualdade Racial e enviada a
SEPPIR/PR com a seguinte documentagao:

VI -

VIl -

VIl -

lei ou atos normativos que disponham sobre a criagdao e os objetivos

do 6rgao de Politicas de Promogao da Igualdade Racial do ente

participante e que tratem da sua estrutura e capacidade de execugao
orcamentdria, observado o disposto nos Decretos n° 8.136/2013, e n°
4.886, de 20 de novembro de 2003;

ato de nomeacao e posse do gestor(a) de Promocgao da Igualdade
Racial;

lei ou decreto estadual, distrital ou municipal que disponha sobre
a criacao, os objetivos e a estrutura de Conselho voltado para a
Promocao da Igualdade Racial, observado o disposto nos Decretos n°
8.136/2013 e n° 4.885/2003;

ato de nomeacao e posse dos membros do Conselho voltado para a
Promocao da Igualdade Racial;

copia da ata da ultima reuniao do Conselho voltado para Promocao
da igualdade racial do ente participante, com parecer favoravel
sobre a adesao de seu respectivo ente ao SINAPIR;

copia do documento que instituiu a politica de Promogdo da
Igualdade Racial do ente, se houver;

copia do documento que instituiu o plano de Promocgao da Igualdade
Racial do ente, se houver;

documento contendo resumo das a¢des e/ou projetos de Promogao
da Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo em execucao pelo
ente solicitante.

§ 1°.  As informacdes sobre estrutura e capacidade de execucao
orcamentaria a que se refere o inciso | do caput devem ser preenchidas
conforme Anexo lll desta Portaria.
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§ 2°. Enquanto nao for instituida a Rede-SINAPIR, prevista nol/art. 6°,

inciso lll, do Decreto n.2 8.136/2013, todos os documentos mencionados
nos incisos | a VIl deveréo ser enviados conjuntamente por via postal

ao seguinte endereco: SEPPIR/PR- Secretaria Executiva - Assessoria.de

Assuntos Federativos, Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 9° andar, CEP-
70.054-906. -

Art. 5°. Os requisitos de que tratam os incisos | e lll poderao ser atendidos
pelos entes solicitantes nos termos estabelecidos pelo art. 26 do Decreto
8.136/2013.

Paragrafo Unico. Em caso de formacao de consércios publicos nos
termos do caput, copias dos instrumentos juridicos de formalizacao
do consércio devem ser enviadas juntamente com a documentagao
estabelecida no art. 4°.

Art. 6°. As informacdes solicitadas nos artigos 4° e 5° desta Portaria
subsidiarao a formacao do cadastro nacional de érgdos de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial, nas esferas estadual, distrital e municipal,
nos termos do disposto no art. 7° do Decreto n.° 8.136/2013.

Art. 7°. Em até 30 (trinta) dias apos o recebimento da documentacao, a
SEPPIR/PR se manifestara sobre a adesao do ente solicitante, podendo:

| - diligenciar para o recebimento de informac¢des complementares;
Il - indeferir a solicitacao de adesao, fundamentando sua decisao;
[l - aprovar a adesao do ente ao SINAPIR.

§ 1°. Em caso de diligéncias, estas devem garantir um prazo de até 30
(trinta) dias para o recebimento de informacdes complementares.

§ 20, Se a solicitacao de adesao for indeferida, cabera recurso nos termos
da Lei n.°9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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§ 3°. Competira ao(a) Secretario(a) Executivo(a) da SEPPIR/PR decidir, em
ultima instancia, sobre os recursos interpostos no ambito do processo de
adesao ao SINAPIR.

§ 4 °, Aprovada a adesdo do ente ao SINAPIR, deve ser elaborado Termo
de Adesao e Compromisso a ser celebrado entre a SEPPIR/PR e o ente
participante.

Art. 8°. O Termo de Adesao e Compromisso a que se refere o § 3°do art. 7°
deve ser assinado em duas vias de igual teor pelo(a) Chefe do Poder
Executivo Estadual, Distrital ou Municipal, pelo(a) Gestor(a) de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial responsavel e pelo(a) Ministro(a) de
Estado Chefe da SEPPIR/PR, observado o modelo definido no Anexo IV
desta Portaria.

§ 1°. Compete a SEPPIR/PR publicar no Diario Oficial da Uniao os extratos
dos Termos de Adesao e Compromisso firmados no ambito do SINAPIR.

§ 2°. As adesdes ao SINAPIR serdao divulgadas no sitio eletrénico da
SEPPIR/PR (www.seppir.gov.br) e na Rede-SINAPIR, quando implantada.

Art. 9°. A condicao de ente participante do SINAPIR tera vigéncia a
partir da publicacago do Termo de Adesao e Compromisso e sua
manutencao permanecerd condicionada a observancia do disposto
no Decreto n° 8.136/2013, as normas desta Portaria.

CAPITULO Il - MODALIDADES DE GESTAO DO SINAPIR
SECAO | - DOS REQUISITOS

Art. 10. Para fins do disposto no art.16 do Decreto n° 8.136/2013,
Estados, Distrito Federal e Municipios poderao participar do SINAPIR nas
seguintes modalidades de gestao:
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|- GestaoPlena, nocasodosentes queatenderem os seguintes requisito'sar _

a) Conselho voltado para a Promocao da Igualdade Racial instituido e
em pleno funcionamento;

b) Orgéo de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial constituido na
estrutura administrativa local como unidade gestora e orcamentaria,
com quadro de pessoal para implementacao de suas atividades;

¢) Planode Enfrentamento ao Racismo e Promoc¢ao da Igualdade Racial
em execucao.

Il - Gestdo Intermediaria, no caso dos entes que atenderem os seguintes
requisitos:

a) Conselho voltado para a Promocao da Igualdade Racial instituido e
em pleno funcionamento;

b) Orgéo de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial constituido na
estrutura administrativa local como unidade or¢camentaria e com
quadro de pessoal para implementacao de suas atividades; e

¢) Plano de Enfrentamento ao Racismo e Promoc¢ao da Igualdade Racial
em execucao.

lll- Gestao Basica, no caso dos entes que atenderem os seguintes
requisitos:

a) Conselho voltado para a Promocao da Igualdade Racial instituido e

em pleno funcionamento;

b) Orgéo de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial constituido na
estrutura administrativa local como unidade administrativa e com
quadro de pessoal para implementacao de suas atividades; e
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¢) Acgbes e/ou Projetos de Enfrentamento ao Racismo e Promogao da
Igualdade Racial em execucao.

§ 1° Cumpridos os requisitos de Conselhos e Orgéos e de Promocéo da
Igualdade Racial, os demais requisitos de que trata este artigo poderao
ser atendidos pelos entes solicitantes em prazo a ser fixado em comum
acordo no Termo de Adesao e Compromisso.

§ 2° Os entes que optarem por constituir Conselho e Orgao e de Promocéo
da Igualdade Racial mediante consércio publico poderao participar do
SINAPIR em qualquer modalidade de gestdo, atendidos os requisitos
estabelecidos neste artigo.

Art. 11. A classificacdo nas modalidades de gestdo previstas no
art. 10 sera realizada quando da adesao do Estado, Distrito Federal ou
Municipio ao SINAPIR, apds a verificacdo dos documentos pela SEPPIR/
PR, atendidos os procedimentos definidos nesta Portaria.

Paragrafo unico. Compete aos entes solicitantes, observado o disposto no
art. 10, indicarem a modalidade de gestao em que pretendem participar
do SINAPIR, nos termos do Anexo Il desta Portaria, e apresentarem os
documentos de que tratam os arts.4° e 5°.

Art. 12. Ao ente participante nas modalidades de gestdo serd conferida
pontuacdo adicional nos chamamentos publicos realizados pela SEPPIR/
PR, nos seguintes termos:

|- Gestdo Plena - somatoério da pontuacgao obtida, multiplicado por 3;

Il - Gestao Intermedidria — somatdrio da pontuacao obtida, multiplicado
por 2;

Ill- Gestao Basica — somatdrio da pontuacao obtida, multiplicado por 1,5.
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SECAO Il - DA RECLASSIFICACAO s

Art. 13. Havendo modificacao na situacao do ente participante e nas
documentacgdes apresentadas a SEPPIR/PR, os entes se comprometem a
comunicar e comprovar imediatamente tal ocorréncia.

Art. 14. A SEPPIR/PR ficard responsavel pelo acompanhamento da
manutencao dos requisitos especificos exigidos para cada modalidade
de gestao previstos no art. 10 desta Portaria, podendo solicitar
informacodes dos participantes do SINAPIR a qualquer tempo, bem'como
realizar visitas técnicas previamente agendadas.

Art. 15. A reclassificacado da modalidade de gestao no ambito do
SINAPIR aplica-se as seguintes situagoes:

| - Revisao pela SEPPIR/PR dos requisitos definidos nesta Portaria;

Il - Alteracao da situacdao demonstrada pelo ente, quando da realizagao
da classificacao; e

[Il- Descumprimento dos compromissos assumidos no Termo de
Adesao e Compromisso quanto aos requisitos das modalidades de
gestao.

Art. 16. A revisao dos requisitos sera realizada pela SEPPIR/PR sempre
que demonstrada a necessidade da medida.

§ 1°. Em caso de revisao que implique a reclassificacao do ente em
uma forma de gestdo diferente, devido a adocdo de novas regras, a
SEPPIR/PR concedera um prazo de 60 (sessenta) dias para adequacao,
se necessario.

§ 2°. Arevisao que implicar na reclassificacao decorrente de avangos nas
modalidades de gestado aplica-se imediatamente.
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Art. 17. A reclassificagcao também podera ocorrer sempre que houver
alteracdo na situagao apresentada pelo ente, nos termos do disposto no
art. 10 desta Portaria.

§ 1°. Caso o ente altere sua situacdo, este podera solicitar a SEPPIR/PR a
sua reclassificacao para outra modalidade, a qualquer momento, desde
que apresente a documentacao comprobatdria das alteracdes realizadas.

§ 20, Se, durante o processo de acompanhamento a que se refere o art. 13
desta Portaria ou a qualquer tempo, for constatado o descumprimento
dos requisitos para a modalidade de gestao inicialmente deferida, a
SEPPIR/PR devera proceder a reclassificacao, sendo assegurado um prazo
de até 60 (sessenta) dias para adequacao antes dessa decisao.

Art. 18. A reclassificacdo por descumprimento de compromisso
assumido no Termo de Adesao ocorre quando o ente participante nao
cumpre, no prazo acordado, os requisitos para participar de determinada
modalidade de gestao.

Art. 19. A permanéncia dos entes nas modalidades de gestao
basica e intermediaria nao deverd, em cada caso, ultrapassar um periodo
de 5 (cinco) anos.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Os casos omissos serdao resolvidos pela Secretaria de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial - SEPPIR/PR.
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ANEXOII y'e

MODELO DE SOLICITACAO DE ADESAO AO SISTEMA NACIONAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - SINAPIR
(em papel timbrado do ente solicitante)

O Estado/Distrito Federal/Municipio
inscrito no CNPJ sob o n° , heste ato representado por

seu/sua Gestor(a) de Politicas de Promocao da Igualdade Racial, (citar ata da
posse que o/a qualifica como tal), com sede a
(Rua/Avenida), n°____, Bairro ,CEP

Municipio de, - (UF), solicita sua adesdo ao Sistema

Nacional de Promocao da Igualdade Racial - SINAPIR, na modalidade de
gestao , declarando estar ciente e concordar com a
regulamentacao dosistema.

Para tanto, submete a Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
daPresidénciadaRepublica-SEPPIR/PR as seguintes documentagoes:

- Descrever as documentagdes enviadas, observando o disposto nos artigos 4° de
5°Portarian.c ,de de2014.

Local e data.

Identificacdo e assinatura de autoridade responsdvel

SINAPIR - Sistema Nacional de Promogéao da Igualdade Racial



A ANEXO Il

INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA E CAPACIDADE DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA DO ORGAO DE POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADERACIAL, NOS TERMOS DO § 1° DO ART. 4° DA PORTARIA
(devem ser enviadas juntamente com a solicitacao de adesao)

Cadastro Nacional de Orgaos Executivos
de Politicas de Promocao da Igualdade Racial

| Secao 1 - Identificacao do orgao

. Nome do Orgao
|
|
|

a
N Y Y Y N N ) Y Y Y O
|
|

b. Municipio/UF
N Y A O A

UF: |||

c. Endereco institucional (Exemplo: Rua, Avenida, Travessa)

CEP: |

d. Telefone(s) institucional(is), com DDD

e. Correio(s) eletronico(s) institucional(is)
-
Vi |
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| Secao 2 -Titular do Orgao

Nome do Titular do Orgéo

Y

Cargo do Titular do Orgéo
N s I I

|9

c. Telefone(s), inclusive celular(es), com DDD

d. Correio(s) eletronico(s)

Nome do Substituto do Titular do Orgéo
) Y Y ) N I

7P

bana

Cargo do Substituto do Titular do Orgao
Y ) Y I

g. Neda Legislacao (Lei, Decreto, Portaria, etc.) de designagao

do Substituto do Orgéo
) e ) I
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\ Secao 3 - Estrutura e Gestao

a1 Como é caracterizado o 6rgao de politicas de promocao da igualdade racial
no que se refere a sua capacidade de execu¢ao orcamentdria?

() Unidade Gestora
( ) Unidade Orcamentaria
( ) Unidade Administrativa

b. Entre servidores(as), funcionarios(as) publicos(as) e demais
colaboradores(as), quantas pessoas formam a equipe de trabalho do 6érgao?

¢. Considerando o numero acima informado, complete os quadros abaixo

Equipe de Trabalho - Escolaridade formal

| Ensino Fundamental Incompleto
| Ensino Fundamental Completo

| Ensino Médio Incompleto

| Ensino Médio Completo

| Ensino Superior Incompleto

| Ensino Superior Completo

| Especializagao

| Mestrado

| Doutorado

|| | Total

Equipe de Trabalho - Estrutura de cargos

| Secretario(a) ou Superintendente
| Diretor(a)

| Gerente ou Coordenador(a)

| Outros cargos de chefia

| Assessor(a)

| Técnicos(as)

| Pessoal de Apoio

| Total

Equipe de Trabalho - Sexo

Equipe de Trabalho - Cor/Raca

. |__|__| Feminino
|__ || Masculino

|| ] Total

| Amarela
| Branca

| Indigena
| Parda

| Preta

| Total
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o

) Sim
) Néo

D A~~~

—

) Sim
) Néo

—

f. Informe abaixo o nimero de méquinas e equipamentos que o 6rgao possui para realizacdo dos

trabalhos:

|___|_| Microcomputador
|__|__|Impressora
|__|__[Scanner
|__|__|Fax
|__|_[Telefone

| |__|Mesa
|__|__|Cadeira

||| Armério
|__|_|Veiculo

() Outros
Quais?

. 0 6rgao possui sede propria?

. 0 0rgdo possui acesso a internet?

Local e data.

Identificacdo e assinatura de autoridade responsavel
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ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE ADESAO AO SISTEMA NACIONAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - SINAPIR

Termo de Adesao e Compromisso que entre si celebram a Uniao, por
meio da Secretaria de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial e o
para adesao ao Sistema Nacional de Promocao da

Igualdade Racial.

A UNIAO, por meio da SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, doravante
denominada SEPPIR/PR, inscrita no CNPJ sob o n° 06.064.438/0001-10, com
sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 9° andar, Brasilia/DF, neste ato
representada pela Ministra de Estado Chefe da SEPPIR/PR, LUIZA HELENA DE
BAIRROS, € 0. ,comsede...nnrernnnnn ,inscritono CNPJ ne

nos termos da Portaria n° /SEPPIR/PR, de de de 2014,
que regulamenta o Decreto n.° 8.136, de 5 de novembro de 2013, resolvem
celebrar o presente TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO para integrar o
Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial, mediante as clausulas e
condic¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O  presente termo tem por objeto a adesdo
do ao Sistema Nacional de
Promocdao da Igualdade Racial - SINAPIR na modalidade de
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gestao e a definicdo de obrigagoes e
responsabilidades, com a finalidade de implementar as politicas de
Enfrentamento ao Racismo e Promocao da Igualdade racial em todo pais.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA ACEITAGAO DAS REGRAS E REGULA-
MENTOS ESTABELECIDOS

2.1.0 , ao aderir ao SINAPIR, concorda e
compromete-se a cumprir as regras de participagao do sistema, instituidas
peloDecreton.°8.136,de 5 de novembro de 2013 e pela Portaria n® /
SEPPIR/PR, de de de 2014.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS COM A POLITICA NA-
CIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

3.1.0 executara suas acdes no ambito
do SINAPIR orientado pelas diretrizes da Politica Nacional de Promocao
da Igualdade Racial, instituida pelo Decreto n.° 4.886, de 20 de novembro
de 2003.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA SEPPIR/PR

4.1. Para consecucao do objeto deste Termo de Adesao e Compromisso,
a SEPPIR/PR assumirad as seguintes responsabilidades no ambito do
SINAPIR:

a) adotar acoes de fomento para a participagao de Estados, Distrito Federal
e Municipios no SINAPIR;

b) propor planos e programas a serem pactuados no ambito do SINAPIR
e executados sob a coordenacdo dos 6rgaos de promocao da igualdade
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racial integrantes do sistema.

apoiarainstituicao e o fortalecimento de conselhos voltados para promocao
da igualdade racial;

apoiar a criacao e o fortalecimento de 6rgaos de politicas de promogao da
igualdade racial nos Estados, DF e Municipios;

coordenar o Férum Intergovernamental de Promocao da Igualdade Racial;

elaborar orientagdes gerais para os Estados elaborarem seus respectivos
féruns estaduais de gestores municipais de promocao da igualdade racial;

executar o plano nacional de promocdo da igualdade racial e apoiar a
execucao dos planos estaduais e municipais pactuados em conformidade
com asdiretrizes do SINAPIR e da Politica Nacional de Promoc¢ao dalgualdade
Racial;

realizar a Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial e apoiar os
Estados e o Distrito Federal narealizacdao das etapas estaduais da Conferéncia;

fortalecer a implementacao da politica de enfrentamento ao racismo e
promogao da igualdade racial em ambito estadual, distrital e municipal,
com disponibilizacdgo de recursos, observado o limite orcamentario
disponivel; e

operacionalizar o SINAPIR, de forma a possibilitar que a politica de
enfrentamento ao racismo e promocao da igualdade racial seja executada
dentro do sistema, contribuindo para sua institucionalizacao em todo pais.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DO ENTE FEDERADO
PARTICIPANTE.

5.1. Para consecucao do objeto deste Termo de Adesdao e Compromisso,
o assumira as seguintes responsabilidades no ambito do
SINAPIR:
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a)

manter e apoiar administrativa e financeiramente o conselho voltado |
para promocao da igualdade racial;

manter e apoiar o funcionamento do érgao politicas de promogao da
igualdade racial, oferecendo condi¢6es administrativas e financeiras para
sua ampliacao;

participar do Férum Intergovernamental de Promoc¢do da Igualdade
Racial;

organizar e coordenar féruns estaduais de gestores municipais de
promocao da igualdade racial (apenas para estados participantes);

elaborar e executar plano de enfrentamento ao racismo e promocao da
igualdade racial;

propor planos e programas a serem pactuados no ambito do SINAPIR
e executados sob a coordenacao dos érgaos de Promocao da Igualdade
Racial integrantes do sistema.

apoiar os Municipios na criacao de érgaos de promocao da igualdade
racial e na elaboracao e execucao de seus planos (apenas para estados
participantes);

realizar Conferéncias de Promocao da Igualdade Racial;

apoiar a realizacao de Conferéncias Municipais (apenas para estados
participantes); e

fortalecer os planos e programas decorrentes da Politica Nacional de
Promocao da lgualdade Racial;

integrar a Rede Nacional de Atendimento as Vitimas de Discriminacao
Racial.

52. O assume o compromisso de elaborar
o instrumento previsto na alinea “e” da subcldusula 5.1 em
até , contados da assinatura deste Termo. (Aplicavel
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apenas no caso do ente participante ndo possuir o instrumento em questao
e solicitar sua classificacao em modalidade de gestao que o exija).

_ 6. CLAUSULA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DO TERMO DE ADESAO E
COMPROMISSO

6.1. O cumprimento deste Termo de Adesao e Compromisso sera objeto de
monitoramento e avaliacao.

6.2 Na hipotese de divergéncia ou nao atendimento as clausulas deste Termo
de Adesdo e Compromisso, o responsavel serd notificado por escrito,
dispondo de 30 (trinta) dias, contados da notificacao, para a correcao do
ato.

6.3 O prazo de que trata o item 6.2 podera ser renovado uma vez, a pedido
do ente interessado.

6.4 Nao havendo regularizacao no prazo estabelecido nos itens 6.2 e 6.3
desta clausula, o presente instrumento sera considerado automaticamente
rescindido.

6.5 A SEPPIR/PR fara publicar no Diario Oficial da Uniao a rescisao de que
trata o item 6.4.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. O presente Termo de Adesao e Compromisso nao obriga a transferéncia
derecursosfinanceiros da Uniao, por meio da SEPPIR/PR, ao ente participante

do SINAPIR.

7.2. Os entes participantes do SINAPIR terao prioridade no repasse de
recursos, a serem realizados pela SEPPIR/PR em instrumentos préprios.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Adesao e Compromisso tera vigéncia ilimitada,
observado o que dispde a clausula nona deste Anexo.
8.2 Eventuais alteragdes nas cldusulas deste termo serdo comunicadas
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aos participantes do SINAPIR, os quais disporao de 90(noventa) dias,

prorrogaveis uma vez, para readequar-se as novas condicoes. &

9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

10.

9.1. O presente Termo de Adesdao e Compromisso podera ser
rescindido, durante o prazo de vigéncia, por mutuo consentimento ou
unilateralmente por qualquer um dos participes, mediante manifestacao

encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA- DA PUBLICACAO

10.1. O presente Termo de Adesao e Compromisso devera ser publicado
em extrato noDiario Oficial da Uniao, as expensas da SEPPIR/PR.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS
11.1. Os casos omissos do presente Termo de Adesao e Compromisso
serao resolvidos administrativamente entre as Partes.

E por estarem de pleno acordo, firmam este instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para que produza todos os seus efeitos legais.

Brasilia, DF, de de 2014.

Ministro(a) de Estado Chefe da SEPPIR/PR

Chefe do Poder Executivo

Gestor(a) responsavel
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DECRETO N° 8.136, DE 5 DE
NOVEMBRO DE 2013




Aprova o regulamento do Sistema Nacional de Promocao ';;:
da Igualdade Racial - SINAPIR, instituido pela Lei n° '
12.288, de 20 de julho de 2010.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que lhe/confere o
art. 84, caput, inciso VI, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no
art. 47 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, '

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o regulamento do Sistema Nacional de Promogao
da Igualdade Racial - SINAPIR, na forma do Anexo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 5 de novembro de 2013; 192° da Independéncia e 125° da
Republica. DILMA ROUSSEFF Luiza Helena de Bairros

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 6.11.2013

ANEXO

REGULAMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

CAPITULO | - DA DEFINICAO E DOS MARCOS REGULATORIOS
SECAO | - DA DEFINICAO

Art. 1° O Sistema Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial - SINAPIR,
instituido pela Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, constitui forma
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de organizacao e de articulagao voltadas a implementagao do conjunto
de politicas e servicos destinados a superar as desigualdades raciais
existentes no Pais, prestado pelo Poder Executivo federal.

§ 12 O SINAPIR é um sistema integrado que visa a descentralizar e tornar
efetivas as politicas publicas para o enfrentamento ao racismo e para a
promogao da igualdade racial no Pais.

§ 2° O Sistema tem a funcado precipua de organizar e promover politicas
de igualdade racial, compreendidas como conjunto de diretrizes, acdes e
praticas a serem observadas na atuacao do Poder Publico e nas relagoes
entre o Estado e a sociedade.

Art.2° O SINAPIR sera organizado por meio da definicao de competéncias
e responsabilidades especificas para a Unidao e para os demais entes
federados que aderirem ao Sistema.

§1° O funcionamento do Sistema deve assegurar que a acdao de cada
parte integrante observe a finalidade comum, garantida a participacao
da sociedade civil e o controle social das politicas publicas.

§2° Deverao ser adotadas estratégias para assegurar a politica de
igualdade racial prioridade no planejamento e no orcamento dos entes
federados que aderiremao SINAPIRde modo agarantirodesenvolvimento
de programas com impacto efetivo na superacao das desigualdades
raciais.

§3° O SINAPIR deve garantir que a igualdade racial seja contemplada
na formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliacao de politicas
publicas, em todas as esferas de governo.
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SECAO Il - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS '{;..
Art. 3° Sao fundamentos legais do SINAPIR: I

- Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial, em cujo Titulo Il (Capitulos |, Il e llI) foi instituido o
SINAPIR;

II- Convencao Internacional sobre a Eliminagao de todas as Formas de
Discriminacao Racial, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 23,de 21
de junho de 1967, ratificada pela Republica Federativa do Brasil em
27 de marco de 1968 e promulgada pelo Decreto n° 65.810, de 8 de
dezembro de 1969;

[Il- Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial, instituida pelo
Decreto n° 4.886, de 20 de novembro de 2003; e

IV - Plano Nacional de Promocao da Igualdade Racial - Planapir, aprovado
pelo Decreto n°6.872, de 4 de junho de 2009.

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

SECAO | - DOS PRINCIPIOS
Art. 4° Sao principios do SINAPIR:

| - desconcentragao, que consiste no compartilhamento, entre os 6rgaos
e entidades da administracdao pubica federal, das responsabilidades
pela execucao e pelo monitoramento das politicas setoriais de
igualdade racial;
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descentralizacdo, que se realiza na definicio de competéncias e
responsabilidades dos Estados, Distrito Federal e Municipios, de
modo a permitir que as politicas de igualdade racial atendam as
necessidades da populagao;

gestao democratica, que envolve a participacao da sociedade civil na
proposicao, acompanhamento e realizacao de iniciativas, por meio
dos conselhos e das conferéncias de Promocao da Igualdade Racial; e

estimulo a adocdo de medidas que favorecam a promocao da
igualdade racial pelos Poderes Legislativo e Judiciario, Ministério
Publico, Defensorias Publicas e iniciativa privada.

SECAO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sao objetivos do SINAPIR, de acordo com o art.48 da Lein® 12.288,
de 2010:

promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais
resultantes do racismo, inclusive mediante a adocao de acdes
afirmativas;

formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacao
e a promover a integracgao social da populagao negra;

descentralizar a implementacdo de a¢des afirmativas pelos governos
estaduais, distrital e municipais; IV - articular planos, acbes e
mecanismos para promocao da igualdade étnica; e

garantir a eficdcia dos meios e dos instrumentos criados para a
implementacao das a¢des afirmativas e o cumprimento das metas a
serem estabelecidas.
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CAPITULO Il - DOS INSTRUMENTOS GERENCIAIS ’r

Art. 6° Constituem instrumentos de gestao do SINAPIR:

|- oPlano Nacional de Promocao da Igualdade Racial - Planapir, € 0s planos
estaduais, distrital e municipais;

Il - o Plano Plurianual de Governo; e

lIl- a Rede-SINAPIR, a ser criada com o fim de promover:

a) agestao de informacao;
b) as condi¢bes para 0 monitoramento;
¢) aavaliacao do SINAPIR; e

d) o0 acesso e o controle social.

Art. 7° A atuacao da Rede-SINAPIR devera ser precedida de:

| - formagao de cadastro nacional dos 6rgaos de politicas de promocao da
igualdade racial, nas esferas estadual, distrital e municipal; e

Il- desenvolvimento de portal na internet, com acesso diferenciado e
voltado para a divulgacao das a¢des dos diversos 6rgaos e entidades
que compdem o SINAPIR.

Paragrafo Unico. Simultaneamente ao funcionamento do Sistema, ocorrerao
o aperfeicoamento e a disseminacao dos instrumentos e técnicas de
avaliacao e monitoramento das a¢cdes dos 6rgaos e entidades que compde
o SINAPIR e a analise do impacto dessas a¢des nas condicdes de vida das
populacdes negra, indigena e cigana.
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VI -

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA DO SINAPIR

SECAO | - DA ESTRUTURA

Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial - CNPIR, de
natureza consultiva, ao qual compete exercer o controle social, por
meio do acompanhamento da implementacao das politicas de
promocao da igualdade racial, e contribuir para que sua execugao
esteja em conformidade com as diretrizes da Conferéncia Nacional
de Promocao da Igualdade Racial;

Secretariade Politicas de Promocao da Ilgualdade Racial da Presidéncia
da Republica - SEPPIR-PR, responsavel pela articulagao ministerial e
pela coordenacao central do Sistema;

Forum Intergovernamental de Promocao da Igualdade Racial - Fipir,
espaco de formacdo de pactos no ambito do Sistema, constituido
pela Secretaria de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica e pelos 6rgaos de promocao da igualdade
racial estaduais, distrital e municipais, responsaveis pela articulagcao
da politica nas suas esferas de governo; e

Ouvidoria Permanente em Defesa da Igualdade Racial do Poder
Executivo, responsavel pela interlocucao imediata entre cidadaos
e o Poder Publico, a qual cabe funcionar como canal para o
recebimento de opinides e reclamacgdes, a mediacao de conflitos e
o encaminhamento de denuncias de racismo e discriminacao racial.

Paragrafo unico. A implementacao do Sistema em ambito federal serd
feita pela Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica em conjunto com os Ministérios responsaveis
pela execucao de politicas setoriais de promocao igualdade racial.

Art.9° As conferéncias devem ser realizadas a cada quatro anos, conforme
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cronograma a ser definido pela Secretaria de Politicas de Promogao.
da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, ouvido o Conselho
Nacional de Promocdo da Igualdade Racial.

Art. 10. Os 6rgaos estaduais de promocgao da igualdade racial dos entes
queaderiremao SINAPIR sdo responsdveis pela criacao de férunsestaduais
de gestores municipais e pelo apoio ao seu funcionamento, a fim de
assegurar a descentralizacao da politica de promocao da igualdade racial
e possibilitar a representacao dos Municipios na instancia de formagao
de pactos do SINAPIR.

Art.11. Ficainstituido,noambito do SINAPIR, o Férum Intergovernamental
de Promocao da Igualdade Racial - Fipir, com o objetivo de implementar
estratégias para a incorporacao da politica nacional de promocgao da
igualdade étnico-racial as agbes governamentais de Estados e Municipios.

§ 1° Ao Fipir competira atuar como instancia de formagao de pactos
entre os entes federados, com o fim de promover a igualdade racial e o
enfrentamento ao racismo.

§ 20 O Fipir serd composto por dirigentes responsaveis pela articulagdao e
pela coordenacao da politica de promoc¢ao da igualdade racial da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e da representacao dos Municipios em
cada Estado, escolhida no forum estadual de gestores municipais.

§ 32 Oregimento interno provisorio do Fipir e as orientacdes gerais para
o funcionamento dos féruns estaduais de gestores municipais serao
definidas em ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica.

§4° Uma vez que o Fipir e os foruns estaduais de gestores municipais
estejam compostos, respectivamente, por cinquenta por cento dos
Estados e por cinquenta por cento dos Municipios com 6rgaos de
promoc¢ao da igualdade racial, sera elaborado o regimento interno de
ambas as instancias.
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§ 50 Paraavotagao do regimento interno do Fipir, cada esfera da federagao
representada no férum tera direito a um voto.

§6° Parafins do disposto no §5°, considera-se o Distrito Federal incluido
na esfera estadual.

§79A coordenacao do Fipircompete a Secretaria de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, que proverd o apoio
administrativo e os meios necessarios ao seu funcionamento.

CAPITULOV - DA ADESAO, PARTICIPACAO, COMPETENCIAS
E RESPONSABILIDADES

SECAO | - DA ADESAO AO SISTEMA

Art. 12. Sao requisitos para adesao de Estados, Distrito Federal e
Municipios ao SINAPIR:

I - instituicao e funcionamento de conselho voltado para a promocao
da igualdade racial, composto por igual nimero de representantes
de érgaos e entidades publicas e de organizacdes da sociedade civil;
e

Il - instituicao e funcionamento de érgao de promocao da igualdade
racial na estrutura administrativa.

Paragrafo Unico. Os Municipios poderao satisfazer as condicoes previstas
nos incisos | e Il do caput por meio de consoércios publicos, nos termos do
art.26.
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SECAO Il - DAS CONDICOES PARA A PARTICIPACAO DE ESTADOS, DISTR?—
TO FEDERAL E MUNICIPIOS NO SINAPIR

Art. 13. Participam do SINAPIR a Uniao, representada pela“Secretaria de
Politicas de Promogédo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica e
pelos érgaos responsaveis pela execucao de politicas setoriais de promocao
daigualdade racial, e, os Estados, Distrito Federal e os Municipios que tenham
aderido ao Sistema.

Paragrafo Unico. Ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica disciplinara os
procedimentos a serem seguidos no processo de adesao ao SINAPIR pelos
entes federados, no prazo de noventa dias, contado da data de publicacao
deste Decreto.

Art.14. Sao condicdes para a participacao de Estados e Distrito Federal no
SINAPIR:

| - instituir e apoiar administrativa e financeiramente os conselhos estaduais
e distrital voltados para a promocao da igualdade racial;

Il - assegurar o funcionamento dos érgaos estaduais e distrital de promocao
da igualdade racial, oferecendo condicdes administrativas e financeiras,
observados os requisitos e as formas de gestdao do SINAPIR, nos termos
doart. 14;

lll- participar do Forum Intergovernamental de Promocao da Igualdade
Racial;

IV- organizar e coordenar foruns estaduais de gestores municipais de
promocao da igualdade racial;

V- elaborar e executar os planos estaduais e distrital de promog¢dao da
igualdade racial;
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VI -

VII -

VIIF-

apoiar os Municipios na criacao de 6érgaos de promocao daigualdade
racial e na elaboracao e execucdo de seus planos;

realizar conferéncias estaduais e distrital de promocao da igualdade
racial e apoiar a realizacao de conferéncias municipais;

fortalecer os planos e programas decorrentes da Politica Nacional
de Promocao da Igualdade Racial; e

executar a politica estadual e distrital de promocao da igualdade
racial, em conformidade com o que for pactuado no SINAPIR.

Paragrafo Unico. Salvo as condicdes previstas nos incisos | e Il do caput,
as demais poderao ser satisfeitas concomitantemente a participacdo do
Estado ou Distrito Federal no SINAPIR.

Art.15. Sao condicbes para participacao dos Municipios no SINAPIR:

VI-

instituir e apoiar administrativa e financeiramente os conselhos
municipais voltados para a promocao da igualdade racial;

assegurar o funcionamento dos 6rgaos municipais de promocao
da igualdade racial, oferecendo condi¢ées administrativas e
financeiras, observados os requisitos e as formas de gestdo do
SINAPIR, nos termos do art. 14;

participar e contribuir para o fortalecimento dos féruns estaduais
de gestores municipais de promocao da igualdade racial;

participar do Forum Intergovernamental de Promocao da Igualdade
Racial, por meio de representacao do respectivo forum estadual de
gestores municipais;

elaborar e executar os planos municipais de promocao da igualdade
racial;

realizar as conferéncias municipais de promocao da igualdade racial;
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VIl - executar a politica de promoc¢ao da igualdade racial em émbitg;
municipal, em conformidade com o que for pactuado no SINAPIR.

§ 1° Salvo as condi¢bes previstas nos incisos | e Il do caput, as demais
poderao ser satisfeitas concomitantemente a participacao dos Municipios
ao SINAPIR.

§2° Os Municipios poderao satisfazer as condi¢des para a participacaoho
Sistema por meio de consércios publicos, nos termos do art.26.

Art. 16. Ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, no prazo de
noventa dias, contado da data de publicacdo deste Decreto, definira as
modalidades de gestao do Sistema.

Paragrafo Unico. A qualquer momento os entes federados poderdo retirar-
se do Sistema.

SECAO IIl - DA PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL NO SINAPIR

Art. 17. A sociedade civil participara do Sistema por meio dos conselhos
voltados paraa promocao daigualdade racial em ambito nacional, estadual,
distrital e municipal e das conferéncias de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 18. A composicao de grupos de trabalho, comités ou outras instancias
para as quais a sociedade civil tenha representantes devidamente
designados sera considerada forma de participacao no Sistema.

Art. 19. A execucdo pela sociedade civil de projetos especificos de
promocao da igualdade racial e de enfrentamento ao racismo, de interesse
da coletividade, financiados pelo Poder Publico, também constitui forma
de participagao no SINAPIR.
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~ SECAO IV - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA UNIAO

Art. 20. Compete a Uniao coordenar o SINAPIR e exercer as seguintes
funcobes:

VI-

VIl -

VIl -

adotar politicas de fomento para a participacao de Estados, Distrito
Federal e Municipios no Sistema;

articular planos e programas a serem pactuados no ambito do
SINAPIR e executados sob a coordenacdo dos 6rgaos de promocgao da
igualdade racial integrantes do Sistema;

fortalecer os planos e programas decorrentes da Politica Nacional de
Promocao da Igualdade Racial;

apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na criacao de
orgaos de promocgao da igualdade racial e na implementacao das
politicas de promocao da igualdade racial;

executar a politica de promocao daigualdade racial em ambito federal,
monitora-la e criar instrumentos para aferir a sua eficacia;

implementar o Plano Nacional de Promocao da Igualdade Racial -
Planapir;

realizar conferéncias nacionais de promocao da igualdade racial e
apoiar a realizacdo das conferéncias estaduais e distrital; e

apoiar o funcionamento da Ouvidoria Permanente de Promocdo da
Igualdade Racial no Poder Publico federal.

CAPITULO VI - DO MECANISMO DE FINANCIAMENTO

Art. 21. Os entes que aderirem ao SINAPIR devem assegurar, em seus
orcamentos, recursos para a implementacao das politicas de igualdade
racial e promover medidas de transparéncia quanto a alocacao desses
recursos.

SINAPIR - Sistema Nacional de Promocgéao da Igualdade Racial




Art. 22. As politicas de promocao da igualdade racial e de enfrentamento
ao racismo pactuadas no ambito do Sistema serdao cofinanciadas pela
Uniao e os Estados, Distrito Federal e Municipios que aderirem a0 SINAPIR.

Art. 23. O mecanismo de financiamento do SINAPIR, em ambito federal,
compreende recursos oriundos:

|- do orcamento da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial da Presidéncia da Republica;

Il- das acbes orcamentdrias previstas na lei orcamentéaria anual
direcionadas a promocao da igualdade racial e enfrentamento ao
racismo;

lll- de doacdes voluntérias de particulares, de empresas privadas e de
organiza¢des ndao governamentais; IV - de doagdes voluntarias de
fundos nacionais e internacionais; e

IV - de doagbes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e
acordos internacionais.

Art. 24. As transferéncias voluntarias de recursos federais para apoio a
promocao da igualdade racial deverao priorizar os entes estaduais, distrital
e municipais que tiverem aderido ao SINAPIR.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica podera selecionar projetos de Estados, Distrito
Federal e Municipios por editais, priorizados aqueles apresentados por
entes que tiverem aderido ao SINAPIR.

Art. 25. O apoio a iniciativas de organiza¢des da sociedade civil sera feito
por meio de parcerias com entidades selecionadas mediante editais de
chamamento publico.

SINAPIR - Sistema Nacional de Promogéao da Igualdade Racial



CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Os entes que quiserem aderir ao SINAPIR poderdao formar
consorcios publicos para a implementagao conjunta das politicas de
promocao da igualdade racial.

Art.27. A participacao nas atividades do Fipir é considerada prestacao de
servico publico relevante, nao remunerada.

Art. 28. Ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica disciplinara
normas adicionais necessarias ao cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 29. Sera criado no ambito do Governo federal o Disque Igualdade
Racial, sob responsabilidade da Secretaria de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, para receber denuncias de
racismo e discriminacao racial, em especial, as relacionadas a juventude
negra, comunidades tradicionais de matriz africana, comunidades
quilombolas e povos de cultura cigana.

Paragrafo Unico. Poderdo ser celebradas com os Estados, Distrito Federal
e Municipios integrantes do SINAPIR parcerias para formacao de rede
nacional de atendimento as vitimas de discriminacao racial.

SINAPIR - Sistema Nacional de Promocgéao da Igualdade Racial










Presidéncia da Republica
Secretaria de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial




