ATA DA TERCEIRA CONFERENCIA MUNICIPAL
DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL.

Aos dois dias do més de Julho do ano de 2011,
realizou-se no dmbito do prédio Universidade

Monte Serrat (UNIMONTE), Campus Vila Mathias,
Auditdrio Azul, 2° andar, sita @ Rua Comendador
Martins, n.° 52, Bairro Vila Mathias, em Santos, a
Terceira Conferéncia Municipal de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial, promovida pelo
Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria
Municipal de Defesa da Cidadania (SECID) e

da Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocéao
da Igualdade Racial e Etnica (COPIRE), a

qual foi convocada pelo Decreto Municipal n.°

5.865 de 18 de Maio de 2011, publicado no Diario
Oficial do Municipio que circulou na data de 19/
05/2011. A presente Conferéncia aborda como

tema central a “CONSTRUGAO DO PLANO MUNICIPAL
DE POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO
RACIAL E DE COMBATE AO RACISMO E A DISCRIMINAGAO”,
nos exatos termos do Regimento

Interno dos Trabalhos da Il Conferéncia Municipal
de Politicas de Promocgéao da Igualdade Racial,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Santos
que circulou em 02/06/2011. As 9h30, em primeira
chamada e as 10h00, em segunda e derradeira
chamada, do dia 02 de Julho, nas dependéncias

do auditério da referida Universidade, realizou-

se a abertura dos trabalhos da Conferéncia,

com a convocagao por parte do Presidente

da Comisséao Organizadora, o Engenheiro Walter
Pereira de Carvalho (Coordenador da COPIRE), do
Excelentissimo Senhor Secretario Municipal de
Defesa da Cidadania, Dr. Paulo Affonso Galati
Murat Filho, do Vice-Presidente da Comissao
Organizadora, Dr. Ivo Miguel Evangelista Santos
(Presidente do Conselho Municipal de Participagao
e Desenvolvimento da Comunidade Negra de
Santos) e da Secretaria da Comiss&o Organizadora,
Dra. Tatiana Ferreira Evangelista Santos (Assessora
Juridica da COPIRE) para a composigéao

da mesa diretora dos trabalhos da Conferéncia.
Passou-se entdo, ao pronunciamento do |. Secretario
de Cidadania, Dr. Paulo Murat, que esclareceu

aos presentes o objetivo maior desta Conferéncia
que é a discussao de politicas publicas para

0s segmentos excluidos, sendo a eleigdo do Con-
ATOS DA COORDENADORIA

DE PROMOCAO DA IGUALDADE

RACIAL E ETNICA

selho da Comunidade Negra agregada a este ato
por lei especifica (Lei n.° 2427/2006) para o fim

de proveito legitimo da oportunidade, bem como
recomendou a todos zelo pelo bem estar dos participantes
da Conferéncia, a fim de resguardar o

bom andamento e a ordem dos trabalhos e da
eleicdo. Apos referido pronunciamento, a Sra.
Agostinha Ambrésia de Sousa, membro da Comisséo
Organizadora (funcionaria da Secretaria

Municipal de Assuntos Estratégicos) foi convidada

a compor a mesa dos trabalhos, oportunidade em
que o Presidente, Sr. Walter de Carvalho, anunciou



as suas indicagbes para os cargos de

Relatoria da Conferéncia, sendo as pessoas
indicadas: o Dr. lvo Miguel Evangelista, a Sra.
Agostinha Ambroésia e a Dra. Tatiana Evangelista,
sendo que esta ultima, também secretariou os Trabalhos
da Conferéncia, conforme determinagao

normativa. Tudo, de acordo com as prerrogativas
previstas na Portaria n.° 001/2011 da SECID de 27

de Maio de 2011, publicada no Diario Oficial que
circulou em 31/05/2011 e no Regimento Interno da
Conferéncia, sendo que apds submetidas tais indicagdes
tanto aos Membros da Comissé&o

organizadora, quanto a plenaria, composta por
delegados previamente eleitos nas pré-conferéncias

e por expectadores, conforme assinaturas

langadas no livro de presengas, que fica fazendo
parte integrante desta, todos os relatores foram
aprovados por unanimidade. Participaram ainda

como auxiliares dos trabalhos realizados na Conferéncia,
a Sra. Célia Magali Henriques, a Sra

Edilaine Olivério, a Sra. Antonieta Tavolaro e a Sra.
Vania Helena Silva, todas, funcionarias da Secretaria
Municipal de Defesa da Cidadania, além do

cidadao Orlando Moralez Rodrigues. Apds a aprovagao
da plenaria quanto a relatoria, passou-se

aos esclarecimentos acerca da Ordem do Dia da
Conferéncia, havendo por parte do Dr. Paulo Murat

a sugestao de que a eleigdo dos membros Conselho
da Comunidade Negra biénio 2011/2013,

fosse realizada antes da analise das propostas
formuladas nas Pré-Conferéncias. Tal sugestéao
também foi submetida a aprovacgéo da plenaria,

tendo sido aceita por unanimidade. Em continuagao
aos desdobramentos da Conferéncia, a Dra.

Tatiana Evangelista esclareceu aos presentes,

como ja havia sido feito nas Pré-Conferéncias,

acerca de algumas regras e diretrizes do andamento
dos trabalhos que se seguiriam: que a votagao

sera realizada por cédulas que contém o

nome de todos os delegados eleitos nas pré-conferéncias
respectivas, relativas a vaga do Conselho

a ser preenchida, sendo que somente poderao

votar os referidos delegados eleitos e os delegados
natos. Informou que a votagdo em mais de

um nome dentre os constantes das cédulas implicara
em nulidade do voto. Também esclareceu

que embora “somente os pares poderao votar em
seus pares”, conforme previsdo do Regimento Interno,
a votagao de todas as propostas podera

ser feita pelos delegados eleitos em toda e qualquer
Pré-Conferéncia. Por fim, noticiou que todos

os delegados eleitos tem residéncia ou sede na
cidade de Santos, requisito este ja comprovado

por cada um deles no ato da inscricao para a préconferéncia
da qual participou. Por seu turno, o

Presidente, Sr. Walter de Carvalho, esclareceu que,
somente os delegados que se credenciaram até

o horario das 10h00 terado a prerrogativa de exercitar
o direito ao voto, conforme consta do Regimento
Interno e do Edital da SECID n.° 02/2011,

publicado no Diario Oficial do Municipio que circulou
na data de 15/06/2011. Informou ainda que,

sem prejuizo das vagas do conselho que n&o foram



preenchidas, vacancia esta havida em virtude

da auséncia de participantes nas respectivas
Pré-Conferéncias, e, das cadeiras ja automaticamente
preenchidas, em raz&o da existéncia de um

unico delegado eleito na Pré-Conferéncia, a vaga
destinada a “um representante de entidades
Religiosas de Matriz Africana” e a vaga destinada

a “um representante regional morador da

Zona Noroeste” sdo as Unicas, cuja eleicdo tem

de ser feita nesta oportunidade. Isto porque, em

tais oportunidades houve mais de um delegado

eleito pretendente a ocupagéao das referidas vagas.
Foram entao instados a informarem se pretendem

ou nao concorrer a eleigdo da vaga de

conselheiro, os delegados eleitos na Pré—Conferéncia
“Da Zona Noroeste”, a saber: Sra. Claudia

dos Santos, Sr. Luiz Carlos dos Santos, Sra. Lucinda
Alzira de Oliveira Santos e Sr. Claudiano Xavier.
Declararam-se como concorrentes, o Sr. Luiz

Carlos dos Santos e o Sr. Claudiano Xavier, entretanto,
informaram que se compuseram formando

chapa unica, constituida pelo Sr. Luiz Carlos

como titular, e o Sr. Claudiano como suplente. E
desta forma, foi realizada por consenso a eleigao

da vaga destinada a “um representante regional
morador da Zona Noroeste” (inciso XXVII do

artigo 3° da Lei n.° 2427 de 11 de Dezembro de

2006, modificada pela Lei n.° 2719 de 13 de Setembro
de 2010), sendo o Sr. Luiz Carlos dos Santos
eleito como titular e o Sr. Claudiano Xavier

como suplente, resultado esse que foi homologado
pela Plenaria da Conferéncia. Dando continuidade
ao processo eleitoral, foram instados a

informarem se pretendem ou ndo concorrer a eleigéo
da vaga de conselheiro, os delegados eleitos

na Pré—Conferéncia “Da Religiosidade de Matriz
Africana”, a saber: Sr. Marcelo Ruiz de Jesus (Pai
Marcelo de Logunedé), Sr. José Luiz de Carvalho
Aguiar (Pai Badeh), Sr. Alessandro Inacio Araujo

dos Santos, Sra. Ordalia Arietti, Sr. Jodo Guedes
Neto, Sra. Olinda Rodrigues de Miranda, Sra. Maria
Vilma Alves Cunha, Sra. Carmem Lucia Bello

Lisboa, Sra. Karina Trabuco de Lima, Sr. Osir
Venancio Martins Filho, Sr. Paulo César Pio
Salamanca, representando o Afoxé Filhos de ljes3,
Marco Anténio Silva de Oliveira, Sr. Rogério Correa
da Silva e o Sr. Luiz Felipe de Andrade, este ultimo,
embora eleito na referida pré-conferéncia na condigéao
de delegado suplente, adquiriu a prerrogativa

de exercitar o direito ao voto, em razdo da

auséncia justificada da delegada eleita Tania
Margareth Alves da Silva, bem como do comparecimento
extemporaneo do delegado retardatario,

Sr. Ed Carlos Souza Colidio. Declararam-se

como concorrentes somente o Sr. Marcelo Ruiz de
Jesus (Pai Marcelo de Logunedé), representando

a Entidade Casa de Utilidade Publica de Cultura

Afro Brasileiro 11&é Asé Sobo Oba Aryra e o Sr. José
Luiz de Carvalho Aguiar (Pai Badeh), por seu turno,
representando a Entidade Afroluz — Associagao
Cultural Afro-Brasileira Luz das Candeias do

Litoral da Costa da Mata Atlantica, os quais informaram
nao haver interesse na composic¢ao de



uma chapa. Nesta oportunidade, ambos apresentaram
a documentagao comprobatdria da regularidade

das entidades que representam, para

oportuna analise da Comissao Organizadora. Ndo
havendo consenso entre os concorrentes, o Presidente
questionou aos delegados natos que se

encontravam presentes ao evento, se havia interesse
em participar da votagao para a eleigdo da

vaga em tela, esclarecendo quanto a possibilidade

de abstengéao, caso assim o desejassem. Em
resposta, optaram por exercitar o seu direito ao

voto, os delegados natos a seguir indicados: Sr.

Luis Carlos Franco, Sra. Dina Elizabeth Evangelista
Santos, Sr. Ubirajara Hilario Chagas, Sr. lan Lopes

e Dr. Kris Kristofferson Teruya. Realizada a votagao,

e contabilizados pelos integrantes da mesa

dos trabalhos, os votos dos delegados eleitos e

natos, foram computados 9 (nove) votos validos

para o Sr. Marcelo Ruiz de Jesus (Pai Marcelo de
Logunedé), representando a Entidade Casa de
Utilidade Publica de Cultura Afro Brasileiro 11é Asé
Sobo Oba Aryra e 10 (dez) votos validos para o Sr.
José Luiz de Carvalho Aguiar (Pai Badeh), representando
a Entidade Afroluz — Associagéo Cultural
Afro-Brasileira Luz das Candeias do Litoral da

Costa da Mata Atlantica. E desta forma, foi realizada
mediante votagao dos delegados eleitos e

natos, por maioria de votos, a eleicdo da vaga
destinada a “um representante de Entidades
Religiosas de Matriz Africana” (inciso XVIII do
artigo 3° da Lei n.° 2427 de 11 de Dezembro de

2006, modificada pela Lei n.° 2719 de 13 de Setembro
de 2010), sendo eleito como titular o Sr.

José Luiz de Carvalho Aguiar (Pai Badeh), representando
a Entidade Afroluz — Associagao

Cultural Afro-Brasileira Luz das Candeias do Litoral
da Costa da Mata Atlantica e eleito como

suplente, o Sr. Marcelo Ruiz de Jesus (Pai Marcelo
de Logunedé), representando a Entidade

Casa de Utilidade Publica de Cultura Afro Brasileiro
Ilé Asé Sobo Oba Aryré, resultado esse

que foi homologado pela Plenaria da Conferéncia.
ApOs realizadas as votacoes das duas

vagas em tela, foram submetidas também a
homologagao da plenaria da Conferéncia, a eleigao
das ja referidas vagas do Conselho, cuja ocupacgao

foi automatica em razao da eleicdo de apenas

um delegado em cada uma das Pré-Conferéncias
respectivas (conforme estabelecido pelo

Regimento Interno dos Trabalhos), sendo eleitos
como titulares os seguintes Conselheiros: Dina
Elisabeth Evangelista Santos, eleita Unica delegada
na Pré Conferéncia Da Zona Leste e
consequentemente eleita titular da vaga destinada

a “um representante regional morador

da Zona Leste” (inciso XXVII do artigo 3° da Lei

n.° 2427 de 11 de Dezembro de 2006, modificada

pela Lei n.° 2719 de 13 de Setembro de 2010), Décio
Couto Clemente, representando a Entidade
Instituto Brasileiro do Pensamento Negro (IBPN),
eleito unico delegado na Pré-Conferéncia “Da Etnia
Negra” e consequentemente eleito titular da vaga
destinada a “um representante de entidade



representativa da Comunidade Negra” (inciso
XXIII do artigo 3° da Lei n.° 2427 de 11 de Dezembro
de 2006, modificada pela Lei n.° 2719 de 13

de Setembro de 2010), Ornella Maria Moralez
Rodrigues, representando o Nucleo de Estudo

e Pesquisa para o Desenvolvimento da Mulher
Negra, avalizado por arrazoado, nos termos do

§ 4° do artigo 25 do Regimento Interno da Conferéncia,
eleita unica delegada na Pré-Conferéncia

“Da Mulher Negra” e consequentemente eleita
titular da vaga destinada “um representante

de entidades voltadas a mulher negra” (inciso
XXIV do artigo 3° da Lei n.° 2427 de 11 de Dezembro
de 2006, modificada pela Lei n.° 2719 de 13

de Setembro de 2010), Denise Terezinha Ferreira
Palhares, representando a Entidade Casa

Abassa Vové Benedita do Congo, Mukongo e
Matamba e Joao Paulo da Silva, representando

a Entidade Educafro — Educac¢ao e Cidadania

de Afro-Descendentes e Carentes Nucleo
Quilombo Pai Felipe, ambos eleitos Unicos delegados
na Pré-Conferéncia “Da Educacéo, Cultura,

Ciéncia e Tecnologia”, ela a Unica delegada
representante de Entidade ligada a Cultura e
consequentemente eleita titular da vaga destinada
a “um representante de entidade representativa
da Comunidade Negra no setor de

Cultura” (inciso XXIl do artigo 3° da Lei n.® 2427

de 11 de Dezembro de 2006, modificada pela Lei

n.° 2719 de 13 de Setembro de 2010) e ele o unico
delegado representante de Entidade ligada a Educagéo
e consequentemente eleito titular da vaga
destinada a “um representante de entidades

com projetos educacionais voltados a Comunidade
Negra”. A Secretaria, Dra. Tatiana

Evangelista, esclareceu que permaneceram em
situagao de vacancia, as seguintes vagas remanescentes
do Conselho da Comunidade Negra:

“um representante de entidade representativa

da Comunidade Negra” (inciso XXIll do artigo 3°

da Lei n.° 2427 de 11 de Dezembro de 2006, modificada
pela Lei n.° 2719 de 13 de Setembro de

2010), “um representante regional morador da
regiao dos Morros” (inciso XXVII do artigo 3° da

Lei n.° 2427 de 11 de Dezembro de 2006, modificada
pela Lei n.° 2719 de 13 de Setembro de 2010),

“um representante regional morador da

Area Continental” (inciso XXVII do artigo 3° da

Lei n.° 2427 de 11 de Dezembro de 2006, modificada
pela Lei n.° 2719 de 13 de Setembro de 2010),

“um representante regional morador da Area
SECRETARIA DE

DEFESA DA CIDADANIA

EDITAL DE CHAMAMENTO

Pelo presente edital convocamos os servidores
abaixo relacionados, para comparecerem a
SALOP/SEDUC - Segéao de Alocagao de Pessoal,
sita na Rua Frei Gaspar n°. 25, Centro — Santos-SP,
a fim de tratar de assunto referente a assinatura

de contrato.

HORARIO DE ATENDIMENTO: 22 4 6° feira —

das 9h as 17h.

O prazo de comparecimento & de 05 (cinco)



dias Uteis, a partir da data da primeira publicacao.
Registro Nome

22.687-8 SUZANA DOS SANTOS SILVA

22964-4 ALESSANDRO MARCO DE NORONHA
GALVAO

MARIA ISABEL PEREIRA SOUZA

Chefe da Secéao de Alocagao de Pessoal

Central” (inciso XXVII do artigo 3° da Lei n.° 2427

de 11 de Dezembro de 2006, modificada pela Lei

n.° 2719 de 13 de Setembro de 2010), “um representante
das entidades ligadas ao Esportes de

Matriz Africana” (inciso XX do artigo 3° da Lei n.°
2427 de 11 de Dezembro de 2006, modificada pela
Lein.° 2719 de 13 de Setembro de 2010), “um representante
de Sindicatos, Entidades de Classe

e outros” (inciso XIX do artigo 3° da Lei n.® 2427

de 11 de Dezembro de 2006, modificada pela Lei

n.° 2719 de 13 de Setembro de 2010) e “um representante
do sistema “S” (SESC, SENAC, SENAI

etc)” (inciso XXI do artigo 3° da Lei n.° 2427 de 11

de Dezembro de 2006, modificada pela Lei n.°

2719 de 13 de Setembro de 2010), bem como todas
as vagas de supléncia, relativas as vagas

elegiveis do Conselho da Comunidade Negra, com
excegao dos suplentes eleitos nesta Conferéncia.
Informou ainda aos presentes, tais vagas seréao
preenchidas em Audiéncia Publica, a ser realizada
pelos novos membros do Conselho da Comunidade
Negra, no prazo maximo de 60 (sessenta

dias) apds a posse, sendo que as informagdes
respectivas serdo publicadas oportunamente no
Diario Oficial do Municipio, por meio de Edital, com

0 que todos os presentes concordaram por unanimidade.
As ocorréncias que antecederam ao

processo eleitoral, relatadas ou ndo a Comissao
Organizadora, e que merecem ser apontadas

nesta oportunidade séo as que a seguir se enumera:
1) a delegada Tania Margareth Alves da Silva,
delegada eleita na Pré Conferéncia “Da Religiosidade
de Matriz Africana”, justificou por escrito

a sua auséncia, em razao de sua participagao na
Conferéncia Municipal de Saude, realizada na
mesma data e horario; 2) o delegado Ed Carlos
Souza Colidio, delegado também eleito na Pré
Conferéncia “Da Religiosidade de Matriz Africana”
fez seu cadastramento apds o horario das 10h00,
quando os Trabalhos da Conferéncia ja haviam

sido iniciados, motivo pelo qual perdeu seu direito

a voto na Elei¢do do Conselho da Comunidade
Negra; 3) as delegadas Rita de Cassia Vieira Souza
e Verbnica Abreu Pestana, ambas eleitas na

Pré Conferéncia “Da Comunidade Cigana”, fizeram
seu cadastramento apds o horario das 10h00,
quando os Trabalhos da Conferéncia ja haviam

sido iniciados, motivo pelo qual perderam seu direito
a voto. As mesmas protestaram verbalmente,

pois haviam informado a Comissao

Organizadora o fato de que estariam participando

de ambas as Conferéncias Municipais, tanto a

de Saude, como a presente, de Igualdade Racial.
Contudo o Presidente, Sr. Walter de Carvalho, esclareceu
as mesmas que mesmo havendo justificativa



para o atraso, ndo poderia excepcionar a

situacao delas, tendo em vista tratar-se de norma
contida no Regimento Interno dos Trabalhos. A
Secretaria, Dra. Tatiana Evangelista, esclareceu as
mesmas que, diante da Pré-Conferéncia na qual
foram eleitas delegadas, ndo teriam, por norma,

o direito de votarem na Elei¢gao do Conselho da
Comunidade Negra, sendo que o direito a voto
perdido, entéo, seria somente no que concerne

as propostas que serdao submetidas a plenaria,
mantendo elas, de qualquer maneira, o direito a
voz. Encerrada a Eleigdo dos membros do Conselho
da Comunidade Negra, biénio 2011/2013, passou-
se a leitura e discussao das propostas aprovadas
nas Pré-Conferéncias, sob a conducgao da
Secretaria da Conferéncia, Dra. Tatiana Evangelista
e auxilio do Presidente, Sr. Walter de Carvalho, e
do Vice-Presidente, Dr. Ivo Miguel. Este ultimo fez

a sugestao de que se dispensasse a formacéo de
grupos de discussdes, divididos de acordo com

os temas propostos e previstos no Regimento Interno
dos Trabalhos, em razao do numero de presentes,
bastante reduzido apds a realizagéo da

eleicdo do Conselho, tanto de delegados quanto
expectadores. Tal sugestao foi submetida a aprovacéo
da plenaria e acatada por unanimidade. A
Secretaria da Conferéncia, Dra. Tatiana

Evangelista, por seu turno, sugeriu que todos os
presentes tivessem direito a voz e voto nas propostas
discutidas, a despeito de terem ou nao

participado das pré-conferéncias, também considerando
o diminuto numero de pessoas que permaneceu
apos a eleicdo do Conselho, além do

fato de que, por evidente, tratavam-se de politicas
publicas de interesse de todos os cidadaos,

sendo portanto mais democratico que fossem
debatidas pelos presentes, do que mantidas tal

qual propostas nas Pré-Conferéncias, o que foi
aceito pela plenaria e pelos membros da Comissao
Organizadora. Desta forma, o espago do auditério
foi utilizado para a realizagao do processo

de aglutinagdo, supresséo, e reformulagcao das
propostas, previamente idealizadas, elaboradas,
votadas e aprovadas nas Pré-Conferéncias, e que
abordavam de forma geral, implementagao e
adocgao de politicas publicas direcionadas a inclusao
socio-politico-econdmica dos segmentos
marginalizados, a preservagao dos direitos politicos,
sociais e raciais da etnia negra, bem como

das Comunidades Cigana, Arabe e Judaica e de
todos os segmentos presentes, sendo todas elas

de abrangéncia exclusivamente municipal, e destinadas
a Construgéo do Plano Municipal de Igualdade
Racial. Encerrados os trabalhos as 16h30,

apods processo de analise, discussao, supressao,
acréscimo e aglutinacao feitos livremente, estando
impossibilitada apenas a sugestdo de novas
propostas, passaram a ter a seguinte redacao final
as propostas da Terceira Conferéncia de Igualdade
Racial:

PROPOSTAS DO SEGMENTO DE MATRIZ
AFRICANA

1. Facilitar acesso a documentacéo pessoal oficial



aos ciganos, concedendo-lhes cidadania facilitando
a identificagdo pessoal em qualquer ocasiao

(R.G., Certidbes, carteiras de vacinagao etc.);

2. Reconhecimento por parte do Poder Publico

da necessidade de orientagao dos Ministros
Religiosos quanto aos seus direitos e deveres civis
(liberdade religiosa), previdenciarios (aposentadoria
para sacerdotes), criminais (perturbagao

do sossego e crime contra o meio ambiente), tributarios
(imunidade tributaria quanto ao IPTU),
administrativos (alvara de funcionamento e regularizagdo
dos Terreiros) através da sensibilizagao

dos advogados responsaveis pelo atendimento
juridico do cidadao (CADOJ), bem como do custeio
de curso periddico de orientagéo, direcionado

a populagéo e aos funcionarios municipais, ministrado
por profissional ilibado como é o caso do

curso organizado pelo Mestre-Doutor, professor
Hédio Silva Junior;

3. Edicdo de uma Cartilha de Orientagéo aos
Praticantes das Religibes de Matriz Africana com
vistas a preservagao do meio-ambiente na realizagéo
da liturgia, similar aquela elaborada na cidade

de Campinas, observadas as peculiaridades
litordneas, munidos do censo e mapeamento

dos Terreiros;

4. Incumbéncia ao representante da Cadeira

de Matriz Africana do Conselho de Participagéo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Santos
de articular junto ao Gabinete do Prefeito, solugbes
legislativas e/ou administrativas para as

Entidades e Terreiros cujo valor religioso, historico,
cultural, social e politico sao inestimaveis para a
cidade de Santos, porém que, por motivos econémicos
e de localizagao, ndo conseguem adequar-

se a Legislacdo Municipal que regula o seu
funcionamento e a atividade em tela, para que o
Poder Publico dé mais atengao e respaldo para a
valorizagao das instituigdes e para o seu reconhecimento,
orientando e apoiando com menos burocracia

a legalizagéo dos templos religiosos;

5. Divulgagédo ampla da existéncia de uma

cadeira de ensino religioso na grade municipal de
ensino;

6. Insercdo no programa do ensino religioso,

da disciplina “Da Religiosidade de Matriz Africana”,
sob o prisma da Lei n.° 10.639/2003, tendo

em vista a ja existéncia do ensino das demais religides;
7. Capacitacao do Professor de Ensino Religioso

por um sacerdote de religiosidade africana, em

razdo dos dogmas religiosos da tradi¢cao africana
serem de transmissao oral, e portanto ndo codificada
como acontece com as demais religioes;

8. Sensibilizacdo por meio de um sacerdote,

de todos os profissionais da Rede Publica Municipal
de ensino (professores, coordenadores pedagogicos,
orientadores, serventes, porteiros e demais)

para as questdes da Religido de Matriz Africana,
assim como de outras religides cujas

especificidades assim o recomendem, a fim de
saberem lidar, no cotidiano escolar, com alunos
professantes dos diversos credos, no que

concerne aos preceitos (restricbes alimentares),



vestimentas (kelé, burca), comportamento (saudagao
a Meca em horario pré-determinado, saudagao

aos “mais velhos de santo”) e intolerancia do

corpo discente. Tudo sob o fundamento

autorizador do respeito ao direito a liberdade de
credo religioso;

9. Nos termos da Lei n.° 10.639/2003, que a
religiosidade de matriz africana seja trabalhada

de forma transversal nas demais disciplinas da
grade de ensino;

10. Criagao no site institucional da Prefeitura
Municipal de Santos, na area destinada ao Conselho
da Comunidade Negra, de um “link” de acesso

a informacdes de utilidade publica, relacionadas

com as religides de tradicdo africana, que

abordem, a exemplo, assuntos do tipo: regras

para evitar contagios de DST nas liturgias, regras
para preservar o meio-ambiente nas liturgias, legislacao
atinente a regulariza¢ao de funcionamento

dos Terreiros, limites do direito de vizinhanga e
liberdade de culto, legislacdo que regula os limites
sonoros, dentre outros, sob a orientagao e supervisao
do titular da Cadeira de Matriz Africana

do Conselho em tela;

11. Implementar o Projeto de Criagdo de um

local especifico para a deposigao das oferendas

das Religides de Matriz Africana, podendo ser na
Area Continental do Municipio, permitindo-se em
todas as fases da implementacéo, a participagao

da sociedade civil organizada;

12. Lutar contra preconceito, discriminagao e
intolerancia religiosa;

13. Solicitar para o Governo Federal uma comissao
de uma Radio Comunitaria para intercambio

das Religides de Matriz Africana;

14. Que seja feito um levantamento de todas

as casas de Religides de Matriz Africana para posterior
adequacao de conformidade com suas necessidades
e cadastramento das mesmas, realizando

um censo visando o mapeamento de todos

os templos;

15. Uma semana de estudo religioso nas escolas
para que haja palestras dos sacerdotes das

religides de matrizes africanas, com no minimo,

uma semana de estudos;

16. Formagao de um banco de dados nos

moldes da Fundagéo Arquivo e Memodria para que
haja registro de todas as religides de matrizes africanas;
17. Insergao por meio de Lei, no Calendario

Oficial da cidade do Dia em Comemoragéao a
Umbanda, no dia 15 de Novembro;

18. Realizagdo de uma ampla campanha por

parte do Municipio a fim de informar e orientar os
profissionais da area da saude, acerca das prerrogativas
para todos os sacerdotes de toda e qualquer

religido ou culto, da Capelania ou

Capelanato, prevista no artigo 5°, VIl da Constituicdo
Federal de 1988 e em Lei especifica (9.448),

as quais o Poder Publico devera dar visibilidade e
publicidade.

PROPOSTAS RELATIVAS AS TEMATICAS
EDUCAGAO, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA
1. Continuagao do processo de capacitagéo



de professores e dirigentes escolares e de ensino
em relagao aplicagdo e conteudo da Lei no 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, principalmente para o
combate a discriminagao e ao preconceito no
ambiente escolar, a partir das tarefas cotidianas

e eventuais;

2. Aplicagao com transversalidade e trabalho

de campo do conteudo da Lei n.° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003;

3. Material didatico adequado a Lei n.°10.639,

de 9 de janeiro de 2003;

4. Criacao de um Centro de Referéncia de

cunho educacional, cultural e histérico do Negro;
5. Fomentar a implantagédo de programas ligados
a cultura Afro-Brasileira e demais etnias em
situacao de vulnerabilidade e discriminagao, na
rede de ensino, de servicos, de atendimento e
equipamentos culturais do municipio;

6. Garantia de manutencgao do forum de
acompanhamento da aplicagao da Lei 10.639/03
como forma de integragéo de todos os segmentos
de educacéo e cultura no municipio de Santos,
quanto a diversidade étnico—racial;

7. Maior divulgacao e distribuicdo de materiais

que tratam da tematica étnico—racial nos equipamentos
culturais, incluindo melhor e efetiva divulgagao;

8. Requerer junto a prefeitura por intermédio

das secretarias de comunicagao, cultura, educagao
e turismo os materiais institucionais com a
tematica da diversidade étnico—racial com foco na
cultura afro-brasileira;

9. Implantagédo de um roteiro turistico — cultural,
por meio das secretarias de cultura, educagao,
turismo, coordenadoria da promogao da

igualdade racial e étnica (COPIRE) visando a
visitagao nos locais, que relembrem a trajetéria

de luta dos negros na cidade de Santos;

10. Que o governo Municipal viabilize parcerias
com empresas da area tecnoldgica para promogao
de cursos pré e profissionalizantes atendendo
alunos da educacéao basica da rede publica;

11. Recomendacao ao Conselho Municipal de
Cultura a articulagéo junto ao Governo do Estado
e organizadores de eventos culturais em geral,
para garantia da participagao preferencial de artistas,
atores e trabalhadores municipes nos eventos

em Santos;

12. Inclusao de projetos que visam a igualdade
étnico-racial em evento de captacdo de recursos
para entidades;

13. Manutencgao da parceria com ampliagao

de vagas entre o Sistema “S”, Petrobras e Prefeitura,
criagdo de outras parcerias (exemplo: Pdlo
Petroquimico de Cubatéo) para oferta de cursos
de capacitagao profissional com garantia de insercao
no mercado, na area de exploragéo (manutengao
e operagao) do pré-sal, nas areas de

esporte, turismo e outros, com ampla divulgagao
inclusive com stand’s nos locais de maior circulagdo
de pessoas.

PROPOSTAS DO SEGMENTO MULHER NEGRA
1. No que diz respeito a Trabalho, emprego e
moradia, promover a¢gdes que auxiliem a mulher



negra na inclusdo ao mercado de trabalho;

2. Ampliar e oportunizar a participagéo de
mulheres negras em programas municipais de
formacgao e capacitagédo para o trabalho;

3. Fomentar e publicizar campanhas de acesso

a moradia como “Minha Casa, minha vida”

para familias que sado subsidiadas por mulheres
negras;

4. No que diz respeito a Saude, capacitar e
sensibilizar os profissionais de saude sobre as
doencas que atingem as mulheres negras;

5. Promover campanhas que tenham como
enfoque a saude da mulher negra e jovem;

6. Qualificar o atendimento as mulheres negras
nos servigos de saude, através da elaboracao

de um protocolo de acolhimento, atendimento,
acompanhamento e tratamento;

7. No que diz respeito a Educagao, ampliar o
acesso e permanéncia de mulheres negras na
rede municipal de ensino (fundamental e EJA);

8. No que diz respeito a Cultura promover

acgoOes culturais que difundam projetos artisticos
executados por mulheres negras;

de Negra/Zona Leste (formado por conselheiros)
que passaria a funcionar nos espacgos de
frequencia da comunidade tais como os Centros
Comunitarios e Sociedades De Melhoramento dos
bairros. Este seria um local intimista aonde a populagéo
sentir-se-ia mais a vontade para falar das

suas frustracdes e sugestbes com relagéo a sua
etnia, seja na area de trabalho, saude, educacéao,
cultura, lazer, esporte, etc. Semanal ou quinzenalmente
o Grupo de Conselheiros responsaveis por

este Ponto de Apoio realizariam reunides para
uma primeira apreciagao das propostas e na Reuniéao
Mensal Ordinaria do Conselho seriam discutidas

e votadas.

3. Criar um Grupo Rotativo Gestor de Conselheiros/
Saude para acompanhar junto aos 6rgéos

de saude como estdo sendo prevenidas e tratadas
as patologias que sao de maior incidéncia nos
negros e afrodescendentes. Anemia Falciforme —
Diabetes — Cancer de Colo de Utero — Hipertensao
— Miomas — Saude Mental — Tuberculose. Para
este Grupo incluem-se visitas aos Hospitais, Ambulatérios,
Prontos Socorros etc. e, apresentacao

de Relatorio nas Reunides Mensais do Conselho
da Comunidade Negra.

4. Que a cadeira existente no Conselho Municipal
do ldoso para o representante da Comunidade
Negra tenha por incumbéncia formar um

Grupo Rotativo de Conselheiros “Cuide o Futuro
Olhando o Presente” voltado a idealizar projetos
para as criangas e idosos, tais como: - Visitas aos
Asilos; - Sessdes de Cinema; - Organizacao de
festas tipicas, - Dia de Lazer etc.

PROPOSTAS DOS DEMAIS POVOS REPRESENTADOS
NO CONSELHO NACIONAL DE PROMOGCAO

DE IGUALDADE RACIAL

(COMUNIDADE ARABE)

1. Elaborar estudos para viabilizar a utilizagao
parcial de qualquer dos cemitérios de Santos, para
o enterro adequado das pessoas falecidas que



pertengam a religido mugulmana, sob o regime

de contraprestagao de benfeitorias.

2. Criar lei para comemoragao do “Dia Sagrado

do Isla ou Mugulmano” no Calendario Oficial

do Municipio.

3. Cumprimento das prerrogativas da

Capelania prevista da Constituicdo Federal e em
Lei propria, para que o Sheik (lider espiritual da
Comunidade Islamica) e mais um assistente
(membro da sociedade islamica que exerce a fungéo
de tradutor e intérprete) possam visitar periodicamente
e realizar atos liturgicos préprios em

favor dos doentes e especialmente os moribundos
de religiao mugulmana, nos hospitais em que
estejam internados.

PROPOSTAS REALIZADAS PELAS PESSOAS
BRANCAS COMPROMISSADAS COM A CAUSA
DA IGUALDADE RACIAL

1. Proporcionar, por meio de programa a ser

criado pela Secretaria de Defesa da Cidadania,
empoderamento e informacao para comunidade
em geral, acerca das questdes pertinentes aos
Direitos Humanos, e especialmente das questdes
que dizem respeito a diversidade étnico-racial.

2. Criar mecanismos para conscientizagao

dos profissionais da midia acerca das politicas publicas,
a fim de que evitar distor¢cdo de informacdes,

as quais devem ser prioritariamente discutidas

nas instancias adequadas, como é o caso dos
Conselhos de Direitos, antes de serem amplamente
divulgadas nos veiculos de comunicagao.

3. Garantir acessibilidade para os espacgos

nos quais se presta atendimento, orientagédo ou
mesmo para os espacgos de discussdes das questdes
étnicorraciais.

4. Garantir a presenca de Tradutor de Libras

para as proximas Conferéncias, em atendimento

a Lei Federal n.°5.296/2004, a fim de que qualquer
cidaddo ou membro da comunidade possa
participar e opinar sobre as politicas publicas para
promogcéao de igualdade racial.

5. Que o Poder Executivo e Legislativo Municipal,
por meio de articulagao politica com os demais
entes da Federagao, incentivem a implantacao

do quesito raga/cor no novo cadastro que esta
sendo criado pelo/para o SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social), o qual tera por objetivo garantir
o atendimento junto aos servigos publicos, somente
para os cidadaos constantes deste cadastro.

6. Garantia por parte da Secretaria de Saude

do Municipio, do acompanhamento, monitoramento
e retorno para atendimento dos pacientes
acometidos de patologias tipicas da raga negra.

7. Adocéao de pequenas medidas de gestédo

a baixo custo nas UBS’S (Unidades Basicas de
Saude) do Municipio, com a colocagédo de um
mural com informagdes importantes como a existéncia
de doengas exclusivas ou de prevaléncia

em individuos da raga negra, além de caixa de
sugestdes para que os atendidos no servigo possam
opinar e sugerir um melhor funcionamento

destas unidades.

8. Criagcdo de um mecanismo permanente de



integracao entre os Conselhos Municipais e Comissbes
Municipais, e em especial de todos estes

com o Conselho da Comunidade Negra, diante

da necessidade de se trabalhar a questao racial

de forma transversal em todas as tematicas, setores
e segmentos da sociedade.

PROPOSTAS DA AREA DE SAUDE

1. Fomento de pesquisas cientificas e médicas
atentas as particularidades da raca negra, por

meio de instrumentos de controle social (Conselhos
de politicas publicas e de Direitos etc), parcerias
Poder Publico/Universidades/Laboratdrios,

além da atengao as questdes especificas da etnia
negra do ponto de vista odontoldgico.

2. Realizagado de estudos para uma

reavaliagdo farmacologica dos medicamentos
cedidos pela SUS na rede de saude do Municipio,

a fim de se evitar a padronizagao de prescricao

dos medicamentos, ja que tal pratica & prejudicial
aos pacientes sob o prisma racial e étnico.

3. Realizagao de estudos para se viabilizar
contratagcdo de médicos especialistas em

fitoterapia, ainda que pelo regime de notdria especializagao,
com possibilidade de que tal

contratagao seja efetivada mesmo em se tratando
de profissionais de outras localidades.

4. Verificagdo, em carater de urgéncia, da viabilidade
de serem implantados programas de

saude especificos para o atendimento das particularidades
de cada etnia, além da viabilidade de

serem apurados, por parte do gestor publico municipal,
os valores culturais das diversas etnias

para que sejam considerados por ocasido da
prestagao de servigos de saude.

5. Proporcionar maior apoio ao trabalho dos

agentes comunitarios de salde, capacitando-os
para um melhor atendimento das diversas etnias,
sempre levando em consideragao os valores socio-
culturais de cada uma delas.

6. Na oportunidade em que se instalarem na

cidade acampamentos ciganos, que o atendimento

a ser prestado pelos diversos servicos municipais,

0 seja, mesmo na auséncia de documento

de identificacdo dos atendidos, tendo em vista que
em razdo da tradicdo ndbmade, sequer os pais ciganos
possuem documentagao de seus filhos

menores.

7. Realizar estudos para se verificar a possibilidade
de que o parto das mulheres ciganas seja

realizado por médicas, mais especificamente, profissionais
do sexo feminino, assim como no caso

de atendimento de certas especialidades como é

o caso de dentistas, obstetras e ginecologistas.

8. Capacitagao e sensibilizacdo dos profissionais

da rede municipal que disponibilizam servigos
destinados a mulher, a fim de proporcionar

um atendimento sensibilizado para as questdes
raciais e de género, especialmente nos casos de
violéncia doméstica e discriminagao racial.
PROPOSTAS DA COMUNIDADE CIGANA

1. Verificag&o junto a Secretaria de Cultura, de
viabilizagédo de cursos de capacitagao profissional
nas areas circense e de dancga calderaria.



2. Criagao de um Centro de Referéncia Cigana

para atuar em parceria com os Conselhos
Municipais, prestando, dentre outras atividades,
assisténcia aos ciganos em situacao de
vulnerabilidade, como é o caso dos ciganos desprovidos
de documento de identificagéo civil ou

acometido de patologias, para que sejam devidamente
encaminhados aos servigos publicos

disponibilizados pelo Municipio.

3. Garantir a participagao de artistas ciganos

em eventos municipais, como € o caso das tendas
de shows armadas na orla da praia nas festividades
de final de ano.

4. Esclarecimento aos membros da Comunidade
cigana quanto aos procedimentos para solicitagcao

de autorizagao junto ao Poder Publico

Municipal, com o objetivo de se utilizar espagos
publicos como as pragas, a fim de realizarem exposi¢des
e apresentagcdo de dancgas ciganas.

5. Resgate da memodria cultural do povo cigano,

por meio de workshops e palestras, com o

objetivo de erradicar o preconceito existente contra
este segmento social.

6. Criacdo de um espaco destinado a referéncia

da cultura cigana, no ambito do Centro

Culturas de Santos, inclusive com o registro da histéria
sobre a Santa Sara Kali, registro da Gruta de

Santa Sara Kali e outras particularidades da cultura
cigana.

7. Realizagao de estudos para a criagédo de

um espaco apropriado para a realizacéo da

“buena dicha” que séo os oraculos divinatorios
praticados pelas mulheres ciganas como o tard,

a quiromancia e o carteado.

8. Realizac¢ao de palestras e workshops nas

escolas da Rede Municipal de Ensino, com o objetivo
de promover a igualdade racial e

erradicagao do preconceito.

9. Que seja incluido no portal dos Conselhos,
informacgdes sobre a presencga cigana em Santos,
das quais conste o endereco das organizagoes,
grupos de dancga, oraculistas e cursos.

10. Estudos sobre a viabilidade de se criar junto

a Secretaria de Turismo, um Nucleo de Informacgao
sobre a Presencga Cultural Cigana em Santos.

11. Apoio especifico da Secretaria de Assisténcia
Social a Comunidade Cigana.

12. Verificagao de estudos para se viabilizar

junto a Companhia de Engenharia de Trafego do
Municipio — CET, a confecgao de placas de indicagao
do trajeto que vai desde a entrada da cidade

até o local de situacdo da Gruta de Santa Sara

Kali, com vistas & facilitagdo da visitacao turistica.

13. Verificagédo da possibilidade de destinarse

um espaco no Diario Oficial do Municipio para
disponibilizar informagdes sobre auxilio a Comunidade
Cigana.

14. Realizagao de um festival de gastronomia

cigana com o objetivo de escolha de um prato da
comida tipica cigana que seja referéncia da presenca
cigana em Santos.

15. Pesquisa de material bibliografico e

audiovisual que tratem da histéria e cultura cigana



de maneira positiva para diversificagao do acervo
das bibliotecas municipais e escolares.

16. Incentivo as a¢des desenvolvidas pela
COPIRE/SECID.

17. Promogao de campanhas com vistas a dar

maior publicidade e divulgacao a legislacao
antirracista, especialmente nos espagos de permanéncia
cigana.

PROPOSTAS DOS DEMAIS POVOS
REPRESENTADOS NO CONSELHO NACIONAL
DE PROMOGAO DE IGUALDADE RACIAL
(COMUNIDADE JUDAICA)

1. Verificar a viabilidade juridico-tributaria de

que os Centros Culturais e Artisticos das varias
etnias que ndo possuam finalidade lucrativa gozem
de imunidade/isencao tributaria no que diz

respeito aos impostos municipais.

2. Que nos meios virtuais de comunicagao,

quando forem de criagado ou responsabilidade do
PROPOSTAS DA ETNIA NEGRA

1. Formagéo de um GT (Grupo de Trabalho)
intersetorial, com duracgéo de 6 (seis) meses, a

partir da data da Posse do novo Conselho, presidido
e coordenado por um representante da Secretaria
Municipal de Defesa da Cidadania e com

a participagao obrigatdria e efetiva de 1 (um) representante
indicado por cada uma das demais

Secretarias do Municipio, do Coordenador da
COPIRE, do Presidente do Conselho Municipal de
Participacédo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra de Santos e de um representante da Sociedade
Civil Organizada, escolhido pela Comissao
Organizadora dentre os participantes da Conferéncia,
com o objetivo de criar o0 ato normativo

denominado “Plano Municipal de Politicas Publicas
de Inclusédo Racial e de Combate ao Racismo

e a Discriminagao”, que tera como base, as propostas
definitivas extraidas da Conferéncia.

2. Criagdo de um Conselho Municipal Interreligioso,
com funcao deliberativa e ndo meramente

consultiva, e orgamento préprio, no qual os representantes
da Religiosidade de Matriz Africana,

sem prejuizo da representacdo das demais religides
e cultos, tenham pelo menos 5 (cinco) assentos,

em razao da pluralidade de matriz africana
(umbanda, candomblé, kimbanda, Jurema Preta

e outros) e de ser este um dos segmentos religiosos
que sofre a intolerancia religiosa com maior
intensidade, pela sua origem negra.

3. Garantir através de ato normativo as

premiacdes da Medalha Quintino de Lacerda, por
meio da Parceria SECID/Conselho da Comunidade
Negra e do Troféu Zumbi dos Palmares, por

meio da Parceria OAB/Conselho da Comunidade
Negra.

PROPOSTAS REGIONAIS - DA ZONA

NOROESTE

1. Fomentar agbes de prevengao, divulgagao

e educagao em saude visando melhorar o atendimento
e arelagao da diferentes patologias inerentes

a raga negra, criando-se um Protocolo de
Atendimento.

2. Estimular estudos conjuntos entre Prefeitura



e as Universidades, para levantarem os tipos

de medicamento que, por comprovagao cientifica,
ndo produzem efeito na raga negra, utilizando-

se inclusive dos dados obtidos pela insergéo

do quesito raca/cor nos formularios de atendimento
da Secretaria de Saude. Feitos os estudos, a
Prefeitura devera fazer uma interlocugao junto aos
Fabricantes e Laboratérios.

3. Ampliar o atendimento ao idoso negro e

suas especificidades.

4. Aumentar o quadro de profissionais que

atendem aos casos de Anemia Falciforme no
AMBESP-ZNO e realizagdo de exames nos adultos
para identificagdo da existéncia do trago

falciforme.

5. Implantar o sistema de cotas raciais em

concursos publicos, assim como em empresas contratadas
e empresas publicas, conforme normas

da OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho).

6. Humanizar o atendimento nos equipamentos

da Prefeitura Municipal de Santos para um

bom trato ao municipe da Zona Noroeste.

7. Fomentar atendimento avangado, por meio

de plantdes, em questdes que versem sobre cidadania
e suas coordenadorias tais como: CADOJ,

CIDOC E COPIRE, visando evitar o deslocamento

da populacao da Zona Noroeste.

8. Melhorar a seguranga nas escolas € no

entorno.

PROPOSTAS REGIONAIS — DA ZONA LESTE

1. Que seja feita uma verificagéo do estado

das arvores e que a poda seja feita com periodicidade
correta, sob a fiscalizacdo da SEMAN — Secretaria

de Meio Ambiente.

2. Descentralizar o Conselho Municipal de
Participagao e Desenvolvimento da Comunidade
Negra criando um grupo de apoio da Comunidade Negra/Zona Leste (formado por conselheiros)
que passaria a funcionar nos espacgos de

frequencia da comunidade tais como os Centros
Comunitarios e Sociedades De Melhoramento dos
bairros. Este seria um local intimista aonde a populagao
sentir-se-ia mais a vontade para falar das

suas frustracdes e sugestbes com relagéo a sua
etnia, seja na area de trabalho, saude, educacéao,
cultura, lazer, esporte, etc. Semanal ou quinzenalmente
o Grupo de Conselheiros responsaveis por

este Ponto de Apoio realizariam reunides para

uma primeira apreciagédo das propostas e na Reuniéao
Mensal Ordinaria do Conselho seriam discutidas

e votadas.

3. Criar um Grupo Rotativo Gestor de Conselheiros/
Saude para acompanhar junto aos 6rgéaos

de saude como estao sendo prevenidas e tratadas

as patologias que sao de maior incidéncia nos

negros e afrodescendentes. Anemia Falciforme —
Diabetes — Cancer de Colo de Utero — Hipertensao

— Miomas — Saude Mental — Tuberculose. Para

este Grupo incluem-se visitas aos Hospitais, Ambulatérios,
Prontos Socorros etc. e, apresentacao

de Relatorio nas Reunides Mensais do Conselho

da Comunidade Negra.

4. Que a cadeira existente no Conselho Municipal

do Idoso para o representante da Comunidade



Negra tenha por incumbéncia formar um

Grupo Rotativo de Conselheiros “Cuide o Futuro
Olhando o Presente” voltado a idealizar projetos
para as criangas e idosos, tais como: - Visitas aos
Asilos; - Sessdes de Cinema; - Organizacgao de
festas tipicas, - Dia de Lazer etc.

PROPOSTAS DOS DEMAIS POVOS REPRESENTADOS
NO CONSELHO NACIONAL DE PROMOGCAO

DE IGUALDADE RACIAL

(COMUNIDADE ARABE)

1. Elaborar estudos para viabilizar a utilizagao
parcial de qualquer dos cemitérios de Santos, para
o enterro adequado das pessoas falecidas que
pertengam a religido mugulmana, sob o regime

de contraprestagao de benfeitorias.

2. Criar lei para comemoragéao do “Dia Sagrado

do Isla ou Mugulmano” no Calendario Oficial

do Municipio.

3. Cumprimento das prerrogativas da

Capelania prevista da Constituicido Federal e em
Lei propria, para que o Sheik (lider espiritual da
Comunidade Islamica) e mais um assistente
(membro da sociedade islamica que exerce a fungao
de tradutor e intérprete) possam visitar periodicamente
e realizar atos liturgicos proprios em

favor dos doentes e especialmente os moribundos
de religiao mugulmana, nos hospitais em que
estejam internados.

PROPOSTAS REALIZADAS PELAS PESSOAS
BRANCAS COMPROMISSADAS COM A CAUSA
DA IGUALDADE RACIAL

1. Proporcionar, por meio de programa a ser

criado pela Secretaria de Defesa da Cidadania,
empoderamento e informacao para comunidade
em geral, acerca das questdes pertinentes aos
Direitos Humanos, e especialmente das questdes
que dizem respeito a diversidade étnico-racial.

2. Criar mecanismos para conscientizagao

dos profissionais da midia acerca das politicas publicas,
a fim de que evitar distor¢cdo de informacdes,

as quais devem ser prioritariamente discutidas

nas instancias adequadas, como é o caso dos
Conselhos de Direitos, antes de serem amplamente
divulgadas nos veiculos de comunicagao.

3. Garantir acessibilidade para os espacgos

nos quais se presta atendimento, orientagdo ou
mesmo para o0s espacgos de discussdes das questdes
étnicorraciais.

4. Garantir a presenga de Tradutor de Libras

para as proximas Conferéncias, em atendimento

a Lei Federal n.°5.296/2004, a fim de que qualquer
cidaddo ou membro da comunidade possa
participar e opinar sobre as politicas publicas para
promocéao de igualdade racial.

5. Que o Poder Executivo e Legislativo Municipal,
por meio de articulagao politica com os demais
entes da Federagao, incentivem a implantacao

do quesito raga/cor no novo cadastro que esta
sendo criado pelo/para o SUAS (Sistema unico de
Assisténcia Social), o qual tera por objetivo garantir
o atendimento junto aos servigos publicos, somente
para os cidadaos constantes deste cadastro.

6. Garantia por parte da Secretaria de Saude



do Municipio, do acompanhamento, monitoramento

e retorno para atendimento dos pacientes

acometidos de patologias tipicas da raga negra.

7. Adocgéao de pequenas medidas de gestéao

a baixo custo nas UBS’S (Unidades Basicas de
Saude) do Municipio, com a colocagédo de um

mural com informagdes importantes como a existéncia
de doengas exclusivas ou de prevaléncia

em individuos da raca negra, além de caixa de
sugestdes para que os atendidos no servigo possam
opinar e sugerir um melhor funcionamento

destas unidades.

8. Criagao de um mecanismo permanente de
integracao entre os Conselhos Municipais e Comissdes
Municipais, e em especial de todos estes

com o Conselho da Comunidade Negra, diante

da necessidade de se trabalhar a questao racial

de forma transversal em todas as tematicas, setores
e segmentos da sociedade.

PROPOSTAS DA AREA DE SAUDE

1. Fomento de pesquisas cientificas e médicas
atentas as particularidades da raga negra, por

meio de instrumentos de controle social (Conselhos
de politicas publicas e de Direitos etc), parcerias
Poder Publico/Universidades/Laboratérios,

além da atengao as questdes especificas da etnia
negra do ponto de vista odontoldgico.

2. Realizagado de estudos para uma

reavaliagdo farmacoldgica dos medicamentos
cedidos pela SUS na rede de saude do Municipio,

a fim de se evitar a padronizagao de prescricao

dos medicamentos, ja que tal pratica € prejudicial

aos pacientes sob o prisma racial e étnico.

3. Realizagao de estudos para se viabilizar
contratagcao de médicos especialistas em

fitoterapia, ainda que pelo regime de notdria especializagao,
com possibilidade de que tal

contratacao seja efetivada mesmo em se tratando

de profissionais de outras localidades.

4. Verificagdo, em carater de urgéncia, da viabilidade
de serem implantados programas de

saude especificos para o atendimento das particularidades
de cada etnia, além da viabilidade de

serem apurados, por parte do gestor publico municipal,
os valores culturais das diversas etnias

para que sejam considerados por ocasiao da
prestagao de servigos de saude.

5. Proporcionar maior apoio ao trabalho dos

agentes comunitarios de salde, capacitando-os

para um melhor atendimento das diversas etnias,
sempre levando em consideragao os valores sdcio-
culturais de cada uma delas.

6. Na oportunidade em que se instalarem na

cidade acampamentos ciganos, que o atendimento

a ser prestado pelos diversos servicos municipais,

0 seja, mesmo na auséncia de documento

de identificacdo dos atendidos, tendo em vista que
em razao da tradicdo némade, sequer o0s pais ciganos
possuem documentagao de seus filhos

menores.

7. Realizar estudos para se verificar a possibilidade
de que o parto das mulheres ciganas seja

realizado por médicas, mais especificamente, profissionais



do sexo feminino, assim como no caso

de atendimento de certas especialidades como é

0 caso de dentistas, obstetras e ginecologistas.

8. Capacitagao e sensibilizagdo dos profissionais
da rede municipal que disponibilizam servigos
destinados a mulher, a fim de proporcionar

um atendimento sensibilizado para as questdes
raciais e de género, especialmente nos casos de
violéncia doméstica e discriminagao racial.
PROPOSTAS DA COMUNIDADE CIGANA

1. Verificagao junto a Secretaria de Cultura, de
viabilizagéo de cursos de capacitagao profissional
nas areas circense e de danga calderaria.

2. Criagao de um Centro de Referéncia Cigana
para atuar em parceria com os Conselhos
Municipais, prestando, dentre outras atividades,
assisténcia aos ciganos em situacao de
vulnerabilidade, como é o caso dos ciganos desprovidos
de documento de identificagao civil ou

acometido de patologias, para que sejam devidamente
encaminhados aos servigos publicos
disponibilizados pelo Municipio.

3. Garantir a participagao de artistas ciganos

em eventos municipais, como € o caso das tendas
de shows armadas na orla da praia nas festividades
de final de ano.

4. Esclarecimento aos membros da Comunidade
cigana quanto aos procedimentos para solicitagcao
de autorizagao junto ao Poder Publico

Municipal, com o objetivo de se utilizar espagos
publicos como as pragas, a fim de realizarem exposi¢des
e apresentacdo de dancas ciganas.

5. Resgate da memodria cultural do povo cigano,

por meio de workshops e palestras, com o

objetivo de erradicar o preconceito existente contra
este segmento social.

6. Criacdo de um espaco destinado a referéncia

da cultura cigana, no ambito do Centro

Culturas de Santos, inclusive com o registro da histéria
sobre a Santa Sara Kali, registro da Gruta de

Santa Sara Kali e outras particularidades da cultura
cigana.

7. Realizagao de estudos para a criagédo de

um espaco apropriado para a realizacéo da

“buena dicha” que séo os oraculos divinatorios
praticados pelas mulheres ciganas como o tar6,

a quiromancia e o carteado.

8. Realizacao de palestras e workshops nas
escolas da Rede Municipal de Ensino, com o objetivo
de promover a igualdade racial e

erradicacgao do preconceito.

9. Que seja incluido no portal dos Conselhos,
informacgdes sobre a presencga cigana em Santos,
das quais conste o endereco das organizagoes,
grupos de dancga, oraculistas e cursos.

10. Estudos sobre a viabilidade de se criar junto

a Secretaria de Turismo, um Nucleo de Informacgao
sobre a Presenca Cultural Cigana em Santos.

11. Apoio especifico da Secretaria de Assisténcia
Social a Comunidade Cigana.

12. Verificagao de estudos para se viabilizar

junto a Companhia de Engenharia de Trafego do
Municipio — CET, a confecgéo de placas de indicagéo



do trajeto que vai desde a entrada da cidade

até o local de situagao da Gruta de Santa Sara
Kali, com vistas a facilitacdo da visitagao turistica.
13. Verificagédo da possibilidade de destinarse

um espaco no Diario Oficial do Municipio para
disponibilizar informagdes sobre auxilio a Comunidade
Cigana.

14. Realizagédo de um festival de gastronomia
cigana com o objetivo de escolha de um prato da
comida tipica cigana que seja referéncia da presenca
cigana em Santos.

15. Pesquisa de material bibliografico e
audiovisual que tratem da histéria e cultura cigana
de maneira positiva para diversificagao do acervo
das bibliotecas municipais e escolares.

16. Incentivo as a¢des desenvolvidas pela
COPIRE/SECID.

17. Promogao de campanhas com vistas a dar
maior publicidade e divulgacao a legislacao
antirracista, especialmente nos espagos de permanéncia
cigana.

PROPOSTAS DOS DEMAIS POVOS
REPRESENTADOS NO CONSELHO NACIONAL
DE PROMOGAO DE IGUALDADE RACIAL
(COMUNIDADE JUDAICA)

1. Verificar a viabilidade juridico-tributaria de

que os Centros Culturais e Artisticos das varias
etnias que ndo possuam finalidade lucrativa gozem
de imunidade/isengao tributaria no que diz

respeito aos impostos municipais.

2. Que nos meios virtuais de comunicagao,
quando forem de criagdo ou responsabilidade do
Municipio, nos quais houver debate inter-étnico,
que haja obrigatoriedade de identificagdo dos
debatedores.

E, nada mais havendo a discutir, sendo o que
cabia relatar, eu, Tatiana Evangelista, Relatora e
Secretaria da Conferéncia, relatei a presente ata
para os devidos fins de Direito, a qual vai assinada
em trés vias de igual teor, por mim, e pelo Sr.
Presidente, Eng. Walter de Carvalho. Santos, 13 de
Julho de 2011.

WALTER PEREIRA DE CARVALHO
Presidente da Comissdo Organizadora e da
Conferéncia

TATIANA FERREIRA EVANGELISTA SANTOS
Secretéaria da Comissao Organizadora e
Relatora da Conferéncia



