
ATA  DA 16ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA DA GESTÃO 2023-2025 DO 1 

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE 2 

NEGRA E DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL—CMPDCNDIR 3 

Ocorrida no dia 09 de junho de 2025, a reunião ocorreu na sede da Estação 4 

Cidadania, localizada na Avenida Ana Costa, nº 340, bairro Campo Grande, 5 

município de Santos. Não havendo quórum na primeira chamada, realizada às 6 

18h30, procedeu-se à segunda chamada às 19h, iniciando-se a assembleia. 7 

Item 1 – Abertura - foi realizada a exibição do curta-metragem documental 8 

“Alzira Rufino, eu mulher negra RESISTO”. A presidente Mary Careno 9 

apresentou o responsável pelo documentário, Sr. Thales, que explicou que o 10 

objetivo do trabalho foi homenagear Alzira Rufino por sua trajetória, 11 

protagonismo nas lutas e sua importância como voz negra agregadora. Após a 12 

exibição, o Sr. Thales agradeceu a oportunidade de apresentar o filme e 13 

encerrou sua fala saudando a memória de Alzira Rufino. Item 2 – Leitura, 14 

Discussão e Aprovação da Ata da AGO de 12/05 - O conselheiro Silas 15 

informou que não recebeu a ata e optou por abster-se da votação. Os demais 16 

conselheiros solicitaram a projeção do documento para leitura e possíveis 17 

correções, alegando que também não o receberam por e-mail. Após leitura e 18 

ajustes, ficou acordado que o conselheiro Wellington enviará a versão finalizada 19 

aos membros. A presidente Mary Careno informou que não assinaria a ata da 20 

AGE de 28/03, pois solicitou o documento à conselheira Iracema e não obteve 21 

retorno. Foi esclarecido que a ata deve ser apresentada à plenária para 22 

aprovação, independentemente da assinatura da presidência. O conselheiro 23 

Renato destacou que a presidente não pode se recusar a assinar atas aprovadas 24 

pela plenária e que todos os conselheiros são responsáveis pelas correções e 25 

deliberações. A conselheira Aurélia ponderou que o posicionamento da 26 

presidente não é abuso de autoridade, mas sim cuidado com o conteúdo 27 

apresentado à plenária. A conselheira Iracema, visivelmente emocionada, 28 

relatou episódios de desavenças e ofensas no grupo de WhatsApp do conselho, 29 

além de tentativas de interferência da presidente no conteúdo das atas. 30 

Ressaltou que se sentiu desrespeitada, sendo inclusive questionada sobre sua 31 

alfabetização, e afirmou que suas contribuições sempre foram feitas com 32 

compromisso e integridade. A presidente Mary justificou que, devido à sua idade 33 

(76 anos) e trajetória acadêmica, utiliza termos como “menina” sem intenção de 34 



ofensa e que está habituada a trabalhar à noite, o que justifica os horários de 35 

suas mensagens. A conselheira Aurélia ponderou o nível da discussão, 36 

reiterando respeito à trajetória da presidenta, destacando sua exigência com o 37 

uso correto da língua portuguesa, por causa da construção de sua trajetória 38 

acadêmica profissional. No entanto, pediu ressalvas ao associar questões 39 

emocionais à incapacidade produtivaNo entanto, pediu cautela ao associar 40 

questões emocionais à incapacidade produtiva. A conselheira Iracema reforçou 41 

sua experiência e pediu que não fossem feitas conclusões sem conhecer os 42 

fatos. Questionou a presidente sobre a razão de sua implicância pessoal, 43 

destacando sua função como segunda secretária. O conselheiro Ivo lembrou que 44 

o CMPDCNPIR é um dos conselhos mais antigos do país e que todos devem ser 45 

tratados com respeito. Ressaltou a importância da história de Iracema, pioneira 46 

da dança afro no Brasil, e lamentou a falta de respeito mútuo entre os membros. 47 

O conselheiro Wellington relatou sua dificuldade em lidar com as emoções 48 

durante as reuniões, especialmente no encerramento da gestão. Reforçou a 49 

importância de respeitar as histórias e vivências dos membros da diretoria 50 

executiva e que o problema não está apenas no conteúdo, mas na forma como 51 

ele é conduzido. O conselheiro Renato reiterou que atas só devem ser assinadas 52 

após aprovação da plenária. As conselheiras Eliza e Aurélia informaram sua 53 

saída antecipada para compromisso na APEOESP, manifestando apoio ao 54 

diálogo e à paz entre os membros. Item 3 – Apresentação de Emendas 55 

Parlamentares - O conselheiro Wellington apresentou os saldos das emendas 56 

parlamentares, sendo emenda 553/2025 – Vereadora Débora Alves Camilo com 57 

valor total de  R$ 11.740,00, sendo utilizado de R$ 2.623,50 (brunch da 58 

conferência), com saldo de R$ 9.116,50.  Emenda 748/2025 – Vereador 59 

Francisco José Nogueira da Silva com valor total de R$ 15.000,00 e total 60 

disponível para utilização de R$ 24.116,50. Item 4 – Relatos da COPIRE – O 61 

conselheiro Ivo entregou documento assinado pela Sra. Suzete Faustino, chefe 62 

do Departamento de Direitos Humanos, manifestando descontentamento com 63 

atitudes descorteses de coordenadores na AGO de maio. O conselheiro João 64 

reforçou que o ambiente da última reunião foi constrangedor. O conselheiro 65 

Octaciano manifestou tristeza pelas desavenças e pediu que tais situações não 66 

se repitam. O conselheiro Ivo informou sobre o transporte para a conferência 67 

regional. Foi discutida a anemia falciforme: doença sem cura, que, se tratada, 68 



pode permitir sobrevida de até 50 anos, mas cuja média de mortalidade no Brasil 69 

ocorre aos 20 e poucos anos. A doença atinge majoritariamente a população 70 

negra e é negligenciada. Foi citado o trabalho da Dra. Berenice Kikuche como 71 

referência nacional. A Comissão de Saúde foi incumbida de elaborar documento 72 

oficial solicitando dados à Secretaria Municipal de Saúde. O conselheiro 73 

Wellington sugeriu coleta territorializada de dados. O conselheiro Ivo também 74 

informou sobre o Selo de Igualdade Racial, a ser entregue a empresas com mais 75 

de 20% de afrodescendentes e/ou LGBTQIA+ em seu quadro. A primeira 76 

empresa contemplada será a Pierotti. A conselheira Joice propôs incluir no 77 

regulamento a exigência de percentual de pessoas negras em cargos de chefia. 78 

A conselheira Francisca sugeriu visitas às empresas para monitoramento. A 79 

conselheira Eliza reforçou que o selo deve refletir mudanças reais e não apenas 80 

ser simbólico. Item 5 – Fórum e Avaliação da Conferência - O conselheiro 81 

André informou que no dia 25 de julho de 2025 será realizado o I Fórum de Saúde 82 

da População Negra de Santos, promovido pela UNISANTOS. Sobre a V 83 

Conferência Municipal, o conselheiro Wellington agradeceu ao CEUNSC e à 84 

conselheira Natália pelo apoio e visibilidade ao evento. O conselheiro Ivo elogiou 85 

a organização e expressou preocupação com o tempo da conferência regional 86 

em Itanhaém. Foi destacado que a etapa municipal superou em público a da 87 

capital. A conselheira Francisca elogiou os debates nos eixos democracia, 88 

justiça racial e reparação. A conselheira Joice destacou o envolvimento de novos 89 

participantes e estudantes da UNIFESP. A retomada das conferências foi 90 

considerada exitosa. tem 6 – Assuntos Gerais: 91 

A conselheira Carolina falou sobre a liderança como um desafio estratégico, 92 

especialmente sem remuneração. Destacou o aprendizado adquirido no 93 

conselho. O Sr. Domingos relembrou a abolição da escravidão decretada pela 94 

Câmara Municipal de Santos em 27/02/1886 e a morte de Herculano de Souza 95 

em 1961, sugerindo que as datas sejam lembradas oficialmente. A presidente 96 

Mary fez uma fala de encerramento, reafirmando seu compromisso com o 97 

coletivo. O conselheiro Wellington informou que o relatório final da conferência 98 

está sendo finalizado e será disponibilizado no portal dos conselhos.Ficou 99 

aprovada a realização da audiência pública para eleição da sociedade civil em 100 

23 de agosto. A comissão eleitoral será composta por: Letícia (Casa dos 101 

Conselhos), Desirê (apoio técnico), Ivo Miguel (coordenador), Mary Francisca do 102 



Careno (presidente) e Joice (sociedade civil). O conselheiro Renato também se 103 

colocou à disposição. Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que, 104 

após lida e aprovada, será assinada pela Sra. Presidente Mary Francisca do 105 

Careno e pelo Primeiro Secretário, Sr. Wellington Paulo da Silva Araújo. 106 

 107 
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______________________   

Mary Francisca do Careno                               Wellington Paulo da Silva Araújo 108 
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