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ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DA GESTAO 2023-2025 DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA E DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - CMPDCNPIR

Ocorrida no dia quinze de julho de dois mil e vinte e quatro, presencialmente, a reunido realizou-se
na Estacéo da Cidadania, localizada na avenida Ana Costa, nimero trezentos e quarenta, no bairro
Encruzilhada, cidade de Santos, Sao Paulo. N&o havendo quérum na primeira chamada, feita as
dezoito horas e trinta minutos, procedeu-se a segunda chamada, as dezenove horas e a reunido
iniciou. A Presidente do CMPDCNPIR, Senhora Mary Francisca do Careno, doravante conselheira
Mary, iniciou a reunido plenaria, dando as boas-vindas, informando que a conselheira Iracema estara
se afastando por 3 (trés) meses do Conselho devido a sua pré candidatura a vereanca. Solicitou
também aos demais conselheiros que porventura sejam pré candidatos que também solicitem o
afastamento. A conselheira Mary explicou o porqué da pauta desta AGO ser reduzida de acordo com
a necessidade de finalizar rapido e iniciar a AGE para aprovacdo do Regimento Interno. A
conselheira Mary inverteu, em seguida, a ordem da pauta iniciando com assuntos gerais e relatou o
recebimento de uma Carta Aberta, enviada pelo Coletivo Semana Tereza de Benguela da Baixada
Santista. Sugeriu, entdo, que devido ao tempo mais curto da reunido, ela fosse enviada aos
membros do Conselho e pauta da AGO do més de Agosto de 2024. A seguir, a conselheira Joana
relembrou, durante a reunido do Grupo Provisério do Planejamento, do momento de discussao pela
escolha do local para a cerimbnia de entrega do Troféu Dandara. Relembrou que a aprovacdo se
concretizou devido a estrutura oferecida pela OAB. Outrora, a experiéncia de escolha de locais
aceitos para o evento, provocou despesas ao grupo promotor, pois foi necessario reccorrer ao uso
de recursos financeiros do préprio grupo promotor para ambientacdo, decoracdo e alimentacéao,
considerando-se que este é o momento em que as mulheres homenageadas levam familiares e
amigos. Entdo, é necessario que o local esteja adequado. A Senhora Presidente ressaltou ainda que
na carta recebida questionados os critérios para a escolha das mulheres homenageadas que foram
estabelecidos e s6 podem ser mudados pela Plenaria. Informou que a Diretoria Executiva reuniu-se
e respondeu a carta, agradecendo as sugestdes enviiadas. Solicitou, em seguida, que fossem
encaminhados a carta e o documento de resposta para os conselhereiros e que esta discusséo fosse
feita na préxima AGO, pois tinhamos que aprovar a minuta do novo Regimento Interno com as
comissBes constituidas. A Sra Helena Pontes solicitou a palavra e informou que era uma das
organizadoras da Semana Tereza de Benguela, que ja esta na 42 (quarta) edicdo. Informou que a
carta fora elaborada depois de debate politico pelas entidades que compdem o Coletivo e informou
gue o debate central ndo era sobre o local da OAB e, sim, a forma como foi conduzido o processo,
segundo ela, equivocado. O Coletivo foi informado da deciséo unilateral, segundo ela, do Conselho.
As criticas tecidas na carta, para ela, foram sobre 0 modo de escolha que n&o foi horizontal,

ressaltando que a carta deveria ter sido enviada ao Conselho com o qual esperava debater. Informou
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também que o Coletivo fora chamado para que o Troféu Dandara fosse incorporado as atividades
da Semana Tereza de Benguela e que para este ano ndo deu certo; e que os Conselhos dos
municipios de S&o Vicente e Cubatdo estdo no apoio das atividades do coletivo. A Sra Aline Paix&o
pediu a palavra e falou que a carta fora respondida sem que os membros do Conselho tomassem
ciéncia. Sugeriu, entdo, que se trabalhe na horizontalidade para escurecer e ndo embranquecer,
informando que lera o Regimento Interno, que € uma norma que veio de cima sem a culpa do
Conselho e que as legislacdes municipais precisam ser melhor adequadas ao Regimento e a forma
de organizacao do Conselho. A Sra Mary informou que a carta seria enviada posteriormente: a carta
e a resposta da Diretoria Executiva como itens de pauta na préxima AGO do més de agosto. A Sra.
Denise sugeriu que o Coletivo frequentasse as reunides e assim ficaria mais facil a compreenséao
da dindmica do Conselho e evitaria as discussdes. O conselheiro Renato enfatizou que se passasse
adiante o assunto para a préxima reunido ordinaria, porque a ata fora enviada fora do prazo
regimental. O conselheiro Wellington solicitou, entdo, que se colocassem na lista de presenca o
endereco de e-mail correto e informou que a Casa dos Conselhos é responsavel pelos envios
oficiais. A Sra Leticia, Chefe da Casa dos Conselhos, informou que € o setor de suporte aos
conselhos e que estava com dificuldades em alguns blocos de e-mails porque alguns voltam
Reforcou o pedido do Sr. Wellington ao solicitar a confirmacdo dos e-mails devido aos detalhes que
podem estar impedindo o envio de alguns dos e-mails. Em seguida, a Mae Denise informou que esta
sendo confeccionada a faixa para a divulgacéo do evento de entrega do Troféu Dandara e que seriam
compradas flores para as homenageadas. Acrescentou também que a Missa Afro também esta com
tudo encaminhado. O Sr. Wellington, a seguir, informou que recebera os curriculos das
homenageadas e que o Cerimonial seria conduzido pela Sra Joana, Vice- Presidente. A Sra Denise
informou, em continuidade, que havia recebido uma doacdo de um empresario local, que n&o queria
ser identificado, para comprar as flores e a faixa. Os troféus seriam resposabilidade da COPIRE e o
coquetel seria cedido pela OAB. A Sra. Mary questionou se o Conselho pode aceitar doagfes nédo
identificadas e o Sr. Ivo respondeu que a Prefeitura ndo pode arcar com a despesa de flores e
coguetéis; entdo, a doagdo sempre aconteceu e que, em outras edi¢des, houveram patrocinios para
os ramalhetes de flores. A Sra Denise informou, a seguir, que recebera R$ 500,00 (quinhentos reais)
e o Sr. Ivo informou que em 2023, havia recebido R$ 1350,00 (hum mil trezentos e cinquenta reais).
A Sra Eliza Montrezol questionou, em seguida,que 0o Conselho ndo é da Prefeitura e tem 0 apoio
somente administrativo e a estrutura para atuacdo. A Sra. Aline Paixao enfatizou que o Conselho
esta sujeito a Prefeitura ao que o Sr.Renato respondeu que o vinculo é com o poder publico. A
Conselheira Isys questionou, em seguida, se com o Fundo Municipal podera propor atividades ao
Conselho. O Sr. Ivo respondeu que o Fundo Municipal vai financiar projetos especificos que o
Conselho aprovar, aproveitando para informar que a COPIRE também d& suporte ao Conselho,

exemplificando a compra dos troféus. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido
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da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pela Presidente,
Sra. Mary Francisca do Careno e pelo Primeiro Secretario, Sr. Wellington Paulo da Silva Araujo.

Mary Francisca do Careno Wellington Paulo da Silva Aradjo
PRESIDENTE DO CMPDCNPIR 1° SECRETARIO DO CMPDCNPIR




