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ATA DA 72 REUNIAO ORDINARIA DA GESTAO 2023-2025 DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA E DE PROMOGCAO DA

IGUALDADE RACIAL - CMPDCNPIR

Ocorrida no dia doze de agosto de dois mil e vinte e quatro, presencialmente, a reuniao realizou-se
na Estagéo da Cidadania, localizada na avenida Ana Costa, numero trezentos e quarenta, no bairro
Encruzilhada, cidade de Santos, Sdo Paulo. Ndo havendo quérum na primeira chamada, feita as
dezoito horas e trinta minutos, procedeu-se a segunda chamada, as dezenove horas e a reunido
iniciou. A Presidente do CMPDCNPIR, Senhora Mary Francisca do Careno, doravante conselheira
Mary, iniciou a reunido plenaria, dando as boas-vindas. A pedido da presidente o Sr. Wellington da
sequéncia a pauta, as atas foram aprovadas, faltando o envio da ata da AGE realizada em Maio. No
iitem 3, relatos da COPIRE o Sr. Ivo informou que esta disponivel as medalhas e troféus para a
realizacao da entrega de honrarias “Quintino de Lacerda” e “Troféu Zumbi dos Palmares”, sugeriu
que a cerimdnia do “Troféu Zumbi dos Palmares” aconteca no dia 29/11 na quadra da Escola de
Samba Unido Imperial. Seguindo a pauta o conselheiro Wellington reforgou a necessidade de
apreciarmos a proposta de resolugdo normativa que disciplina a entrega de honrarias. O Sr. Ivo
informa que dia 29/08 na Zona Noroeste acontecera em parceria com a Secretaria de Saude agao
de prevencao referente a Anemia Falciforme. O conselheiro Renato sugeriu a antecipagao do item
6 da pauta para discutirmos com qualidade a proposta do regimento interno. O conselheiro
Wellington manifestou a preocupagéao devido apenas a presencga da Conselheira Isys e auséncia das
representantes do Coletivo Tereza de Benguela, sendo que a Sra. Helena Pontes havia solicitado a
apreciagao da carta e inclusédo da pauta. O conselheiro Wellington informou que apds o recebimento
da carta foi encaminhada para a comiss&o provisoria de planejamento e posterior envio ao coletivo.
Na AGO do més de julho as mulheres estiveram presentes e apds a manifestagao na plenaria, foi
acatado o pedido de envio da carta aos conselheiros e a inclusdo da discussao na pauta, sendo esta
prejudicada com as auséncias. O conselheiro respondeu que nédo é debate e sim a impressao do
colegiado que tenham o interesse de se manifestar. A conselheira Isys respodeu que o problema
nao foi a escolha do local do evento e sim a falha na comunicagao da decisdo quando ndo ocorreu
a cooperagao entre as partes, sugeriu repensar as praticas cooperativas. O conselheiro Renato
respondeu que a necessidade e a velocidade de escolha foi devido ao curto tempo de realizagao do
evento, sendo decidido na assembleia. Reforgou que o debate da escolha dos homenageados nao
€ pertinente ao Coletivo Tereza de Benguela e o conselho posteriormente apreciara a proposta de
resolugdo normativa que disciplina a entrega de honrarias. Informou que o evento ocorreu ate as
22:10h porque a OAB entendeu a importancia e prolongou, e diante disso espera que o conselho
trate as criticas com naturalidade porque é raro este tipo de reclamacao e da critérios para que
possamos debater. Sugeriu que ao recebermos uma carta enderegada ao colegio que este responda

e ressaltou que foi deixado entre linhas que no passado houveram problemas com a OAB e isso ja
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foi resolvido. O conselheiro Julio sugeriu que todas as premiagbes tenham leis especificas e
exemplica o municipio de Cubatéo que ja tem esta pratica. Ressaltou que o movimento negra € plural
e diverso e muitas compreensdes para entendermos as questdes raciais. O conselho nio faz politica
publica, faz o controle social. O Sr. Ivo fez mencgao da carta em que fala da comunidade cigana e
menciona a conselheira Imar Lopes que recentemente participou de evento em Brasilia referente ao
Plano Nacional do Povo Cigano, pediu salva de palmas e também referente a participacao da mae
Denise que a mesma esta no conselho ha anos e tem a cor da pele mais clara e ndo é demérito
receber o prémio. A conselheira Sra. Aymar Lopes manifestou indignacao sobre a carta, reforga que
ficou chateada porque é integrante do conselho e esta sendo discriminada. Emocionada reforgou
que a luta é de todos, a dor também é sentida pelo povo cigano que ao adentrar em diferentes
lugares sdo chamados de ladrées. O conselheiro Julio destacou que faltou argumentos na resposta
da carta. O conselheiro Sr. Marcelo recordou a luta para a inser¢ao na lei da representacao de matriz
africana, luta pelo povo preto, a histéria do negro e ressalta que a conselheira Sra. Denise tem
historia, fez e faz parte das diversas atividades e da organizagéo das homenagens, atuar e trabalhar
o conselho nao é tafefa facil, poucos querem por que tenhamos que ter tempo e dinheiro, pois gasta-
se com deslocamento, eventos, é idealismo. E injusto falar da mae Denise por que é mulher branca,
€ mae de santo religiao de matriz africana. A conselheira Sra. Joana informou que a diretoria
executiva respondeu a carta focada na escolha da plenaria no local da OAB para sediar o evento
também devido a proximidade da data e as dificuldades ocorridas em outros eventos. A discussao
faz repensarmos e caso ocorra situagdo parecida chamaremos reuniao de emergéncia. A
conselheira Sra. Isys informou que estava ausente na AGO de decisdo do local devido sua
participacdo na escolha da CIPA, porém sua titular estava presente. Informou que sua militancia é
recente no conselho, no coletivo Tereza de Benguela e outros movimentos sociais, esta em
aprendizado e sugere nova resposta da carta. O conselheiro Sr. Wellington relatou o processo de
didlogo com o coletivo, a participagao na reunidao da Comissao Proviséria de Planejamento e a
discussao da dificuldade de encontrar local para sedir o evento com a infraestrutura necessaria,
tendo em vista a falta de recursos financeiros e os impeditivos gerados pela nova lei de licitagao.
Manifestou indignacdo do seu nome ter sido citado por duas vezes, reforgou que as discussdes
ocorreram juntamente com os conselheiros integrantes da Comissao Proviséria de Planejamento.
Apods a AGO repassou a decisao para a Sra. Helena Pontes, e que descontente solicitou reuniao
presencial com a Comissao Provisoéria de Planejamento e novamente ndo aceitando a noticia da
decisédo do colegiado, solicitou reunido virtual, foi atendida e nesta a presidente ratificou a decisao
do conselho. O Sr. Wellington manifestou indignagédo com as declaragdes na carta, reforga que sua
particiagdo no conselho é para apoio técnico. A conselheira Sra. Mary falou sobre aprendizados,
outras situagdes surgirdo, tenhamos que reconhecer que outras pessoas pensam diferentes e

teremos que dialogar. A conselheira Hidely solicitou que seja pautado a resolugdo normativa que
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disciplina os critérios para as honrarias. Seguindo para o proximo item da pauta, a conselheira Joana
explicou que o regimento nao foi publicado e iniciaremos a organizagdo das comissdes para adiantar
os trabalhos. O Sr. Wellington informou que a minuta esta em analise juridica na procuradoria. As
comissodes sdo: | — Saude, Meio Ambiente e Habitagao; Il — Educacdo e Comunicacgao; Il — Cultura
e Liberdade Religiosa; IV — Trabalho e Renda, Esportes e Lazer; V — Planejamento, Monitoramento
e Avaliacao; VI — Orgamento e Finangas. O conselheiro Renato informou que as comissdes foram
pensadas de acordo com o Estatuto da Igualdade Racial. A conselheira Joana solicitou a divis&o por
tematicas e que seja escolhido a coordenacgéo e relatoria de cada comissao. Apds o término das
divisdes por comissao segui-se para a pauta de assuntos gerais. O conselheiro Junior informou que
dia 23 de agosto iniciara a programacao do FESTA - festival de teatro e artes cénicas e que na
programacao terdo pecas teatrais com a tematica racial, solicitou axé para o companheiro do
CONCULT Joao que foi baleado durante acao policial na comunidade que reside, também relembrou
a situagéo ocorrida com o homem trans impedido de adentrar ao banheiro masculino no evento da
Santos Jazz Festival, falou que a secretaria de cultura Sra. Conceigdo cometeu crime de nao inteferir
na agao de impedimento a entrada ao banheiro, questionou a falta dos encaminhamentos solicitados
na AGO e solicitou agenda para formagdo referente a letramento racial e a presenga da
coordenadora de diversidade para formagdo no CONCULT e para os servidores municipais e
empresas tercerizadas. O Sr. Wellington respondeu que esta na pauta do CONLGBT a discusséo e
encaminhamentos referente ao caso citado e que a CODIVER faz periodicamente formagdes com a
rede, podendo ser acionada quando necessario. A conselheira Hidely perguntou referente a cadeira
LGBT. O conselheiro Wellington informou que a Sr. Egle titular pediu oficialmente o desligamento e
a suplente ndo manifestou interesse em participar. O conselheiro Renato relembrou que o Supremo
Tribunal Federal equiparou o crime de homofobia ao de racismo, sugere o convite a coordenadora
da diversidade para momento educativo. O conselheiro Julio solicitou formativas e também a
importancia de orgamento para a contratagdo de profissionais para capacitacdes sobre igualdade
racial. O conselheiro Ivo informou que a autoria da lei para a formagédo permanente dos servidores
sobre o estatuto da igualdade tacial € da vereadora Dabora Camilo e reforgou o convite para a Taiane
coordenadora da diversidade fazer a formativa com o CMPDCNPIR. O conselheiro Julio solicitou
apoio para os conselheiros participarem da Marcha da Consciéncia Negra que sera em Peruibe e
que na Camara Tematica de Direitos Humanos do CONDESB esta em discussao um documento
comum entre 0os municipios sobre os direitos humanos na Baixada Santista. Nada mais havendo a
tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e
aprovada, vai ser assinada pela Presidente, Sra. Mary Francisca do Careno e pelo Primeiro

Secretario, Sr. Wellington Paulo da Silva Araujo.
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