
ATA DA 7ª ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA DA GESTÃO 2025–2027 1 

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA 2 

COMUNIDADE NEGRA E DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL – 3 

CMPDCNDIR 4 

Aos dez dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, realizou-se a 5 

7ª Assembleia Ordinária da Gestão 2025–2027 do Conselho Municipal de 6 

Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promoção da Igualdade Racial – 7 

CMPDCNDIR, na sede da Estação Cidadania, localizada na Avenida Ana Costa, 8 

nº 340, bairro Campo Grande, município de Santos/SP. Às 19h, o presidente 9 

Wellington declarou abertos os trabalhos, procedendo-se à verificação de 10 

presença e à apresentação da pauta do dia. Item 1 –da pauta referia-se à leitura, 11 

discussão e aprovação da ata da AGO realizada em 13/07/2026, a qual foi 12 

aprovada pelo plenário. Item 2 – Apresentação do expediente, comunicações e 13 

deliberações sobre a ordem do dia. O presidente proferiu agradecimentos 14 

referentes à cerimônia do Troféu Dandara, dirigindo-os nominalmente à 15 

conselheira Iracema, à conselheira Fernanda, à conselheira Elisa e à primeira 16 

secretária, Nathália. Na oportunidade, agradeceu também a todas as Dandaras 17 

presentes, destacando que se tratava de pessoas com histórias potentes, cujas 18 

trajetórias contribuíam para fortalecer a garra e a luta antirracista no país. Foi 19 

informado o envio de ofício à Secretaria Municipal de Saúde de Santos, 20 

solicitando o retorno das reuniões do Comitê de Saúde da População Negra. 21 

Registrou-se que, até aquele momento, não havia sido obtido retorno oficial por 22 

parte da Secretaria. O presidente reiterou a solicitação para que fossem 23 

retomadas as reuniões do referido Comitê. Item 3 - Relatos da Copire: Foi 24 

informado que, no que se referia à inauguração da sala do Conselho da 25 

Igualdade Racial, a cerimônia havia sido agendada para o dia 6 de novembro de 26 

2026, por ocasião da abertura do mês da Consciência Negra. O presidente 27 

destacou a importância da participação dos membros da Comissão responsável 28 

pelas atividades do referido mês, solicitando que se envolvessem na 29 

organização e na execução da inauguração da sala. Também foi informada a 30 

adesão ao Plano Juventude Viva, registrando-se que, quando da assinatura do 31 

protocolo, o Conselho da Igualdade Racial participaria conjuntamente da 32 

iniciativa. Item 4 - Momento das comissões: Foi apresentado relatório pelas 33 

conselheiras Marly e Eliza, da Comissão de Saúde, sendo informado pela 34 

relatora que, durante a reunião, foram discutidas questões referentes à 35 

apresentação de uma moção sobre a luta junto ao IAMSPE, cujo conteúdo já 36 

havia sido encaminhado à Mesa Executiva. Como segunda demanda, foi 37 

apresentada a proposta de realização de uma visita à Policlínica da Vila 38 

Progresso. Foi informado que a Comissão pretendia realizar uma primeira visita 39 

no mês de setembro, com o objetivo de, posteriormente, desenvolver, em 40 

conjunto com a equipe da referida policlínica, uma ação no dia 13 de outubro, 41 

nas dependências da unidade. Ainda no âmbito das discussões da Comissão de 42 

Saúde, Meio Ambiente e Habitação, foi informado que as pautas relacionadas 43 

às áreas de meio ambiente e habitação permaneciam abertas para o 44 



recebimento de demandas e posterior discussão pela Comissão. Ressaltou-se 45 

que, até aquele momento, as discussões relacionadas às demandas de saúde 46 

haviam recebido maior destaque, o que não significava que as temáticas de meio 47 

ambiente e habitação deixariam de receber pautas para apreciação e debate. 48 

Também foi informada a realização de audiência pública na Câmara Municipal 49 

de Santos referente à saúde da população negra. Comissão de Educação e 50 

Comunicação: A relatora Mary informou que a reunião da Comissão havia sido 51 

realizada de forma remota. Durante a reunião, foi discutida a ausência de 52 

membros envolvidos especificamente no eixo de Comunicação, situação que foi 53 

apresentada ao plenário. Em resposta, o presidente esclareceu que o objetivo 54 

do eixo de Comunicação era promover a divulgação e a publicização das ações 55 

desenvolvidas pelo Conselho da Igualdade Racial. Ressaltou a importância de 56 

que algum conselheiro se disponibilizasse a integrar esse eixo, contribuindo com 57 

as redes sociais e com a elaboração e divulgação de boletins informativos, 58 

considerando a necessidade de ampliar a divulgação das atividades realizadas 59 

pelo Conselho. A relatora Mary destacou a proposta de trazer o professor Denis 60 

de Oliveira para participar de uma atividade junto ao Conselho. Informou que, 61 

juntamente com outros membros da Comissão de Educação, havia comparecido 62 

à Casa dos Conselhos com o objetivo de obter informações e orientações acerca 63 

da documentação necessária para viabilizar a participação do referido professor. 64 

Como outra demanda da Comissão de Educação, foi abordada a temática do 65 

homeschooling, bem como a elaboração de regulamento para a criação do selo 66 

do Conselho, por meio de concurso cultural. Foi informado que havia sido 67 

encaminhado à Mesa Executiva o documento para compor o regulamento de 68 

realização do concurso, cuja atividade estava prevista para ocorrer em uma UME 69 

localizada no bairro São Manoel, na Zona Noroeste. Também foi discutida a 70 

definição da premiação destinada aos jovens vencedores do concurso, 71 

considerando-se quais formas de reconhecimento poderiam ser oferecidas aos 72 

participantes. Comissão de Liberdade Religiosa: O relato foi realizado pela 73 

coordenadora, Babá Carolina, que destacou a realização da Missa Afro e 74 

convidou todos os presentes a participarem da celebração. Informou que a missa 75 

seria realizada na Igreja Nossa Senhora dos Homens Pretos, localizada na 76 

cidade de Santos/SP, em memória aos povos que não haviam chegado ao 77 

destino durante a travessia. Informou, ainda, que, após a celebração, seria 78 

realizada a distribuição de refeições, água e frutas, bem como seriam oferecidos 79 

cuidados e acolhimento religioso às pessoas em situação de vulnerabilidade. 80 

Item 5 – Discussão e aprovação do edital para interessados em organizar 81 

atividades que irão compor o calendário do mês da Consciência Negra – 82 

novembro de 2026: O item foi aprovado. Item 6 - Apresentação das ações 83 

desenvolvidas pelo NERER (Núcleo de Educação para as Relações Étnico-84 

Raciais): Item 7 - Na sequência, foi apresentada a pauta referente às ações 85 

desenvolvidas pelo NERER. Apresentação sobre transparência pública e 86 

Ouvidoria Pública Municipal: Foi apresentada a pauta referente à transparência 87 

pública e à Ouvidoria Pública Municipal. Leitura e aprovação da moção sugerida 88 



na AGO de 13/07/2026: Foi apresentada a moção sugerida na referida 89 

Assembleia para leitura e deliberação do plenário. Item 8 - Assuntos gerais: 90 

Foram abertos os assuntos gerais. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a 91 

Assembleia Geral Ordinária, sendo lavrada a presente ata, que, após lida e 92 

aprovada, segue para assinatura. 93 

 94 

Santos, 10 de agosto de 2026. 95 

 96 
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