
CONSELHO MUNICIPAL 

DE PARTICIPAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

DA COMUNIDADE NEGRA E 

PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL 

Às dezenove horas do dia treze de julho de dois mil e vinte um, na  1 

Praça Visconde de Mauá, 16-A – Centro, na “LAB 4”, seguindo todas as medidas de prevenção 2 

recomendadas pelos órgãos de saúde teve início, em segunda chamada, à Quinta Assembleia 3 

Ordinária do Conselho Municipal de Participação e Desenvolvimento da Comunidade Negra e 4 

Promoção da Igualdade Racial – CMPDCNPIR para deliberar a seguinte ordem do dia: Item 1) 5 

Leitura e aprovação de atas das reuniões anteriores – Secretária Executiva do CMPDCNPIR – 6 

Sra. Aurélia; Item 2) Espaço de fala para o Coordenador da COPIRE – Coordenadoria de 7 

Promoção de Igualdade Racial – Sr. Ivo Miguel Evangelista Santos; Item 3) Espaço de fala 8 

para o Vice-Presidente do CMPDCNPIR – Sr. Marcelo Ruiz ; Item 4) Prestação de Contas 9 

sobre a Campanha “A  FOME TEM COR”?, desenvolvida pela Cadeira de Matriz Africana, com 10 

o apoio do CMPDCNPIR e COPIRE – Sra. Denise Therezinha; Item 5) Sobre o Relatório 11 

encaminhado pela Diretoria do Fórum de Acompanhamento e Aplicação da Lei 11.645/08 – 12 

Vice-Presidente Sra. Lucilene; Item 6) Sobre os Representantes do CMPDCPIR no Fórum de 13 

Acompanhamento e Aplicação da Lei 11.645/08 – Presidente do CMPDCNPIR – Sra. Diná; 14 

Item 7) Explanação sobre o Projeto a ser desenvolvido no segundo semestre de 2021 pela 15 

“ESCOLA PRETA 2021” – Representante da Cadeira da OAB no Conselho – Sr. Renato; Item 16 

8) Sobre as atividades da “SEMANA DA MULHER NEGRA, LATINO E CARIBENHA”; - 17 

Presidente do CMPDCNPIR – Sra. Diná; Item 9) Sobre a “FEIRA EXPERIMENTAL AFRO – 18 

ALZIRA RUFINO” – Representante da Cadeira da Educação no Conselho – Sra. Iracema; Item 19 

10) Sobre as atividades do CMPDCNPIR para o 2º semestre: EDUCAÇÃO – SAÚDE E 20 

AFROEMPREENDEDORISMO; Item 11) Assuntos Gerais.  21 

A reunião começa com a fala da Presidenta, agradecendo todas as participações, na 22 

subsequência apresenta as pautas e elucida que as Atas estão sendo organizadas para serem 23 

realizadas as leituras e aprovações. A segunda pauta é a fala do Coordenador da COPIRE – 24 

Coordenadoria de Promoção de Igualdade Racial parabenizando o Conselho pelas atividades 25 

realizadas e informa sobre a Feira Experimental Afro Alzira Rufino, um nome muito bem 26 

lembrado pela atuação que teve frente a Casa da Mulher Negra em Santos. Onde projetos se 27 

tornaram referências internacionais. Também, menciona as exibições de filmes no Cine Roxy 28 

com temáticas da população negra, sendo convites cortesias para todas as Conselheiras e 29 

todos os Conselheiros. Acerca do Fundo Municipal da Igualdade Racial e Combate ao Racismo 30 

que financiará programas de garantias dos direitos sociais e a participação da população negra 31 

na sociedade santista. Este fundo virá de multas aplicadas por infrações ao Estatuto da 32 

Igualdade Racial, convênios, subvenções, dotações orçamentárias específicas. Assim, se 33 
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coloca a disposição para quaisquer esclarecimentos. Seguindo o 34 

andamento da reunião, o Vice-Presidente do CMPDCNPIR devido agendas em outro 35 

município, justifica a ausência, mas, segue acompanhando todas as pautas, discussões e 36 

deliberações. A Conselheira Denise assume a palavra e menciona a Campanha “A Fome tem 37 

Cor?”  38 

Atividade desenvolvida pela Cadeira de Matriz Africana que entregou marmitex para população 39 

em situação de rua. Por outro lado, se mais Conselheiras e Conselheiros somarem esforços, 40 

poderão ampliar outros territórios de Santos/SP. Porque a Pandemia provocou perdas de 41 

empregos, muitas pessoas vivendo em situação de rua e a nossa colaboração não irá acabar 42 

com o problema, mas serão possibilidades para ampliar Políticas Públicas Sociais.  A quinta 43 

pauta é o relatório encaminhado pela Diretoria do Fórum de Acompanhamento e Aplicação da 44 

Lei 11.645/08 através da Vice-Presidenta Conselheira Lucilene, a Presidenta faz a leitura para 45 

todas as presentes terem informações. Também aproveita para mencionar os nomes das 46 

representações do Conselho dentro do Fórum de Acompanhamento e Aplicação da Lei 47 

11.645/08 e solicita para que evitem faltar, porque este é um importante papel de Controle 48 

Social. Na sequência, o Conselheiro Renato Azevedo faz explanação sobre o Projeto a ser 49 

desenvolvido no segundo semestre de 2021 pela “Escola Preta 2021” onde irá somar com 50 

ações efetivas na implementação da Lei 11.645/08 na Diretoria Regional de Ensino com o 51 

apoio da Emenda Parlamentar da Vereadora Audrey Kleys. A reunião chegando ao final, a 52 

Presidenta informa as atividades da Semana da Mulher Negra, Latina e Caribenha com uma 53 

Roda de Conversa com todas as Mulheres do Conselho e demais Convidadas, acompanhado 54 

de um Café da Manhã no sentido de compartilhar mais trocas entre as Conselheiras. Por f im, a 55 

Conselheira Iracema ressalta a “FEIRA EXPERIMENTAL AFRO – ALZIRA RUFINO” com apoio 56 

do Conselho, Copire e Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Economia Criativa e 57 

Turismo de Santos/SP e a importância de ações integradas. A reunião é encerrada com a fala 58 

da Presidenta trazendo a última pauta que são as atividades do 2º semestre nas Comissões 59 

“Educação, Saúde e Afro Empreendedorismo” onde serão apresentadas as propostas em fase 60 

de organização. Sem assuntos gerais, a Presidenta agradece as participações e lavrou a Ata 61 

na data oficializada.  62 


