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1  As dezenove horas do dia trinta € um de maio de dois mil e vinte um,
2  teve inicio, em segunda chamada, a Quarta Assembleia Ordinéria do Conselho Municipal de
3  Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promocdo da Igualdade Racial —
4 CMPDCNPIR através de videoconferéncia (link:
5 https://meet.jit.si/4a.reuniaoordinarias/CMPDCNPIR) para deliberar a seguinte ordem do dia:
6 Item 1) Leitura da Ata da Reunido anterior; Iltem 2) Espaco de fala para o Coordenador da
7 COPIRE - Coordenadoria de Promocéo de Igualdade Racial; Iltem 3) Espaco de fala para o
8 vice-presidente do CMPDCNPIR; Iltem 4) Espaco de fala para a Presidente do Conselho -
9 Leitura dos Relatérios apresentados pela Vice-Presidente do Férum e pela 12. Secretéaria da
10  Executiva do CMPDCNPIR sobre a 12. Reunido do F6rum Municipal de Acompanhamento da
11  Aplicacdo da Lei Federal 11645/2008, reunido realizada em 12/05/2021; Item 5) Espaco de
12 fala para a Presidente do Conselho - Sobre o esboco da Minuta do Regimento Interno do
13 CMPDCNPIR; Item 6) Espaco de fala para a Presidente do Conselho - Sobre as Propostas do
14  CMPDCNPIR encaminhadas a SEPLO/SEPLAN — Secdo de Planejamento Orcamentario —
15  Secretaria de Planejamento — PPA 2022-2025 e LOA 2022; Item 7) Espaco de fala para a
16  Presidente do Conselho — Sobre a 12 Reunido da Comissdo Organizadora de Eventos do
17 CMPDCNPIR, no proximo dia 02/06/2021 - 16:00 horas — Rua D. Pedro I, 25 — 3° andar.
18 Eventos: Entrega da Medalha QUINTINO DE LACERDA - DIA INTERNACIONAL DA MULHER
19 NEGRA; Item 8) Espaco de fala para a Presidente do Conselho - Sobre CAMPANHA a ser
20 lancada pelo GT- Cadeira de Matrizes Africanas e Cadeira de Comunidade de Terreiros, do
21  CMPDCNPIR, com o apoio da COPIRE — Coordenadoria de Promoc¢ao de Igualdade Racial e
22  Etnica; Item 9) Espaco de fala do Conselheiro Renato Azevedo— GT Juridico do CMPDCNPIR
23 - Cadeira de Representantes da OAB — Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo Santos;
24  Item 10) ) Assuntos Gerais.
25 A reunido inicia com a Presidenta, informando sobre a gravacado e a inexisténcia presencial
26 devido a Pandemia Covid 19. Elenca sobre a la. reunido online no dia 08/05 e diz que
27  seguiremos com as reunides ordinarias e extraordinarias em formato remoto. Também,
28 solicita os encaminhamentos de e-mails para serem atualizados. Também destaca as
29 representagdes da sociedade civil e sua importancia no controle social para efetivas politicas
30 publicas, uma vez que sdo as vozes da populacdo. Logo em seguida |é a segunda pauta e
31 menciona a presenca do Coordenador COPIRE — Coordenadoria de Promogé&o de Igualdade
32 Racial, onde este apresenta os andamentos das acdes pertinentes as Politicas de Igualdade
33 Racial. Traz a Medalha Quintino de Lacerda que serda um evento no més de agosto com data
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34  a ser definida, solicita indicacdes de 10 nomes e apresenta o Cine Roxy

35 como possivel local do evento. Apesar do busto de Quintino de Lacerda ter sido roubado,
36 lamenta a situagdo e relata a falta de verba no valor de 15.000,00. A partir deste contexto,
37  coloca o Empreendedorismo Azulejado “Feira Experimental Afro” para o dia 24 de julho das
38 10h as 18h30 como significativo evento em conjunto com o Conselho e Selley Storino da
39 Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Economia Criativa e Turismo. A pauta
40  conseguinte foi justificada com a auséncia do Vice-Presidente do CMPDCNPIR, devido uma
41  pré-agenda inadiavel. Entretanto, a Conselheira Denise ressalta a entrega de 200 marmitex
42  no dia 26 de julho para populacdo em situacdo de rua no Centro Histérico, solicita mais
43  apoios dos Conselheiros e das Conselheiras, porque atuar no Controle Social, também é
44  compor acdes solidarias.

45 Na quarta pauta, a Presidenta do Conselho faz a leitura dos Relatérios apresentados pela
46  Vice-Presidente do Forum e pela 12. Secretaria da Executiva do CMPDCNPIR sobre a 12.
47  Reunido do Férum Municipal de Acompanhamento da Aplicacdo da Lei Federal 11645/2008,
48  reunido realizada em 12/05/2021 onde héa possibilidades de ter um Corpo Docente renomado
49  para fortalecer a formacdo da Lei 10639 e 11645 aproveitando o ano letivo e todas as
50 contingéncias da Pandemia Covid 19 e seus impactos na Educacéo. O item 5 da reunido é o
51 esbo¢o da Minuta do Regimento Interno do CMPDCNPIR, imprescindivel a leitura e
52  proposituras dos Conselheiros e das Conselheiras para ser encaminhado ao ambito juridico.
53 Assim, as Propostas do CMPDCNPIR encaminhadas a SEPLO/SEPLAN — Secdo de
54  Planejamento Or¢camentario — Secretaria de Planejamento — PPA 2022-2025 e LOA 2022
55 também s&o enfatizadas para integrar o Planejamento Estratégico do municipio que é
56 elaborada de quatro em quatro anos. O Conselheiro Renato Azevedo— GT Juridico do
57 CMPDCNPIR — Cadeira de Representantes da OAB — Ordem dos Advogados do Brasil —
58 Subsecdo Santos segue na pauta seguinte compartilhando as ac¢des da Escola Preta junto
59 com a Conselheira Lucilene na Diretoria Regional de Ensino, mais uma ag¢éo conjunta para
60 implementar a Lei 10639 a partir da estrutura da Educacéo. O término da reunido se da com
61 assuntos gerais onde as Conselheiras e os Conselheiros compreendem a dificuldade de
62  encontros presenciais, sabendo que algumas pessoas tém dificuldade de acesso a internet.
63 Sem mais, a presidenta encerra a reunido e lavrou a ATA com a Secretaria.
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