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PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
Lei municipal n°® 3323/2016

Ata da Il Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promocdo da Igualdade Racial de
Santos/SP.

Aos 25 dias do més de Junho do ano de 2020, as 18:30 horas em primeira chamada e
as 19:00 horas em segunda chamada com qualquer nimero de Conselheiros (as)
presentes, fisica ou virtualmente por meio de VIDEOCONFERENCIA, (Link da reunio:
https//meet.jit.si/reuniaoordinaria/cmpdcnpir/julho/30/2020) teve inicio a presente
Reunido Ordinaria desse Conselho, dispensando-se a lista de presencas em razao da
modalidade virtual.

Iniciados os trabalhos, a Presidente Dina fez uso da palavra, informando que a
convocagao para o presente ato foi publicada no Diario Oficial do Municipio de Santos
na data de 24 de Junho de 2020, estando disponivel no site da Prefeitura, além de ter
sido encaminhada para todos os Conselheiros (as) via email, e disponibilizada no Grupo
de WhatsApp do Conselho.

Apés, passou a leitura da pauta, elencando os topicos abaixo:
1. Leitura e aprovacédo da ata da reunido anterior

2. Informes da COPIRES sobre a REGULAMENTACAO DA LEI MUNICIPAL QUE
TRATA DO “AFROEMPREENDEDORISMO” e outros assuntos;

3. Informes sobre o procedimento adotado pela PRESIDENCIA DO CONSELHO, apés
ciéncia do caso de ATOS DE RACISMO, praticados por aluno de Universidade em
Santos;

3.1RACIS MO - Mais informes da Executiva deste Conselho;

3.2 Informes sobre os GTs. de Trabalho do Conselho, ainda em construcao;

3.3 Outros esclarecimentos:

4. Informes da Vice-Presidéncia do Conselho;

5. Assuntos Gerais



<

DE PARTICIPACAO E Y@

CONSELHO MUNICIPAL Yoam # O coovobmnoon S
, DE PARTICIPACAO E DESENVOLVIMENTO A T OMUNIDADE NEGRA ¢
i DA COMUNIDADE NEGRA E | DE PROMOGKO DA

~ IGUALDADE RACIAL
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Apés a leitura, informou aos presentes a composicdo da Mesa Diretora, constituida por
ela, Presidente, pelo 1° Secretario Gildo Andrade e pelo Coordenador da COPIRE —
Coordenadoria de Promoc&o de Igualdade Racial e Etnica Sr. Jorge Fernandes.

N&o havendo oposicéo, a Presidente esclareceu que em curto prazo serd encaminhada
a Ata da reunido anterior. Procedeu a convocacdo para reunido aberta proxima terca-
feira, as 14h, na Secretaria de Portos devido a impasses (apresentacdo de nomes pelo
vereador Chico Nogueira), formagcao de comissao para a lei aprovada na Camara.

Em seguida concedeu a palavra ao Coordenador da COPIRE, Sr. Jorge, que fez as
seguintes consideracgoes:

Noticiou o afastamento em razdo da Pandemia, justificando a néo realizacdo de seu
trabalho in loco.

Informou que foi solicitado pela Presidente Dind , uma reunido com o Secretario de
Saude Fabio Ferraz (encaminhamento na quarta-feira passada do pedido do Conselho),
e assegurou que quando souber data e local avisara a este Conselho, juntamente com

0S homes dos participantes.

A Presidenta Diné retomou a palavra para discorrer sobre o item 3 da Pauta que versa
sobre o procedimento adotado pela Presidéncia do Conselho, em relacdo a atos racistas
praticados por aluno de Universidade em Santos (noticia cia geral na cidade e circulacao
no Grupo do Conselho). Que em 19 de junho tomou ciéncia doa fatos por intermédio de
alguns conselheiros, contudo as informac6es que Ihe foram noticiadas eram um tanto
desencontradas sobre vitima, denunciador etc.

Esclareceu que, contudo, as informacdes lhe foram enviadas posteriormente por e-mail
pela conselheira Lucilene, com as fotos e afins, que continham a divulgacdo do aluno.
Informa que munida de tais informacdes procedeu a consulta juridica junto o Dr. Bley,
advogado da PMS e Ex-Secretario deste Conselho, sobre possivel postulacdo da

referida entidade, aliada a pedido de documento correspondente.
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Acusou recebimento de e-mail escrito por Laura (aluna de Direito da universidade) que
indica a resolugdo em andamento com professores da mesma Universidade
(Procuradores e Promotores de Justica), que representarao todos os alunos vitimizados,
em processo de envio ao Ministério Publico, depois enviara o nimero do processo e nao
sabe 0 nome completo do infrator.

Afirmou-se entdo, que o comunicado nao foi considerado pela Presidéncia, pois 0
Conselho deveria desempenhar, mesmo assim, o seu papel. Que seria desprestigio por
parte do Conselho a quaisquer do Conselheiros ndo houve, pois ndo existe Comissao
Juridica no Conselho e nem formalizada qualquer agéo. Afirmou-se que os Conselheiros

nao sao diferenciados pela sua formacéo académica.

A Presidenta Dina ainda asseverou que a pauta a ser discutida no presente momento,
em plenaria, sobre a documentacéao enviada ao Conselho, era sobre a necessidade ou
ndo de acdo desse Conselho, dando prosseguimento, diante das acbes ja
implementadas por outros organismos como a Comissao de lgualdade Racial da OAB,
jaingressou com representacao junto ao MP, ja havendo pedido de abertura do inquérito

e oficio do Conselho.

Alguns concluiram que caso o encaminhamento dado pela OAB seja deferido, néao
haveria razdo de ser para o envio de oficio do Conselho. Ademais, a Universidade

cientificou extraoficialmente que o estudante sera desligado da instituicao.

A Presidenta Dina entdo retomou a palavra e determinou que os dois primeiros oficios
sofrerdo alteracdo, enquanto o terceiro sera enviado como fora discutido anteriormente

no Conselho

Ainda acerca do mesmo topico, a presidente trouxe a baila que no grupo de Whatssap
do Conselho, esta Executiva foi cobrada por nao ter se manifestado quanto a Portaria do

ex-Ministro da Educacao, Abraham Weintraub, de 18 de junho de 2020, que revogou a
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portaria de 2016, a qual estabelecia a politica de cotas para negros, indigenas e pessoas
com deficiéncia, em cursos de pds-graduacao nas Universidades Federais.

Esclareceu, entéo, que no dia 19 de junho, tomou ciéncia que diversos partidos entraram
com acdes junto ao STF, questionando a legalidade do ato — ADPF n° 1698, distribuida
pelo Ministro Gilmar Mendes, que ndo chegou a julgar, pois o Ministro da Educacao que
substituiu Weintraub revogou a referida portaria, e portanto, ndo houve tempo héabil para
o Conselho se posicionar devido a rapidez dos acontecimentos

A Presidenta Dina fez questao de ressaltar, que esta Gestdo do Conselho assumiu em
10 de fevereiro de 2020, portanto ha 4 meses e 15 dias, e ndo conseguiu realizar nem a
primeira Reunido Ordinaria presencial, a qual foi transferida duas vezes, a primeira por

causa da tragédia dos Morros de Santos e a segunda em razao da Pandemia.

Lembrou a todos (as) que por conta da Pandemia em questéo, a Executiva refez todo o
planejamento e o Conselho passou a ser um dos Unicos no Municipio a continuar com

reunides por videoconferéncia (ordinarias e de trabalho).

Lamentou que grande parte dos Conselheiros se manifestou afirmando que nao
continuaria participando da reunido do Conselho devido a mudanca do formato (remoto),

e aguardariam a retomada presencial.

Apontou que o Conselho ndo conseguiu realizar a Reunido de Transicdo entre o
Conselho, a COPIRE e o DEPACID, na qual seriam transferidas toda a documentacao
referente ao 6rgao, que se encontra nas dependéncias da COPIRE, pois o Conselho néo

tem um espaco fisico proprio
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A Presidenta Din& ainda evidenciou a sua percep¢do de que a pressado constante na
Executiva do Conselho, infelizmente seja uma questdo de género, ja que tem se
deparado com rompantes atuais e falta de educagao nos grupos.

Reconhece que h& urgéncia de ambas as partes, mas lembrou que a formulacédo de

politicas publicas ndo ocorre instantaneamente.

Trouxe a reflexdo, o fato de que a Executiva, neste momento, dispde somente de

Presidente e Vice-presidente, enquanto ha muitas tarefas a serem realizadas.

Informou a todos (as) que com o retorno das atividades presenciais ocorrerdo eleicoes

para o preenchimento dos demais cargos, e a partir dai a atuacao sera diferente.

Afirmou que aceita criticas, desde que construtivas, porque ha igualdade no Conselho.

Lembrou que os demais conselheiros sdo recém-chegados e devem demonstrar

motivacédo de participacao.

Dito isso, a Presidente Dina retomou a abordagem do item 3.1 da pauta, e asseverou
gue, ainda sobre o caso de racismo, varias providéncias foram tomadas por diferentes
organismos, entre eles o Conselho. Argumentou que o ideal é pensar no combate

abrangente do racismo, dado que € cotidiano, e ndo um ato isolado.

Afirmou que considerando as competéncias do Conselho e a necessidade desse
combate, o ideal seria a formulacdo de uma campanha direta contra o racismo.

Informou que a ideia € encaminhar ao secretario de Governo da Prefeitura, um
requerimento solicitando autorizacdo para que esse Conselho insira cartazes em todos

0S equipamentos publicos municipais.
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A presidente ainda ponderou que essa ideia comporta melhorias por parte de técnicos
da é&rea juridica e em outro campo, a realizacao de parceria com a Escola Legislativa,

onde serdo realizadas palestras, seminarios e eventos afins.

Prop6e a saida a campo para disseminar o conhecimento sobre o préprio Conselho,
assim como, com o retorno das atividades, aos poucos, a realizacdo de um plantéo
presencial por parte dela, Presidente, as segundas e sextas-feira, enquanto os demais
dias da semana seréo feitos em home-office.

Justificou a necessidade de reunido presencial devido as demandas que nao seriam

efetivadas mediante video.

Dando continuidade aos itens da pauta, a Presidente Dina passou informes sobre o GT
ja abordou no inicio (mais rapido possivel com o0 novo formato pronto), sem esperar a
proxima Reunido de Trabalho, a ser comunicada com antecedéncia e participacao
integral.

Acerca dos informes da Vice-Presidéncia, asseverou que nao foi possivel a sua

realizacao, visto que o Conselheiro Pai Marcelo ndo pode entrar online na reuniéo.

A conselheira Mae Denise, entdo pediu a palavra para justificar que o Conselheiro:

Pai Marcelo esta doente, com diabete alta.

A Presidenta Din& entdo passou para o tépico Assuntos Gerais.

Nessa oportunidade, o Coordenador Jorge fez uma sugestdo ao Conselho, para que

houvesse um membro da Defensoria Publica na composicéao do 6rgao.

Aproveitou também para informar, que o caso de racismo na Universidade foi

encaminhado ao Conselho Estadual, que entrou com uma acéo junto com a Defensoria
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Publica Estadual.

Trouxe informes sobre a solicitagdo de cota no servigo publico n® 46763, tramite atual na
PGN. Todo o caso de racismo, Lei Estadual n® 14187, e a Renovacédo do Convénio, n°
18211. Projeto aprovado por uma grande empresa, com a insercdo de negros nas

grandes corporacoes

Nessa oportunidade, o Conselheiro Fabio fez um questionamento sobre o porqué de se
colocar alguém negro da Defensoria Publica no Conselho, se deveriam montar a

Ouvidoria Municipal contra 0 Racismo no servico publico da Prefeitura e no Legislativo?

Informou que o MP néo é parceiro do Conselho, mas fiscal da Lei.

Argumentou que a COPIRE é que deveria solicitar adesao das parcerias.

Afirmou que as criticas ndo foram feitas a Presidente “por ser mulher ou homem”, mas
ao objeto. Segundo ele, esperar as reunides mensais seria perder o objeto. Alegou que

0 desprestigio seria em razdo de nem sequer ser escutado nessa questao de racismo.

Na sequéncia, o Dr. Bley Pizzarro pediu a palavra, e evidenciou que em nenhum
momento houve desprestigio em ignorar a presenca de Conselheiros na elaboracdo da
peca. Informou que a peca esteve sob censura do plenario do Conselho, em apreciacdo

do Conselho, e que o trabalho foi uma sugestao.

Argumentou que concorda sobre o fluxo imediatamente depois do fato de
discriminacao/preconceito e com a criagdo de espécie de porta de entrada, para

preservar todas as provas e ndo se percam mais adiante.
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O Coordenador Jorge retomou a palavra ainda para ressaltar a importancia de um
membro da Defensoria (como a utilizag&o da Lei n® 14.187). Afirmou que durante todos
0S anos, nunca tiveram um caso emblemético como esse, jamais apoiado (agora
agradecido) pelos advogados presentes. Lembrou que a Ouvidoria aliada ao Disque

Denulncia esta tramitando.

A Conselheira Lucilene fez uso da palavra e afirmou que concorda com as afirmativas
do Conselheiro Fabio. Segundo ela, trés advogados se colocaram a disposicdo, e uma
consulta conjunta evitaria os presentes desagrados. Asseverou que a procura deve ser

por outros membros do Conselho, ndo pela Executiva

A Presidenta Dina esclareceu que o que houve foi apenas uma consulta com o Dr.Bley,
mediante video, na qual apenas ambos participaram, ndo tendo sido realizada qualquer

reunido com essa pauta.

O Conselheiro Fabio retomou a palavra e asseverou que a falta de gente na Ouvidoria
deveria ser informada aos Conselheiros pelo Coordenador, pois ha uma rede de ONGs
pronta para formar uma Ouvidoria (acbes da OAB Santos e Comissao de Igualdade

Racial).

Colocou ainda a disposicdo a forca de trabalho dos trés advogados conselheiros, com a

finalidade de auxiliar na elaboracdo o Regulamento Interno do Conselho.

Fez a cobranca de que néo ha atas ou a atualizacdo delas no site.

Argumentou que caso algum membro do MP seja inserido no Conselho, que também
outro da Defensoria o seja. Ainda sobre o caso de racismo, afirmou a ocorréncia de perda
do objeto, pois o infrator mudou de cidade e de Universidade. Oficio seria encaminhado

a outra cidade. Alega que uma mobilizacdo habil deveria ser efetivada pelo WhatsApp.
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A Presidente Dina afirmou que concorda a respeito das demandas, porém o retorno dos

oficios ndo seria instantaneo.

O Conselheiro Ivo pediu a palavra e asseverou que o Conselho da Comunidade Negra
ndo tem, e nem tera GT Juridico, mas terd advogados que participardo do ambito do
Conselho.

Apontou que a cobranca indiscriminada da Presidente € indevida.

Lembrou que o Conselho € um 6rgao Consultivo e ndo impediria a saida do aluno da

Universidade, como ocorreu com a OAB.

Apontou gque a discussao em tela ndo levaria a nada. Que nao houve desprestigio, pois

a consulta feita pela Presidente foi pertinente.

Lembrou que a histéria do Conselho é longa desde a sua fundacéo, e lamentou o

desrespeito com a histéria do mesmo.

O Conselheiro Francisco usou da palavra para oferecer auxilio a Presidéncia na
guestdo do Secretariado, para auxilio nas funcbes, a titulo emergencial, a fim de
combater a morosidade. Colocou-se a disposicdo, como o Conselheiro Fabio, para

compor uma das cadeiras do Secretariado

O Conselheiro Sérgio também fez uso da palavra para apontar avanco a partir das leis
de cotas, afirmando porém estar longe da relevancia social que o segmento necessita.

Fez sugestdo da criacdo do Conselho do ECA.
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A presidenta Din& informou, por fim, que diante do adiantado da
hora, ndo havendo mais nenhuma inscricdo ou requerimento, que procedia a finalizacédo
a reuniao, agradecendo pelo comparecimento fisico ou virtual de cada participante.

Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a presente Reunido Ordinaria
da qual foi lavrada a presente Ata e ap0s a sua leitura, apreciacdo e aprovacao pela
Plenaria do Conselho, sera encaminhada a todos os Conselheiros (as), além de
publicada no Diario Oficial do Municipio de Santos, por determinacao da Presidente Dina
Elisabeth Evangelista Santos. Lavrada por mim, Gildo Andrade, Secretario deste
Conselho, que assino a presente Ata em conjunto com a Presidente Dina.

Secretario Presidente



