
ATA DA POSSE DA SOCIEDADE CIVIL DA GESTÃO 2025-2027 DO 1 

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE 2 

NEGRA E DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL—CMPDCNDIR. 3 

Ocorrida no dia vinte e três de agosto de dois mil e vinte e cinco, a audiência pública 4 

ocorreu na Universidade São Judas – Compus Unimonte, no município de Santos. O Sr. 5 

Renato abriu a sessão às treze horas e cinquenta e sete minutos, saudando os presentes e 6 

destacando o papel de cada um como construtores da política pública de promoção da 7 

igualdade racial. Ressaltou a importância da vivência histórica de cada participante, 8 

citando que conhece algumas pessoas há mais de vinte anos, e outras há mais de cinco 9 

anos. Foi enfatizado que o objetivo da audiência é constituir as cadeiras do Conselho da 10 

Comunidade Negra de forma útil para a cidade, de forma a priorizar os interesses e o bem 11 

coletivo. O Sr. Renato também mencionou o trabalho da comissão eleitoral, que analisou 12 

cada candidatura individualmente por aproximadamente quatro a cinco horas, garantindo 13 

que todas as pessoas apresentadas estavam habilitadas. Foi informado que existem mais 14 

vagas do que candidatos, mas algumas vagas possuem mais de um candidato. O processo 15 

de preenchimento das cadeiras visou buscar consenso entre os candidatos, evitando a 16 

disputa quando possível. O Sr. Renato perguntou se algum participante desejava a leitura 17 

do edital que rege a audiência. Um dos presentes solicitou a leitura, destacando 18 

desconhecer o conteúdo do mesmo, mas após esclarecimento, foi confirmado que a 19 

audiência é regida pelo edital publicado, e não por um regimento interno. Foi informado 20 

que os candidatos às mesmas vagas poderiam se reunir para tentar chegar a um consenso; 21 

caso não houvesse acordo, seria realizada votação e;  por consequência os candidatos não 22 

eleitos em determinada disputa não poderiam posteriormente concorrer às vagas 23 

remanescentes. Em seguida ao exposto, houve o diálogo entre os candidatos, a maioria 24 

das cadeiras da sociedade civil foi preenchida por consenso e aclamação. Os 25 

representantes foram definidos conforme a seguir: Representantes de Comunidade: 26 

Comunidade Negra (organizações gerais): Coletivo AfroTu; Comunidade Caiçara: vaga 27 

em aberto (nenhuma inscrição); Comunidade Nordestina: Conselho de Participação e 28 

Desenvolvimento da Comunidade Nordestina (aguardando chegada de representantes); 29 

Comunidade Cigana: Associação Espiritualista Jurema Preta na União das Crenças; 30 

Demais comunidades: Balé Afro de Santos; Escola de Samba da Zona Noroeste; 31 

Fundação Settaport. Representantes de Entidades e Movimentos: Refugiados ou 32 

organizações de apoio: Cruzada das Senhoras Católicas; Juventude Negra: Centro de 33 

Direitos Humanos da Baixada Santista – Irmã Maria Dolores; Mulheres Negras: Conselho 34 



Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa; Mulheres Ciganas: vaga em aberto (nenhuma 35 

inscrição);  Segmento LGBT: Conselho Regional de Psicologia; Religiões de Matriz 36 

Africana: Associação Beneficente Cultural e Religiosa Casa de Culto Afro-brasileiro; 37 

Centro Espiritualista de Umbanda Nossa Senhora da Conceição; Esportes de matriz 38 

africana: SINTHORESS; Comunidade Negra na Cultura: Grupo Ilê Asé Sobo Oba Àrirá; 39 

Comunicação: Escola de Samba União Imperial; Saúde: Conselho Municipal de Saúde 40 

de Santos; Meio Ambiente: Sindicato dos Empregados Terrestres em Transportes 41 

Aquaviários e Operadores Portuários do Estado de São Paulo e Direitos Humanos: 42 

Conselho de Direitos Humanos. Representantes Governamentais e Institucionais: 43 

Conselho Municipal de Cultura: pendente de indicação por ofício; Conselho Municipal 44 

de Educação: pendente de indicação por ofício; OAB: Fernanda Nunes do Amaral e 45 

Marcílio .....; Sindicatos/Associações de Trabalhadores: Sindicato dos Professores do 46 

Ensino Oficial do Estado de São Paulo – APEOESP e Instituições de pesquisa e 47 

universidades: Universidade Federal de São Paulo - Unifesp. Algumas candidaturas ainda 48 

estavam a caminho no momento da audiência; a plenária decidiu pela manutenção dessas 49 

candidaturas. Sra. Letícia informou que os representantes do governo participam do 50 

Conselho por indicação de ofício das secretarias; algumas secretarias ainda não 51 

encaminharam suas indicações. As vagas remanescentes poderão ser preenchidas 52 

futuramente por edital específico, garantindo transparência e participação. Foi agendada 53 

a posse do Conselho da Comunidade Negra de Santos: Dia onze de setembro às dezoito 54 

horas, na  Sala Princesa Isabel, Paço Municipal de Santos, os presentes na audiência 55 

solicitaram alteração do local para o ato de posse e ficou definida a transferência da 56 

cerimonia para o Auditório do 5º andar do Paço Municipal de Santos. Após o 57 

agradecimento pela presença de todos, ressaltou-se novamente o bom trabalho de todos 58 

os participantes, e a audiência pública foi dada às quatorze horas e vinte e quatro minutos.  59 

Comissão Eleitoral da Audiência Pública para eleição da Sociedade Civil - Conselho 
Municipal de Participação e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promoção 

de Igualdade Racial – CMPDCNPIR 


