Conselho Municipal de Participa¢édo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra de Santos

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DA PARTICIPACAO E
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA DO MUNICIPIO DE
SANTOS, ESTADO DE SAO PAULO. Aos sete dias do més de dezembro de
dois mil e dezesseis, as dezenove horas, em segunda convocacéo, no auditério
“Vereadora Zeny de Sa Goulart”, na sede da Camara Municipal de Vereadores,
situada na Praga Tenente Mauro Baptista de Miranda, n.° 1, Vila Nova, Santos,
Estado de Sao Paulo, foi iniciada a reunido com a presenca dos conselheiros e
municipes que subscreveram as respectivas listas. Com a seguinte ordem do
dia: “CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPACAO E DESENVOLVIMENTO
DA COMUNIDADE NEGRA DE SANTOS - EDITAL DE CONVOCACAO -
REUNIAO ORDINARIA DO CMPDCN - O Conselho Municipal de Participagéo
e Desenvolvimento da Comunidade Negra, pelo seu Presidente, faz saber que
na data de 07/12/2016, a partir das 18h30, no auditério “Vereadora Zeny de Sa
Goulart”, na sede da Céamara Municipal de Vereadores, situada na Praga
Tenente Mauro Baptista de Miranda, n.° 1, Vila Nova, em Santos, realizar-se-a
Reunidao Ordinaria deste Conselho, e para tanto, convoca a todos o0s
conselheiros (as), bem como convida aos (as) demais interessados (as) a
participarem. A reunido tera a seguinte ordem do dia: 1) Leitura e aprovagéo da
ata da reunido de novembro de 2016; 2) Informes da COPIRE; 3) Informes da
Mesa Diretora sobre os encaminhamentos das matérias deliberadas nas
reunides anteriores; 4) Informes dos responsaveis pelos eventos e datas
relevantes nos meses novembro e dezembro de 2016, bem como janeiro 2017;
5) Analise para eventuais providéncias para as datas de potencial interesse do
Conselho em fevereiro de 2017; 6) agendamento das reunides em 2017; 7)
Informe sobre andamento no Legislativo sobre os projetos de reorganizagédo do
Conselho e do PLAMPLIR; 8) Discusséo e aprovacdo de minuta de sugestédo
ao Secretario Municipal de Defesa da Cidadania de minuta de Edital que
Disciplina a selecéo de organizag6es da sociedade civil sem fins lucrativos para
integrar o Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra e de Promocéo da Igualdade Racial — Biénio 2017-2019; 9)
informe sobre os encaminhamentos da aplicacdo da Lei n.° 10.639/2003 e
implementacdo e implementacdo de comité municipal de salude ou instancia
similar; 10) Assuntos Gerais. Nota Unica: A reunido comecard,
impreterivelmente, em segunda convocac¢do, as 19 horas e o tempo maximo de
duracdo sera de 90 (noventa) minutos. Excedido este tempo, as matérias ndo
apreciadas constardo da reunido ordinaria seguinte. Santos, 28 de novembro
de 2016. Ilvo Miguel Evangelista Santos — Presidente” 1) Adverténcia da
secretaria: A ata seré elaborada somente com as delibera¢des do Plenario, os
protestos, consignagcdes e demais manifestacfes serdo consignadas mediante
pedido do interessado, exceto as mensagens e correspondéncias oficiais e de
conselheiros. 2) Leitura e aprovagéo da ata da reunido de novembro de 2016:
Foi pedida pelo secretéario a dispensa da leitura, uma vez que ela esta
disponibilizada no Portal dos Conselhos, o que foi aprovada, quanto ao
conteddo também restou aprovada. 3) Informes da COPIRE: (A) O
Coordenador enfatiza que sua prioridade é a qualificacdo e capacitacdo na
Educacéo, inclusive relata a sua presenca na Escola Lourdes Ortiz, quando
houve assisténcia com mais de cinquenta criancas; (B) Na Cadeia Velha, no
ultimo dia 8, também houve capacitacdo sobre a legislacéo protetiva; (C) O
estabelecimento de um trabalho conjunto entre a COPIRE e o CADOJ para
orientagcdo e encaminhamento de denuncias de racismo, discriminacdo e
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preconceito; (D) A denlncia de uma casa de religido de matriz africana ter sido
fechada em razéo de emissdo sonora alta ndo corresponde a verdade. Embora
o0 motivo da ida do fiscal ao local tenha sido este, via ouvidoria, o fechamento
se deu em razéo da falta de documentacao para atividade realizada. Também,
o fiscal encaminhou o representante da casa para unidade competente da PMS
para orientagdo quanto a regularizagéo; (E) Comunicou o falecimento do irméo
do Ziza, na data de hoje, Jodo Venancio; (F) Finalizando o Coordenador
agradeceu o carinho que recebeu de todos durante o ano de 2016; (G) O
conselheiro Badeh agradeceu a COPIRE e a SECID por todo apoio aos
eventos relacionados a sua cadeira durante a Semana da Consciéncia Negra e
a cerimonia ao pé do Baoba no Jardim Botanico. 4) Informes da Mesa Diretora
sobre os encaminhamentos das matérias deliberadas nas reunides anteriores:
(A) Houve reunido das diretorias dos Conselhos e Comissédo vinculados a
SECID. Nela compareceram, o nosso Conselho, o CONDEFI e a Comissé&o da
Diversidade. Decidiram o seguinte: () havera uma reunido bimensal, a partir de

fevereiro que vem e (ll) que o CONDEFI e mais o0 nosso Conselho irdo prestar
apoio técnico na elaboracdo de projeto para criacdo do Conselho da
diversidade sexual. 5) Informes dos responsaveis pelos eventos e datas
relevantes nos meses novembro e dezembro de 2016, bem como janeiro 2017:
O conselheiro Badeh reafirmou o excelente desenvolvimento do evento do
Baoba e, quanto ao dia 21 de janeiro, em comemoracdo ao combate a
intolerdncia religiosa, jA estdo se organizando. 6) Andlise para eventuais
providéncias para as datas de potencial interesse do Conselho em fevereiro de
2017: O conselheiro Badeh lembrou que a festa de lemanja vai ser no dia 5,
sébado, e seguird a sua tradicdo. Por sua vez, o Presidente pediu intervengéo
para que as casas e sacerdotes tradicionais de Santos tenham seus momentos
e espacos respeitados no evento 7) Agendamento das reunides em 2017: O
secretario disse que néo foi possivel estabelecer a agenda por estes motivos:
0s espacos vislumbrados (Camara, Estacao, Escolas e Passarela do Samba)
estdo com dificuldades de geréncia em razdo da mudanca da Mesa Diretora,
Reforma Administrativa e eventual mudancas, respectivamente. Se néo
bastasse isso, houve a convocagdo das Conferéncias Nacional, Estadual,
Regional e Municipal pelo Governo Federal, o que encavalou tudo, sem falar a
reorganizagdo do Conselho, com audiéncia publica para eleicao e elaboracdo
do regimento interno. Ficou decido que a mesa diretora do Conselho
apresentard um plano de trabalho com calendario na primeira reunido a ser
marcada durante a segunda ou terceira semana de fevereiro de 2017. 8)
Informe sobre andamento no Legislativo sobre os projetos de reorganizagéo do
Conselho e do PLAMPLIR: O secretario informou que ja foi elaborado o
autégrafo do projeto e que ele deve estar no DERAT nos proximos dias.
Outrossim, disse que apds a sancdo do projeto de lei, deve-se ser
encaminhado a Camara Municipal, o PLAMPLIR. 9) Discusséo e aprovacao de
minuta de sugestdo ao Secretario Municipal de Defesa da Cidadania de minuta
de Edital que Disciplina a selecdo de organizacfes da sociedade civil sem fins
lucrativos para integrar o Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocéao da Igualdade Racial —
Biénio 2017-2019: “EDITAL N° (NUMERAL), DE (DATA) - DISCIPLINA A
SELECAO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS PARA INTEGRAR O CONSELHO MUNICIPAL DA
PARTICIPACAO E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA E DE
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PROMOQAO DA IGUALDADE RACIAL - BIENIO 2017-2019 - O SECRETARIO
MUNICIPAL DE DEFESA DA CIDADANIA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os (DISPOSITIVOS NORMATIVOS), torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece as normas relativas & selecdo de entidades da
sociedade civil para integrar o CONSELHO MUNICIPAL DA PARTICIPACAO E
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA E DE PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL - BIENIO 2017-2019. 1 - DAS DISPOSICOES
PREMILINARES. 1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e tem por
finalidade o preenchimento de 22 (vinte e duas) vagas do CONSELHO
MUNICIPAL DA PARTICIPACAO E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
NEGRA E DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL por organizacbes da
sociedade civil sem fins lucrativos. 1.2 O processo seletivo sera composto por
quatro etapas: 1.2.1 divulgagdo institucional: 1.2.1.1 comunica¢do social;
1.2.1.2 visitas as organizacdes sociais, movimentos e demais setores
organizados; 1.2.1.3 apresentagdes publicas de informagbes e
esclarecimentos; 1.2.1.4 manutencdo de péagina eletrbnica na internet; 1.2.2
inscricdo; 1.2.3 habilitagdo; 1.2.4 eleicdo em audiéncia publica, na qual votam e
sdo votadas as organizacdes inscritas e consideradas habilitadas. 1.3 Nimero
de representacdes/Segmento Etnico-Racial: (7) sete das Comunidades, sendo:
1.3.1.1 (1) um representativo da Comunidade Negra, organiza¢des gerais da
Comunidade Negra, movimento negro ou populacdo negra; 1.3.1.2 (1) um
representativo da Comunidade Caicara; 1.3.1.3 (1) um representativo da
Comunidade de Nortistas e Nordestinos; 1.3.1.4 (1) um representativo da
Comunidade Cigana; 1.3.1.5 (3) trés representativos das demais comunidades
gue ndo se enquadram nos itens anteriores; 1.3.2 (5) cinco representativos das
entidades ou movimentos de direitos, sendo: 1.3.2.1 (1) um representativo dos
refugiados ou de organismos de apoio aos refugiados; 1.3.2.2 (1) um
representativo da juventude negra; 1.3.2.3 (1) um representativo das mulheres
negras; 1.3.2.4 (1) um representativo das mulheres ciganas; 1.3.2.5 (1) um
representativo do segmento LGBT; 1.3.3 (4) quatro representativos das
entidades ou movimentos em atividades sociais, sendo: 1.3.3.1 (2) dois
representativos das religibes de matriz africana; 1.3.3.2 (1) um representativo
dos esportes de matriz africana; 1.3.3.3 (1) um representativo da comunidade
negra na cultura; 1.3.4 (4) quatro representativos das entidades ou movimentos
em setores de servigos, sendo: 1.3.4.1 (1) um representativo da educacao;
1.3.4.2 (1) um representativo da comunicacao; 1.3.4.3 (1) um representativo da
salde; 1.3.4.4 (1) um representativo do meio ambiente; 1.3.5 (2) dois de
instituicoes de apoio, sendo: 1.3.5.1 (1) um representativo de sindicato ou de
associacdo de trabalhadores; 1.3.5.2 (1) um representativo das voltadas para
pesquisa; universidades da Regido Metropolitana da Baixada Santista ou do
Sistema “S” (SESC, SENAC, SENAI etc). 1.4 Fica criada a Comissédo de
Selecdo, composta de 05 (cinco) membros, sendo: 02 conselheiros(as) do
Conselho Municipal da Participagéo e Desenvolvimento da Comunidade Negra
e de Promoc¢do da Igualdade Racial provenientes da sociedade civil
(NOMESNOMESNOMEYS); 01 conselheiro (a) governamental
(NOMESNOMESNOMES); 02 servidores(as) da Secretaria Municipal da
Defesa da Cidadania (NOMESNOMESNOMES), incumbida da coordenacédo
geral do processo seletivo, para: | - O exame de impugnacdes e recursos
apresentados pelas entidades participantes no processo seletivo; 1l - A
redistribuicdo de vagas de que trata o § 6.° d artigo 4.° da Lei n.° XXXX, de
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XXXXX de 2016; Il - A resolugdo de casos omissos. 1.4.1 Os(as)
conselheiros(as) da sociedade civii na Comissdo de Selecdo sao,
obrigatoriamente, de entidades de segmentos distintos. 1.4.2 O(a)
conselheiro(a) da sociedade civil integrante da Comissdo de Sele¢do néo
podera se manifestar na analise das candidaturas do segmento ao qual sua
entidade for eventualmente candidata. 2 — DA DIVULGACAO - 2.1 1. A
divulgacdo institucional consistirA em mensagens junto aos meios de
comunicacdo social; manutengédo de péagina no sitio eletrénico da prefeitura;
visitas de cortesia as organiza¢cBes sociais, movimentos e demais setores
organizados e apresentacdes publicas de informagdes e esclarecimentos sobre
0 processo, principalmente quanto as condigdes de inscricdo e eleigdo. 2.1.2.
Esta etapa verificar-se-4 durante o més de fevereiro de 2017. 3- DA
INSCRICAO - 3.1 Salvo para as representacdes mencionadas nos itens “1.3.4”
e “1.3.5” deste edital, poderdo inscrever-se que: 3.1.1 comprovarem sede ou
representacdo e atuacdo no municipio de Santos para um dos seguintes
requisitos: 3.1.1.1 tenha histérico no enfrentamento ao racismo e na promogao
da igualdade racial; 3.1.1.2 na defesa, garantia e ampliacdo dos direitos da
populacé@o negra ou de outros segmentos étnico-raciais. 3.1.2 sdo critérios de
verificacdo de atuacdo publica e notoria, a execucdo de acdes ou atividades
comprovadas de ambito municipal, ndo incluidas a promogé&o e organizagdo de
eventos. 3.2 No ato da inscricdo deverdo ser apresentados, obrigatoriamente,
os seguintes documentos: 3.2.1 Oficio dirigido ao Secretario Municipal de
Defesa da Cidadania, assinado pelo(a) representante legal, solicitando a
habilitacdo da entidade para participar do processo seletivo; 3.2.2 Copia de
carta de principios ou estatuto, na qual conste a missdo e as acfes de defesa
dos direitos da populacédo negra ou de outros segmentos étnico-raciais; 3.2.3
CNPJ ou, na inexisténcia deste, carta de apresenta¢do assinada pelos titulares
de 03 (trés) entidades publicas, ou por autoridades publicas, atestando o seu
funcionamento; 3.2.4 Relatorio sintético de suas atividades nos ultimos 03(trés)
anos, acompanhado de documentos comprobatérios, tais como, registros em
midia, folder de eventos, cartazes, cartilhas; 3.2.5 Copia autenticada da Ata de
Eleicdo da Diretoria atual ou de representacéo. 3.3 Os documentos deverao ser
enviados para o seguinte endereco: (REPARTICAO E ENDERECO). O nimero
deste Edital deve ser indicado no envelope. 3.4. S6 serdo considerados para o
processo seletivo, os documentos postados até o dia 18 de marco de 2017. 4 -
DA HABILITACAO - 4.1 A habilitagdo das candidaturas inscritas sera realizada
mediante a analise dos documentos indicados neste Edital. 4.2 A andlise dos
documentos sera realizada pela Comissédo de Selegcdo. 4.3 Nessa etapa, 0s
subscritores das candidaturas inscritas poderdo ser instados a fornecer
informacdes ou documentos adicionais, para dirimir dividas que possam surgir
no processo de habilitagcdo. 4.4 Sera publicada no Diario Oficial do Municipio, a
lista das candidaturas habilitadas para participar do processo de selecdo por
eleicdo, de acordo com os segmentos e categorias definidos no item 1.3 deste
Edital. 4.5 Na auséncia de candidaturas habilitadas ou impugnadas em
quaisquer das categorias indicadas no item 1.3 deste Edital, a(s) vaga(s)
correspondente(s) sera (seréo) redistribuida(s) livremente por meio de eleicao.
4.6 — Os subscritores de candidaturas inabilitadas do processo de sele¢éo pela
Comissao poderdo interpor recurso ao Secretario Municipal de Defesa da
Cidadania quanto ao resultado da habilitacdo, no prazo de 3(trés) dias. 4.6.1 O
recurso devera ser encaminhado por via postal, e com o numero deste Edital
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indicado no envelope, para o0 seguinte endereco: (REPARTICAO E
ENDERECO) 4.7 As candidaturas habilitadas estardo aptas a votar e ser
votadas no processo de escolha do representante da sociedade civil no
Conselho, observando o disposto neste Edital. 5- DA ELEICAO EM
AUDIENCIA PUBLICA - 5.1 Exceto com relacdo aos segmentos do item 1.3.4
que sera por todos presentes, a eleicdo para cada segmento dar-se-a entre
seus pares que assim se declarardo antes da abertura dos trabalhos em lista
de presenca. 5.1.1 E garantida a declaragdo em mais de um segmento para
votar e ser votado nas eleigcdes dos paragrafos anteriores, desde que auténtica,
ficando sujeita a impugnacao, até o inicio de regime de votagdo. 5.1.1.1 A
impugnacdo sera decidida pelo plenéario, garantido direito de defesa da
manutencéo da candidatura a representatividade pretendida. 5.1.2. Na hipotese
de verificagdo de vagas ndo preenchidas por falta de candidaturas ou por
impugnacédo nas eleicdes acima mencionadas, estas serdo assim declaradas
pela presidéncia dos trabalhos e poderdo ser preenchidas livremente em
eleicdo suplementar entre os presentes na mesma audiéncia publica. 5.1.3 Nas
elei¢cdes dos representantes titulares e suplentes mencionados no item 1.3.1.5
e no item 1.3.3.1, ndo sera permitida acumulagédo de mais de uma cadeira por
entidades ou movimentos que representam a mesma comunidade ou religido,
respectivamente. 5.2 A elei¢cdo das entidades representantes da sociedade civil
ocorrera (LOCAL), em 2 de abril de 2017, sendo a abertura dos trabalhos as 8
(oito) horas; abertura da lista dos eleitores, as 8 (oito) e 30 (trinta) minutos e
seu fechamento da lista dos eleitores, as 9 (nove) horas. 5.3 A elei¢cdo sera
realizada conforme orientagdes disponiveis no sitio eletrdnico da Secretaria
Municipal de Defesa da Cidadania e do Portal dos Conselhos, no endereco
www.santos.sp.gov.br, a partir de 1.° de fevereiro de 2017. 5.4 Serdo
consideradas eleitas as entidades da sociedade civil que receberem o maior
numero de votos em cada categoria. 5.5 As vagas suplentes respectivas serédo
ocupadas pelas segundas mais votada, respeitada sequéncia decrescente de
votos, apOs o preenchimento das vagas titulares e critérios institucionais do
item 5.1.3. 5.6 As entidades ndo eleitas como titular poderdo participar da
eleicdo para vagas remanescentes, sem prejuizo da condicdo alcancada pelo
item 5.5. 5.7 Caso haja empate, serdo considerados os seguintes critérios para
proclamacao do titular ou suplente: a) néo ter participado do CMPDCNPIR no
periodo de mandato anterior; c) maior tempo de funcionamento, conforme a
data da fundacéo; e b) abrangéncia da atuagéo, verificada pelo funcionamento
em maior numero de Regifes Geograficas e Unidades da Federacéo do Pais.
6. DA INDICACAO DOS REPRESENTANTES DAS ENTIDADES DA
SOCIEDADE CIVIL SELECIONADAS As entidades da sociedade civil
selecionadas ao fim do procedimento previsto neste Edital dever&o indicar seus
representantes em 72 (setenta e duas) horas apés a audiéncia publica. 7 - DAS
DISPOSICOES GERAIS - 7.1 Quaisquer esclarecimentos ou informagées
complementares poderdo ser obtidos através do endereco eletrdnico, cujo
contetdo ficard disponivel no sitio eletrénico da SECID e do Portal dos
Conselhos. (LOCAL, DATA e ASSINATURA DO SECRETARIO MUNICIPAL)”
10) informe sobre os encaminhamentos da aplicacdo da Lei n.° 10.639/2003 e
implementacao e implementacdo de comité municipal de saude ou instancia
similar: (A) Com relacdo ao encaminhamento da proposta governamental da
reforma do Férum pela Lei 10.639, o secretario disse que ja ha parecer da
SEDUC e que ele e o coordenado irdo se debrugar sobre o assunto para
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finalizar a proposta a ser encaminhada ao plenario do conselho. (B) Quanto ao
comité municipal de saude ou instancia similar, o secretério disse que este
colegiado esté previsto no Plano Nacional de Saude da Populagdo Negra e que
a sua composicao envolve unidades administrativas que deverdo ser alteradas
em face da iminente reforma administrativa, assim, diante este quadro, é
impossivel dar prosseguimento até o fim deste processo. 11) Assuntos Gerais:
(A) O Dr. Arimar Duarte Lisboa aceitou o convite representar o CMDPCN junto
ao CMSS. (B) O Chefe de Departamento Nicola comunicou a chegada aquela
unidade de um processo com uma indicagdo de um vereador para uma
construcdo de uma estatua de lemanjd e sua colocacdo no Emissério
Submarino. E, sendo assim, encaminhara ao Conselho para as consideragfes
que achar convenientes. 14) Todas as decisdes foram unanimes. Como
ninguém queria fazer usos da palavra, a presidéncia encerrou os trabalhos.
Segue a presente ata, lavrada por mim,
(ANTONIO CARLOS BLEY PIZARRO, primeiro secretario) e assinada pelo
Presidente do Conselho da Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra do Municipio de Santos, Estado de S&o Paulo, IVO MIGUEL
EVANGELISTA SANTOS.
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