Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra de Santos

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DA PARTICIPACAO E
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA DO MUNICIPIO DE SANTOS,
ESTADO DE SAO PAULO. Ao primeiro dia do més de outubro de dois mil e quinze,
as dezenove horas, em segunda convoca¢do, na sala de reunido da Estacdo da
Cidadania, situada na Avenida Donna Anna Costa, na confluéncia com a Avenida
Francisco Glicério - Santos — Estado de S&o Paulo, foi iniciada a reunido com a
presenca dos subscritores da lista de presenca e mais seguintes membros da
Comisséo Provisoria de Gestdo do Conselho da Participacdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra do Municipio de Santos, Estado de S&o Paulo: Antbnio Carlos
Bley Pizarro e Cosme Ludico. Com a auséncia justificada dos seguintes membros:
Edson Santana do Carmo e Nicola Margiotta Junior, e injustificada dos seguintes
membros da retro referida Comissdo: Denise Terezinha Palhares e Jodo Roberto de
Jesus Filho. Iniciados os trabalhos para deliberar sobre o seguinte edital de
convocacdo da reunido extraordinaria do CMPDCN, publicado na edicdo de 4 de
setembro de 2015, do Diario Oficial do Municipio: “CONSELHO MUNICIPAL DE
PARTICIPACAO E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA DE SANTOS -
EDITAL DE CONVOCACAO - REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMPDCN - O
Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra, neste
ato representado pela sua Comisséo Proviséria Executiva de Gestdo, faz saber que na
data de 1.°/10/2015, a partir das 18h30, na Estagédo da Cidadania, sita & Avenida Ana
Costa, n.° 340, Bairro Campo Grande, em frente do Hipermercado Extra, em Santos,
realizar-se-4 Reunido Extraordinéria deste Conselho, e para tanto, convoca a todos os
conselheiros (as), bem como convida aos (as) demais interessados (as) a
participarem. - A reunido tera a seguinte ordem do dia: 1) Leitura e aprovacao da ata
da reunido anterior; 2) Apresentacao de relatorio técnico (Andlise e encaminhamento
dos debates das audiéncias publicas realizadas em 25 de agosto e 2 de setembro,
bem como da consulta publica), nos termos do artigo 6.° da Resolug¢éo n.° 1, de 14 de
abril de 2015; 3) Apreciacdo e eventual aprovacdo, substituicho ou emenda do
relatorio técnico. Santos, 27 de agosto de 2015. COMISSAO PROVISORIA
EXECUTIVA DE GESTAO - Anténio Carlos Bley Pizarro - Denise Terezinha Palhares -
Cosme Ludico - Nicola Margiotta Junior - Nota 1. A ata da assembleia anterior
encontra-se publicadas no Portal dos Conselhos. - Nota 2. A integra do relatério
técnico estara disponivel no Portal dos Conselhos ou mediante solicitagcdo ao e-mail
cmdpcn-secid@santos.sp.gov.br, a partir de 23 de setembro de 2015. - Nota 3. Esta
reunido extraordinaria, apés a discussédo entre os conselheiros e antes da deliberacéo,
somente até 10 (dez) municipes em geral terdo direito a voz, pelo tempo total de 20
(vinte) minutos e conforme a ordem da lista de pedido. Caso haja mais de 10
interessados, far-se-a sorteio na hora. - Nota 4. Com intuito de aprofundar a discussao
a plenaria podera declarar a reunido aberta até sua conclusdo em 08/10/2015, a partir
das 18h, no auditério “Vereadora Zeny de Sa Goulart”, na sede da Camara Municipal
de Vereadores, situada na Praga Tenente Mauro Baptista de Miranda, n.° 1, Vila
Nova.” 1) Preliminarmente, para esclarecimento de todos, foi realizada a leitura do
regramento da reunido conforme Resolucdo n.° 01, de 14 de abril de 2015, em seu
“Artigo 7.° A apreciagéo e eventual aprovacdo deste Conselho serdo realizas em
reunido extraordinaria, convocada com 30 (trinta dias) de antecedéncia no Diério
Oficial do Municipio. 8§1.° No ato convocatério desta reunido, devera constar nota
orientando os conselheiros a ter acesso fisico e eletrdnico, na integra, do relatério
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técnico. 82.° Nesta reunido extraordinaria, apos a discussao entre os conselheiros e
antes da deliberacdo, somente até 10 (dez) municipes em geral terdo direito a voz,
pelo tempo total de 20 (vinte) minutos e conforme a ordem da lista de pedido. Caso
haja mais de 10 interessados, far-se-a sorteio na hora. §3.° O relat6rio técnico podera
ser substituido por outro ou emendado. 84.° As propostas de substitutivos e emendas
deverdo ser apresentadas durante o periodo de debates. 85.° Apds os debates, a
votacdo ocorrera na seguinte ordem: | - aprovacdo ou ndo em bloco do relatério
técnico apresentado pela Comissdo Provisoria Executiva de Gestéo; Il - aprovado o
relatério técnico em bloco, procedera a votacdo das emendas; Ill - apurado o texto
final do relatério, cabe a Comissdo Provisoria Executiva de Gestdo encaminha-lo
diretamente ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias; IV - caso o relatério
técnico da Comisséo Proviséria Executiva de Gestéo seja rejeitado, caberd ao grupo
majoritario na votacgao ratificar uma das propostas de substitutivo na fase de debates;
V -uma vez ratificado, ocorrera a aprovacdo ou ndo em bloco do relatério técnico
substitutivo; VI - aprovado o relatério técnico substitutivo em bloco, procederd a
votacdo de suas respectivas emendas apresentadas na fase de discusséo; VIl -
apurado o texto final do relatério técnico, cabe aos representantes do grupo majoritario
encaminha-lo diretamente ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias. §86.° A
reunido extraordinaria devera ser gravada em audio e serd secretariada por um
membro deste Conselho e que ndo seja da Comissdo Proviséria Executiva de
Gestdo”. 2) Escolha da Secretéaria. Doutora Tatiana Evangelista. 3) A ata sera
elaborada, inicialmente, somente com as deliberacdes do Plenério, os protestos,
consignacfes e demais manifestacbes serdo consignadas mediante pedido do
interessado e que fique constando a ordem de auséncia dos membros da Comisséo
em cada ata. 4) Leitura e aprovagéo da ata da reunido anterior: Foi pedida a dispensa
da leitura, uma vez que todos tiveram acesso ao seu conteludo pelo Portal dos
Conselhos, restando a mesma aprovada. 5) Exceto o que se refere o PLAMPLIR,
apresentacdo de relatorio técnico preliminar com andlise e encaminhamento dos
debates das audiéncias publicas realizadas em 25 de agosto e 2 de setembro, bem
como da consulta publica), nos termos do artigo 6.° da Resolugéo n.° 1, de 14 de abril
de 2015. 6) Apos apreciagdo, foi aprovado em bloco e sem emendas o relatério
técnico (ANEXO) para os fins da Resolugdo n.° 1, de 14 de abril de 2015. Tendo
ninguém querendo fazer uso da palavra e nada mais havendo a tratar, foram
declarados encerrados os trabalhos. Segue a presente ata, lavrada por mim,
, (TATIANA EVANGELISTA) e assinada pelos demais
presentes da Comissao Provisoria de Gestdo do Conselho da Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra do Municipio de Santos, Estado de Séao
Paulo.
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RELATORIO TECNICO

v ARTIGO 6.° DA RESOLUCAO N.° 1, DE 14 DE ABRIL DE 2015, QUE
DISCIPLINA A APROVACAO DA PROPOSTA DA COMISSAO
PROVISORIA EXECUTIVA DE GESTAO PARA CONHECIMENTO,
DISCUSSAO E DELIBERACAO SOBRE EVENTUAL ADESAO AO
SINAPIR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

v ARTIGO 2.° DA RESOLUCAO N.° 3, DE 11 DE MAIO DE DE 2015, QUE
DISCIPLINA O PROCESSO DE ELABORACAO DE MINUTA E
APROVACAO DA PROPOSTA DO PLANO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DE IGUALDADE RACIAL DE SANTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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MECANISMOS PARA ENTENDIMENTO SOBRE A ADESAO AO SINAPIR E
DEMAIS PESQUISAS OU EXPERIENCIAS;
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Metodologia de mecanismos de entendimento

As audiéncias publicas foram
realizadas em 25 de agosto, 2 de setembro e 11 de setembro do corrente,
sendo a primeira para a Comunidade Negra, a segunda para as demais
Comunidades, ambas nos termos da Resolucéo n.° 01, de 14 de abril de 2015,
e a terceira para Plano Municipal de Enfrentamento ao Racismo e Promocao
da Igualdade Racial, nos termos da Resolugédo n.° 03, de 11 de maio de 2015,
todas a partir das 18h30, no auditério “Vereadora Zeny de Sa Goulart”, na sede
da Camara Municipal de Vereadores, situada na Praca Tenente Mauro Baptista
de Miranda, n.° 1, Vila Nova, em Santos. Convocacdes foram publicadas nas
edicoes de 27 de julho, 20 de agosto e 27 de agosto deste ano, sendo todas

elas gravadas e disponiveis junto a Comissao Provisoria Gestora.

Elas tiveram carater presencial,
consultivo, aberto a qualquer interessado domiciliado em Santos, com a
possibilidade de manifestacdo oral dos participantes, com objetivo subsidiar

decisdes deste Conselho.

A metodologia foi expositiva e
participativa. No primeiro momento, houve uma exposicdo geral do processo
por parte da Comisséo Provisoria Executiva de Gestao e apresentacdo de suas
sugestbes. Posteriormente, cada participante pode se manifestar,
sucessivamente, por, no maximo, 5 (cinco) minutos, dentro de tempo geral para
todos de 140 (cento e quarenta) minutos. Na parte final, houve debates livres

de 30 (trinta) minutos, com mediacéo e controle da mesa diretiva dos trabalhos.

As audiéncias publicas observaram as
seguintes diretrizes: (a) divulgacédo ampla e prévia do documento convocatorio,
especificado seu objeto, metodologia e 0 momento de realizagao; (b) livre

acesso aos sujeitos afetados e interessados; (c) sistematizacdo das
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contribuicbes recebidas; (d) publicidade, com ampla divulgacdo de seus
resultados, e a disponibilizacdo do conteudo dos debates; e (€) compromisso
de resposta as propostas recebidas.

A fim de possibilitar as pessoas com
deficiéncia participarem plenamente de todos os aspectos da audiéncia publica,
foi garantida a acessibilidade espacial e de conteldo, no entanto, rogou-se
aguelas que necessitassem de medidas apropriadas especificas e
personalissimas para informacdo e comunicacdo, esclarecessem a esta

Comisséo, no prazo de 15 (quinze) dias para as devidas providéncias.

A Comissédo Provisoria Executiva de
Gestado esteve a disposicdo para elucidar qualquer duvida a respeito das
convocacoes e das audiéncias pelo telefone 3202-1880 ou, pessoalmente com
agendamento, na Avenida Campos Salles, 128, sala 31 — Santos. Houve dois
guestionamentos, ambos devidamente respondidos. Os documentos relativos a
estas audiéncias publicas poderiam ser solicitados pelo e-mail cmpdcn-

secid@santos.sp.gov.br.

Conforme programado, no primeiro
momento das audiéncias publicas, houve uma exposicao geral do processo por
parte da Comissdo ProvisOria Executiva de Gestdo e apresentacdo de suas
sugestbes. Neste instante, todos os dados, referéncias e nomenclaturas
utilizados nos graficos apresentados foram os adotados pelo IBGE, no censo
2010. A selecdo de dados ou cortes estatisticos apresentados e considerou a
relevancia deles no cenério atual da participacdo social do debate da igualdade
racial no ambito do SINAPIR e do Plano de Enfrentamento ao Racismo e
Promocao da Igualdade Racial.
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Exposicdo de pesquisas e dados

Populacao de Santos - Sexo
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Populacao de Santos — IBGE 2010
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Nacionalidade
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Pessoas de 5 anos ou mais de idade que nao
residiam no municipio em 31/07/2005
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Religiao — As com menos de 2.000 adeptos
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Religiosidade Afro-brasileira
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Andlise de todos pontos e questdes pertinentes e relevantes aos trabalhos

1.° desafio: Denominacéo

O parecer da Secretaria Nacional de Promocéao de Igualdade Racial:

5 A respeito da nomenclatura do conselho municipal, a denominacdo “de Promogio da Igualdade
Racial” conceitualmente inclui os diversos segmentos éinico-raciais citados no paragrafo anterior. razio
pela qual pode ser adequada 4 maioria dos conselhos. Entretanto, ndo hd a exigéncia de nomenclatura

: especifica para o conselho como requisito para adesdo ao SINAPIR, sendo sugerida a utilizagao de
“Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial” como nome para o conselho. Para efeito da
efetivacdo da adesdo ao SINAPIR, a Portaria SEPPIR n.® 08/2014 exige que o conselho municipal tenha
seus objetivos voltados & promog¢ac da igualdade racial, observado o disposto nos Decretos nf
8.136/2013 e n® 4.885/2003. :

Diante este parecer, a Comissao
propds a alteragdo da denominagao do “Conselho Municipal de Participacéo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra” para “Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e das demais

Comunidades Etnio-raciais do Municipio de Santos” ou “Conselho Municipal de

Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocgéo da

lqualdade Racial do Municipio de Santos”.

Além disso, também foi sugerido o
acréscimo as atuais atribuicées do Conselho, a projecao delas sobre as demais
comunidades e grupos étnio-raciais, bem como as novidades trazidas pela Lei
n® 12.288, de 20 de julho de 2010 que institui o Estatuto da Igualdade Racial e
alterou as Leis federais nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de
abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de
2003.Também observar na consignacgao das atribuicdes o Decreto n° 8.136, de

5 de novembro de 2013 que aprova o regulamento do Sistema Nacional de
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Promocao da Igualdade Racial - Sinapir, instituido pela Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010.

Ainda sobre as atribuicbes do
Conselho, na audiéncia publica da Comunidade Negra, foi defendida uma
maior énfase para acompanhamento e obtencdo de direitos no planejamento e
na execugcdo orcamentaria-financeira, pois a falta de recursos para
cumprimento de seus fins tem comprometido a luta contra a discriminacédo e o

racismo.

Na audiéncia publica das demais
comunidades, houve apenas manifestacdo as alteracdes propostas, no sentido
que fossem a denominacdo: “Conselho Municipal de Participagdo e

Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocdo da Igualdade Racial

do Municipio de Santos”. Concluindo pela aceitagdo do proposto.

2.° Desafio: A composicéo do Conselho

Considerando que a Lei n° 12.288, de
20 de julho de 2010 que institui o Estatuto da Igualdade Racial mencionava
somente comunidade negra, o Conselho provocou parecer da Secretaria
Nacional de Promocéao de Igualdade Racial, a respeito da integracdo de outras
racas e etnias no processo de igualdade racial, no sentido de uma eventual
participacdo exclusiva ou ndo da comunidade negra na composicdo da
sociedade civil do futuro Conselho Municipal de Promocéao de Igualdade Racial.

O que foi respondido pela Secretaria Nacional:

4 Conforme disposto na Poraria SEPPIR n.® 08/2014, Capitulo I, Ar. 2%, V. considera-se
Conselhos voltados para a Promogéo da Igualdade Racial: 6rgaos de natureza consultiva vinculados ao’
orgao de Promogdo da Igualdade Racial local, com Jormagdo paniraria entre governo e sociedade civil

€ que observe o carater democrdtico € a representatividade local na composigio de seus representantes.
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Assim, a participacio da sociedade civil organizada do municipio de Santos deve ser paritaria com a
participacao do governo municipal e observar a representatividade local nessa compas:icéa. O Decreto
n.? 8.136/2013, que aprova do regulamenio do SINAPIR, e a Ponaria SEPPIR -n.® 08/2014

complementam o entendimento sobre o conceito de representatividade local.

4. Esta assessoria sugere gue, a exemplo da composicao do Consetho Nacional de Promocio da
Igualdade Racial — CNPIR. o conselho municipal de promocio da igualdade racial de Santos/SP
assegure a representatividade da populacao negra municipal englobando representantes do movimento
negro organizado, de segmentos fema'uicos. de comunidades tradicionais de matriz africana. de mulheres
negras, da juventude negra. do segmento LGBT, de quilombolas, de trabalhadores. bem COMO OUITos que
porventura componham sua representatividade local (povos indigenas; vcomuﬁidadtas cigana, judaica e
irabe).

Atualmente, a composi¢ao do Conselho
prevé treze representantes governamentais e dezenove da Sociedade Civil,
totalizando trinta e quatro membros. A proposta da Comissdo eleva o0 numero
para quarenta conselheiros para viabilizar as exigéncias de representacédo no
SINAPIR, o que redundou em vinte governamentais e vinte da Sociedade Civil,
sendo certo que os orgaos representantes do Governo seriam escolhidos
livremente pelo Prefeito, mediante prévia sugestdo ndo vinculativa do

Conselho.

A sugestdo da Comissdao para
contemplar a representar peculiar em Santos da sociedade civil, apresentou
oito cadeiras assim distribuidas:

+ Entidades religiosas de matriz africana, atualmente presente com uma
cadeira. Passaria ter duas cadeiras de titularidade, sendo vetado o
acumulo das cadeiras por uma s6 religiao;

+ Entidades ligadas aos esportes de matriz africana: presente com uma s6
cadeira de titularidade, sem alteracao;

* Entidades representativas da Comunidade Negra no setor de Cultura,
presente com uma cadeira, sem alteracéo;

+ Comunidade Caicara, ndo ha representacéao atualmente;

+ Entidades representativas de Nortistas e Nordestinos, ndo presente

atualmente, passaria a ter uma cadeira;
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Entidade para Refugiados ou Movimento de Refugiados, ndo presente
passaria a ter uma cadeira;

Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, presente atualmente.

Quanto a representacdo da sociedade

civil para atender as exigéncias do SINAPIR, a Comisséo destinou doze

cadeiras:

“‘Populagdo Negra” — Organizacbes gerais do Movimento Negro,
presente como “entidades representativas da Comunidade Negra”, com
uma cadeira;

“Juventude Negra” — Atualmente inexistente, passaria ter uma cadeira,
“‘Mulheres” — Atualmente presente com uma cadeira. Passaria ter duas
cadeiras, sendo uma, obrigatoriamente, pela representacdo da Mulher
Negra,;

Entidades de Trabalhadores — Atualmente conta com a possibilidade de
representacao pelos Sindicatos, Entidades de Classe;

Comunicacéao, atualmente inexistente;

Educacdo — Hoje tem a representacdo de entidade com projetos
educacionais voltados a Comunidade Negra;

Pesquisa/Universidades da Regido Metropolitana da Baixada
Santista/Sistema “S” (SESC, SENAC, SENAI etc.);

Saude, ndo ha representacédo atual;

Demais comunidades, com quatro cadeiras, para englobar comunidades
nao-negras (Povos indigenas, Ciganos, Comunidade Judaica,

Comunidade Arabe, etc), sem direito a acumulacao.

Desta forma, a representacéo atual dos

seguintes seguimentos no Conselhos seriam excluidas:

um representante dos empregadores no Conselho Municipal de
Emprego - CONEMPREGO;

um representante da comunidade no Conselho Municipal de Cultura -
CONCULT;
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* um representante da comunidade no Conselho Municipal de Educacéao -
CME;

* cinco representantes regionais na cidade.

Por fim, ndo seriam atendidas as
representacbes do Meio Ambiente e da Comunidade LGBT, conforme
orientacao do SINAPIR.

Na audiéncia publica da Comunidade
Negra, estas sugestdes receberam as seguintes consideracoes:

a) aumento da representacdo da
cultura, uma vez que a diversidade cultural da Comunidade Negra assim exige;

b) estabelecimento da cadeira de
Meio Ambiente, pois uma das formas de discriminagdo e racismo se viabiliza
através da questao ambiental;

C) criacdo da cadeira LGBT, porque
sua excluséo representaria uma forma de discriminacao;

d) eliminar uma cadeira para
religido de matriz africana, jA que somente uma religido se faz presente dentro
do movimento negro;

e) manter a cadeira do Conselho
Municipal de Educacédo, em face de sua responsabilidade na aplicacdo da Lei
n.° 10.639, de 9 de janeiro de 2003;

f) apoio para garantia de uma

cadeira especifica para Comunidade Cigana.

Na audiéncia publica das demais
comunidades, as sugestdes receberam as seguintes consideracodes:

a) criacAio de uma  cadeira
especifica da Comunidade Cigana e de outra para a Mulher Cigana

b) apoio para criacdo de duas

cadeiras de religibes de matriz africana;
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do Meio Ambiente,

c)

houve manifestacdo de apoio como também de

com relagéo a criacdo da cadeira

desconsideracao, sob alegacdo que esta matéria ja tratada por outras cadeiras

com assuntos correlatos.

3.° e 4.° Desafios: Eleicdo dos conselheiros do futuro Conselho e a realizacéo,

neste momento, da IV Conferéncia Municipal para a Promocdo da lgualdade

Racial e Etnica.

CAPITULO 1ll
DA COMPOSICAO
Art. 3° - O Conselho Municipal

Desenvolvimento

e Participacdo da Comunidade

Negra sera constituido por representantes
da comunidade, da sociedade civil e do
Poder Publico, e seus respectivos suplentes,

de acordo com a seguinte composi¢ao:

§ 1° Os representantes titulares e suplentes
da comunidade e da sociedade civil seréo
eleitos entre os participantes da Conferéncia
Municipal para a Promocéo da Igualdade
Racial e Etnica.

de

16

Art. 1.° Os artigos 3.2 e 7.°, da Lei n° 2.427,
de

11 de dezembro de 2006, passam a vigorar

com a
seguinte redacgéo:
“‘Art. 3.° O Conselho

Participacéo

Municipal de
e Desenvolvimento da Comunidade Negra —
CMDPCN sera composto por membros
titulares e

respectivos suplentes, na forma seguinte:
respectivos suplentes, na forma seguinte:

| - 01 (um) representante da Secretaria
Municipal

de Defesa da Cidadania — SECID;

XXVII - 05 (cinco) representantes regionais,
sendo um da Regido Central, um da Zona
Leste,

um da Zona Noroeste, um da Area
Continental e

um dos Morros, moradores nas respectivas
regides.”

(NR)
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Diante a revogacdo da forma de
escolha dos conselheiros da sociedade civil e ainda considerando a
nacionalizacdo das conferéncias de todos o0s niveis, a Comissdo sugeriu
realizacdo da escolha dos conselheiros da sociedade civil em ato apartado da
Conferencia Municipal, sendo certo que o primeiro logo apos a reforma aqui
discutida. Quanto a realizacdo da Conferencia Municipal, reconhece-se a sua
nacionalizacdo, isto é; sua provocacdo mediante iniciativa do Secretaria
Nacional e do Conselho Nacional junto com as Conferéncias Nacional e
Estadual. Estas sugestdes receberam apoio na audiéncia publica das demais

comunidades

5.° Desafio: A realizagdo ou oficializacdo do Plano de Enfrentamento ao

Racismo e Promocéao da Igualdade Racial.

+ RESOLUCAO N.° 3 - DE 11 DE MAIO DE DE 2015. - DISCIPLINA O
PROCESSO DE ELABORACAO DE MINUTA E APROVACAO DA
PROPOSTA DO PLANO MUNICIPAL DE PROMOC}AO DE IGUALDADE
RACIAL DE SANTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

* Ficou estabelecido que a conselheira Tatiana Evangelista, autorizada,
em nome deste Conselho e junto a populacdo santista, bem como a
todos os niveis de governo, a proceder a oitivas, consultas, instancias e
mecanismos de participagdo social necessarios para auferir
entendimento de conteudo e formal sobre proposta do Plano Municipal
de Promocéo da Igualdade Racial de Santos, para os fins nele disposto
e para eventual adeséo ao Sistema Nacional de Promocéao de Igualdade
Racial (SINAPIR) por parte do municipio de Santos.

» O trabalho da elaboracdo da proposta do Plano devera contar com uma
audiéncia publica e uma consulta publica junto aos municipes de Santos
sobre a matéria para efetiva participagéo da sociedade.

* A audiéncia publica e a consulta publica serdo convocadas pela
Comisséo Provisoria Executiva, a pedido da relatora e em nome deste

Conselho.

18



Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra de Santos

* Podera ser convocada outra audiéncia publica para, exclusivamente,
dirimir pontos conflitantes ou excludentes revelados na primeira
audiéncia.

* Havera uma so6 consulta publica.

* As audiéncias publicas e consulta publica ndo teréo carater deliberativo.

SUGESTOES DA AUDIENCIA PUBLICA POR ORA CONTEMPLADAS

1. Aprovacdo do Plano Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de
Santos — PLAMPIR-Santos, em consonancia com sua hatureza
pragmatica;

2. Presenca no orcamento publico municipal de verba para programas e
servicos de salude para atencdes tipicas as populacdes de todas etnias
e ragas;

3. Definicdo orcamentaria-financeira e de apoio logistico para as
festividades e eventos que estejam ligados ou promovam a igualdade
racial;

4. Meio Ambiente — Garantia de compatibilizacdo entre as préticas
religiosas e institutos de preservacdo da vida. Acesso a espacgos
consagrados do meio ambiente natural para realizacdo de cultos
religiosos e isonomia de tratamento com as demais religides quanto aos
eventos no meio ambiente criado, especialmente no que se refere a
posturas e ao uso do solo;

5. Comunidade Cigana — Garantia de participacdo e desenvolvimento da
Comunidade Cigana no planejamento e execucao de politicas publicas
em Santos;

6. O Roteiro Etnico de Santos seja ampliado com as referéncias de todas
racas e etnias presentes no municipio;

7. A criacdo da Ouvidoria dos Direitos Humanos no Municipio de Santos;

8. A orientacdo e auxilio na regularizacdo juridica e de funcionamento
religiosas das comunidades tradicionais de terreiro;

9. A realizacdo de censo de nos espacos de culta e religiosidade de matriz
africana;

10.Programa de saude diferenciado para atendimento aos membros
ndmades da Comunidade Cigana, atendendo aspectos de sua cultura
(especialmente ginecologista do sexo feminino) e peculiaridade de
assentamento espacial (unidade movel de saude);

11.A garantia da entrada e da permanéncia com 0s seus trajes tradicionais
e tipicos dos membros da Comunidade Cigana em 0rgaos publicos.
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SUGESTAO DA AUDIENCIA PUBLICA POR ORA NAO
CONTEMPLADA

A contratacdo de mestres de capoeira para ministério da pratica nas escolas

publicas.

6.° Desafio: Coordenadoria de Promoc&o da Igualdade Racial e Etnica como

Unidade Gestora e Or¢camentéria, conforme critérios do SINAPIR.

Ao chefe,

O presente trata de questionamento da Coordenadoria de Promogao de Igualdade
Racial e Etnica (COPIRE) sobre seu enquadramento orcamentdrio de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional de Promoc¢do da lIgualdade Racial (SINAPIR) e a
possibilidade de seu enquadramento como Unidade Gestora e Orgcamentéria.

A Coordenadoria enquadra-se como “Unidade Administrativa”, baseando-se na
descricdo do manual SINAPIR (Segmento da administracdo publica ao qual a lei orcamentaria
anual ndo consigna recursos e que depende de destaques ou provisdes para executar seus
programas de trabalho, fls.36).

O enquadramento como Unidade Gestora e orcamentdria ndo & possivel no quadro
orcamentario atual, pois de acordo com o manual SINAPIR, a COPIRE é subordinada a SECID,
esta sim, uma unidade Gestora e orgamentdaria.

Tendo em vista a composi¢cdo administrativa da SECID, os recursos da COPIRE advém
das dotagbes orcamentarias relativas a Administracdo do Gabinete da SECID e unidades
subordinadas. (Anexo a fls. 101 dotagdes orgamentdrias da SECID.)

Requisito Gestdo Plena Gestdo Intermediaria Gest3o Basica
Conselho voltado para a
Promocgdo da lgualdade Instituido e em pleno funcionamento
Racial
Orgdo de Politicas de Unidade gestora e Unidade orcamentaria Unidade administrativa
Promocgdo da lgualdade | orgcamentéria
Racial
Instrumentos Plano de Promocg3io da lgualdade Racial Acgdes efou Projetos de

Enfrentamento ao Racismo e
Promocgdo da lgualdade Racial

Pontuac¢ado adicional nos chamamentos publicos realizados pela SEPPIR/PR

Pontuagdo obtida de Somatoério da pontuac¢cdo | Somatdrio da pontuacdo Somataério da pontuagdo
acordo com os critérios obtida, multiplicado por 3 obtida, multiplicado por 2 obtida, multiplicado por 1,5
definidos em cada

documento publicado.

Unidade Gestora: unidade orcamentdria ou administrativa investida do poder de gerir recursos orcamentarios e
financeiros, proprios ou sob descentralizacdo;

Unidade Orcamentaria: & a reparti¢cdo da administragdo publica a quem o orgamento do ente federado consigna dotagdes
especificas para a realizagdo de seus programas de trabalho;

Unidade Administrativa: segmento da administracdo publica ao qual a lei orcamentaria anual ndo consigna recursos e que
depende de destaques ou provisBes para executar seus programas de trabalho.

Como anotado anteriormente, houve a

manifestacdo em favor, na audiéncia publica da Comunidade Negra, foi
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defendida uma maior énfase para acompanhamento e obtencéo de direitos no
planejamento e na execucgdo orcamentaria-financeira, pois a falta de recursos
para cumprimento de seus fins tem comprometido a luta contra a discriminagéo

€ 0 racismo.
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Propostas de encaminhamento articulada da reorganizacao do Conselho e do
Plano Municipal de Enfrentamento ao Racismo e Promog¢ao da Igualdade

Racial.

ESBOCO DE PROJETO DE LEI - REORGANIZACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL

DISPOE SOBRE REDENOMINACAO

E REORGANIZACAO DO
“CONSELHO MUNICIPAL DE
PARTICIPACAO E
DESENVOLVIMENTO DA

COMUNIDADE __NEGRA E DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
DO MUNICIPIO DE SANTOS”, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - O Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocdo da
Igualdade Racial do Municipio de Santos, 6rgdo de carater consultivo,
vinculado a Secretaria Municipal de Defesa da Cidadania, sendo reconhecido
como instrumento e mecanismo de participagdo social para assegurar e
propugnar o cumprimento e a implementagcdo do conjunto de politicas e
servi¢os destinados a superar as desigualdades raciais existentes no municipio

de Santos.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
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Art. 2° - Compete ao Conselho:

| — garantir a implementacdo das
politicas publicas federal, estadual e municipal de Promocdo da lgualdade
Racial; atendendo os principios e objetivos do Sistema Nacional de Promocao
da Igualdade Racial - Sinapir, instituido em lei federal, e zelando pelas
deliberacbes das conferéncias nacionais, estaduais e municipais de promogéao
da igualdade racial;

Il - assessorar o Poder Executivo
municipal nas a¢des voltadas a politica de participacdo e desenvolvimento da
comunidade negra e demais segmentos étnicos raciais no municipio de Santos,
apoiando o 6rgao executivo de promocdo de igualdade racial na articulacédo
com outros 6rgdos da administracdo publica federal, estadual, municipal e de
integracao regional;

[Il — participar do combate:

a) as campanhas discriminatérias nos
meios de comunicacédo social;

b) as propagandas fundadas em
conceitos e principios preconceituosos;

c) aos abusos de autoridade em razao
de atentado a liberdade de consciéncia e de crenca de matriz africana;

d) a falta de respeito aos direitos da
crianga, do adolescente, do educando, das mulheres, dos idosos e do
consumidor negro e dos membros dos demais segmentos étnicos raciais;

IV — fomentar a preservacdo dos
valores culturais, sociais e econdmicos, decorrentes da influéncia negra e dos
demais segmentos étnicos raciais na formacéo da sociedade brasileira;

V - zelar pelos direitos culturais da
populacdo negra, bem como dos demais segmentos étnicos raciais,
especialmente pela preservacdo de sua memoria e de suas tradigcbes para
contribuicdo da formacdo historica e social do povo brasileiro, paulista e

santista;
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VI — acompanhar o julgamento de
crimes resultantes de discriminagdo ou preconceito de raca ou de cor;

VIl - zelar, acompanhar e propor
medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnicos raciais afetados
por discriminacao racial e demais formas de intolerancia;

VIl — propor diretrizes de agdes
afirmativas que visem a eliminacéo das discriminagfes contra a comunidade
negra e dos membros dos demais segmentos étnicos raciais e possibilitem sua
plena insercéo na vida sécio-econdémica e politico-cultural;

IX — propor solugdes as denuncias
encaminhadas sobre questdes relativas a violacdo dos direitos das pessoas
integrantes da comunidade negra e dos membros dos demais segmentos
étnicos raciais e encaminha-las ao 6érgdo competente do Ministério Publico;

X — acompanhar e propor acoes
afirmativas voltadas a comunidade negra e dos demais segmentos étnicos
raciais;

XI - propor a atualizacdo da legislacéo
municipal relacionada com as atividades de promocao da igualdade racial;

Xl — acompanhar a execugdo das
acOes governamentais e de carater privado, destinadas ao atendimento e
defesa da comunidade negra e dos demais segmentos étnicos raciais;

Xl - participar na elaboragdo de
critérios e parametros para a formulacdo e implementacdo de metas e
prioridades para assegurar as condicfes de igualdade a populacdo negra e de
outros segmentos étnicos da populacéao;

XIV - definir suas diretrizes e
programas de acgao;

XV — propor a formulacéo de estudos e
pesquisas a fim de identificar as condigbes relativas aos interesses da
comunidade negra e dos demais segmentos étnicos raciais, quanto a
educacdo, saude, assisténcia social, trabalho e acessibilidade aos demais

direitos sociais postos a disposicao pelos agentes estatais e pelo mercado;
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XVI - propor estratégias de
acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo, bem como a participagdo no
processo deliberativo de diretrizes das politicas de promoc¢édo da igualdade
racial, fomentando a inclusdo da dimensdo racial nas politicas publicas
desenvolvidas em ambito nacional;

XVII - participar da organizagdo de
programas de conscientizacdo e de educacao para a sociedade em geral com
vistas a valorizacdo da comunidade negra e dos demais segmentos étnicos
raciais;

XVIII — estimular a mobilizagdo e a
organizacgdo das pessoas que sofrem discriminagdo e preconceito;

XIX - articular-se com 6érgdos e
entidades publicas ou privadas, especialmente aqueles que tenham como
objetivo a promocdo, o desenvolvimento e a implementacdo de acdes de
igualdade racial, objetivando ampliar a cooperacdo mutua e estabelecer
estratégias comuns para a implementacao da politica de igualdade racial e o
fortalecimento do processo de controle social;

XX — receber sugestbes da sociedade
e opinar sobre fatos notérios e de grande repercusséao social,

XXI — propor, apoiar e estimular
projetos e atividades que objetivem a participacéo e integracdo da comunidade
negra e dos demais segmentos étnicos raciais nos diversos setores de
atividades sociais, culturais e desportivas;

XXII — apoiar os érgdos e entidades na
captacdo de recursos que possibilitem a execucdo de projetos e programas
direcionados aos integrantes da comunidade negra e dos demais segmentos
étnicos raciais;

XXl - acompanhar, analisar e
apresentar sugestdes em relacdo ao desenvolvimento de programas e agdes
governamentais com vistas a implementacdo de acdes de promocdo da
igualdade racial,

XXIV — elaborar juntamente com os

orgdos da Administracdo Publica responsaveis pela politica municipal de
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igualdade racial, as propostas para o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Or¢camentérias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA);

XXV — acompanhar a execugao
orcamentaria para o 0rgado executor de politicas municipais de promocdo da
igualdade racial e sugerir prioridades na alocacéo de recursos;

XXVI — fazer-se representar nos
conselhos, féruns e outros colegiados afins em ambito federal, regional,
estadual, local e metropolitano da comunidade negra e dos demais segmentos
étnicos raciais;

XXVII - propor a realizagdo e
acompanhar o processo organizativo da conferéncia nacional de promocéao da
igualdade racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas
publicas de interesse da populacdo negra e de outros segmentos étnicos da
populacao brasileira;

XXVIII — elaborar o seu Regimento
Interno e suas alteracdes, encaminhando-o ao Prefeito Municipal para

publicacdo mediante Decreto.

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de
Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promogéo da
Igualdade Racial do Municipio de Santos serd composto por 50 (cinquenta)
membros titulares e respectivos suplentes, na forma seguinte:

| — 25 (vinte e cinco) representantes do
governo municipal de Santos;

Il — 25 (vinte e cinco) representantes da
Sociedade Civil, assim distribuidos:

a) 7 (sete) das Comunidades,

sendo:
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1) 1 (uma) para Comunidade
Negra, organizacdes gerais da Comunidade Negra, movimento negro ou
populacao negra,

2) 1 (uma) para Comunidade
Caicara;

3) 1 (uma) para Comunidade de
Nortistas e Nordestinos;

4) 1 (uma) para Comunidade
Cigana;

5) 3 (trés) para demais
comunidades que ndo se enquadram nos itens anteriores desta alinea;

b) 5 (cinco) das entidades ou
movimentos de direitos, sendo:

1) 1 (uma) para os refugiados ou
de apoio aos refugiados;

2) 1 (uma) para a juventude negra;

3) 1 (uma) para mulheres negras;

4) 1 (uma) para mulheres ciganas;

5) 1 (uma) para LGBT.

C) 4 (quatro) das entidades ou
movimentos em atividades sociais, sendo:

1) 2 (duas) para religides de matriz

africana;

2) 1 (uma) para esportes de matriz
africana;

3) 1 (uma) para comunidade negra
na cultura;

d) 4 (quatro) das entidades ou
movimentos em setores de servi¢os, sendo:

1) 1 (uma) para educacgéo;

2) 1 (uma) para comunicacao;

3) 1 (uma) para saude;

4) 1 (uma) para meio ambiente;
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e) 2 (duas) dos representantes da
comunidade negra nos conselhos municipais, sendo:

1) 1 (uma) no Conselho Municipal
de Cultura - CONCULT;

2) 1 (uma) no Conselho Municipal
de Educagéo - CME;

f) 3 (trés) de instituicbes de apoio,
sendo:

1) 1 (uma) para Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB;

2) 1 (uma) para sindicato ou
associacao de trabalhadores;

3) 1 (uma) para as voltadas para
pesquisa; universidades da Regido Metropolitana da Baixada Santista ou do
Sistema “S” (SESC, SENAC, SENAI etc).

8§ 1° Os o6rgaos do governo com
representacdo serdo designados livremente por decreto, apOs oitiva do
Conselho.

8§ 2° Os representantes titulares e
suplentes dos 6rgaos do governo e das alineas “e” e “f”, no item “1”, do inciso Il
deste artigo:

| - serdo indicados pelos secretarios
municipais ou seus dirigentes méaximos, conforme o caso;

Il — terdo a duracdo de seus mandatos
indetermina;

[l — tomardo posse somente apods a
leitura em plenario do Conselho de suas indicacdes na primeira reunido
imediata a sua apresentacao.

8§ 3° Os representantes titulares e
suplentes mencionados nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “f’, nos itens “2” e “3”, do
inciso Il deste artigo serdo eleitos em audiéncia publica especificamente
convocada para este fim, que devera ser presidida pelo Secretario Municipal de

Defesa da Cidadania ou por seu representante.

28



Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra de Santos

8§ 4° Na audiéncia publica do paragrafo
anterior, a eleicdo para cada segmento das alineas “a”, “b” “c” e “f", nos itens
“2” e “3”, do inciso Il deste artigo dar-se-a entre seus pares que assim se
declarardo antes da abertura dos trabalhos em lista de presenca e, com
relagdo aos da alinea “d” do retro mencionado inciso, por todos presentes.

§ 5° E garantida a declaracdo multiplica
de segmento para votar e ser votado nas eleicbes dos paragrafos anteriores,
desde que autentica, no entanto, ficando sujeita, até o inicio de regime de
votacdo, a impugnacao.

8 6° Na hipotese de verificacdo de
vagas nao preenchidas por falta de candidaturas ou por impugnacédo nas
eleicbes acima mencionadas, estas serdo assim declaradas pela presidéncia
dos trabalhos e poderdo ser preenchidas livremente em eleicdo suplementar
entre os presentes na mesma audiéncia publica.

§ 7° Nas eleicbes dos representantes

“ ”

titulares e suplentes mencionados no item “5” da alinea “a” e no item “1” da
alinea “c”, ambos do inciso Il deste artigo, ndo sera permitida acumulagao de
mais de uma cadeira por entidades ou movimentos que representam a mesma
comunidade ou religido, respectivamente.

8§ 8° Os representantes titulares e
suplentes eleitos na forma deste artigo:

| - serdo nomeados por portaria do
Secretario Municipal de Defesa da Cidadania;

Il — terdo a duracdo de seus mandatos
de 2 (dois) anos, permitida a reconducao;

lIl — deverdo tomar posse até 30 (trinta)
dias da data da publicacéo da portaria de nomeacao.

§ 9° Os casos de vacancia e de perda

do mandato serédo disciplinados no regimento interno.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 4° - O exercicio das funcdes de
membro do Conselho ndo serd remunerado sendo, porém, considerado de

relevante interesse publico.

Art. 5° - O regimento interno do
Conselho seréa elaborado ou alterado pela maioria absoluta do plenario e

aprovado por decreto.

Art. 6° - O Conselho Municipal de
Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promogao da
Igualdade Racial do Municipio de Santos terd um presidente e um vice
presidente que seréo eleitos pelos conselheiros para um mandato com duracdo
de dois anos, na forma que dispuser o respectivo regimento interno, vedada a

reconducao.

Art. 7° - A Conferéncia Municipal para a
Promocéo da Igualdade Racial e Etnica devera ser realizada por ocasido da
convocacao das Conferéncias Nacional e Estadual.

Paragrafo  Unico. A critério do
Conselho, é legitima realizacdo de um encontro publico de municipes ou de
uso de qualquer mecanismo e instancia de participacdo social para discussao e
deliberacdo sobre temas de promocéao de igualdade racial, independentemente
de qualquer ato convocatorio de conferéncia.

Art. 8.° A Secretaria Municipal de
Defesa da Cidadania prestard ao Conselho o necesséario suporte técnico e

administrativo.
Art. 9.° As eleigGes dos representantes

da sociedade civil para a composi¢cao do Conselho deverdo ser realizadas no

prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta lei.
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Art. 10 - As despesas decorrentes da
execucado da presente lei correrdo por dotacbes orcamentarias proprias,

suplementadas se necessario.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data
da publicacédo, revogada a Lei n°2.427, de 11 de dezembro de 2006.

ESBOCO DE PROJETO DE LEI

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
ENFRENTAMENTO AO RACISMO E
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
DE SANTOS.

Art. 1° Fica aprovado Plano Municipal
de Enfrentamento ao Racismo e Promocéo da Igualdade Racial de Santos. —
PLAMPIR-Santos, em consonancia com os objetivos indicados no Anexo desta
Lei.

Art. 22 A Secretaria Municipal de
Defesa da Cidadania sera responsavel pela articulacdo da execucdo das
acOes, metas e prioridades do PLAMPIR-Santos.

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal
de Participagcdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promocao da
Igualdade Racial de Santos em face ao PLAMPIR - SANTOS:
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| - propor acdes, metas e prioridades;

Il - estabelecer a metodologia de

monitoramento;

[Il - acompanhar e avaliar as atividades

de implementacéao;

IV - propor ajustes de metas,

prioridades e acoes;

V - elaborar relatério anual de
acompanhamento das a¢cdes do PLAMPIR - SANTOS; e

VI - propor revisdo do PLAMPIR -
SANTOS, semestralmente, considerando as diretrizes emanadas das
Conferéncias Nacionais, Estaduais e Municipais de Promoc¢édo da Igualdade

Racial.

Art. 42 O Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promocédo da

Igualdade Racial de Santos:

| - deliberara mediante resolucdes, por

maioria absoluta;

Il - poderd instituir comissfes técnicas
com a funcdo de colaborar para o cumprimento das suas atribuicoes,
sistematizar as informacdes recebidas e subsidiar a elaboracéo dos relatérios

anuais.
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Art. 52 O regimento interno do
Conselho Municipal de Participagcdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra
e Promocao da Igualdade Racial de Santos disporé sobre a organizacao, forma
de apreciacao e deliberacdo das matérias do PLAMPIR - SANTOS, bem como

sobre a composicao e o funcionamento das comissdes técnicas.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

ANEXO

OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAQO

DA IGUALDADE RACIAL - PLAMPIR — SANTOS

Eixos Tematicos

A. Saude — Garantia de implementacdo de politicas que assegurem a
diversidade étnico racial, especialmente da populacdo negra, no
diagnostico, prevencdo, tratamento e  disponibilizacdo  dos
medicamentos adequados na rede publica de saude. Presenca no
orcamento publico municipal de verba para programas e servigos de

saude para atencdes tipicas as populacdes de todas etnias e racgas;
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B. Educacdo — Garantia de implementacdo da Lei n.° 10.639/2003 com
enfoque na capacitacdo dos professores da rede, na aquisicdo de
material didatico adequado e préticas pedagogicas que reflitam a
verdadeira Historia e Cultura de Africa, dos Africanos, Afro-brasileiros e

Indigenas;

C. Cultura — Garantia de incentivo financeiro e apoio institucional as
producdes, obras e aos artistas negros. Fomento a valorizacdo da
identidade étnica nas producdes culturais locais. Definicdo orcamentéria-
financeira e de apoio logistico para as festividades e eventos que
estejam ligados ou promovam a igualdade racial;

D. Esporte — Garantia da manutencdo da tradicdo africana na Capoeira

ensinada nas escolas, com o apoio dos mestres mais antigos;

E. Trabalho — Garantia da criacdo e implementacdo da Lei de Cotas nos
Concursos Municipais e de livre provimento, especialmente de direcédo, e

acompanhamento do ingresso dos cotistas no servigco publico municipal;

F. Seguranca Publica — Garantia da formacdo permanente de Guardas
Municipais e Guardides Cidadaos para compreensdo da questao étnico

racial;

G. Institucional — Garantia do compromisso do Governo Municipal com a
promocado da lgualdade Racial e Combate ao Racismo, com a criacao
de uma Secretaria Municipal de Igualdade Racial. O reconhecimento do
direito a liberdade religiosa do Culto Africano de Candomblé, Umbanda e
outras religibes de Matriz Africana, vedando a criacdo e adocdo de
acoes que visem de coibir, impedir e/ou limitar as praticas religiosas das

comunidades tradicionais de terreiro;

H. Meio Ambiente — Garantia de compatibilizacdo entre as praticas

religiosas e institutos de preservacdo da vida. Acesso a espacgos
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consagrados do meio ambiente natural para realizacdo de cultos
religiosos e isonomia de tratamento com as demais religides quanto aos
eventos no meio ambiente criado, especialmente no que se refere a

posturas e ao uso do solo;

I. Oitavo Eixo: Comunidade Cigana — Garantia de participacdo e
desenvolvimento da Comunidade Cigana no planejamento e execucéo

de politicas publicas em Santos.

Proposituras

1. A criacdo do Memorial da Historia e Cultura Negra da cidade de Santos;

2. A instituicdo no Calendario Oficial do Municipio de Santos, o dia 25 de
Julho como Dia Municipal da Mulher Negra, com destinacao
orcamentaria propria;

3. O estabelecimento de politica de atencédo a Saude da Populacdo Negra,
que implica em estudos, capacitacdo dos profissionais de saude,
prevencdo, diagndéstico adequado e tratamento das doencas de
prevaléncia neste segmento;

4. A regulamentacdo da lei que insere a Capoeira como disciplina nas
escolas da rede municipal, para que os professores de educacao fisica
sejam capacitados de acordo com os preceitos da Lei Federal n.°
10.639/2003, com acompanhamento dos mestres de capoeira
tradicionais da cidade;

5. A obrigatoriedade da formacdo continuada dos professores da Rede
Municipal para a efetiva aplicacado pedagdgica da lei n.° 10.639/2003;

6. A criacdo de curso obrigatério de capacitacdo e sensibilizacdo para os
agentes da Secretaria de Seguranca Publica do Municipio,
especialmente da Guarda Municipal e Guardides Cidadaos, para
ingresso e permanéncia na carreira, no que diz respeito a discriminacao

racial que gera os estereo6tipos que atingem o jovem negro da periferia;
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7.

8.

9.

A instituicdo de penalidade administrativa para o ndo cumprimento do
preenchimento efetivo dos dados relativos do quesito racga/cor nos
formularios de atendimento da rede publica de saulde, educacdo e
assisténcia social;

A criacdo da assessoria de Hip Hop para a Coordenadoria de Juventude
da Secretaria Municipal de Cidadania;

A instituicdo de curso obrigatorio de capacitacdo e sensibilizacdo dos

servidores municipais a as questdes do racismo da igualdade racial;

10.A criacado de ambiente virtual no site da Prefeitura Municipal de Santos

para denuncias relativas a Lei n.° 14.187/2010;

11.A adocéo na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Defesa

da Cidadania para fiscalizacdo e aplicacdo das penalidades aos
estabelecimentos comerciais em que sejam adotadas praticas racistas e
implementagéo da Lei n.° 14.187/2010;

12.0 Roteiro Etnico de Santos seja ampliado com percurso que inclui

passeio de bonde pelo Centro Historico, visitacdo & Frontaria Azulejada,
visitacdo a Igreja Nossa Senhora do Rosario, Quilombo do Pai Felipe,
Quilombo do Jabaquara, além de referéncias de todas racas e etnias

presentes no municipio;

13.A criacdo, no ambito do CONDEPASA, do grupo para encaminhamento

administrativo do tombamento histérico do Quilombo do Garraféo,
Quilombo do Pai Filipe, Quilombo do Jabaquara, Vale do Quilombo na
area Continental de Santos e sitio arqueolégico do Engenho dos

Erasmos;

14.A instituicdo do Dia Municipal da Capoeira, com dotacdo orcamentaria

prépria, a ser comemorado na data de 06 de fevereiro de cada ano, data
do aniverséario do renomado mestre santista Mestre de Sombra, além do
reconhecimento da Capoeira como patrimonio histérico da cidade de

Santos;

15.A obrigatoriedade de erecdo de bustos com retratos fidedignos das

personalidades negras que emprestam seus nomes a espacgos publicos
municipais como o Ginasio André Reboucas, a Escola Municipal Maria

Patricia e Escola Municipal Esmeraldo Tarquinio;
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16.A destinacdo de verba municipal para desfile de Afoxés no Carnaval
Santista;

17.A destinacdo de verba municipal especifica anual para os projetos da
Coordenadoria Municipal de Igualdade Racial;

18.A criacao da Ouvidoria dos Direitos Humanos no Municipio de Santos;

19.A orientagdo e auxilio na regularizacao juridica e de funcionamento
religiosas das comunidades tradicionais de terreiro;

20.A realizacao de censo de nos espacos de culta e religiosidade de matriz
africana;

21.Programa de saude diferenciado para atendimento aos membros
nomades da Comunidade Cigana, atendendo aspectos de sua cultura
(especialmente ginecologista do sexo feminino) e peculiaridade de
assentamento espacial (unidade movel de saude);

22.A garantia da entrada e da permanéncia com 0s seus trajes tradicionais
e tipicos dos membros da Comunidade Cigana em 6rgéos publicos.
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