Conselho Municipal de Participacao e Desenvolvimento
da Comunidade Negra de Santos

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DA
PARTICIPACAO E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
NEGRA DO MUNICIPIO DE SANTOS, ESTADO DE SAO PAULO.
Aos sete dias do més de maio de dois mil e quinze, as dezenove
horas, em segunda convocacdo, no auditério “Vereadora Zeny de
Sa Goulart”, na sede da Camara Municipal de Vereadores, situada
na Praca Tenente Mauro Baptista de Miranda, n.° 1, Vila Nova, em
Santos, foi iniciada a reunido com a presenca dos subscritores da
lista de presenca e mais seguintes membros da Comissao
Proviséria de Gestdo do Conselho da Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra do Municipio de Santos,
Estado de S&o Paulo: Antdnio Carlos Bley Pizarro; Cosme Ludico;
Denise Terezinha Palhares; Edson Santana do Carmo; Joéao
Roberto de Jesus Filho e Nicola Margiota Junior. Iniciados os
trabalhos para deliberar sobre o seguinte edital de convocagéo da
reunidao ordinaria do CMPDCN, publicado na edicdo de 6 de maio
de 2015, do Diario Oficial do Municipio: “CONSELHO MUNICIPAL
DE PARTICIPACAO E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
NEGRA DE SANTOS - EDITAL DE CONVOCAGAO - REUNIAO
ORDINARIA DO CMPDCN - O Conselho Municipal de Participac&o
e Desenvolvimento da Comunidade Negra, neste ato representado
pela sua Comissdo Provisoria Executiva de Gestéo, faz saber que
na data de 07/05/2015, a partir das 18h30, no auditério “Vereadora
Zeny de Sa Goulart”, na sede da Camara Municipal de Vereadores,
situada na Praca Tenente Mauro Baptista de Miranda, n.° 1, Vila
Nova, em Santos, realizar-se-a Reunido Ordinaria deste Conselho,
e para tanto, convoca a todos os conselheiros (as), bem como
convida aos (as) demais interessados (as) a participarem. A reunido
terd a seguinte ordem do dia: 1) Leitura e aprovacdo da ata da
reunido anterior; 2) Relato de encaminhamentos de expedientes
sobre as deliberactes da reunido anterior e da Comisséo Provisoria
no ultimo més; 3) Relato de encaminhamento da Comissao que
cuida da proposta de Projeto de Lei sobre a cota no servigo publico
municipal; 4) Homologacdo dos nomes indicados pela Junta de
Concessdo para serem laureados com a Medalha “Quintino de
Lacerda” 5) Apreciacdo e deliberacdo sobre a disciplina do
processo de elaboracdo de minuta e aprovagdo da proposta do
Plano Municipal de Promocé&o de Igualdade Racial de Santos; 6)
Assuntos Gerais. Com a nota: Os documentos relativos aos itens
“17, “4” e “6” poderiam ser solicitados pelo e-mail cmpdcn-
secid@santos.sps.gov.br. Santos, 28 de abril de 2015. COMISSAO
PROVISORIA EXECUTIVA DE GESTAO Antonio Carlos Bley
Pizarro; Cosme Ludico; Denise Terezinha Palhares; Edson Santana
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do Camo; Jodo Roberto de Jesus Filho e Nicola Margiota Junior”.
Assim, deliberaram em unanimidade: 1) A ata sera elaborada,
inicialmente, somente com as deliberacbes do Plenario, os
protestos, consignacbes e demais manifestacoes serdo
consignadas mediante pedido do interessado e que fique constando
a ordem de auséncia dos membros da Comissdo em cada ata. 2)
Leitura e aprovacdo da ata da reunido anterior: Dispensada a
leitura, foi aprovada a ata sem qualquer tipo de correcéo. 3) Relato
de encaminhamentos de expedientes sobre as deliberagcbes da
reunido anterior e da Comissao ProvisOria no ulimo més. a) Foi
relatado que todas as reunides da plenaria serdo realizadas na Sala
Zeny, na sede da Camara Municipal, exceto as de dez de junho e
sete de julho, que seréo realizadas na Estacdo da Cidadania. As
datas retro citadas, a primeira ja esta agendada e a segunda € as
férias da Camara. Ja foi solicitado a Estacdo de Cidadania e
deferido a cesséo de espaco para estas datas. b) Foi dito que ja
foram encaminhadas e cadastradas as consultas do plano de
andlise de ingresso no SINAPIR, elas ganharam o0s seguintes
numeros de processos: a) a Procuradoria Geral do Municipio,
39.796/2015-96; b) a Secretaria de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica - SEPPIR/PR,
39.816/2015-00; c¢) a Secretaria Municipal de Financas,
39.808/2015-73; d) o coordenador da COPIRE, senhor Jorge
Fernandes, informou que ja estdo formalizados os oficios para
encaminhamento pedido indicacdo de novos conselheiros
governamentais (Processo n.° 42336/2015-54). 4) Relato de
encaminhamento da Comisséo que cuida da proposta de Projeto de
Lei sobre a cota no servico publico municipal. Foi dito pelo
coordenador dessa Comissao, o senhor Nicola Margiota Janior, que
os trabalhos preliminares ja iniciaram e que sera providenciada a
complementacdo dos membros da sociedade civil. Ficou decido
neste sentido que as seis vagas serdo ocupadas por duas pessoas
indicadas pela OAB-Santos; uma pela Educafro, uma especialista
na area de RH (curso de psicologia) por uma Universidade e duas
com notdrias presencas no movimento de lutas pela igualdade
racial. Que os membros da sociedade civil apresentaram um
esboco inicial para abrir o processo de discusséo e consenso em
torno de uma proposta e que espera gque essa concluséo seja mais
rapido possivel. Ainda neste item ficou aprovado que, em singela
consideracdo e homenagem, o senhor Martinho Leonardo sera o
representante do CMPDCN, em atos cerimoniais, da entrega da
honraria, ao lado da mesa diretora de trabalho, composta pela
maxima autoridade presente, o coordenador da COPIRE e a
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conselheira Denise, representante deste colegiado. Neste
momento, o senhor Jorge Fernandes, consigha o seu voto de
concordancia pela indicacdo do senhor Martinho Leonardo. 4)
Homologacdo dos nomes indicados pela Junta de Concessao para
serem laureados com a Medalha “Quintino de Lacerda”. Foram
apresentandos os seguintes nos pela Junta de Concesséo: | -
Associacao Cultural dos Afrodescendentes da Baixada Santista —
AFROSAN; Il - Geovane Marques dos Santos - Rapper Mano
Falcon; Ill - ONG Procuru; 1V - Rita Maria dos Santos; V - Ronaldo
Pereira e VI - Unidao de Amparo A Comunidade de Escolas Publicas
(Minha Comunidade) — UACEP. Houve impugnacdo e todos os
nomes foram homologados pelo plenario e aprovaram a seguinte
resolugdo: Art. 1.° Fica concedida a honraria “Quintino de Lacerda’
a seguintes pessoas: | - Associacéo Cultural dos Afrodescendentes
da Baixada Santista — AFROSAN; Il - Geovane Marques dos Santos
- Rapper Mano Falcon; 1l - ONG Procuru; IV - Rita Maria dos
Santos; V - Ronaldo Pereira; VI - Unido de Amparo A Comunidade
de Escolas Publicas (Minha Comunidade) — UACEP. Art. 2.° Esta
resolucéo entra em vigor na data da publicagdo. Registre-se e
publique-se. 5) Apreciacdo e deliberacdo sobre a disciplina do
processo de elaboracdo de minuta e aprovacdo da proposta do
Plano Municipal de Promocao de Igualdade Racial de Santos.
Conforme deliberagcdo da reunido passada, ficou aprovada a
seguinte resolucéo: Art. 1.° Fica a conselheira Tatiana Evangelista,
autorizada, em nome deste Conselho e junto a populacédo santista,
bem como a todos os niveis de governo, a proceder a oitivas,
consultas, instancias e mecanismos de participacdo social
necessarios para auferir entendimento de conteudo e formal sobre
proposta do Plano Municipal de Promocéao da Igualdade Racial de
Santos, para os fins nele disposto e para eventual adesédo ao
Sistema Nacional de Promocéo de Igualdade Racial (SINAPIR) por
parte do municipio de Santos. 81.° Aléem da populagdo negra, outros
grupos ou segmentos étnicos ou raciais que sofrem discriminacao
racial ou étnico-racial, desigualdade racial ou desigualdade de
género e raca, sejam ouvidos na elaboracdo do projeto. 82.° A
conselheira designada no “caput” deste artigo sera considerada,
para todos os efeitos, como relatora deste processo e lhe é
garantida o crédito técnico, a referéncia e subscricdo de seu
trabalho no ambito das atribuicdes deste Conselho. 83.° A relatora
desenvolvera suas atribuicdes: | - em harmonia de conteudo e de
tempo com o processo mencionado pela Resolugcdo n.° 1, de 14 de
abril de 2015; Il — com rigoroso registro e formalidade dos seus atos
para que o trabalho venha instruir eventual pedido de adesé&o ao
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SINAPIR. Art. 2.° O trabalho da elaboracdo da proposta do Plano
devera contar com uma audiéncia publica e uma consulta publica
junto aos municipes de Santos sobre a matéria para efetiva
participacdo da sociedade. 81.° A audiéncia publica e a consulta
publica serédo convocadas pela Comissdo Proviséria Executiva, a
pedido da relatora e em nome deste Conselho. §2.° Podera ser
convocada outra audiéncia publica para, exclusivamente, dirimir
pontos conflitantes ou excludentes revelados na primeira audiéncia.
83.° Havera uma so6 consulta publica. 84.° As audiéncias publicas e
consulta publica ndo terdo carater deliberativo. Art. 3.° A audiéncia
publica tera carater presencial, consultivo, aberto a qualquer
interessado domiciliado em Santos, com a possibilidade de
manifestacdo oral dos participantes, com objetivo subsidiar a
elaboracdo da proposta do Plano Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial de Santos. Paragrafo Unico. As audiéncias
publicas devem observar, no minimo, as seguintes diretrizes: | -
divulgacdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificado
seu objeto, metodologia e 0 momento de realizacéo; Il - livre acesso
aos sujeitos afetados e interessados; Il - sistematizacdo das
contribuicdes recebidas; IV - publicidade, com ampla divulgacao de
seus resultados, e a disponibilizacdo do conteudo dos debates; e V
- compromisso de resposta as propostas recebidas. Art. 4.° A
consulta publica devera ser realizada em prazo definido, de carater
consultivo, aberto a qualquer interessado domiciliado em Santos, e
visa a receber contribuicbes por escrito da sociedade civil sobre
todas as circunstancias da proposta do Plano Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial de Santos, na forma definida no seu
ato de convocacao. Paragrafo unico. A consulta publica deve
observar, no minimo, as seguintes diretrizes: | - divulgacéo ampla e
prévia do documento convocatério, especificando seu objeto,
metodologia e 0 momento de realizacao; Il - disponibilizacdo prévia
e em tempo habil dos documentos que serdo objeto da consulta em
linguagem simples e objetiva, e dos estudos e do material técnico
utilizado como fundamento para a proposta colocada em consulta
publica e a analise de impacto regulatorio, quando houver; Il -
utiizacdo da internet e de tecnologias de comunicacdo e
informacé&o; IV - sistematizacdo das contribuicbes recebidas; V -
publicidade de seus resultados; e VI - compromisso de resposta as
propostas recebidas. Art. 5.° Além dos mecanismos dos artigos
anteriores, a relatora podera fazer uso de reunides setoriais e
ambiente virtual de participacdo social. 81.° A reunido setorial €
mecanismo de didlogo e de negociacdo com a participacdo das
liderancas de setores da sociedade civil e do governo diretamente
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envolvidos no intuito de apurar as circunstancias e interesses sobre
proposta do Plano Municipal de Promocéao da Igualdade Racial de
Santos. 82.° As reunides setoriais devem observar, no minimo, as
seguintes diretrizes: | - participacdo das partes afetadas; Il -
desenvolvimento dos representantes e liderancas setoriais; Il -
publicidade de agendamento. 83.° O ambiente virtual de
participacdo social € mecanismo de interacdo social que utiliza
tecnologias de informacédo e de comunicacdo, em especial a
internet, para promover o dialogo entre administracdo publica e
sociedade civil. 84.° Na criagdo de ambientes virtuais de
participacéo social devem ser observadas, no minimo, as seguintes
diretrizes: | - promocdo da participacdo de forma direta da
sociedade civil nos debates e decisbes dos trabalhos; Il -
fornecimento as pessoas com deficiéncia de todas as informacdes
destinadas ao publico em geral em formatos acessiveis e
tecnologias apropriadas aos diferentes tipos de deficiéncia; Il -
disponibilizacdo de acesso aos termos de uso do ambiente no
momento do cadastro; IV - explicitacao de objetivos, metodologias e
produtos esperados; V - garantia da diversidade dos sujeitos
participantes; VI - definicAo de estratégias de comunicacdo e
mobilizac&o, e disponibilizacdo de subsidios para o dialogo; VII -
utilizacdo de ambientes e ferramentas de redes sociais, quando for
o0 caso; VIII - priorizacdo da exportacao de dados em formatos
abertos e legiveis por maquinas; IX - sistematizacdo e publicidade
das contribuicdes recebidas. 85.° As reunifes setoriais e ambiente
virtual de participacédo social ndo terdo carater deliberativo. Art. 6.°
Apoés a realizacdo de oitivas, consultas, instancias e mecanismos de
participacdo social necessarios, a relatora elaborard um relatério
técnico e seu projeto do Plano Municipal de Promocéao da Igualdade
Racial de Santos o submetera a apreciacdo e eventual aprovacao
deste Conselho. Paragrafo unico. O relatério técnico devera ter: | -
exposicao escrita na qual se evidenciem fatos verificados mediante
mecanismos para aufericdo de entendimento sobre a elaboracéo do
projeto do Plano; Il - analise de todos pontos e questdes pertinentes
e relevantes aos trabalhos; Ill - proposta de encaminhamento
articulada (projeto de ato normativo). Art. 7.° A apreciacdo e
eventual aprovagcao deste Conselho serdo realizas em reunidao
extraordinaria, convocada com 30 (trinta dias) de antecedéncia no
Diario Oficial do Municipio. 81.° No ato convocatério desta reuniao,
devera constar nota orientando os conselheiros a ter acesso fisico e
eletrbnico, na integra, do relatério técnico e da proposta do Plano.
82.° Nesta reunido extraordinaria, apdés a discussao entre 0s
conselheiros e antes da deliberacdo, somente até 10 (dez)
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municipes em geral terdo direito a voz, pelo tempo total de 20
(vinte) minutos e conforme a ordem da lista de pedido. Caso haja
mais de 10 interessados, far-se-a sorteio na hora. 83.° O relatério
técnico podera ser substituido por outro ou emendado. 84.° As
propostas de substitutivos e emendas deverdo ser apresentados
durante o periodo de debates. 85.° ApOs os debates, a votacéo
ocorrera na seguinte ordem: | - aprovacdo ou ndo em bloco do
relatorio e o projeto apresentados pela relatora; Il - aprovados o
relatorio e o projeto em bloco, procedera a votacao das emendas;
- apurado o texto final do relatério e do projeto, cabe a Comisséo
Proviséria Executiva de Gestdo, com a subscricdo da relatora,
encaminha-lo, diretamente, ao Prefeito Municipal, no prazo de 10
(dez) dias; IV - caso o relatdrio e o projeto da relatora seja rejeitado,
cabera ao grupo majoritario na votacgao ratificar uma das propostas
de substitutivo na fase de debates; V - uma vez ratificado, ocorrera
a aprovacdo ou nao em bloco do relatério técnico substitutivo; VI -
aprovado o relatorio técnico substitutivo em bloco, procedera a
votacdo de suas respectivas emendas apresentadas na fase de
discusséo; VIl - apurado o texto final do relatdrio técnico, cabe aos
representantes do grupo majoritario encaminha-lo diretamente ao
Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias. 86.° A reuni&o
extraordinéria devera ser gravada em audio e sera secretariada por
um membro deste Conselho e que ndo seja da Comissao Provisoria
Executiva de Gestao. Art. 8.° Esta resolucao entra em vigor na data
da publicac&o. Registre-se e publique-se. 6) Assuntos Gerais. a)
Palavra do conselheiro Orlando: O Teatro Guarany e a Praca dos
Andradas receberdo, em 13 de maio préximo, as comemoracdes do
Dia Municipal do Hip Hop (instituido pela Lei Municipal 2.573/2008).
As atividades comecardo as 14 horas com a intervencdo dos
grafiteiros Catts, Nando Does Ene, Val Maltas, Fixxa e Colante. O
trabalho dos cinco artistas ficara em exposicdo a partir das 19
horas, no hall de entrada do Teatro Guarany. Simpatizantes ainda
poderdo assistir no Guarany ao espetaculo de danca Utopia
Urbana, coreografada pelas equipes Dynamic Breakers, Dynamic
Poppers e Mad Feeling com roupas de LED (High Tech), com inicio
as 20 horas. Ja as 20h30, no mesmo teatro, havera a apresentacao
do Grupo de Rap Voz D' Assalto e por fim, as 21h30, militantes da
Cultura Hip Hop Caicara serdao homenageados. Santos € um celeiro
de talentos da cultura hip hop e por isso, o0 mestre de cerimbnia do
evento sera o Assessor de Projetos para Hip Hop da Secretaria de
Estado da Cultura, Marcio Santos. b) Palavra de Nicola Margiota
Juanior: Convidou em nome do senhor Prefeito Municipal, todos a
participarem da cerimbnia da posse dos membros do Conselho
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Municipal da Juventude, entre eles trés conselheiros deste
colegiado. Ainda informou que neste ato seria assinado um decreto
gue regulamente o 1.° Festival da Juventude de Santos. Concluiu
gue o local dos eventos acima sera no Saldo Nobre Esmeraldo
Tarquinio no Palacio José Bonifacio, as 17 horas do proximo dia 11.
c) Palavra do Jorge Fernandes: Comunica que as 12 horas, do
proximo dia 13, na Praca Maua, uma apresentacéao de Hip Hopd. A
conselheira Din& propugnou que as proximas convocacdes fossem
também encaminhadas por e-mail, no que o conselheiro Edson
também acompanhou. Esta propugnacéao foi aceita e aprovada pelo
plenario. €) O senhor Martinho Leonardo consigna da necessidade
de uma homenagem ao Esmeraldo Tarquinio, na qualidade de
“Prefeito”, e pede apoio de deste colegiado. O que foi aprovado. f)
Giba do Sapatinho :Para comemorar a Semana do Meio Ambiente e
sua relacdo com a luta da igualdade, o cidadao Giba do Sapatinho
nos agraciou com uma bela apresentacdo, da qual todos
aplaudiram entusiasticamente. g) Palavra de Jo&o Roberto de Jesus
Filho: A Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) vai oferecer, a
partir deste semestre, no Campus de S&o Luis, o curso de
graduacdo Licenciatura Interdisciplinar em Estudos Africanos e
Afro-Brasileiros, o primeiro a ser criado no pais. Ja neste semestre
sera realizado processo seletivo especial para o preenchimento de
40 vagas no periodo noturno. O curso sera presencial e tera
durac&o de quatro anos. A iniciativa de criar o curso veio do Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros (Neab). A realizagcdo do projeto foi
coordenada pelos professores Carlos Benedito Rodrigues da Silva,
Katia Regis e Marcelo Pagliosa, com apoio do reitor Natalino
Salgado. O objetivo é formar educadores e educadoras para
atuarem no ensino fundamental e no ensino médio e qualificar
gestores para formularem politicas educacionais woltadas a
tematica. Esses profissionais poderdao contribuir para a
implementacédo da Lei 10639, que instituiu o ensino de historia e
cultura afro-brasileira e de relacbes étnico-raciais nas escolas. “A lei
oferece subsidios para o questionamento das relagdes étnico-
raciais na sociedade brasileira, na qual a desigualdade entre negros
e brancos é um elemento estrutural e estruturante da realidade
social. Esta desigualdade se manifesta nas instituicoes
educacionais por meio de seus curriculos, que tém sido
eurocéntricos e omitem e/ou distorcem a Histéria e Cultura Africana
e Afro-Brasileira®’, afirma Katia Regis. A lei foi sancionada em 2003
e, mesmo com alguns avancos, ainda ndo é plenamente efetiva.
Apesar de diversas iniciativas de formacao continuada de
professores em estudos afro-brasileiros, ha uma deficiéncia na
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formacédo inicial, na graduacdo, desses profissionais. “Ha muita
resisténcia a inclusdo desta tematica nos cursos de Pedagogia e
nas licenciaturas. Geralmente a discusséo sobre a teméatica ocorre
em uma ou outra disciplina de Histéria da Africa efou Educacéo
para a Diversidade. Apesar da importancia da inclusdo destas
disciplinas na estrutura curricular, consideramos que ndo € o
suficiente para alterar visGes ainda estereotipadas sobre os
africanos e sobre a populacéo negra brasileira, bem como, de forma
isolada elou pontual, ndo consegue eliminar atitudes
preconceituosas e racistas presentes na universidade. Ou seja, ha a
necessidade de ac¢bes mais incisivas nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo para que a tematica adquira a relevancia
exigida na legislacdo mencionada’, defende Katia Regis. O curso
abrange areas como Historia, Filosofia, Sociologia, Geografia e
Fundamentos da Educacdo. “E importante reiterar que o curso n&o
pretende mudar um foco etnocéntrico de raiz europeia por um
africano, mas possibilitar a integracdo da diversidade étnico-racial
do Brasil na formagao inicial dos(as) docentes”, explica a professora
da UFMA. O processo seletivo ja foi realizado com uma unica fase,
por meio de uma prova objetiva contendo 40 questdes. O conteudo
programatico foi o mesmo utilizado no Enem. Poderiam candidatar-
se todos que possuam certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente, até a data de realizacdo da matricula. As vagas foram
distribuidas em trés categorias: ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia e escola publica. Diante esta iniciativa, foi solicitada uma
mocao de parabenizacéo pela iniciativa e o que foi aprovada com o
acréscimo de questionamento sobre eventual oferta do curso a
distancia.Tendo ninguém querendo fazer uso da palavra e nada
mais havendo a tratar, foram declarado encerrados os trabalhos.
Segue a presente ata, lavrada por mim,
: (ANTONIO CARLOS BLEY
PIZARRQO) e assinada pelos demais presentes da Comisséo
Proviséria de Gestdo do Conselho da Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra do Municipio de Santos,
Estado de S&o Paulo. COSME LUDICO, DENISE TEREZINHA
PALHARES, EDSON SANTANA DO CARMO JOAO ROBERTO DE
JESUS FILHO e NICOLA MARGIOTA JUNIOR.

8

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE SETE DIAS DO MES DE MAIO DE DOIS MIL E QUINZE DO CONSELHO DA PARTICIPAG AO E DESENVOLVIMENTO
DA COMUNIDADE NEGRA DO MUNICIPIO DE SANTOS, ESTADO DE SAO PAULO



