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ATA DA 82 REUNIAO ORDINARIA DA GESTAO 2023-2025 DO CONSELHO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA E DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - CMPDCNPIR

Ocorrida no dia dezesseis de setembro de dois mil e vinte e quatro, presencialmente, a
reunido realizou-se na Estacdo da Cidadania, localizada na avenida Ana Costa, numero
trezentos e quarenta, no bairro Encruzilhada, cidade de Santos, Sdo Paulo. Ndo havendo
quorum na primeira chamada, feita as dezoito horas e trinta minutos, procedeu-se a segunda
chamada, as dezenove horas e a reunido se iniciou. Conforme a sequéncia da pauta, no item
1 a Sra Mary Careno, presidente, iniciou dando as boas-vindas e ressaltando a importancia
das parcerias entre o poder publico e a sociedade civil para avangarmos nos assuntos
relativos as comissdes. Solicitou as comissdes que fizessem, de cada area de atuagao, um
diagnotico dos problemas raciais existentesde acordo com o tema. O Sr. Renato solicitou a
palavra e falou sobre a importante vitoéria que conseguimos, ao propor 15 (quinze) diretrizes
orcamentarias para o ano de 2025 e também sobre a importancia do PLAMPIR em vigor
desde 2018. Ressaltou também que a comissao de planejamento esta a servigo do Conselho
e que construiu um trabalho que subsidiara as demais comissdes. O Sr. Wellington informou
que o CONLGBT — Conselho Municipal de Politicas LGBT também encaminhou propostas
para a Lei de Diretrizes Orgcamentarias de 2025 e que depende também do acompanhamento
dos conselhos referente a execugao pelo Poder Executivo. No item 2, as atas da AGE
realizada em 13/05 e da AGO realizada em 12/08 foram aprovadas. O conselheiro Wellington
informou que a Procuradoria Juridica do municipio devolveu o processo administrativo com
a minuta do regimento interno e a analise prejudicada, solicitando alteragcbes com base no
modelo do regimento interno do Conselho Municipal do Esporte. A conselheira Aurélia sugeriu
para que a Diretoria Executiva conversasse com a procuradoria. O conselheiro Renato
relembrou que temos a comissao provisoria criada para a elaboragao do regimento interno e
sugeriu que esta se reunisse e para tanto, solicitou o envio da copia do processo
administrativo. Ressaltou que o procurador ndo tem a obrigagdo de conhecer o SINAPIR e
que estamos passando uma situagdo igual ao enfrentamento juridico vivenciado pelo ECA
em 1990. No item 4, o Sr. Ivo relatou que aguardava a liberagcéo de verba, através da ata de
contratacao para as festividades de final de ano. Informou também que as premiacdes para
o Troféu Zumbi e a Medalha Quintino de Lacerda estao disponiveis. No item 5, o conselheiro
Wellington explicou aos presentes sobre o trabalho deste Conselho em consolidar as
informacgbes de diferentes documentos para organizar a minuta de resolugdo normativa,
referente a concesséo das honrarias. A Sra Mary fez a leitura da Resolugdo Normativa com
as mudancgas discutidas e sugeridas pela Diretoria. A Conselheira Nathalia discordou das
alteragdes. A seguir, os conselheiros fizeram sugestdes ao texto e sugeriram que ele fosse
enviado para a comissao com a expertise da conselheira Natalia Abelha para refazer o
documento que sera discutido na proxima Assembleia Geral Ordinaria. A Sra. Mary fez a
leitura do Edital do Més da consciéncia negra e apds ampla discussao com sugestdes de
alteragdes, o tema escolhido para 2024 foi: “Estatuto da Igualdade Racial: Conhecimento que
liberta!”, com prazo para as inscricdes das atividades para até 10 de outubro. Toda
divulgagao deve vir estampada um desenho da ADINKRA, que simboliza o conhecimento, a
educacgao ao longo da vida e da busca continua pelo conhecimento. A Sra. Aurélia solicitou
sua inclusao na Comissao de Saude e informou os diversos espagos onde tem participado
representando o CMPDCNPIR. A Sra. Isys relatou que a Comissdo de Educacdo e
Comunicacgéo reuniu-se no dia vinte e oito de agosto e a pauta discutida foi a) a criacado de
indicadores para a verificacdo do cumprimento da Lei 10639/2003 referente a historia e
cultura afro-brasileira e b) a cobranga de cépia dos relatorios trimestrais do referente Forum
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Municipal de Acompanhamento da Aplicagdo da Lei Federal 11645/08. A Sra. Aurélia sugeriu
um convite a um(a) compdnente do Férum de Aplicacacao da Lei 11645/08 para que faga
um relato, por escrito, das suas atividades. O Sr. Renato informou que a Comisséo de
Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborasse um material de apoio, a partir da
legislacdo, para as demais comissdes e sugere atengdo maior a Comissédo de Saude, Meio
Ambiente e Educagdo referente as questdes sobre ESG, a sigla em inglés para
Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social e Governanga). A Sra. Aurélia
sugere convite ao Sr. Tatsubd para que apresentasse os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel no Conselho. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao da
qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pela
Presidente, Sra. Mary Francisca do Careno e pelo Primeiro Secretario, Sr. Wellington Paulo
da Silva Arauijo.
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