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ooo SECRETARIA DE MULHER,
CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS

ATOS DA SECRETARIA

) EDITAL DE CHAMAMENTO N° 01/2023-SEMULHER/FMI

O MUNICIPIO DE SANTQOS, por intermédio da SECRETARIA DA MULHER, CIDADANIA E DIREITOS HUMA-
NOS, e considerando o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014; Decreto Municipal n°
7.585 de 10 de novembro de 2016, criado pela Lei Municipal n®791, de 5 de novembro de 1991, atualmen-
te regido pela Lei Municipal n° 2.498, de 3 de dezembro de 2007, Lei Municipal n°. 2.584, e leis posteriores
torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2023 SEMULHER/FMI, visando a se-
lecdo de OrganizacBes da Sociedade Civil para celebrar parcerias mediante selecdo de projetos a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso - FMI, por meio de TERMO DE FOMENTO - Anexo
Il e nos termos e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital de Chamamento a selecdao de propostas das Organiza¢des da Socieda-
de Civil regularmente constituidas, para celebracdao de parcerias que tenham por objeto a realizacdo de
projetos definidos pelos eixos indicados pelo item 1.2 deste Edital, destinados a Pessoa Idosa, por meio
de TERMO DE FOMENTO, mediante a transferéncia de recursos financeiros originarios do Fundo Munici-
pal do Idoso- FMI, com supedéneo na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014; Decreto n°® 7.585 de
10 de novembro de 2016 e a Resolu¢ao Normativa n°® 63/2023 do CMI.

1.2. Os projetos deverdo atender os seguintes eixos:

Eixo 1 - Direitos fundamentais na construcdo e efetivacao das Politicas Publicas (Saude; Assisténcia So-
cial; Previdéncia; Moradia; Transporte; Cultura; Esporte; Lazer e Inclusao Produtiva).

Eixo 2 - Educagdo: assegurando direitos e emancipa¢cdo humana.

Eixo 3 - Enfrentamento da violacdo dos Direitos da Pessoa ldosa.

2. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO:

2.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organiza¢des da Sociedade Civil, que apre-
sentarem em seu estatuto social a finalidade do atendimento, atencdo e garantia de direitos da pessoa
idosa, bem como atendam aos requisitos previstos nos artigos 33 e 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014, e
sejam regidas por normas de organizacdo interna prevejam que expressamente:

|. objetivos voltados a promoc¢ado de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il. que, em caso de dissolu¢ao da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pes-
soa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e cujo objetivo
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

lll. escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasilei-
ras de Contabilidade;

IV. possuir:

a) no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ, admitida a reducao desse prazo por ato especifico da autoridade competente, na hip6tese de ne-
nhuma organizacdo atingi-los;

b) experiéncia prévia na realizacdao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

c) instalacdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das ati-
vidades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

2.2. Sera vedada a participacao de Organizacao de Sociedade Civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar em terri-
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torio nacional;

Il - tenha como dirigente membro do Poder Executivo ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou
entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo cnjuge ou compa-
nheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Il - tenha tido as contas rejeitadas pela Administra¢ao Publica nos ultimos 5(cinco) anos, enquanto nao
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e nao forem quitados os débitos que Ilhe foram even-
tualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

IV - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de
Santos;

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica;

) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019/2014;

d) a prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°® 13.019/2014;

V - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VI - tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Con-
selho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcado de
confianc¢a, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

3. DA INSCRICAO DA ENTIDADE INTERESSADA E DA APRESENTA(;AO DE PROPOSTA

3.1. As Organizacdes da Sociedade Civil interessadas deverdo se inscrever somente via online atraves
do envio dos documentos elencados no item 4 deste Edital e a proposta de projeto de fomento, na plata-
forma do Google Forms de acordo com o link https://docs.google.com/forms/d/11PbOBplUwfijiYg3cPj2X-
GzUgEuhAIBfO3A596HkjZk/edit?usp=drivesdk, seguindo o cronograma:

CRONOGRAMA
Acgoes Datas

Publicacao do edital no site da Prefeitura Municipal de 29 de agosto de 2023
Santos www.santos.sp.gov.br

Envio de documentacdo para solicitar inscricdo e da apre- | 29 de agosto a 29 de setembro de 2023
sentacdo de proposta

Divulgacao do rol das entidades inscritas - Apds anadlise | 06 de outubro de 2023
do envelope 1

Interposicdo de recurso 07 a 11 de outubro de 2023
Divulgacado do resultado do julgamento do (s) recurso (s) | 16 de outubro de 2023

Divulgacao das propostas selecionadas pela Comissao de | 14 de novembro 2023
Selecdo

Publicacdo da Resolucdao do Conselho Municipal do Idoso | 16 de novembro de 2023
para apresentacao das propostas vencedoras para cele-
bracdo do termo competente a Administracdo Publica.

3.2. Somente serdo habilitadas as Organizac¢des da Sociedade Civil que apresentem todos os documen-
tos listados no item 4.2 deste Edital, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na inabilitacdo da
entidade.

3.3. Ndo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estipulado, ndo sendo permitida a participacdo de inte-
ressados retardatarios e em desacordo com esse Edital.

3.4. O Plano de Trabalho deverd indicar o Eixo proposto para fomento, devendo cada Eixo indicado
seguir o modelo do anexo 1. a ser enviado a Secretaria da Mulher, Cidadania e Direitos Humanos - De-
partamento de Articulacao e ainda as seguintes informacdes:

a) descricdo da realidade do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade e o projeto proposto;

b) as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumpri-
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mento das metas;

C) prazos para execucdo das acoes;

d) valor global para execucdo do projeto.

3.5. Cada Organizacao da Sociedade Civil, s6 podera apresentar um unico projeto por eixo.

3.6. Os projetos deverao contemplar um dos eixos a seguir bem como a meta geral correlata e, ao me-
nos, uma das metas especificas, conforme indica¢cdo abaixo:

3.6.1. Eixo 1 - Direitos fundamentais na construc¢ao e efetivacdao das Politicas Publicas (Saude; Assistén-
cia Social; Previdéncia; Moradia; Transporte; Cultura; Esporte; Lazer e Inclusao Produtiva).

3.6.1.1. Meta Geral: Assegurar a 70% das pessoas idosas atendidas pelo projeto o amplo acesso aos
Servicos de atencdo, atendimento e de protecdo, e que o publico alvo esteja ativamente referenciados na
rede de atendimento e convivéncia, considerando os servi¢os prestados pelo Poder Executivo, Terceiro
Setor e de sua Comunidade.

3.6.1.2. Metas Especificas:

3.6.1.2.1. Implantacdo de uma metodologia inovadora para prevenir, promover, proteger e recuperar a
saude da pessoa idosa.

3.6.1.2.2. Formacdo de, ao menos, 150 profissionais que atuam em entidades privadas ligadas aos ser-
vicos de cuidados e protecdo a pessoa idosa.

3.6.1.2.3. Desenvolver acdes de protecdo a pessoa idosa em seus lares para, ao menos, 40% do publico
alvo do projeto.

3.6.1.2.4. Formac¢do de um grupo de promog¢ao e prevencado, escuta e socializacdo em integracdao com
a area da saude e assisténcia social

3.6.1.2.5. Realizacao de, pelo menos, 2 A¢bes de lazer, esporte e atividades fisicas que priorizem a pes-
soa idosa em situacdo de risco pessoal e social e proporcionem a melhoria da qualidade de vida da pes-
soa idosa e estimulem sua participacdo na sociedade

3.6.1.2.6. Investimento no fortalecimento dos vinculos comunitarios e familiares de pessoas idosas de,
ao menos 70% do publico alvo do projeto

3.6.1.2.7. Realizacdo de, ao menos, 2 A¢des de Apoio a inclusao produtiva, economia criativa e educac¢ao
financeira.

3.6.3. Eixo 2 - Educacao: assegurando direitos e emancipa¢dao humana:

3.6.3.1. Meta Geral: Promover acdes que garantam 100% da inclusdo da pessoa idosa, atendida pelo
projeto, em espacos de construcdo, socializacao e reflexdao sobre saberes diversos.

3.6.3.2. Metas Especificas:

3.6.3.2.1. 70% das a¢bes educativas do projeto sendo desenvolvidas de forma intergeracional

3.6.3.2.2. 100% das a¢bes desenvolvidas pelo projeto abordando ao menos um saber que ainda nao foi
acessado pela populacao idosa atendida

3.6.4. Eixo 3 - Enfrentamento da viola¢do dos Direitos da Pessoa ldosa

3.6.4.1. Meta Geral: Elaborar e Aplicar estratégias e metodologias de enfrentamento e rompimento dos
ciclos de violacdo de direitos contra a pessoa idosa.

3.6.4.2. Meta Especifica:

Referenciar 100% das pessoas idosas, atendidas pelo projeto, em servicos de protecdo vitimas de vio-
|éncias e fortalecimento de vinculos comunitarios;

3.6.5. Conforme o Eixo escolhido, a meta geral e as metas especificas, indicadas no neste item “3.6.”
deverdo constar do Plano de Trabalho, conforme inciso Il do artigo 22, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014.

3.7. As Organizac¢des da Sociedade Civil se responsabilizarao pela contratacdo dos profissionais neces-
sarios e habilitados para a execuc¢do do Plano de Trabalho proposto.

3.8. Cada projeto, independentemente do Eixo escolhido, devera conter, no minimo, as seguintes a¢des:

3.8.1. estratégias de atencao e acessibilidade para a pessoa idosa com deficiéncias;

3.8.2. metodologia inovadora e consistente, em consonancia com os anseios de enfrentamento a ques-
tdo social discutidas no CMI;

3.9. O projeto nao podera contemplar:

3.9.1. aplicacao de recursos do FMI que conste nas vedacdes do 4° da Resolucao Normativa 63/2023 -
CMI (anexo 1);

3.9.2 prazo de execuc¢do de objeto maior do que previsto no presente Edital;

3.9.3. Despesas maiores que 70% (setenta por cento) do valor financiado do projeto com recursos hu-
manos;

3.9.4. Gratificacdo e despesas com seguranca patrimonial;

3.9.5. Utilizacao dos recursos em finalidades diversas das estabelecidas no projeto;

3.9.6. Projetos ja ofertados pelo Poder Executivo;
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3.9.7. Despesas com IPVA e seguro do automoével;

3.9.8. Despesas em data anterior e posterior a vigéncia do termo de fomento.

3.10. O Projeto podera incluir o pagamento de custos indiretos (atividades-meio) necessarios a execu-
¢do do objeto em até 15% (quinze por cento) do valor a ser financiado.

3.10.1. Considera-se atividade-meio aquela que nao é inerente ao objetivo principal, trata-se de um
servi¢o necessario, mas que nao tem relacdo direta com a atividade principal.

3.10.2. Considera-se atividade-fim, aquela que caracteriza o objetivo principal a sua destinacdo, que
levara a conclusao do objeto do projeto.

3.11. O projeto devera incluir protocolos de divulgacao, nas acdes e bens do projeto, o recebimento de
repasses de recursos financeiros do Fundo Municipal do Idoso.

3.12. Na apresentacdo do Plano de Trabalho, devera ser adotada a sequéncia de tépicos, conforme
abaixo:

3.12.1. Indicacao do Eixo Relacionado ao Plano de Trabalho;

3.12.2. Caracterizacao do Projeto

3.12.2.1. Titulo do Projeto;

3.12.2.2. Situacdo do Projeto;

3.12.2.3. Resumo do Projeto;

3.12.2.4. Duracdo do Projeto;

3.12.3. Organizacao Proponente: Descricao da Entidade;

3.12.4. Contexto do Projeto:

3.12.4.1. Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre a
realidade, as atividades e as metas a serem atingidas;

3.12.4.2. Caracteristicas dos beneficiarios do projeto;

3.12.4.3. Quantidade de beneficiarios diretos do projeto, por faixa etaria;

3.12.4.4. Quantidade de beneficidrios indiretos do projeto;

3.12.4.5. Processo de selecdo dos beneficiarios diretos do projeto;
2.5. Organizacdo do Projeto:
2.5.1. Meta Geral;
2.5.2. Metas especificas;
2.5.3. Forma de execucdo das atividades e de cumprimento das metas a elas atreladas;
2.6. Representacado do projeto - (Nome e funcao):
2.6.1. Historico do representante;
2.6.2. Composicao de profissionais da equipe do projeto (Cargo, Atribui¢des, Carga Horaria Semanal
e Forma de Contratacdo);
2.6.3. Metodologia.
2.7. Articulacao e divulgacao:
2.7.1. Descricdao dos parceiros (nome e contribuicdo);
12.7.2. Divulgacao do projeto;

3.12.8. Sustentabilidade;

3.12.9. Monitoramento e Avaliagao:

3.12.9.1. Parametros a serem utilizados para a afericao do cumprimento das metas gerais e especificas
ao longo da duracdo da parceria (Monitoramento);

3.12.9.2. Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas gerais e especificas
ao final da durac¢ao da parceria (avaliacao);

3.12.10. Aplicacao de recursos;

3.12.10.1. Cronograma de aplicacdo de recursos;

3.12.10.2. Orcamento com previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das ati-
vidades da parceria;

3.12.10.3. Demonstrativo fisico-financeiro para material permanente;

3.12.10.4. Demonstrativo fisico-financeiro para material de consumo;

3.12.10.5. Estar formalizada nos termos do Comunicado SDG n°® 25/2023, do Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo

3.12.11. Indicacdo expressa da apresentacdao do quadro analitico do subitem “4.3.1.1."” deste Edital.

3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
r

A
A
A

3
3
3
3

4. DA DOCUMENTACAO A SER ENVIADA E A PROPOSTA DE FOMENTO:

4.1 A documentac¢do devera ser encaminhada por meio eletrénico, conforme o item 3.1. deste edital.

4.2 A documentacdo mencionada no subitem 4.1 devera conter a seguinte documentacao obrigatoria,
de acordo com o disposto no artigo 17 do Decreto n° 7.585/2016, sob pena de inabilitacdo da entidade
interessada:
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| - oficio assinado pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil interessada, conforme
modelo que constitui o Anexo | deste Edital, contendo a solicitacdo de celebracdo de parceria, com indi-
cacdo do(s) bloco(s) de modalidade(s) proposto(s);

Il - copia do Estatuto registrado, atualizado, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, comprovando
gue a entidade é regida por normas de organiza¢ao interna que prevejam expressamente:

a) objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido que seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

lll - prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - Comprovacado de, no minimo, 01(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, por meio de documen-
tacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Ju-
ridica - CNPJ, admitida a reducao desse prazo por ato especifico da autoridade competente, na hipétese
de nenhuma organizacao atingi-los;

V - Cdpia da ata de eleicao do quadro dirigente atual da entidade;

VI - Balan¢o contabil do ultimo exercicio e declaracdao de profissional habilitado no Conselho Regional
de Contabilidade;

VIl - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Re-
ceita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VIIl - indicacdo das instala¢des e condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o desen-
volvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

IX - certiddes de regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e do Municipio,
bem como ao Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);

X - declara¢ao contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel pelo con-
trole administrativo, financeiro e de execucdo da parceria;

Xl - declaracdo de que os dirigentes da entidade ndo sao agentes politicos;

Xl - declaracdo de que a entidade se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com as
condic¢des estabelecidas no Termo de Fomento e em conformidade com o disposto da Lei n® 13.019/2014,
no Decreto n° 7.585/2016 e nas Instrucdes do TCE/SP, bem como prestar contas na forma determinada
em lei;

Xl - declaracao firmada por seu representante legal, de que nao se encontra impedida, de celebrar
parceria com a administracao publica ou com qualquer de seus 6rgaos descentralizados, a qualquer titu-
lo;

XIV - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto regis-
trado e de eventuais altera¢des ou, tratando--se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida
por junta comercial;

XV - comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

4.3. A documenta¢do encaminhada também devera conter:

4.3.1. A proposta de projeto da entidade interessada;

4.3.2. Plano de Trabalho proposto, com indicagao do Eixo e dos respectivos elementos dispostos no
item “3"” deste Edital;

4.3.3. Para evidenciar a constatacdo, bem como para certeza dos compromissos, devera conter os se-
guintes documentos ainda:

4.3.3.1. um quadro analitico, onde expresse a correspondéncia no Plano de Trabalho com os seguintes
elementos:

4.3.3.1.1 compatibilidade da missao e dos valores institucionais da Organizacdao da Sociedade Civil com
o Estatuto da Pessoa Idosa e todo sistema que ele norteia;

4.3.3.1.2. instrumento de garantia do padrao isondmico de atendimento para todas as pessoas com
deficiéncia dentro das normas de inclusao e acessibilidade;

4.3.3.1.3. conexdo entre objetivos, atividades, resultados esperados e processo de monitoramento e
avaliacao;

4.3.3.1.4. acOes que permitam o fortalecimento de vinculos da familia e da comunidade com a Organi-
zacao da Sociedade Civil, especialmente incentivando a participa¢ao social da Pessoa ldosa;

4.3.3.2. documentacdo que demonstre os seguintes elementos:

4.3.3.2.1. participacao da Organizacao da Sociedade Civil em foruns, conselhos de politicas publicas ou
de promocado de direitos municipais, movimentos comunitarios etc;

4.3.3.2.2. integracao e articulagdo da Organizacdo da Sociedade Civil com a rede de apoio e/ou servigos,
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voltados a Pessoa Idosa, dentro do territério municipal de Santos;

4.3.3.2.3. equipe técnica com expertise e participante da construc¢ao e execuc¢do do projeto apresenta-
do.

4.4, Os documentos exigidos deverao ser escaneados e encaminhados por uma declara¢do do presi-
dente da instituicdo com ateste da veracidade das informacdes.

5. DO CRITERIO DE ANALISE E SELE(;IT\O DAS PROPOSTAS DE FOMENTO:
5.1. Antes da atribuicdo da pontuacado, sera verificada na proposta o atendimento aos ditames previs-
tos no item 3 deste Edital e sera desclassificada a Organizacdo da Sociedade Civil que ndo os atender.

5.2. A avaliacao sera individualizada e perquirindo ndao s6 a presenca bem como o conteddo dos ele-
mentos e, somente apds estas constatacdes, sera atribuida pontuacdo com base no quadro a seguir:

PONTUAGAO A SER ATRIBUIDO,
NO CASO DE SUA EXISTENCIA

ELEMENTOS

Contemplar mais de uma meta especifica prevista neste edital 1 (um)

Conexao entre objetivos, atividades, resultados esperados e pro-
cesso de monitoramento e avaliacao

Acdes que permitam o fortalecimento de vinculos da familia e da
comunidade com a Organizacao da Sociedade Civil, especialmen- |1 (um)
te incentivando a participac¢do social da pessoa idosa

1 (um)

Contratacdo de pessoa idosa para composicdo da equipe, consi-

derando as questdes trabalhistas 1 {um)

Integracao e articulacdo da Organiza¢ao da Sociedade Civil com a
rede de apoio e/ou servicos, voltados a pessoa idosa, dentrodo |1 (um)
territério municipal de Santos

Apresentem na equipe do projeto profissional com conhecimento
especifico na atencdo ao idoso (gerantologo, geriatra ou profissio- | 1 (um)
nal com especializa¢ao especifica)

Equipe técnica com expertise e participante da construc¢ao e exe-

cucao do projeto apresentado T(um)

Atender prioritariamente pessoas idosas que estejam em situa-
cdo de extrema vulnerabilidade, conforme segue:

| - situacdo de isolamento;

Il - vivéncia de violéncia e/ou negligéncia; 3 (trés)
lll - em situacdo de acolhimento;
IV - situacdo de ruga;

V - pessoa idosa com deficiéncia

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10 (treze)

5.3. Os projetos serao classificados em ordem decrescente, conforme a somatéria da pontuagao, acima
estabelecida;

5.2.1 Em caso de empate, em qualquer posicdo, serao adotadas, pela ordem e forma arrazoada, os se-
guintes critérios de desempate:

5.2.1.1. melhor custo beneficio levando em consideracao os valores quantitativos e os resultados qua-
litativos;

5.2.1.2. sustentabilidade do projeto;

5.2.1.3. sustentabilidade financeira da organizacao.

5.3. Sera também desclassificada a Organizacdo da Sociedade Civil que ndo obter a pontuacdo igual ou
superior a 4 (quatro) pontos.

6. DAS CONDICOES PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS:
6.1. Ao ingressar neste Chamamento Publico, pleiteando a habilitacdo para a celebracdo de Termo de
Fomento, cada interessado adere automaticamente as condicdes estabelecidas pelo Municipio de San-
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tos, por intermédio da Secretaria da Mulher, Cidadania e Direitos Humanos, na instrumentalizacdo do
Termo de Fomento, comprometendo-se a aceita-las, de acordo a legislacdo aplicavel, e ainda a observar
as diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos competentes do Municipio, Conselho Municipal do Idoso de
Santos.

6.2. O representante legal devera manter atualizado seu cadastro junto a Secretaria da Mulher, Cidada-
nia e Direitos Humanos, durante todo o prazo de vigéncia de parceria.

6.3. Fica vedado as Organizac¢des da Sociedade Civil parceiras cobrar, em razao da execucao do projeto,
qualquer valor, contribuicao, tarifa, retribuicdo ou taxa ao publico atendido pelo projeto.

7. DA COMISSAO DE SELECAO, DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO E DOS RECURSOS:

7.1. A Comissao de Selecao instituida pela Portaria n°® 04/2023 - SEMULHER, analisara os documentos
encaminhados.

7.1.1. Os membros da Comissdo de Selecdo foram indicados pela Resolu¢do n° XX, de DD, de MMMM de
AAAA, em reunido ordinaria do Conselho Municipal do Idoso, realizada em DD de MMMM de 2023, con-
forme do artigo 15 da Resolu¢ao Normativa n°. 063 / 2023- CMI que dispde dobre o Plano de Aplicacao
de Recursos do Fundo Municipal do Idoso de Santos - FMI/Santos, criado pela Lei Municipal N° 2936/13,
dentro das prioridades da Politica Municipal da Pessoa Idosa de Santos.

7.2. Na analise da documentacdo, a Comissdo de Selecdo verificara a validade da mesma, de acordo
com a data de envio por meio eletrénico ao Departamento de Articulagcdo da Secretaria Municipal da Mu-
Iher, Cidadania e Direitos Humanos.

7.3. O interessado devera estar apto a apresentar a atualizacdo de todos os documentos que se vence-
rem ao longo do procedimento, mantendo-os atualizados junto aos 6rgaos responsaveis.

7.4. Apds a anadlise dos documentos apresentados, a Comissao de Selecdo elaborara Ata circunstancia-
da dos trabalhos realizados e publicara portaria pela Secretaria Municipal da Mulher, Cidadania e Direitos
Humanos a lista das entidades habilitadas, para fins de publicacdao no “site” oficial da Prefeitura Municipal
de Santos e no Diario Oficial do Municipio.

7.5. Do resultado da habilitagao cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
publicagao referida no item 7.4.

7.6. A comissao de Selecdo elaborara Ata circunstanciada dos trabalhos realizados e remetera a plena-
ria do CMI que apos ratificacdo da analise apresentada pela comissao, encaminhara as Secretarias Mu-
nicipais da Mulher, Cidadania e Direitos Humanos o resultado do Chamamento Publico, com a lista das
entidades classificadas para celebracao do Termo de Fomento, de acordo com o Eixo proposto, em razao
dos recursos disponiveis, bem como as demais classificadas em lista de espera, para fins de publicacao
no “site” oficial da Prefeitura Municipal de Santos e no Diario Oficial do Municipio;

7.6.1. A ata circunstanciada devera ter quadro analitico que demonstre a quantidade de entidades clas-
sificadas e os recursos disponiveis, inclusive a aplicacao do item 9.2 deste Edital, de modo que se possa
saber a razao do limite adotado de entidades que poderdo celebrar o Termo de Fomento;

7.6.2. A comissao de Selecao devera dar como prejudicada declaracao da classificacdo, caso nenhuma
das propostas apresentada nao venha atender manifestamente os direitos da Pessoa Idosa ou fins do
Fundo Municipal do Idoso.

7.7. Do resultado do Chamamento cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
publicagao referida no item 7.6.

7.8. Os recursos previstos nos itens 7.5 e 7.7 deverao ser dirigidos a Comissao de Selecdo que podera
reconsiderar a decisao ou encaminhar a Secretaria Municipal da Mulher, Cidadania e Direitos Humanos
para conhecimento e decisdao fundamentada no prazo de cinco dias.

7.9. Eventual acolhimento do recurso importara apenas a invalidagao dos atos ndo suscetiveis de apro-
veitamento.

7.10.0 resultado do julgamento do (s) recurso (s) sera divulgado no site do Municipio de Santos e no
Diario Oficial do Municipio.

7.11. Ao término do fluxo de selecdo frutifera cabera ao Conselho Municipal do Idoso e ap0s analise
da correcao do tramite editalicio, nos termos do paragrafo Unico do artigo 16 da Lei n°® 13.019, mediante
resolucao, apresentar as propostas vencedoras para celebracdao do termo competente a Administra¢ao
Publica.

8. DA HOMOLOGAGAO DO CHAMAMENTO E DA CONVOCAGAO DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDA-
DE CIVIL PARA CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO.

8.1. Apos a divulgacdo do resultado dos eventuais recursos interpostos ou transcorrido o prazo sem
interposicdo de recurso e com encaminhamento do Conselho Municipal do Idoso, o Secretario Municipal
da Mulher, Cidadania e Direitos Humanos homologara o resultado do Chamamento Publico.
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8.2. As organizacdes da Sociedade Civil classificadas serdo convocadas para assinatura do Termo de
Fomento, conforme minuta que integra o presente Edital como Anexo Il, no prazo de 5 (cinco) dias uteis
contados da data do recebimento da convocacao.

8.3 A organizac¢ao da Sociedade Civil que, regularmente convocada ndao comparecer para celebracao
do Termo de Fomento no prazo estabelecido, decaira do direito de celebrar a parceria com o Municipio.

9.DOS VALORES ESTIMADOS PARA CELEBRACAO DAS PARCERIAS E DA PROGRAMACAO ORCAMEN-
TARIA.

9.1. O valor total de referéncia previsto para a implementacao global dos Eixos neste Edital é de R$
1.500.000,00 (um milhao e quinhentos mil).

9.1.1 Nao serdo aceitos projetos que excedam o valor de R$300.000,00 (trezentos mil reais);

9.1.2. Projetos com valores acima do previsto no item 9.1.1. serdo desclassificados antes mesmo da
analise documental;

9.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento do Fundo Municipal do Idoso e deverdao onerar as Dota¢Bes Orcamentarias n° 4311.14.422.
0105.4502.3.3.50.41, e/ou 4311.14.422.0105.4502.4.4.50.41 da Fonte 06 e suplementadas se necessario,
durante o exercicio de 2023/2024.

9.3. O valor de recursos disponibilizados no exercicio de 2023 sera de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil), a execuc¢ao se dara no exercicio de 2024, no periodo de 12 meses.

9.4. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.5. Todos os recursos repassados em razao da parceria deverdo ser utilizados exclusivamente na exe-
cucdo do Plano de Trabalho.

9.6. Os Termos de Fomento a serem firmados terdo vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos e iguais periodos até o limite de 36 (trinta e seis)
meses, desde que haja interesse entre as partes e disponibilidade orcamentaria e financeira para tanto.

9.6.1. A prorrogacao do Termo de Fomento dependera de indicacdo expressa e fundamentada, neste
sentido, pelo Conselho Municipal do Idoso, emitida até 2 (dois) meses antes do término.

9.7. Nao se permitira o financiamento de projetos aprovados com recursos do FMI por mais de 36 (trin-
ta e seis) meses, independentemente de ser ou nao a mesma entidade parceira ou com reformulacdo de
Plano de Trabalho.

9.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e finan-
ceira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia adminis-
trativas.

9.9. A selecao de propostas nao obriga a administracado publica a firmar o instrumento de parceria com
quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

10.1. O repasse de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma fisico financeiro de desem-
bolso previsto no Plano de Trabalho em consonancia com as fases ou etapas de execu¢do do objeto do
Termo de Fomento e o LEIN°2.936 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2013, que regulamentam o Fundo Municipal
do Idoso, e da outras providéncias.

10.2. A movimentac¢ao dos recursos financeiros transferidos do projeto, objeto da parceria, sera reali-
zada observando-se 0s seguintes preceitos:

10.2.1. toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada exclusivamente median-
te transferéncia eletronica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancaria;

10.2.2. sera considerado irregular e caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres
publicos qualquer pagamento, de despesas nao autorizadas no Plano de Trabalho, de despesas nas quais
ndo esteja identificado o beneficiario final;

10.2.3. os rendimentos obtidos com as aplica¢des financeiras poderao ser, mediante prévia autorizacao
do gestor da parceria, aplicados em atividades adicionais para da mesma natureza e objetivos a execu¢ao
do objeto do Termo de Fomento desde que devidamente justificadas e em conformidade com o Plano de
Trabalho, o seu periodo de vigéncia.

10.3. O repasse dos recursos financeiros sera suspenso nas hipoteses legais e regimentais e, se for pos-
sivel, retornara apos a corre¢ao das impropriedades ocorridas.

11. DAS DEMAIS MATERIAS RELATIVAS AS PARCERIAS
11.1. A prestacdo de contas dos repasses de recursos financeiros devera obedecer ao estabelecido:
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11.1.1. nos artigos 31 a 38 do Decreto Municipal n° 7.585, de 10 de novembro de 2016 que regulamenta
a Lei Federal n°®13.019, de 31 de julho de 2014, no ambito da administracdo publica direta e indireta do
municipio de Santos, e da outras providéncias;

11.1.2. LEI N° 2.936 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2013, que regulamentam o Fundo Municipal do Idoso, e
da outras providéncias.

11.1.3. Instrucdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

11.1.4. Manual de Prestacao de Contas - Entidades (https://www.santos.sp.gov.br/static/files_www/
conteudo/Pag_Internas/Manual_Usuario_Prestacao_Contas_Entidades.pdf);

11.1.5. Manual do Usuario Processos Digitais Prestacdo de Contas Entidades da Prefeitura Municipal
de Santos (https://www.santos.sp.gov.br/static/files_www/conteudo/Pag_Internas/Manual_Usuario_Pres-
tacao_Contas_Entidades.pdf)

11.1.6. Resoluc¢des do Conselho Municipal do Idoso.

11.2. O monitoramento e a avaliacdao da execuc¢dao das parcerias serdao processados pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo, conforme o Decreto n°® 7.585, de 10 de novembro de 2016 e os critérios de
mérito definidos pelo Conselho Municipal do Idoso de Santos.

11.3. Os bens remanescentes ao final da parceria, adquiridos com recursos do Fundo Municipal do Ido-
so, terdo a destinacdao conforme previsto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Para fins de celebra¢do dos Termos de Fomento com as entidades selecionadas, a Comissao de
Selecdo encerrara os seus trabalhos e encaminhara o procedimento a Secretaria Municipal da Mulher, Ci-
dadania e Direitos Humanos, para ado¢do das seguintes providéncias, em conformidade com o disposto
no artigo 18 do Decreto n° 7.585/2016, nesta ordem:

1) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacao orcamentaria para execuc¢ao da parceria;

2) demonstracao de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

3) emissdao de parecer do Orgao técnico, observado o disposto no artigo 35, V, da Lei Federal n°
13.019/2014;

4) aprovacao do Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal da Mulher, Cidadania e Direitos Humanos;

12.2. As Entidades deverdo manter todas as condi¢Bes de habilitacdo até o momento em que forem
convocadas para assinarem o Termo de Fomento e durante toda sua vigéncia.

13. DOS ANEXOS:

13.1 Anexo | - Resolug¢ao Normativa n° 63/2023-CMI

13.2 Anexo Il - Minuta do Termo de Fomento

13.3 Anexo lll - Formulario para apresentacao do projeto.

13.4 Anexo IV - Formulario para o Or¢camento Analitico

13.5 Anexo V - Formulario para o Demonstrativo Fisico-Financeiro

13.6 Anexo VI - Modelo de Oficio contendo a solicitacdao de celebracdo da parceria, com indicacao dos
blocos de modalidade propostos;

13.7 Anexo VIl - COMUNICADO SDG n° 25/2023, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Santos, 25 de agosto de 2023.
i RENATA BRAVO
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

ANEXO |

RESOLUCAO NORMATIVA N°. 063 / 2023- CMI

DISPOE SOBRE O PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO DE SAN-
TOS - FMI/SANTOS, CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 2936/13, DENTRO DAS PRIORIDADES DA POLITI-
CA MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE SANTOS.

O Conselho Municipal do Idoso - CMI/Santos, criado pela Lei Municipal n® 791/91, atualmente, disci-
plinado pela Lei Municipal n® 2.498/07, alterada pelas Leis Municipais n°. 2.584/08 e n° 2.692/10, é érgao
deliberativo, consultivo, normativo, controlador, formulador e fiscalizador das politicas publicas dirigidas
a Pessoa Idosa no Municipio, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO que:

a) Os principios da descentralizacdo e municipalizacdo do atendimento a pessoa idosa dispostos na
Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n° 8.842/94 - Politica Nacional da Pessoa ldosa, regulamentada
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pelos Decretos Federais n°. 1.948/96 e n° 6.800/09, Lei Federal n°® 10.741/03- Estatuto do Idoso, Lei Fede-
ral n°.

12.213/10 - Institui o Fundo Nacional do Idosos, Lei Federal n°. 4.320/64, Lei Federal 13019/14, tam-
bém conhecida como Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC), Lei Estadual n°
12.548/07- Politica Estadual da Pessoa ldosa e a Lei Municipal n® 1.921/00 - Lei Organica do Municipio de
Santos;

b) As propostas da VIl Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Santos, realizada em
2011; Conferéncia Municipal Avaliativa dos Direitos da Pessoa Idosa de Santos, realizada em 2013; IX Con-
feréncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Santos, realizada em 2015; X Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa de Santos, realizada em 2019;

¢) O Conselho Municipal do Idoso, na qualidade de conselho de politica publica, criado pelo poder pu-
blico para atuar como instancia consultiva, na respectiva area de atuacao, na formulacao, implementa-
¢do, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas (art. 2°, inciso IXda Lei n°® 13.019,
de 31 de julho de 2014);

RESOLVE:

CAPITULO |
DA DISPOSICAO INICIAL E GERAL
Art. 1° Esta Resoluc¢ao disciplina a destinacdo; os agentes de promotores de direitos; a selecao de pro-
postas de execucdo de acdes e projetos; instrumentos e execucdo de ajuste com repasse de recursos
financeiros oriundos do Fundo Municipal do Idoso.

_ CAPiTULOIII
DA DESTINAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

SECAO| _
DA DESTINACAO
Art. 2° Os recursos do Fundo Municipal do Idoso serdo aplicados em agdes, projetos ou servicos de
organizacdes governamentais e ndo governamentais, desde que atendam os preceitos do Estatuto da
Pessoa Idosa, e estejam em conformidade com as leis, decretos e resolu¢des normativas que regem a
politica para a pessoa idosa.

SECAO I
DOS CONTEUDOS PRIORITARIOS DOS EIXOS DE DESTINACAO

Art. 3° Definem-se como prioridades para destinacao de recursos financeiros os eixos abaixo descritos,
de forma a atender as principais necessidades observadas no processo de consolidacao dos direitos da
pessoa idosa no municipio de Santos:

| - Direitos fundamentais na construcdo e efetivacao das Politicas Publicas (Saude; Assisténcia Social;
Previdéncia; Moradia; Transporte; Cultura; Esporte; Lazer e Inclusdo Produtiva):

a) prevenir, promover, proteger e recuperar a saude da pessoa idosa;

b) Formacao dos profissionais do municipio ligados aos servicos de cuidados e protecao;

c) AcOes de protecdo a pessoa idosa que deverao ser atendidos preferencialmente em seus lares;

d) Formacdo de grupos de promoc¢ao e prevencdo, escuta e socializacdo em integracdo com a area da
saude e assisténcia social;

e) Acdes de lazer, esporte e atividades fisicas que priorizem a pessoa idosa em situacao de risco pesso-
al e social e proporcionem a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa e estimulem sua participa¢cao
na sociedade;

f) Campanhas informativas sobre direitos e servicos prestados no municipio;

g) Incentivo a participacdao da pessoa idosa em movimentos culturais, esportivos e de lazer que pro-
porcionem a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa e estimulem sua participacdao na sociedade;

h) Fortalecer os vinculos comunitarios e familiares de pessoas idosas;

i) AcBes de apoio a inclusao produtiva, economia criativa e educacao financeira.

Il - Educacdo: assegurando direitos e emancipacdo humana:

a) AcOes educativas intergeracionais;

b) Acesso da pessoa idosa as diferentes formas de saber;

Il - Enfrentamento da violacdao dos Direitos da Pessoa Idosa:

a) Campanhas de prevencdo e incentivo a denuncia de violéncia contra a pessoa idosa;

b) Atendimento a pessoas idosas vitimas de violéncias;
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c) Construir respostas intersetoriais que proponham solug¢des interdisciplinares ao enfrentamento
das violéncias contra a pessoa idosa e implantacdo do

Programa Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra a Pessoa Idosa;

d) Investimento em pesquisas e diagndstico da situacao da pessoa idosa;

IV - Os Conselhos de Direitos: seu papel na efetivacdo do controle social na geracdo e implementacao
das politicas publicas:

a) Capacitacdao permanente dos Conselheiros de Direitos da Pessoa Idosa e da equipe técnica e admi-
nistrativa do Conselho Municipal do Idoso de Santos;

b) Campanhas informativas sobre o papel do Conselho Municipal do Idoso, incentivo a participacao
popular nos espacos deliberativos de politicas publicas e leis, bem como para divulgacdo do Fundo Muni-
cipal do Idoso;

c) Efetivar a divulgacao do Estatuto da Pessoa Idosa como instrumento normativo de direitos.

SECAQ Il N
DAS VEDACOES A DESTINACAO

Art. 4° S3o vedadas as seguintes destina¢des aos recursos do Fundo Municipal do Idoso:

| - pessoal permanente da entidade parceira;

Il - investimento em aquisi¢ao, construcdo, reforma, manutencao ou aluguel de imoveis publicos ou
privados;

Il - pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive aquelas decorrentes
de pagamento ou recolhimento fora do prazo;

IV - festividades, comemoracdes, lanches e coquetéis;

V - gastos exclusivamente de responsabilidade da parceira;

VI - alimentacdo;

VII - transferéncias de recursos para clubes de servir, associacdes de servidores ou quaisquer entidades
congéneres;

VIII - pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, da ativa, ou a empregado de empresa publica ou
de sociedade de economia mista, por servi¢os de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive os custea-
dos com recursos provenientes de termos, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, ressalvadas as situa¢des autorizadas
por legislacao especifica;

IX - pagamento de diarias e passagens a servidores publicos da ativa por intermédio de termos, acor-
dos, ajustes ou outros instrumentos firmados com entidade de direito privado com 6rgaos ou entidades
de direito publico, exceto em eventos de interesse do Conselho Municipal do Idoso e previamente apro-
vado em Assembleia;

X - remuneracao, por servicos prestados, aos dirigentes ou servidores/empregados da Entidade Parcei-
ra;

X| - estagiarios, se constatada a contratacdo como mdo-de-obra indireta que ndao guarde estrita vincu-
lacdo com o projeto;

Xll - bolsas de qualquer natureza visando o custeio de mestrado, doutorado ou equivalentes;

Xl - obriga¢des trabalhistas e previdenciarias de responsabilidade de contratantes de servicos de ter-
ceiros;

XIV - capacitacao dos empregados/servidores da prépria Organizacao Parceira, salvo aquela diretamen-
te ligada a execuc¢do do objeto da parceria.

XV - bens ou servicos que sejam ofertados, direta ou indiretamente, pela administracao publica; ja cus-
teado, ordinariamente, pelo Orcamento ou sejam de sua responsabilidade legal institucional;

XVI - outras despesas ndo autorizadas por legislacao vigentes.

§8 1° A vedacdo do inciso VI ndo se aplica quando se tratar de evento especifico de qualquer natureza
com as pessoas idosas.

§ 2° No caso de atendimento direto a pessoa idosa, o repasse de recursos financeiros somente podera
selecionado caso a entidade proponente seja sediada ou tenha unidade fisica no municipio de Santos.

CAPIiTULO Il
DOS AGENTES DE PROMOCAO DE DIREITOS
Art. 5° S3o considerados agentes de promocao de direitos da pessoa idosa:
| - Poder Publico:
a) Administracao Publica Municipal Direta com sua estrutura organizacional;
b) Administracdo Publica Municipal Indireta constituida por autarquias e fundacdes;
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Il - Sociedade Civil:

a) Organizacdes Socais;

b) Organizacao da sociedade civil de interesse publico;

c) Organizacdo da Sociedade Civil;

d) Entidades mantenedoras de universidades, centros universitarios e faculdades.

Paragrafo unico. As entidades mencionadas no inciso Il para serem consideradas agentes de promo-
cao de direitos da pessoa idosa, deverao estar constituidas conforme o seu respectivo marco legal e:

| - apresentarem em seu estatuto social a finalidade do atendimento, atencdo e garantia de direitos da
pessoa idosa;

Il - 0 publico-alvo do projeto seja a pessoa idosa ou a rede de apoio, tanto pessoal como 0s servigos
prestados pela Administracao Publica.

. CAPITULOIV
DA SELECAO DE PROPOSTAS PARA EXECUCAO DE ACOES, PROJETOS E PROGRAMAS

SECAO |
DO FLUXO PROCEDIMENTAL DE SELE(;I\O DE PROPOSTAS

Art. 6° O fluxo procedimental de selecao de propostas sera:

| - para as do Poder Publico, pelo processo administrativo comum e pelas demais normas estabelecidas
pelo Conselho Municipal do Idoso, mas sempre iniciado por carta-convite publicada no Diario Oficial do
Municipio, com elementos a verossimilhanca de um Edital de Chamamento;

Il - para as da sociedade Civil; pelo procedimento ditado pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014 e pelo Decreto Municipal n°® 7.585, de 10 de novembro de 2016.

Art. 7° Qualquer edital de chamamento publico ou carta-convite devera ser publicado com aprovacao,
por resolucdo, do plenario do Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo unico. Com a autorizacao por simples deliberacdo do Plenario do Conselho, a diretoria exe-
cutiva podera iniciar e impulsionar processo administrativo para materializacdo de minuta de carta-con-
vite ou edital e todas as providéncias de natureza financeira e juridica.

Art. 8° O montante de recursos financeiros disponiveis aos projetos da Administracao Publica nao

poderd ultrapassar o valor referente a metade destinada, por ano civil, as organizacdes da sociedade
civil.

Art. 9° O término do fluxo de selecao frutifero de propostas nao obriga o Conselho Municipal do Idoso
a efetivar ao Poder Publico ou a celebrar parceria com entidade da sociedade civil, a transferéncia de re-
cursos financeiros com quaisquer dos proponentes, gerando a estes apenas mera expectativa de direito.

Art. 10 O repasse de recursos financeiros do Fundo Municipal do Idoso para a¢des e projetos, tera du-
racao de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por mais 2 (dois) iguais periodos sucessivos.

§ 1° As ac¢des e projetos serdo analisados intrinsecamente, ndo se confundindo com a entidade execu-
tora ou o plano de trabalho.

§ 2° A prorrogacdo dependera de aprovacdo preévia do plenario do Conselho Municipal do Idoso.

SECAO I
DO REGIME APLICAVEL DA SELECAO DE PROPOSTAS ORIUNDOS DO PODER PUBLICO

Art. 11 Aselecdo de propostas de a¢des e projetos a serem custeados com repasse financeiro do Fundo
Municipal do Idoso oriundo do Poder Publico, respeitara, com as adapta¢des necessarias, os artigos 2° a
6° 10 a 15; 22; 45; 48 a 50 e 58 a 72 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e disposicdes corre-
latas do Decreto Municipal n°® 7.585, de 10 de novembro de 2016; Instru¢des Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo e demais atos normativos atinentes a administracdo financeira do Poder
Publico.

Art. 12. Na resolu¢do de aprovacao de que trara o artigo 7° desta normativa, o Conselho Municipal do
ldoso constituird a comissao de selecdo.

SECAO I
DO REGIME APLICAVEL DA SELE(;AO DE PROPOSTAS ORIUNDOS DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 13 A selecdo de propostas de acdes e projetos a serem custeados com repasse financeiro do Fun-
do Municipal do ldoso respeitara os preceitos da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014; Decreto
Municipal n® 7.585, de 10 de novembro de 2016; Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do

Estado de Sdo Paulo e demais atos normativos atinentes a administracao financeira do Poder Publico.

Art. 14. Ao término do fluxo de selec¢ao frutifera cabera ao Conselho Municipal do Idoso e apds analise
da correcdo do tramite editalicio, nos termos do paragrafo Unico do artigo 16 da Lei n°® 13.019, mediante
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resolucdo, apresentar as propostas vencedoras para celebracdao do termo competente a Administragao
Publica.

Art. 15. Na resolu¢ao de aprovacao de que trara o artigo 7° desta normativa, o Conselho Municipal do
ldoso constituira comissao de selecdo, nos termos do paragrafo 1° do artigo 27 da Lei Federal n°® 13.019,
de 31 de julho de 2014, para posterior baixa de portaria pelo Secretario Municipal, conforme “caput” do
artigo 13 do Decreto Municipal n® 7.585, de 10 de novembro de 2016.

§8 1°. Em atencdo ao disposto no inciso X do artigo 2° e no paragrafo 2° do artigo 27 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, a comissao de selecao:

| - devera ter a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego per-
manente do quadro de pessoal da administracdo publica;

Il - ndo ter pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha mantido relagao juridica com, ao menos, uma das
entidades participantes do chamamento publico.

§ 2°. A constatacdo da hipotese do inciso Il do paragrafo anterior, importara na sua substituicao imedia-
ta do membro da comissao e, se for o caso, reconhecimento de nulidade de ato por ele praticado.

_CAPITULO V
DA EXECUCAO DE ACOES E PROJETOS
Art. 16 O monitoramento e avaliagdo da execucdo de Plano de Trabalho com destinacdo de recursos
financeiros do Fundo Municipal do Idoso serdao desenvolvidas pelo Plenario do Conselho Municipal do
ldoso, auxiliado por comissdes especificas a serem criadas, previamente, por Resolucao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 Cabera a diretoria executiva:

| - propugnar, nas instancias competentes e com recursos orcamentarios proprios, instituir programa
de capacitacao voltado a membros do Conselho Municipal do Idoso (art. 7°, inciso Il da Lei n°® 13.019, de
31 de julho de 2014);

Il - por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdao da parceria, solicitar providéncias junto a
Administracao Publica, para devolucao ao Fundo Municipal do Idoso:

a) dos saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas;

b) bens remanescentes.

Paragrafo unico. O prazo para a devolu¢do sera improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragao publica.

Art. 18 A diretoria executiva devera propugnar contra:

| - a qualquer tratativa de emenda parlamentar ou doa¢dao ao Fundo Municipal do Idoso que tenha

destinacdo de repasse financeiro a determinada entidade, projeto ou Plano de Trabalho;

Il - a dispensa e a inexigibilidade do edital do chamamento, com repasse financeiro do Fundo Municipal
do ldoso, sem prévia aprova¢ao do Conselho Municipal do Idoso;

lll - instauracdo de Procedimento de Manifestacdao de Interesse Social, com previsdao de repasse finan-
ceiro do Fundo Municipal do Idoso, sem prévia aprovacao do Conselho Municipal do Idoso.

Art. 19 A diretoria executiva devera apresentar até 60 (sessenta) dias apds a publicacdao desta resolu-
¢do, minuta de resoluc¢do sobre os bens remanescentes ao Plenario do Conselho Municipal do Idoso.

Art. 20 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas na presente Resolucao Normativa serdao dirimi-
dos pelo plenario do Conselho Municipal do Idoso em resolucao.

Art. 21 Revogada a Resolucdo Normativa n® 54/2016, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Art. 22 - Esta Resolucao Normativa foi aprovada em Assembleia Geral Ordinaria, do dia 13 de junho de
2023, entrando em vigor na data de sua publicacao.

Santos, 15 de junho de 2023.

PAULO HENRIQUE MONTENEGRO LOPES FERREIRA
PRESIDENTE DO CMI

ANEXO II

TERMO DE FOMENTO N.°
PROCESSO N.°

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTOS, COM A INTERVENIENCIA
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS, E A ENTIDADE (NOME
DA ENTIDADE), VISANDO A EXECUCAO DE (OBJETO DA PARCERIA).

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SANTOS, doravante designado
simplesmente MUNICIPIO, com sede na Praca Visconde de Maud s/n.°, em Santos/SP, inscrito
no CNPJ sob n.° 58.200. 015/0001 -83, por intermédio da XXXXX, neste ato representada por
seu titular, (NOME DO SECRETARIO), devidamente autorizado pelo Sr. Prefeito Municipal, nos
termos do Decreto n© 9.329, de 14 de maio de 2021, e de outro lado (NOME DA ENTIDADE),
doravante denominada ENTIDADE, com sede na (enderego da Entidade), inscrita no CNPJ/MF
sob n% XXXXXX, neste ato representada por (NOME e dados do representante), tém entre si
justo e acertado celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, em conformidade com o disposto no
Edital de Chamamento Publico n® XXXXXX, na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e no
Decreto Municipal n© 7.585, de 10 de novembro de 2016, mediante a estipulacao das seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente instrumento tem por objeto (OBJETO DA
PARCERIA), nos termos do Plano de Trabalho que integra o presente instrumento como Anexo
Unico.

A - 0 : S50 da ENTIDADE:

a) executar, conforme aprovado pelo MUNICIPIO, o Plano de Trabalho, zelando pela boa qua-
lidade das agoes e servicos prestados e buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e eco-
nomicidade em suas atividades;

b) disponibilizar o local apropriado para execucao do Plano de Trabalho;

c) aplicar os recursos financeiros a serem utilizados em prazo superior a 30 (trinta) dias em
caderneta de poupanca especifica.

d) utilizar os excedentes financeiros, bem como os juros capitalizados em caderneta de pou-
panca na otimizacao do Plano de Trabalho, apds autorizacao escrita e prévia do Secretario Munic-
ipal de XXX, observado o disposto no artigo 57, paragrafo unico da Lei Federal n® 13.019/2014;

e) durante a vigéncia deste Termo de Fomento, manter, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas para sua celebracao;

f) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recur-
sos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) restituir obrigatoriamente recursos, nos casos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014;

h) garantir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica, do controle interno e do Tribu-
nal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgoes relacionadas ao
Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

i) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no Termo de Fomento, ndao impli-
cando responsabilidade solidaria da Administracao Publica a inadimpléncia em relagao ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes da restricao
a sua execucao;

j) Realizar, pontualmente, as Prestacdes de Contas mensais e anuais a Secretaria Municipal de Finan-
cas e Secretaria Municipal da Mulher. Cidadania e Direitos Humanos, sem prejuizo de cumprimento de
fornecer informac¢8es ao Conselho Municipal do Idoso;

l) manter em seu arquivo, durante 10 (dez) anos, a partir do primeiro dia Util subsequente ao da pres-
tacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO: Compete ao MUNICIPIO:

a) acompanhar, monitorar, supervisionar e fiscalizar a execu¢ao deste Termo de Fomento, de acordo
com o Plano de Trabalho aprovado;

b) prestar apoio necessario a ENTIDADE para que seja alcancado o objeto deste Termo de Fomento
em toda sua extensao;

C) repassar os recursos financeiros a ENTIDADE nos termos estabelecidos na Clausula Quinta;

d) publicar no Diario Oficial do Municipio extrato deste Termo de Fomento e de seus aditamentos e
apostilamentos, no prazo legal;

e) assumir, como prerrogativa, ou transferir a responsabilidade pela execuc¢do do objeto, no caso de
paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA: O presente Termo de Fomento vigorara pelo prazo de 12 (doze)
meses, a contar a data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos de 12
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(doze), até o limite de 36 (trinta e seis) meses, desde que haja interesse entre as partes e disponibilidade
orcamentaria e financeira para tanto e mediante indicacdo expressa e fundamentada, neste sentido, pelo
Conselho Municipal do Idoso, emitida até 2 (dois) meses antes do término de cada periodo conforme
previsto no Edital.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS: Para o cumprimento das metas estabelecidas
neste Termo de Fomento, o MUNICIPIO repassara o valor de R$ XXXXXX (XXXXXXXXXXXX), em XX (XXXXX)
parcelas mensais a ENTIDADE, mediante crédito em conta corrente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A movimentacdo dos recursos financeiros transferidos pelo MUNICIPIO devera
ser feita mediante conta bancaria especifica para o presente Termo de Fomento, ainda que haja mais de
um ajuste celebrado com a mesma pessoa juridica.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pelo MUNICIPIO em finalidade
diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este Termo de Fomento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O repasse de recursos financeiros serd suspenso na auséncia de prestacdo de
contas, ou interrompidos nos casos de omissdo da prestacdo ou rejeicao das contas.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da execucdo do presen-
te Termo de Fomento correrdao por conta da Dotacdo Orcamentaria n® 3512.14.243.0032.2209.3.3.50.41,
Fonte 06, e Nota de Empenho n°® XXXXX, emitida em XX de XXXXXXXX de XXXX, ou outra(s) que vier(em) a
ser indicada(s) para tal finalidade.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS: A ENTIDADE devera prestar contas do valor rece-
bido a Secdo de Tomada de Contas do Departamento de Controle Financeiro da Secretaria Municipal de
Financas - SETCON/DECONFI/SEFIN, e encaminhar cépia a Secretaria Municipal da Mulher, Cidadania e
Direitos Humanos na Se¢do de Apoio aos Fundos Municipais - SEAFUM/DEARTI/SEMULHER, conforme
Portaria n°® 24/2021 - SEGQOV, da seguinte forma:

| - Prestacdo de contas parcial, mediante apresentacao mensal até o 10° (décimo) dia util do més subse-
guente, de relatério das atividades desenvolvidas e da aplicacdo dos recursos recebidos no més anterior,
com apresentacao dos comprovantes e extratos bancarios;

Il - Prestacdo de contas anual nos moldes das instituicdes especificas do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio
anterior, acompanhada dos seguintes documentos:

a) informacgdo sobre a conclusdo do servigo contratado e bens e materiais adquiridos, conforme as
acdes definidas no Plano de Trabalho, Anexo Unico, bem como informacdes relacionadas a acdes que
demonstrem o cumprlmento das metas de qualidade definidas no Plano de Trabalho;

b) relatorio de execucado fisico-financeira;

C) relagao de pagamentos efetuados com recursos repassados pelo MUNICIPIO;

d) copia dos extratos de conta bancaria espeuﬂca

e) comprovante de recolhimento dos recursos nao aplicados, quando houver, na conta bancaria indi-
cada pelo MUNICIPIO;

lll - Prestacdo de contas, até 30 (trinta) dias apds o recebimento da parcela Unica, sem prejuizo do pre-
visto nos incisos anteriores desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e despesas cons-
tantes dos demonstrativos de que trata o inciso Il deverdo ser arquivados na sede da ENTIDADE por, no
minimo, 10 (dez) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os responsaveis pela fiscalizacdo deste Termo de Fomento, ao tomarem co-
nhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos recursos ou bens de origem pu-
blica pela ENTIDADE, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e ao Ministé-
rio Publico Estadual, sob pena de responsabilidade.
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CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA: O presente Termo de Fomento podera ser denunciado, median-
te notificacdo prévia, de uma parte a outra, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, observadas
todas as condicdes estabelecidas relativamente a prestacdo de contas, com as devidas justificativas e
formalizacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do
tempo em que participaram do acordo.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ: O presente Termo de Fomento podera ser rescindido, unilateral-
mente pelo MUNICIPIO, independente das demais medidas cabiveis, se a ENTIDADE durante a vigéncia
deste Termo de Fomento descumprir, ainda que parcial, das Clausulas deste Termo de Fomento ou venha
a perder, por qualquer razao, a qualidade nao-lucrativa que lhe caracteriza nesta data.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS: Quando da conclusdo, denuincia, rescisdo ou
extincdo deste Termo de Fomento, devera ocorrer a prestacao de contas dos recursos ja recebidos, bem
como dos saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em aplica-
¢des financeiras, que deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, através de emissdo e repasse de DAM.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MONITORAMENTO E AVALIACAO: O monitoramento e avaliagdo
do ajustado neste Termo de Fomento, ficara sob responsabilidade da Comissao de monitoramente e ava-
liacdo punlicada na Portaria XXX e do Conselho Municipal do Idoso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GESTOR: Em cumprimento do disposto na alinea “g” do inciso V do
artigo 35 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, fica designado o ocupante do cargo de Chefe
da Secdo de Apoio aos Fundos Municipais, XXXXXXXX, gestor da presente parceria, conforme Portaria n°
XXXX/AAAA-SEMULHER.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DESTINACAO DOS BENS: Em cumprimento do disposto no para-
grafo quinto do artigo 35 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, caso a Organizacao da Socie-
dade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebracao do
Termo de Fomento, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade e ela devera formalizar promes-
sa de transferéncia de propriedade ao MUNICIPIO na hipétese de sua extincdo.

PARAGRAFO UNICO: Ao final da vigéncia deste instrumento, os bens remanescentes adquiridos com
os recursos transferidos neste Termo de Fomento permanecerdao na posse da ENTIDADE, observado o
disposto no “caput” desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LEGISLACAO APLICAVEL: E aplicavel a Lei Federal n° 13.019/2014 e
suas posteriores alteracdes, além da legislacdo municipal pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO: E competente o foro da Comarca de Santos para dirimir
eventuais duvidas suscitadas por for¢a do presente Termo de Fomento, com exclusao de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, assim, por estarem de perfeito acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo nomeadas, para que surtam todos os efeitos legais
pelo que eu, (home), o digitei, dato e assino.

Santos,



ANEXO Il

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE PROJETOS
EM CONSONANCIA AO EDITAL N° 01/2023 - CMI

NOME DO PROJETO:

ORGANIZAGAO PROPONENTE:

DATA: [ |



- TITULO DO PROJETO

- ORGANIZAGAO PROPONENTE
- DESCRICAO DA ENTIDADE

- SITUAGAO DO PROJETO

- RESUMO DO PROJETO

- DURACAO DO PROJETO

- REALIDADE DE ATUAGAO DO PROJETO

- CARACTERISTICA DOS PARTICIPANTES DO PROJETO

- QUANTIDADE DE INDIVIDUOS DIRETAMENTE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

- QUANTIDADE DE INDIVIDUOS INDIRETAMENTE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

- PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS

- OBJETIVO GERAL

- OBJETIVO ESPECIFICO

- REPRESENTAGAO DO PROJETO
- HISTORICO DO REPRESENTANTE
- METODOLOGIA

- DESCRI(}AQ DOS PARCEIROS
- DIVULGACAO DO PROJETO

- AVALIAGAO DE RISCOS
- MATRIZ DA AVALIAGAO PROCESSUAL
- MATRIZ DA AVALIACAO DE RESULTADOS

- CRONOGRAMA DE APLICAGAO DE RECURSOS

AO CONCLUIR O PROJETO, ATUALIZE AS PAGINAS DO iNDICE ACIMA.




IMPLANTAGCAO

IMPLEMENTACAO/APRIMORAMENTO

(Breve sinopse contendo objetivo, metodologia, publico alvo e valor solicitado.

Maximo 25 linhas)




(12 Meses no maximo)

(Os problemas prioritarios a enfrentar. no projeto — prévio diagnéstico do foco de

intervengéo)

Situacao atual do projeto

(Os projetos em execugdo deverdo descrever o histérico do processo desenvolvido até o

momento e 0s possiveis avangos a partir do financiamento do FMI)

Relevancia do projeto

(Frente ao contexto local e seu potencial de transformacgéo. Indicar os beneficios para a

Pessoa Idosa ou para a comunidade atendida)

(Descrever caracteristicas das pessoas beneficiadas diretamente pelo projeto,
quais questbes sociais enfrentam, faixa etaria, situacdo socio econbmica,

envolvimento com a rede de servigos)




articulagdo com o 6rgéo gestor, Em caso de receber encaminhamentos descrever

0s 6rgdos encaminhadores)

(Descrever os critérios de selecdo de beneficiados e os critérios de escolha,

(Situagdo ou questédo social a ser alterada pelo projeto)

1. (Objetivos que precisardo
ser alcangados para que o
objetivo geral seja atingido)

A. (Acbes que garantirdo a conclusgo dos (O que se deseja alcancar com as agbes)
objetivos especificos)




NOME

FUNCAO

(O profissional que respondera perante o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa pela qualidade técnica do projeto, devendo supervisiona-lo em
fodo o0 processo de implantagdo ou Iimplementacdo, expansédo e

aperfeicoamento. Breve descri¢do de sua formagéo e experiéncia.)




CARGA HORARIA
SEMANAL

CARGO RESPONSABILIDADES

FORMA DE

CONTRATACAO

CLT, _ RPA
PRESTACAO  DE
SERVICO, ETC

(Os projetos que estdao em execugdo deverdo apresentar ainda a relagdo dos

profissionais, com seus respectivos curriculos)

de participantes por atividades, etc.)

(Descrever detalhadamente quais o0s principios norteadores para as agbes a
serem desenvolvidas, bem como os cronogramas, tipos de atividades, quantidade




(De que tipos de parcerias o projeto precisa; envolvimento com o governo, com
empresas; cooperagdo com outras organizagbes da sociedade civil ou
universidades; que tipos de vinculos sdo esses. Anexar  documento que

comprove a parceria, devidamente assinado pelo parceiro)

(Formas de comunicagao e divulgagdo pelas quais o projeto dara conhecimento
de suas agbes aos parceiros, lideres locais, formadores de opinido no setor

social e comunidade em geral, entre outros.)

(Quais serdo as parcerias com as politicas afins; Como o projeto vai se sustentar
economicamente sem o0s recursos do FMI; quais articulagbes seréo realizadas para

consolidar o projeto como politica publica;)

ACOES DE SUSTENTABILIDADE RESULTADO ESPERADO




(Descrever possiveis riscos e quais as agdes serdo tomadas para supera-los. E importante que todos os riscos que envolvam a
execugao do projeto sejam levantados e que a partir deles seja desenvolvido um plano de a¢do que permita uma tomada de
deciséo agil e assertiva)

1. A. A. A. A A.




1. A.

7.1. ORCAMENTO RESUMIDO

FMI
ENTIDADE
PARCEIRO 01 (CITAR)

PARCEIRO 02
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7.2. DEMONSTRATIVO FISICO FINANCEIRO PARA MATERIAIS

a) Informar se a organizagao possui titulo de Utilidade Publica: municipal, estadual, federal, oscip, filantropica;
b) Informar o valor total do projeto, descriminando valores pagos através de outras fontes;
¢) Informar valor total solicitado ao FMI;

d) Discriminar as despesas, especificando as aplicagbes dentro dos seguintes itens:

material permanente;

recursos humanos;

material de consumo;

prestacéo de servigo.
e) Plano de aplicagdo de recursos: deve constar no projeto: custo total do projeto, custo de pessoal, custo de material
permanente
f) Cronograma fisico e financeiro de desembolso: detalhar a distribuicdo de cada etapa ou fase do projeto no tempo previsto

para a sua realizagdo.(ANEXO 1V)

§ 1° - Os projetos apresentados deverdo estar de acordo com o modelo do anexo Il
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ANEXO IV

Anexo |V - Orcamento Analitico - detalhe aqui os itens de despesa, por agdo, necessarios a execucdo do projeto, dando as especificagdes orgamentarias necessarias.

2- Detalhamento acdes

3- Quant.

4- Unid.

5- Duragdo

6- RS Unit.

7 - Total

1- N° quant de cada |unid de med de cada | duragdo de cada preco de cada col. 3x col. 5 x
Indique o item ou servigo que serd contratado/utilizado item da coluna2 | itemdacoluna3 |item da coluna 2 |unidade de despesa col. 6
Item Detalhamento
ATIVIDADE(S) FIM
1 Servico de Terceiros
1.1 Dia(s) 0,00 0,00
1.2 Dia(s) 0,00 0,00
13 hora 0,00 0,00
2 Divulga¢do/Promogio
2.1 Unidade 0,00 0,00
2.2 Servigo 0,00 0,00
3 Recursos Humanos - Atividade Fim
3.1 Més 0,00 0,00
3.2 Més 0,00 0,00
3.3 Més 0,00 0,00
4 Encargos Trabalhistas
4.1 Unidade 0,00 0,00
4.2 Més 0,00 0,00
5 Exames Médicos/Laboratoriais
5.1 Unidade 0,00 0,00
6 Hospedagem/Alimentagdo
6.1 més 0,00 0,00
7 Material Projeto
7.1 Locagdo 0,00 0,00
7.2 Unidade 0,00 0,00
7.3 Unidade 0,00 0,00
7.4 Unidade 0,00 0,00
7.5 Unidade 0,00 0,00
8 Material
8.1 Unidade 0,00 0,00
8.2 Unidade 0,00 0,00
2- Detalhamento agdes 3- Quant. 4- Unid. 5- Duragdo 6- RS Unit. 7 - Total
1- N° quant de cada [unid de med de cada | duragdo de cada prego de cada col. 3 x col. 5 x
Indique o item ou servico que serd contratado/utilizado item da coluna2| itemdacoluna3 |item da coluna 2 |unidade de despesa col. 6
Item Detalhamento
9 Transporte / Locomogéo
9.1 Més 0,00 0,00
10 Uniformes
10.1 Unidade 0,00 0,00
10.2 Unidade 0,00 0,00
10.3 Unidade 0,00 0,00
104 Unidade 0,00 0,00
0,00 0,00
ATIVIDADE(S) MEIO
1 Encargos Trabalhistas
1.1 INSS (26,8 %) e FGTS (8 %) Més 0,00 0,00
12 13. salario, reinc. de 13./ Férias, tjemc. de Férias, 50% do saldo Unidade 0,00 0,00
EGTS por disbensa
2 Material de Consumo/Expediente
2.1 | Unidade 0,00 0,00
3 Recursos Humanos - Atividade Meio
3.1 Més 0,00 0,00
4 Servigos de Terceiros
4.2 Més 0,00 0,00
TOTAL ATIVIDADE(S) MEIO - ATE 15% DO VALOR DO PROJETO 0,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE(S) FIM 0,00

TOTAL GERAL

0,00
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ANEXO V. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO REFERENTE AO VALOR SOLICITADO AO FMI

NATUREZA DO MOVIMENTO MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 DESIIEOJII:IS-
1. CUSTOS FIXOS

1.1 - CONTA DE LUZ R$ 0,00
1.2 - CONTA DE AGUA R$ 0,00
1.3 - CONTA DE TELEFONE R$ 0,00
SUB-TOTAL DE CUSTOS FIXOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2.1- COORDENAGAO GERAL

2.2 - EQUIPE PEDAGOGICA

2.2.1- EDUCADORES R$ 0,00
2.2.2- INSTRUTORES R$ 0,00
2.3 — EQUIPE TECNICA

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO(A)

2.4- EQUIPE DE APOIO / INFRA-ESTRUTURA

2.4.1- AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 0,00
2.4.2 - COZINHEIRA R$ 0,00
2.4.3 - MOTORISTA R$ 0,00
2.5 - SERVIGOS DE TERCEIROS

2.5.1- CONTADOR(A) R$ 0,00

3. ENCARGOS SOCIAIS

3.1 - DECIMO TERCEIRO R$ 0,00
3.2 - FERIAS R$ 0,00
3.3 - PREVIDENCIA SOCIAL R$ 0,00
3.4-FGTS R$ 0,00
SUB-TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 |[R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NATUREZA DO MOVIMENTO MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 | MES 12 TOTAL

4.1 - ASSISTENCIA TECNICA

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

5. MATERIAL

5.1 - MATERIAL DE ESCRITORIO R$ 0,00
5.2 - MATERIAL PARA HIGIENE/LIMPEZA R$ 0,00
5.3 - MATERIAL PARA PARTICIPANTES DOS R$ 0,00
MODULOS

5.4 - UNIFORMES R$ 0,00
5.5 - EQUIPAMENTOS R$ 0,00
SUB-TOTAL DE MATERIAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

6.1 - COMBUSTIVEL R$ 0,00
6.2 - ESTACIONAMENTO / PEDAGIO R$ 0,00
6.3 - ONIBUS / TAXI / OUTROS R$ 0,00

06/04/14

7. ALIMENTAGAO

7.1 - ALIMENTACAO FORA DA INSTITUICAO R$ 0,00
7.2 - ALIMENTAGAO DENTRO DA R$ 0,00
INSTITUICAO

SUB-TOTAL DE ALIMENTAGAO R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |[R$0,00 |[R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |RS$O0,00 R$ 0,00
8. EVENTOS

8.1 - EQUIPAMENTOS R$ 0,00
8.2 - DIVULGACAO (FOTOS / IMPRESSOS) R$ 0,00
SUB-TOTAL DE EVENTOS R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |[R$0,00 |[R$0,00 |[R$0,00 |R$0,00 |RS$0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

TOTAL MENSAL DE DESPESAS - ANO 1

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

ARREDONDAR OS VALORES — SEM CENTAVOS
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ANEXO VI

OFICIO FORMALIZACAO DE INTERESSE
Preencher em papel timbrado

Oficio: /202

Local/Data

A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Assunto: Encaminhamento de proposta referente ao Edital de Chamamento Publico n® 00__/20__.

Senhora Secretaria,

Apresento o compromisso de conjugar esfor¢os para execuc¢ao do (identificar Eixo), formalizando as-
sim, manifestacdo de interesse em participar do Chamamento Publico disparado por meio do Edital n°
00__/202__, com intuito de beneficiar a Pessoa ldosa de Santos, nos termos dos principios instituidos
pelo Estatuto do Idoso.

Atenciosamente,

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI
COMUNICADO SDG N° 25/2023

O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em sua missdo de fiscalizar e orientar para a correta
formalizacdo de contrata¢8es publicas no ambito do Terceiro Setor, e no intuito de esclarecer as regras
concernentes a aplicagdo das Leis Federais n°® 9.637/98, n°® 13.019/14 e n® 9.790/99, no que tange ao deta-
Ihamento do plano de trabalho e ao rateio de despesas administrativas, alerta que:

- 0 plano de trabalho e o ajuste devem conter o detalhamento de quantitativos e pre¢os unitarios apu-
rados para a estipulacdo das metas e do orcamento, demonstrando inclusive o custo préprio de cada
uma delas;

- 0 ajuste ou o plano de trabalho deve conter autoriza¢do especifica para apropriacao e realizacao de
despesas com rateio administrativo;

- as despesas decorrentes de processos de rateio, ou seja, as realizadas em centros de servigos compar-
tilhados, tais como folha de pagamento, energia elétrica, agua, internet, telefone, devem ser controladas
de forma que haja rastreabilidade da sua origem, permitindo sua clara identificacdo;

- cada valor decorrente do processo de rateio deve ser acompanhado de documentos comprobatérios
da origem da despesa, permitindo analise da composicao dos custos especificos de cada unidade geren-
ciada;

- as despesas administrativas realizadas pela sede da organizacdo social, necessarias a execu¢ao do
objeto do contrato de gestao e comuns a diferentes ajustes por ela celebrados, devem ser proporcionais
ao valor do repasse e pertinentes ao objeto da parceria;

- 0 plano de trabalho deve estabelecer a composicdo analitica das despesas a serem incluidas no rateio
administrativo e demonstrar o custo total da administracdo central e a parcela rateada;

- devem ser estabelecidos os critérios e o calculo para o rateio administrativo, de forma a demonstrar
a pertinéncia das proporc¢des utilizadas para a divisdao de custos;

- 0s entes jurisdicionados devem regulamentar a matéria concernente ao rateio administrativo median-
te a edicdo de legislacao local sobre o tema.

Importante destacar que a conciliacdo bancaria entre todas as contas destinatarias dos recursos do
contrato de gestdo é condicao indispensavel para rastreabilidade da despesa, possibilitando a verificacao
dos pagamentos com tais recursos.

Eventuais irregularidades constatadas na analise dos repasses poderdo ensejar a reprovacao de contas
e balancos anuais, restituicao de valores e aplicacao de penalidades aos responsaveis.

SDG, 12 de maio de 2023. i

SERGIO CIQUERA ROSSI
SECRETARIO-DIRETOR GERAL



