Cartilha para conselheiros do CMDPI - Santos

Os Conselhos Municipais sao formas de participagao popular garantidos na Constituicdo Federal de
1988 e na legislagdo municipal. A participagdo popular na gestdo da cidade € um exercicio de
cidadania permanente, que fortalece a relagdo democratica entre o poder publico e a sociedade,
criando a possibilidade de produzir politicas publicas que atendam aos anseios e as necessidades da
populacdo. Os conselheiros tém papel fundamental na constru¢ado de uma nova cidadania, da defesa
dos interesses da coletividade, dos principios constitucionais que possibilitam acesso as politicas
sociais, a justica e a igualdade social. Para cumprir seu papel e atingir seus objetivos os conselheiros
devem, em sua pratica, afirmar a defesa:

e da democracia;

« da cidadania, enquanto garantia de direitos civis, politicos e sociais a toda a populacgéo;

e do acesso universal a servigos publicos e as politicas sociais;

« da diversidade social, cultural, de raca / etnia, de género e, consequentemente, do combate a
toda forma de preconceito;

o da gestdo democratica e do controle social das politicas sociais.

Quem Somos:
O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — C.M.D.P.I. é érgéo permanente, paritario

e tripartite, constituido por 39 (trinta e nove) Conselheiros Titulares e 39 (trinta e nove) Conselheiros
Suplentes, representantes dos seguintes segmentos:

I - 13 (treze) representantes da populacio idosa de Santos |

Il - 13 (treze) representantes da Sociedade Civil
Il - 13 (treze) representantes de érgdos governamentais|

Participacao e Vacancias

- Sao0 considerados membros do Conselho os conselheiros titulares e suplentes, cabendo ao titular o
direito a participagao, voz, voto e, ao suplente, a participagao e voz.

¢ O suplente assumira automaticamente, na auséncia ou vacancia do titular.

- Para efeitos do Regimento sera considerado em vacancia, o cargo de Conselheiro titular ou suplente
que ficar impedido permanentemente de exercé-lo pelos seguintes motivos:

| — desligar-se, voluntaria ou involuntariamente, da entidade que represente;
Il — voluntariamente abrir m&o de seu mandato;
Il — passar a exercer cargo incompativel com a fungao de Conselheiro;
IV — deixar de exercer seu cargo ou fungdo em Santos;
V - deixar de comparecer e participar da Assembleia Geral Ordinaria (AGO), devidamente
convocada para a posse de todos os Conselheiros.

— No caso de vacéancia de conselheiro no segmento da populacéo idosa o Conselho devera publicar
edital de convocagéo para que o segmento preencha a vaga existente.

- O plenario do Conselho podera acatar o pedido de licenga do Conselheiro titular e/ou suplente, por
tempo determinado, desde que haja motivo justificado, tais como tratamento de saude pessoal ou de
familiares, profissionais e/ou motivo particular de forgca maior.

e A justificativa de auséncia devera sempre ser efetuada por escrito ou por email até a
reunido da Assembleia Geral Ordinaria do respectivo més.



— O Conselheiro titular que faltar injustificadamente a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas, nas Assembleias ou nas reunides das Camaras_Setoriais durante o ano, perdera
automaticamente o seu mandato, assumindo imediatamente o seu suplente.

Tarefa dos conselheiros: é publica e suas atividades ndo devem ser remuneradas. E incompativel
com a fungao publica dos conselheiros o recebimento de valores em razdo do exercicio da fungao.
Mas & imprescindivel para o adequado funcionamento dos conselhos e para que os conselheiros
desempenhem seu papel com efetividade, que os conselhos possuam estrutura e apoio minimos para
a realizacdo de suas atividades. As fungdes dos conselheiros estdo definidas em leis, decretos e
resolugdes. Destacamos a seguir algumas das principais fungdes dos conselheiros:

o representar e defender os direitos individuais e coletivos da populagdo usuaria das politicas
nacionais/estaduais/municipais e do controle social,

o manter dialogo com outros conselhos de gestado de politicas publicas;

e propor politicas articuladas e agdes integradas com os demais conselhos;

e conhecer 0s programas e servigos existentes visando a integragao do atendimento;

e exercer 0 controle social sobre a Politica Nacional, Estadual e Municipal de sua area de
atuacao;

o defender o carater publico das politicas desenvolvidas.

Competéncias especificas:
| - participar e votar nas assembleias;
Il - compor obrigatoriamente uma das Camaras Setoriais;
Il - executar e relatar as matérias que lhes forem atribuidas;
IV - propor ou requerer esclarecimentos que lhes forem uteis;
V - comportar-se com respeito e decoro no exercicio de suas fungcdes de Conselheiro;
VI - representar o Conselho, exclusivamente, por determinagao do Presidente;
VIl - fiscalizar e relatar sobre as entidades de atendimento aos idosos, sempre que solicitado.

Compartilhando a Assembileia:
A Assembleia € o 6rgao soberano de deliberagdo do Conselho Municipal do Idoso.

— As Assembleias do Conselho serdo realizadas ordinariamente uma vez por més, segundo
cronograma fixado pela plenaria no inicio de cada exercicio e, extraordinariamente, sob convocagéao
da presidéncia ou a requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias uteis.

- Os assuntos tratados e as deliberagbdes tomadas serdo registrados em ata, onde conste a exposigéo
sucinta dos trabalhos, a qual sera objeto de aprovagao na Assembleia subsequente.
- Nas Assembleias cada Conselheiro tera direito de expor suas ideias respeitada a ordem da pauta.

Participando das Camaras Setoriais e Grupos Tematicos:

- O Conselho sera assessorado por 6rgaos auxiliares, denominados Camaras Setoriais que deverao
ser compostos pelos préprios conselheiros.

- As Camaras Setoriais e Grupos Tematicos de natureza técnica serao constituidos com carater
permanente e transitorio com a finalidade de subsidiar as tomadas de decisdo do C.M.l. no
cumprimento de suas competéncias.

— As Céamaras Setoriais terdo as seguintes competéncias:

| — realizar estudos e pesquisas, elaborar relatorios e emitir pareceres em assuntos de sua area
tematica apresentando a Assembleia Geral Ordinaria para aprovagao e encaminhamentos;




Il — estabelecer normas e procedimentos operacionais internos para a realizagdo de suas
atividades, buscando subsidiar a Assembleia Geral Ordinaria e a Diretoria Executiva do C.M.I.

- Das Camaras Setoriais:

| - Camara de Planejamento: encarregada de coordenar a formulagao, supervisao e avaliagéo
da politica municipal do idoso em defesa de seus direitos (em discuss&o).

Il - Camara de Finangas e Or¢camento: encarregada de assuntos e providéncias ligadas a
arrecadacéao de fundos, orcamento, controle de verbas, cobrangas, caixa, balancetes e ainda assessoria
no que se refere a gestdo do Fundo Municipal do idoso - FMI/Santos pelo CMI.

lll - Camara de Legislagao: encarregada de analisar juridicamente os atos do Conselho,
assegurando o cumprimento da lei, bem como de propor e analisar projetos de lei, observando o
cumprimento do Estatuto do Idoso.

IV — Camara de Fiscalizagao: de entidades Governamentais e ndo Governamentais de
atendimento a pessoa idosa tem por competéncia a fiscalizagao dos servigcos prestados, aas condi¢cdes
das pessoas atendidas bem como o respeito aos direitos da pessoa idosa.

- Cada Camara devera eleger um coordenador e um relator em sua primeira reuniao.

- Fica a critério do Conselho Municipal do Idoso - CMI a criagao ou a extingdo de Camaras Setoriais.

V — Camara de Comunicagao: responsavel por promover a interacdo e a manutengao das
relagdes institucionais publicas e privadas, através da criacdo de midias sociais entre outros meios de
comunicacao.

Importante: Cada Conselheiro devera obrigatoriamente, compor uma das Camaras, sendo
facultativa a escolha daquela na qual o mesmo ira trabalhar.

Fonte: Arquivos do CMI



