DECRETO N.° 4.688
DE 08 DE NOVEMBRO DE 2006.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - CME, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito Municipal de Santos, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1.° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagcdo — CME,
conforme deliberado em sua Assembléia Geral Extraordinaria de 21 de agosto de 2006, cujo texto
faz parte integrante deste decreto, como Anexo Unico.

Art. 2.° - Este decreto entra em vigor na data da publicacdo, revogado o Decreto n.® 3.626,
de 21 de setembro de 2000.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 08 de novembro de 2006.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
Prefeito Municipal

Registrado no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
em 08 de novembro de 2006.

CLAUDIA REGINA MEHLER DE BARRO
Chefe do Departamento

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Aprovado pelo Conselho Pleno em Assembléia Extraordinaria de 21 de agosto de 2006

CAPITULO I
DO CONSELHO

Art. 1.° - O Conselho Municipal de Educagdo — CME, restabelecido pela Lei n.° 1.825, de
18 de dezembro de 1999, nos termos do disposto no artigo 203 da Lei Organica do Municipio de
Santos, em consondncia com a Lei de Diretrizes e Bases n.° 9.394/96, rege-se pelo presente
Regimento Interno.



Paragrafo tinico. O Conselho Municipal de Educagao foi criado inicialmente pela Lei n.°
4.036, de 20 de maio de 1976, reinstalado pela Lei n.° 1.182, de 20 de novembro de 1992 e
restabelecido pela Lei n.° 1.825, de 18 dezembro de 1999.

Art. 2.° - O Conselho Municipal de Educagdo ¢ 6rgao normativo, consultivo, deliberativo e
controlador das politicas publicas voltadas a educagdo em todos os niveis, sendo assegurada a
participagdo paritdria entre os setores governamental e ndo-governamental.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Educagdo, autbonomo no cumprimento de suas
atribuicdes, ¢ provido pelo Poder Executivo Municipal da estrutura necessaria ao pleno
desenvolvimento de suas atribui¢des.

Art. 3.° - O Conselho Municipal de Educagdo atua em consondncia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educag¢dao Nacional, Lei n.° 9.394/96, mantendo inter-relacdo com os Conselhos
Nacional e Estadual de Educagdo e demais Conselhos Municipais.

Art. 4.° - O Conselho Municipal de Educagdo tem como principal objetivo ampliar o espaco
politico de discussao sobre educacao e cidadania, concorrendo para elevar a qualidade dos servigos
educacionais e da sociedade como um todo.

Art. 5.° - O Conselho Municipal de Educacio tem como principio a representatividade dos
segmentos que participam do processo educacional no Municipio de Santos.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art. 6.° - Cabe ao Conselho Municipal de Educagdo - CME, além das atribui¢des previstas
na Lei n.° 1.825/99, o seguinte:

I - elaborar, aprovar e rever, quando necessario, seu Regimento Interno;

II - estabelecer sua estrutura organizacional e definir suas atribuigdes e competéncias;

III - elaborar e aprovar a sua proposta orcamentaria e o plano de aplicagdo das dotacdes que
lhe forem consignadas;

IV - cuidar para o devido cumprimento da proposta orcamentdria, administrando sua
aplicacdo e demais recursos a ele destinados;

V - manter intercimbio com outros Conselhos em nivel Federal, Estadual, Regional ou
Municipal e com outras instituicdes;

VI - participar da elaboragao e aprovagao do Plano Municipal de Educacao;

VII - promover eventos de necessidade ou de interesse da area da educagdo ou a ela
pertinentes;

VIII - solicitar ao Conselho Estadual de Educagao, delegacdo de competéncias especificas;

IX - opinar, aprovar, acompanhar e controlar a aplicacdo de recursos destinados a
manutenc¢do e desenvolvimento da educa¢ao no Municipio;

X - propor convénios e parcerias entre os setores da Educacdo e demais Instituigdes,
privadas ou publicas, visando a formacgao integral do educando;

XI - definir critérios para concessao de bolsas de estudo pelo Municipio, acompanhando sua
aplicacao;

XII - conceder, por motivo relevante, licenga aos Conselheiros;

XIII - convocar eleicoes do CME, 60 (sessenta) dias antes do término dos mandatos dos
Conselheiros, promovendo as medidas necessarias, para evitar a descontinuidade do processo;

XIV - constituir Comissoes e Camaras, conforme o que dispde o artigo 23 deste Regimento;

XV - indicar representantes que devam compor outros Conselhos ou 6rgaos, em que o CME
tenha assento;



XVI - pronunciar-se no tocante a instalagdo e ao funcionamento de estabelecimentos de
ensino de todos os niveis, situados no Municipio, quando solicitado;
XVII - promover, na existéncia de vagas, a imediata substitui¢do dos componentes do CME,
respeitado o previsto na Lei n.° 1.825, de 18 de dezembro de 1999.
CAPITULO 11T
DOS MEMBROS

Art. 7.° - O CME ¢ composto por 44 (quarenta e quatro) Conselheiros, sendo 22 (vinte e
dois) titulares e 22 (vinte e dois) suplentes, conforme determina a Lei n.° 1.825 de 18 de dezembro
de 1999.

§ 1.° - Nas Assembléias Gerais, ordindrias ou extraordinarias, ¢ obrigatéria a presenga de
todos os Conselheiros titulares, os quais terdo direito a voto e, na sua auséncia, o suplente
correspondente.

§ 2.° - O Conselheiro suplente podera participar de Comissdes e Camaras de estudo, apds
proposta aprovada em plenario.

Art. 8.° - Compete a cada um dos Conselheiros, além do cumprimento das atribui¢des
previstas neste Regimento e na legislacao em vigor:

I - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhe forem distribuidas;

II - apresentar propostas julgadas uteis ao efetivo desempenho do Conselho;

III - integrar as Comissdes e Camaras a que for designado, colaborando para o perfeito
cumprimento de prazos e orientagdes aprovadas em plenario;

IV - propor ou requerer esclarecimentos que lhe forem uteis para melhor apreciacdo dos
assuntos em estudo;

V - observar o cumprimento do presente Regimento, bem como acolher as decisdes do
CME;

VI - participar das elei¢des internas do CME, colaborando com a respectiva organizagao,
quando solicitado pela Presidéncia;

VII - desempenhar outras atividades de importancia ao CME, as quais lhe forem atribuidas
pela Presidéncia, e ndo previstas no presente Regimento.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO CONSELHO

Art. 9.° - A administragdo do Conselho Municipal de Educagado ¢ assim constituida:
I - Presidéncia;

II - Secretaria Geral,

III - Assessoria Técnica.

Art. 10. - A Presidéncia, constituida por um Presidente e um Vice-Presidente, eleito entre os
Conselheiros titulares, superintende todas as atividades exercidas pelo Conselho.

§ 1.° - O processo de eleicdo da Presidéncia serd regulamentado por Comissdo constituida
por 5 (cinco) Conselheiros titulares, com fins especificos, em Reunido Ordinaria.

§ 2.° - O regulamento do processo de eleigdo sera submetido a aprovag¢do do Conselho Pleno
em Reunido Ordinaria, ou em Reunides Extraordinarias, se necessario.

Art. 11. - Compete ao Presidente do Conselho:

I - organizar, dirigir e coordenar as atividades do CME;

II - assinar a correspondéncia oficial, atos, resolugdes e publicagdes do CME;

III - convocar e presidir as sessdes plendrias;

IV - exercer, além do direito de voto como membro do Conselho, o direito de voto de
qualidade, nos casos de empate;



V - dar posse aos Conselheiros e aos membros das Camaras e Comissoes;

VI - indicar a constituicdo de Camaras e Comissoes, conforme o que determina o artigo 21
deste Regimento;

VII - requisitar informagdes e solicitar a colaboragdao de 6rgaos da administracdo municipal
e de instituicoes educacionais;

VIII - constituir grupo de trabalho para elaborar a proposta orcamentaria e os planos de
aplicacdo de recursos do Conselho;

IX - autorizar as despesas e os adiantamentos, administrando os recursos provenientes de
Fundos, verbas, dotagdes e outros consignados ao CME;

X - enviar anualmente as autoridades competentes o relatorio das atividades do Conselho,
previamente apreciado pelos Conselheiros;

XI - expedir ordens internas de servicos necessarias ao funcionamento do Conselho
Municipal de Educacio;

XII - distribuir expedientes as Camaras e Comissoes;

XIII - pronunciar-se, ouvido o Conselho Pleno, sobre os pedidos de justificativa de auséncia
dos Conselheiros, bem como solicitar ao Prefeito a nomeagao dos indicados para ocuparem as vagas
existentes, nos termos do § 8.° do artigo 6.° da Lei 1.825, de 18 de dezembro de 1999;

XIV - representar ou fazer-se representar em solenidades ou comemoragdes, zelando pelo
prestigio do CME;

XV - providenciar junto ao Poder Executivo Municipal a designacdo de funcionarios e
assessores, alocacdo de bens e liberagdo dos recursos necessarios ao pleno funcionamento do CME;

XVI — indicar, quando necessario, um Secretdrio entre os membros do Conselho para
colaborar com a Presidéncia.

Art. 12. - Ao Vice-Presidente cabe substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos,
exercer demais atribuigdes por ele delegadas e também zelar pelo cumprimento do presente
Regimento.

Art. 13. - A Secretaria Geral compete organizar, coordenar e controlar as correspondéncias,
os livros de registros de atas e demais documentos legais, o andamento dos processos, as
publicagdes e demais atividades administrativas atribuidas pela Presidéncia.

Paragrafo unico. A Secretaria Geral contard com os funciondrios necessarios ao
cumprimento de suas atribui¢des providenciados pela presidéncia, conforme o inciso XV do artigo
11 deste Regimento.

Art. 14. - A Assessoria Técnica compete subsidiar estudos sobre matéria educacional,
informar os expedientes técnicos e dar apoio as atividades do Conselho Pleno, das Camaras, das
Comissoes e dos Conselheiros.

Paragrafo unico. A Assessoria Técnica terd um responsavel pela organizagdo de suas
atividades, podendo contar com outros profissionais, necessarios ao pleno desenvolvimento de suas
fungdes.

CAPITULO V
DAS SESSOES, CAMARAS E COMISSOES

Art. 15. - O Conselho tem sessdes ordindrias mensais, podendo reunir-se,
extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou em atendimento a requerimento de 2/3
(dois tergos) dos Conselheiros.

§ 1.° - A convocacdo para sessdes extraordinarias deve ser levada ao conhecimento dos
Conselheiros com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.



§ 2.° - Requerida legalmente a sessdo extraordindria, a Presidéncia deverd convoca-la em até
3 (trés) dias tuteis, sendo a data da reunido prevista para no maximo 5 (cinco) dias uteis da sua
publicacao.

Art. 16. - As sessdes plendrias ordindrias ou extraordinarias instalar-se-d0 em primeira
convocacao com a maioria dos Conselheiros presentes e, em segunda convocag¢do, meia hora
depois, com no minimo, um ter¢o dos Conselheiros.

§ 1.° - Os assuntos serao apresentados, discutidos e deliberados conforme pauta previamente
definida e publicada.

§ 2.° - As questdes serdo deliberadas pela maioria dos membros presentes.

§ 3.° - A plenaria deliberard sobre a conveniéncia e oportunidade de discutir, na sessiao
seguinte, assuntos ndo constantes da pauta, apresentados em assuntos gerais.

§ 4.° - Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas serdo registrados em ata em livro
proprio, o qual serd objeto de leitura e aprovagdo na sessao seguinte.

Art. 17. - Os trabalhos das sessdes devem realizar-se de acordo com o que dispde o
Regulamento das Sessoes, baixado pelo Conselho Pleno, com a aprovagdo da maioria dos membros
presentes.

Paragrafo tnico. O Regulamento das Sessdes sO poderd ser alterado em sessdo
extraordinaria convocada para esse fim e dependera da aprovacdo da maioria dos Conselheiros
presentes.

Art. 18. - Sera exigido o voto da maioria dos Conselheiros para a aprovagao das decisdes do
Conselho.

Art. 19. - Das decisdes do Conselho cabe pedido de revisdao ou reconsideragao ao proprio
Conselho.

Paragrafo inico. Quando se tratar de matéria delegada, caberd, ainda, recurso ao Conselho
Estadual de Educacgdo ou aquele que delegou a respectiva atribui¢ao ao CME.

Art. 20. - As decisdes de carater normativo do Conselho serdo publicadas e encaminhadas a
Secretaria de Educagdo do Municipio e, quando couber, a outras reparticoes ou autoridades
envolvidas, que terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, ap6s o recebimento, para sua
manifestagao.

Art. 21. - O Conselho Municipal de Educagdo divide-se em:

I - Camara de Educacao Infantil,;

II - Camara de Ensino Fundamental;

III - Camara de Educacao Especial;

IV - Camara de Ensino Médio e Educacao Profissional;

V - Comissao de Legislagcdo e Normas;

VI - Comissao de Planejamento e Avaliacao Educacional.

Paragrafo unico. Podem ser criadas Comissdes Especiais com objetivo e duracio
determinados, por iniciativa do Presidente do Conselho ou de 2/3 (dois tercos) do Colegiado.

Art. 22, - Cada Camara ou Comissdao deve ser constituida, no minimo, por trés
Conselheiros, empossados pelo Presidente do Conselho, conforme indicagdo aprovada em Plenario.

Paragrafo unico. Poderdo ser convidados pelo Presidente, ouvido o Plenario, especialistas
para participarem das atividades das Camaras e Comissoes.



Art. 23. - Cada Camara ou Comissao tem um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos pelos
seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida apenas uma reconducdo imediata, sendo
empossados na mesma sessdo em que se realizar a elei¢ado.

Art. 24. - Cada Camara ou Comissdo deve reunir-se por convocacdo do Presidente do
Conselho, ou de seu respectivo Presidente, ou ainda por solicitagdo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

§ 1.° - Nao havera sessdao das Camaras ou da Comissdao durante o periodo reservado as
sessoes plendrias ordinarias ou extraordindrias.

§ 2.° - O Regulamento das Sessdes do Conselho Pleno serd aplicado, no que couber, as
Sessoes das Camaras e Comissoes.

Art. 25. - Cabe as Camaras e Comissdes, em relagdo as suas atribuicdes e competéncias:

I - oferecer ao Conselho Pleno sugestdes sobre a elaboragdo do Plano Municipal de
Educacao, observando as diretrizes da LDB e acompanhando sua execug¢ao;

II - analisar e deliberar sobre expedientes e submeté-los a aprovagao do Plenario;

III - examinar relevantes problemas da educagado, oferecendo propostas para sua solucao;

IV - apresentar ao Plenario propostas e projetos de normas para o Sistema Municipal de
Ensino, em forma de Indica¢ao e Deliberagao;

V - analisar e manifestar-se sobre as questdes concernentes a aplicagdo da legislagado relativa
a educacdo no Municipio;

VI - analisar e emitir Parecer sobre os procedimentos e resultados dos processos de
avalia¢do da educacdo no Municipio;

VII - solicitar, através da Presidéncia do Conselho, colaboracdo dos demais 6rgaos da
Administragdo Municipal ou de especialistas para complementarem as informagdes necessarias aos
pareceres e estudos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. - O Conselho Municipal de Educacdo manifestar-se-4 por meio de Comunicados,
Pareceres, Indicagdes e Deliberagdes, com numeracdo anual especifica, sempre resultante das
decisdes das reunides Plenarias.

Art. 27. - O Poder Executivo designard os servidores necessarios para prestarem servigos
técnicos e administrativos junto ao Conselho Municipal de Educagdo, visando ao pleno
desenvolvimento de suas funcoes.

Art. 28. - O Secretario Municipal de Educagdo, pessoalmente ou por representante que
designar, tera acesso as sessdes plenarias do Conselho, participando dos trabalhos, sem direito a
voto.

Art. 29. - As despesas decorrentes dos trabalhos realizados pelo Conselho Municipal de
Educagdo correrdo por dotagdes or¢gamentarias proprias, suplementadas se necessario, € por outros
recursos a ele consignados.

Art. 30. - Todas as decisdes do Conselho serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e
em outras publicacdes, quando se fizer necessario.

Art. 31. - Caso o Conselho Municipal de Educacdao, por algum motivo, tenha que ser
reinstalado, deverd ser observado o artigo 13, da Lei n.° 1.825, de 18 de dezembro de 1999.



Art. 32. - Os casos omissos neste Regimento serdo apresentados e discutidos no Conselho
Pleno, devendo a decisdo ser aprovada por 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros presentes, passando,
entdo, a constituir-se em deliberagdes regimentais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33. - Excepcionalmente, na reinstalacdo do CME em 09 de junho de 2000, os
Conselheiros foram nomeados segundo o Decreto n.° 3.566, de 26 de maio de 2000, e em
conformidade com o que determina o artigo 6.° da Lei n.° 1.825, de 18 de dezembro de 1999.
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