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Ata da 012 Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Educagdo. Aos
vinte e dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, conforme
publicagdo em Diario Oficial, reuniram-se os integrantes do Conselho Municipal
de Educagado, no auditério, Centro de Formagdo Darcy Ribeiro, em
cumprimento a seguinte ordem do dia: Politica de Educagéo Inclusiva no
municipio de Santos. As assinaturas dos conselheiros presentes encontram-se
em lista de presencga acostada como parte integrante a esta ata. Justificaram
auséncia os seguintes conselheiros (as): Elisabete Ferreira Soares (desligou-se
em dezembro/2024), Rita Gisela Guedes Ferreira, Kelly Roberta Ferracini,
Katia Aparecida Guimardes Ramires, Denize de Simone Ferreira Miranda,
Wanderlei Minelli Junior, Jodo Rinaldo Zeferino, Marcos Pasquantonio, Antonio
Vinicius Fernandes dos Santos, Silvia Maria Smolka Marques, Rita Maria
Gongalves, Margareth de Cassia Magalhdes Zatiti, Daniel Divino Rodrigues,
Tatiana Rodrigues Castyro de Sousa, lvanise Monfredini, Fabio Giordano,
Susanna Artonov, Liliane Claro Rezende, Yara Rosa Matos Bento, Angélica da
Costa Assuncéo. Convidados presentes: Marcia Cristina Marreta (Supervisora),
Fabricio Fonseca (Senai), Raquel Arrai Serodio (PEB 1), Maria Gabriela Borges
Saraiva (Seduc), Arlete Rodrigues (PAEI), Maria Margarida Serrdao (PEB I),
Andréa de Oliveira (PAD Il), Miriam Barazal (PEB |), Rogério Barazal (servidor),
Fabiola Grilo (Seduc), Cristina Rodrigues (EDI), Selma Constantino
(aposentada), Cassio Canhoto (Sindserv), Felipe Queiroz (PAD II), Sandyara
Araujo (PAD 1), Luciana Ribeiro (PAD 1), Kelly Macedo (mae de aluno), Keila
Franca (mae de aluno), José Damasceno (pai de aluno), Ana Paula Teixeira
(Sedesp), Susana Buck (Seduc), Teresa Borges (Sindserv), Débora Camilo
(Vereadora), Ana Clara Borcei (Assessora Parlamentar), Simone Cavalcanti
(PAD 1), Vera Lucia (Professora), Vanessa Gongalves (mae de aluno), Ana
Elvira Favero (mée de aluno), Desiree Morais (Professora), Maria Andrade
(m&e de aluno), Emanoel de Lima (Sindserv), Audrey Kleys (Secretaria de
Educacédo), Marcia Calgada (Deped), Joana Costal (Superviséo). A Presidente
Fabiana Riveiro iniciou a reunido agradecendo a presencga de todos e referiu-se
ao e-mail recebido pelo Conselho Municipal de Educacdo CME, da Comisséao
de Professores da Rede, solicitando manifestacdo quanto ao Edital dos
Professores de Apoio Escolar Inclusivo PAEIs, que exige como qualificagao
desses profissionais, o Ensino Médio para trabalhar com alunos de inclusdo. O
Conselho agendou uma reunido com a Comissao dos professores para uma
discussédo de propostas. O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Santos Sindserv oficiou o0 CME, solicitando a revogacao deste Edital, e pediu
também, uma conversa sobre Educacgao Inclusiva. Além disso, o Sindicato
solicitou: a nomeacédo de Professores Adjuntos da Educacgédo Basica Il, a
abertura de novo concurso para o cargo, imediata abertura de vagas para o
Professor de Apoio Escolar Inclusivo PAEI, a serem oferecidas para os
professores da rede. O servidor do Sindserv Cassio iniciou sua fala, apontando
dois problemas na politica da educagao especial: desvalorizagdo do quadro do
magistério do ponto de vista salarial, e a Prefeitura n&o ter colocado
profissionais graduados e poés-graduados na Educagédo Especial, e tem
chamado poucos profissionais para as salas de Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Segundo o Sindicato a demanda de Educacéao Inclusiva
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tem crescido na cidade, e precisa de profissionais habilitados para atender
esse publico. Esses precisam de formacdo continuada e de valorizagao
salarial. Sdo 1.096 postos em Educagao Especial no municipio. As sugestdes
do Sindicato sdo de que os Educadores com especializacdo em Educagao
Inclusiva enviem projeto para atendimento as criangas com deficiéncia, que a
Secretaria de Educacdo chame todos os Professores da lista do concurso de
Educacdo Especial e, também, ofereca vagas para todos os Professores e
Educadores de Desenvolvimento Infantil, promog¢ao de todos os professores | €
Il, sede fixa, formagao continuada, se estendendo também para os funcionarios
da escola. Na sequéncia, um municipe relatou sua experiéncia. Comentou o
cenario da educagdo inclusiva no municipio de Praia Grande, onde o0s
professores nao tém o mesmo reconhecimento, ja em Cubatdo, os profissionais
sado contratados por uma empresa de limpeza, sem qualificagdo. A Presidente
convidou para a palavra, a Secretaria de Educagao Audrey Kleys. A Secretaria
agradeceu a todos os presentes e iniciou a conversa falando das preocupacdes
que permeiam a educacao inclusiva, e que lagos precisam ser estreitados com
as familias e com os educadores. Nesse sentido, a Secretaria assume o
compromisso, junto aos seus Técnicos e Equipe Gestora em tentar resolver as
situacdes problemas da rotina escolar, oferecendo formacgdes continuadas aos
profissionais e acolhimento aos pais. Esclareceu que as Entidades contratadas
pela Prefeitura sdo habilitadas e, j& se organizaram para a selegdo de
profissionais que estejam cursando, ao menos, Pedagogia, Psicologia ou outro
curso académico envolvendo educacédo. Nesse processo, a Secretaria junto
com seus Técnicos estardo trabalhando para alcangcar melhorias no
atendimento dos alunos. Havera reunides da Secdo de Educacao Especial,
com esses pais atipicos, ao longo do ano, para que haja uma avaliagdo e
monitoramento do trabalho realizado. A Supervisora Joana colocou a
Supervisdo de Ensino a disposicdo para pais e professores. A professora de
inglés Andreia pediu a palavra para relatar a rotina da sala de aula. Ela disse
que o PAEI precisa ser habilitado, competente e ter formagdo para ajudar a
lidar com as criancas que necessitem de uma atencdo especial. Uma outra
questao que precisa ser resolvida, é a da saida do PAEI 45 minutos antes do
término da aula, isso causa um prejuizo no andamento da sala. Comentou
também sobre a dificuldade em se ter o laudo, para ter o respaldo,
confirmando que a crianga apresenta deficiéncia. A Chefe do Deped, Marcia
Calgada apresentou-se e falou que, com a participagdo de todos, familia,
professores, Equipe Gestora e Equipe Técnica da Seduc buscarao construir um
trabalho colaborativo levando solugdes para os problemas. A chefe da Sedesp
disse que estdo planejando e estudando todos os casos das criangas com
deficiéncia, escutando os pais e o Orientadores Educacionais, € que véao
procurar atender o mais breve possivel as necessidades dos casos
emergentes no processo educacional. Ressaltou que o horario das PAEls foi
ampliado para 6 horas. A Presidente Fabiana Riveiro evidenciou que das 3
Instituicbes que vao gerenciar as PAEls, duas sdo credenciadas no CME,
Unido de Amparo a Comunidade de Escolas Publicas UACEP e a Associagéo
de Assisténcia Social Evolugao, e que no Conselho, onde temos a Camara de
Educacao Especial poderdo colaborar na fiscalizagcdo. A Vereadora Débora
Camilo comecgou falando das reclamagbes das familias no ano de 2024 e a
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falta de respaldo das Subvencionadas. Argumentou sobre a precarizagdo da
contratagao de profissionais e sobre a quantidade necessaria de professores
para atender toda a demanda dos casos de deficiéncia para o inicio desse ano.
Destacou, também, a importédncia da Secretaria de Saude ser agil no
atendimento das criangcas que precisam de consultas, laudos e terapias.
Lembrou que ha um Projeto de Lei, que esta parado na Secretaria de Finangas,
ha uns 3 anos, para a criagdo do cargo de educador de Educacéo Inclusiva. A
Presidente Fabiana Riveiro passou a palavra a uma municipe, mae de aluno
autista, que salientou a importancia do professor mediador ter conhecimento
integral da crianga para amparar o seu trabalho, e sugestionou, que no primeiro
dia de aula, haja essa interagdo entre pais, filhos e educador. A conselheira
Daniela Ventura, proprietaria de escola particular, colocou sua experiéncia,
contando que criou uma rede de apoio, contratando professores mediadores e
coordenadores especializados em educagao inclusiva. Enfatizou que a escola
deve conhecer todos os seus alunos. A conselheira Suzete Faustina pediu a
palavra ja se colocando contra a fala da municipe mae do aluno, que havia dito
ser privilegiada por seu filho estudar em escola particular, falou que privilégio, é
ter seu direito resguardado pelo poder publico. A escola tem que estar de
portas abertas para receber todos, mas nem sempre concordamos com tudo,
temos que ter o melhor caminho para resolver os problemas. Outra municipe,
mae de aluno pediu a palavra para falar da importancia do professor de
Atendimento de Ensino Especializado AEE e de se fazer o documento Plano
Educacional Individualizado PEI, o raio X da crianca. Dentro da escola a familia
tem que receber o0 apoio de todos os profissionais. A professora Luciana disse
que como educadora mediadora precisa do apoio da professora regente, do
professor de AEE e do PEI, para que consiga realizar um bom trabalho
atendendo as dificuldades da crianga. Nada mais havendo a tratar, a senhora
Presidente agradeceu a presenga de todos, e encerrou a reunido e a presente
ata que segue assinada pelo senhora Presidente Fabiana Riveiro de Morais
Manini, se conforme.



