Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Educacéo. Aos trinta dias do més de junho de
dois mil e quatorze, conforme publicacdo em Diério Oficial, reuniram-se os integrantes do Conselho
Municipal de Educacéo, no auditdrio do Cais — Colégio Santista para cumprimento da seguinte Ordem do
Dia: Oficio n® 1929/2014 GAB/SEDUC. A Senhora Presidente iniciou a reunido, agradecendo a presenca
de todos e solicitou a presenca da Sra. Sandra Pereira para a seguinte apresentacao:

PUBLICIZACAO

EDUCACAO INTEGRAL
Programa Escola Total

EDUCACAO INCLUSIVA
Programa de Atendimento a Inclusdo - PAI

Legislacao Municipal

> Lei n. 2947, de 17 de dezembro de 2013.

> Decreto n. 6749, de 10 de abril de 2014.

Legislagdo Federal

Lei n. 9.637, de 15/05/98
Disp&e sobre as 0OS e Contrato de Gestdo

Art. 20 S3o requisitos especificos para que as entidades
privadas referidas no artigo anterior habilitem-se a
qualificagdo como organizacdo social:

l...

d) previsdo de participac¢do, no érgdo colegiado de deliberagdo
superior, de representantes do Poder Publico e de membros da
comunidade, de notdéria capacidade profissional e idoneidade
moral;

Evolugdo da Administragdo Publica no Brasil

(Mudangas para atender a necessidades sociais / governo)

1

A entidade assim qualificada esta habilitada a desenvolver atividades e
servicos cuja execucdo ndo seja exclusiva do Estado, como ensino,
pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoloégico, protegdo e
preservagao do meio ambiente, cultura e saude, em nivel federal.
As leis municipais e estaduais podem restringir ou ampliar as areas de

atuagdo das entidades.

Novas Formas Organizacionais

Privatizagao

Publicizacao

Agéncias reguladoras
(Aneel, Anatel, Anac, Artesp)

Organizagbes Sociais - OSs (Associagdo
sem fins lucrativos/econdmicos)

PPPs (Sociedade de Propodsito Especifico) —
obras e servigos acima de 20 mihdes

Organizagbes da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIPs, processo
de ‘reorganizacdo” das entidades
sociais.

Consorcios Publicos — Formalizagdo
das parcerias entre os Entes
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equiparou Reforma Outras
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a Adm. Direta Estado —
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Oque éuma0S ?

<numero>

> Nos termos da Lei federal n. 9.637, de 18.5.1998, o Poder Executivo poderd

¥

v

qualificar como organizacdes sociais pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos, cujas atividades sociais sejam dirigidas ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e
preservacdo do meio ambiente, a cultura e a saude, atendidos os requisitos
previstos nesse mesmo diploma.

Parceria entre o Estado e wuma associagdo civil sem fins
lucrativos/econdmicos. E uma qualificac3o/titulo.

A qualificacdo: cumprimento de requisitos instituidos por lei, pelo Ente que
a institui (Unido, Estado ou Municipio) e aprovagdo da autoridade da pasta
que vai publicizar o servigo.
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¥

Forma de constituicao de OS

v

v

Governo do Estado de SP e Municipios de SP

¥

Qualifica entidades sem fins lucrativos/econdmicos, ja
existentes, com atuagéo na area a ser publicizada. Quando
ha interesse de sua parte em publicizar a atividade, faz um

chamamento para a selecao e posterior assinatura do

Contrato de Gestao.

v

v

v

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

— Desenvolver a implantacdo ou execucdo das atividades, objeto do presente CONTRATO,
observando as condices estabelecidas no Plano de Trabalho;

-Responsabilizar-se pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de qualquer
natureza, que causar ao MUNICIPIO ou a terceiros, decorrentes da execucio do objeto do
CONTRATO;

- Atender as determinacdes e exigéncias formuladas pela SEDUC;

- Substituir, por sua conta e responsabilidade, os servicos recusados pelo Contratante, com
prazo a ser fixado de acordo com a natureza do servico;

- Cumprir as metas relacionadas no Plano de Trabalho;

- Elaborar e fazer publicar, com base na politica de pregos apresentada no Plano de
Trabalho o regulamento para os procedimentos de contratacio das obras, servicos e
compras a serem realizadas com recursos publicas, o qual observara os principios da
isonomia e da impessoalidade;

- Elaborar, submeter & aprovacio do Conselho de Administracéo e encaminhar & SEDUC os
relatérios de atividades, na forma e prazos por esta estabelecidos;

Educagdo Integral
Programa Escola Total

Ideal de uma educacgdo publica e democratica, visa ao
desenvolvimento integral do ser humano, potencializando suas
multiplas dimensdes e perspectivas.

CARACTERISTICAS

Cultura de parceria, em construgdo;

Motivacdo: flexibilidade da gestdo dos recursos humanos e de compras
(lei 8666 e LRF);

Utilizacdo de qualificacdo/modelos dos governos federal e/ou estadual;
Novos ajustes tem condicionalidades que possibilitam transparéncia;
Novo papel do Poder Publico: planejamento prévio e
monitoramento/avaliacdo;

Estipulacdo de metas; e

Resultados e 0s novos desafios.

* —Responsabilizar-se pelos custos previstos no Plano de Trabalho, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais sociais e comerciais resultantes da execucfo do objeto, nfo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do CONTRATO pelo
Municipio;

— Prestar contas dos recursos repassados.;
— Permitir a supervisio, fiscalizacdo e avaliacdo do MUNICIPIO sobre o objeto do
CONTRATO;

+ —Selecionar e contratar os profissionais necessarios a execuc¢do das atividades,
respeitando o disposto no Planc de Trabalho, anotando e dando baixa nas respectivas
carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislag8o vigente e, em
particular, a CLT;

* —Se responsabilizar, na forma do CONTRATO, por todos os dnus, encargos e obrigagdes
comerciais, fiscais, sociais, tributérias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras
previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material e
mé&o-de-obra necesséria 4 completa realizag3o das obras ou dos servigos até o seu
término, devendo, tamhém, ser ohservado:

- Manter as condigBes de habilitag8o e qualificagdo exigidas no Processo Seletive durante
todo prazo de execugdo contratual;

- =530 de propriedade do MUNICIPIO todo o material permanents adquirido pela
CONTRATADA com recursos do contrato, devendo a CONTRATADA entregar o dito material
ao MUNICIPIO ac final do contrato, em condigBes apropriadas de uso;

Atendimento

criangas
adolescentes
pessoas com deficiéncia



Atividades

* Artes: O eixo Arte contempla os seguintes segmentos: Artes Visuais, Artes
Cénicas, Danga, Musica e Fotografia.

Esporte Educacional: O eixo Esporte Educacional contempla as seguintes
modalidades: Atletismo, Voleibol, Basquete, Futebol, Futsal, Handebol,
Natagdo, Ténis de Mesa.

* Orienta¢do Pedagogica: O eixo Orientacdo Pedagogica contempla, entre
outras atividades a vivéncia pedagoégica, contagdo de histéria, xadrez,
sustentabilidade e lingua estrangeira (inglés ou espanhol).

Express3o Cultural e Corporal: As atividades de expressdo corporal e
cultural contemplam as seguintes modalidades: Judd, Karaté, Tackwondo,
Capoeira, Surf e Skate.

Educagdo Inclusiva
Programa de Atendimento a Inclusdo

Acdo politica, cultural, social e pedagdgica, desencadeada em
defesa do direito de todos os alunos integrados, aprendendo e
participando, sem nenhum tipo de discriminag&o.

Recursos humanos

- 1. CUIDADOR DE AUXILIO A INCLUSAO - Pré-requisito:

Ensino Médio. Func¢do é acompanhar e auxiliar a
crianga, adolescente ou adulto zelando pelo seu bem-
estar, saude, alimentacao, higiene pessoal, educacao,
cultura e recreagao.

- 2. EDUCADOR DE VIVENCIA PEDAGOGICA — Pré-
requisitos: nivel superior (completo ou cursando) em
Pedagogia, Letras ou Matemdtica.

Recursos Humanos

Educagdo Integral

© COORDENADOR ADMINISTRATIVO — Pré-requisitos: nivel superior preferencialmente em

Pedagogia com Administragéo Escolar.

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO —Pré-requisitos: Ensino Médio.
© GESTOR DE PROJETO — Pré-requisitos: nivel universitario preferencialmente, em Pedagogia

ou Licenciatura.

EDUCADOR AUXILIAR - Pré-requisitos: Ensino Médio.

EDUCADOR OFICINEIRQ - Pré -requisitos: Ensino Médio ,com formacdo na area de
atuacBo ou experiéncia comprovada.

EDUCADOR DE ESPORTE - Pré requisitos: nivel universitario em educagéo fisica, com o
devido registro no CREFI.

EDUCADOR DE VIVENCIA PEDAGOGICA — Pré-requisitos: nivel superior (completo ou
cursando) em Pedagogia, Letras ou Matematica.

EDUCADOR PROGRAMA NOSSA ESCOLA - Pré -requisitos: Ensino Médio, com formagéio
na érea de atuac8o ou experiéncia comprovada, para atuar com jornada de 20 horas
semanais, sendo 16 horas no final de semana ( oito horas no sébado e 08 horas no
domingo e 4horas de planejamento/formacéo .

Educagdo Inclusiva
Programa de Atendimento a Inclusdo

Acdo politica, cultural, social e pedagdgica, desencadeada em
defesa do direito de todos os alunos integrados, aprendendo e
participando, sem nenhum tipo de discriminacdo.

VANTANGENS

Participagao da sociedade;

Participacdo do Poder Publico: criagdo, gestdo e
acompanhamento (Conselho de Administracdo e indicacdes);
NZo ha auséncia de funcionarios;

Flexibilidade para contratar e demitir pessoal e para adquirir
bens e servigos.

Dispensa de licitacdo para sele¢dao, mas rigor para a aquisicdo de
hens e servicos,

Especificidade na prestagao do servigo;
Economicidade e transparéncia;



SEDUC/SANTOS

Maria Helena Marques — Chefe do Departamento Pedagdgico

Sandra Pereira e Marcelle Rubim— Assessoria Juridica

Aprovado por unanimidade a publicacdo do Edital nas duas &reas apresentadas. Nada mais havendo a
tratar a Senhora Presidente agradeceu a presenca de todos, informando que a proxima reunido Ordinéaria
sera dia 19 de agosto de 2014. A presente Ata vai assinada por mim Tricia Christine Schepis que
secretariei os trabalhos e pela Senhora Presidente Eva Cristina de Carvalho Souza Mendes, se conforme.



