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Ata da Assembleia Geral da Reunido Ordinaria da Comissdo Municipal da
Diversidade Sexual - CMD& : ’

Aos dezenove dias do més de agosto de dois mil e quatorze com inicio as
dezenove horas. na Estacio de Cidadania, localizado na Avenida Ana Costa,
n°. 340, em Santos/SP, realizou-se a sétima reunido geral ordinaria da
Comissao Municipal da Diversidade Sexual, do ano de 2014, com a presenca
dos integrantes que subscreveram a lista anexa. Iniciou-se a reunido com a :
seguinte pauta: 1. Apreciagdo ¢ aprovagdo da ata da 6 Reunifio. Ordindnia;
Discussdo sobre Projeto de Capacitagfio aos Servidores Municipais; 3.Semana de

. Diversidade Sexual e 4.Assuntos gerais. Dada inicio a reunifo o coordenador

convidou a mim Taiane para secretariar a reunido, passando em seguida a

- comunicar que a ata da 6 reunido n&o foi enviada por email e assim fica este

item pendente de aprovacdo na proxima reunido ordinaria, passando para o
item 2 da convocacéo ficou definido que antes da capacitagio dos funcionarios
serdo realizadas duas oficinas para a formacgdo de oficineiros que serdo os
responsaveis junto a parceira UNIFESP na condug&o das capacitacbes. As
oficinas foram agendadas para os dias 04 e 11 de setembro de 2014 das 8:30
as 12:00, sendo que o coordenador se comprometeu a enviar email convidando
0os membros da administracdo para a atividade, nesse momento a Sra Cristiane
solicitou também a participacdo de membros da CMDS na formacao na
UNIFESP. Foi deliberado que a capacitacdo aos funcionarios da salde
ocorrerao em novembro em data proxima a Semana da Diversidade, ja
integrando assim as atividlades da 3 Semana de Diversidade
Sexual.Continuando na pauta estabelecida, deu-se inicio as discussdes sobre a
3 Semana de Diversidade Sexual, onde foi sugerido pelo coordenador que se
adote os mesmos moldes da semana da juventude, permitindo-se inscricdes de
entidades interessadas em participar da semana, sendo estas atividades de -
responsabilidade das entidades envolvidas com divulgagdo pela comisséo, o Sr
Ricardo sugeriu atividades culturais e mencionou a possibilidade de trazer ao
municipio peca teatral que esta inscrita em programas de incentivo o que néo
acarretaria custos a municipalidade, foi também sugerida rodas de conversa
sobre a guestdo do nome social e a lei municipal. Passando aos assuntos
gerais, foi comunicado pelo coordenador a existéncia de caso de homofobia
ocorrido em um estabelecimento comercial da cidade chamado Bar Toca do
Garga, a comissdo tomou conhecimento do caso através das redes sociais e
manteve contato com a vitima para oferecer o auxilio necessario, neste

-momento a Sra Rosangela informou que esta atuando no caso junto aos

6rgéos de justica e que o ofendido ja havia denunciado o caso a coordenadoria
estadual, neste momento foi proposto pelo coordenador a emissio de uma

'mogao de repudio sobre o fato enderecada ao SINHORES, sindicato da

categoria dos bares e restaurantes. Foi ainda discutida a questdo colocada
nas redes sociais sobre a mobilizacéo Beijaco LGBT, sendo que a comissao se
comprometeu a comunicar o6rgdos oficiais de seguranca para manter a
pacificidade da manifestacdo, aberta a palavra a Sra Taiane relatou que as
atividades deveriam ter a presenca dos envolvidos no caso, sendo assim um
movimento legitimo, a Sra Natasha, se posicionou de forma contraria
defendendo que a participagcdo ou ndo dos envolvidos em nada alteraria a
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legitimidade do ato, a Sra Patricia relatou que os envolvidos ndo se sentiam
seguros em participar do ato. O Sr Ricardo Menezes, destacou que a presencga
dos envolvidos seria importante para combater atitudes de preconceito. Foi
ainda destacada a presenca de membros da comissao nas tratativas sobre g
instalacdo do ambulatorio da diversidade no Hospital Guilherme Alvaro. Sem
nada mais a ser tratado foi encerrada a presente reunido.

NICOLA MARGIOTTA JUNIOR ; \ Taiane Miyake ‘
Coordenador da CMDS Secretaria da reunido



