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Ata da Assembleia Geral da Reunifio Ordinaria da Comlssao Municipal da
Diversidade Sexual - CMDS

No vigesimo oitavo dia do més de janeiro de dois mil e quatorze, com inicio as
dezoito horas e quarenta e cinco minutos, na Estacdo de Cidadania, localizado na

.Avenida Ana Costa, n°. 300 em Santos/SP, realizou-se a primeira reunido geral

ordinaria da Comiss&o Municipal da Diversidade Sexual, do ano de 2014, com a
presenca dos integrantes que subscreveram a lista anexa. Iniciou-se a reunido
com a seguinte pauta: 1) Apreciacdo e aprovacdo da ata da 22 Reunido Ordinaria
de 2013; 2)Apresentacdo de proposta, discussio e aprovacdo de regimento interno
3)Avaliacao das atividades da Semana de Diversidade Sexual 2013, 4) Assuntos
gerais..1) Foi dispenada a leitura da ata sendo a mesma aprovada pelos membros
presentes 2)Discussdo e aprovacdo do Regimento Interno com base no modelo e -

‘Regimento Interno que foi distribuido pelo Senhor Nicola para os presentes, foram

sugeridas alteracbes pela Sra Taiane, sendo as mesmas aprovadas pelos
membros que apos estas alteracbes aprovaram o regimento intemo 3) Foi
discutido o formato da Semana de Diversidade sendo proposto para o ano de 2014
atividades mais frequenters para a formacéo de um publico maior para a semana,
o Sr Bryan manifestou-se no sentido do tema néo ficar restrito a semana de
diversidade, o Sr Nicola informou que o evento realizado no teatro municipal foi
divulgado e tambem era uma revindicagdo da militancia porem ndo houve adesao

resultando em baixo publico. O Sr Ricardo manifestou-se no mesmo sentido

ressaltando o esforca para a realizacéo o evento, tambem sugeriu movimentacdes
durante todo o ano sendo a semana o ponto final do ano, ou seja um grande final
com um evento maior e com publico condizente.4) Em assuntos gerais foi colocado
pelo Sr Nicola a baixa participacdo na comissdo sendo importante os setores da
sociedade civil estarem se comunicando para se fazerem presentes as reunides.
Foi novamente aventada a possibilidade de se trabalhar em parceria com o GTT da
prefeitura com o intuito de se sensibilizar setores da administragéo responsavels
por atendimento a populagdo, visando evitar transtornos no atendimento 2a
populacdo LGBT, foi proposto trabalhar-se o tema com as seguintes etapas:

sensibilizagdo, conscientizagdo e capacitagdo. Nada mais sendo tratado foi
encerrada a reunido.
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