DECRETO N° 2737
DE 3 DE MARCO DE 1996

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

DAVID CAPISTRANO FILHO, Prefeito Municipal de Santos, usando das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° — Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal da Assisténcia
Social.

Artigo 2° — este decreto entra em vigor na data da publicacao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Registre-se e publique-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 3 de marco de 1996.

DAVID CAPISTRANO FILHO
Prefeito Municipal

ANTONIO LANCETTI
Secretario de A¢ao Comunitaria

Registrado no livro competente.
Departamento Administrativo da Secretaria de Assuntos Juridicos, em 3 de marco de 1996.

ANA LUCIA SANTAELLA MEGALE
Chefe do Deajur

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Artigo 1° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, instituido pela Lei
Municipal n° 1378, de 27 de dezembro de 1994, alterada pela Lei Municipal n°® 1470, de 15 de
janeiro de 1996 e na forma da Lei Federal n° 8472, de 7 de dezembro de 1993, de carater
apartidario, ndo admitira qualquer tipo de discriminacao.

Artigo 2° — O CMAS ¢ vinculado a Secretaria Municipal de A¢do Comunitaria — SEAC,
responsavel pela coordenagdo e execugdo de politica de assisténcia social do Municipio de Santos.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES PRECIPUAS

Artigo 3° — O CMAS tem como finalidades precipuas:

I — protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

I — amparo a criangas e adolescentes em situag@o de risco pessoal e social;

IIT — promogao da integracdo ao mercado de trabalho;

IV — habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncias e a promog¢do de sua
integracdo a vida comunitaria;

V — aprovar a politica municipal de assisténcia social, em consonancia com as diretrizes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social;



VI — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como os programas, projetos e
servicos governamentais € ndo governamentais, de acordo com as prioridades estabelecidas pela
conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

VII — normatizar as agdes de natureza publica e privada no campo da assisténcia social;

VIII — estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS e definir critérios de repasses de recursos destinados as
entidades ndo governamentais;

IX — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria de assisténcia social para compor o
orgamento municipal;

X — inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social, conforme
disposto no art. 9°, § 2, da Lei Federal n°® 8.472;

XI — zelar pela efetivacao do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;

XII — convocar, anualmente ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros,
a Conferéncia Municipal de Assisténcia social, que terd atribuicdes de avaliar a situacdo da
assisténcia social, propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema e para alteracdes na
composic¢ao do Conselho;

XII — fiscalizar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais € 0
desempenho dos servigos e projetos aprovados;

XIV — propor a formulagdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagdes
relevantes e a qualidade dos servigos da Assisténcia Social;

XV — divulgar, no diario oficial do Municipio, todas as suas resolucdes, bem como as contas
do Fundo Municipal de Assisténcia Social aprovadas;

XVI — estabelecer critérios para o pagamento de auxilios de natalidade e de funeral e outros
beneficios eventuais que vierem a ser criados a atender as necessidades advindas de situacdes de
vulnerabilidade tempordria e ciclica, com prioridade as criancas, a gestante, a nutriz, em
consonancia com critérios estabelecidos pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS;

XVII — propor ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, o funcionamento de
programas, projetos e servicos de ambitos local e regional,;

XVIII - elaborar, em conjunto com o6rgdo da Administracdo Publica responsavel pela
coordenagao e execugdo da politica municipal de assisténcia social do Municipio e demais 6rgaos
municipais das politicas publicas, a proposta de lei de diretrizes or¢amentarias;

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Artigo 4° - O CMAS ¢ composto de vinte e dois membros, conforme disposto no artigo 4°,
da Lei n° 1378 de 27 de dezembro de 1994, alterado pela Lei n® 1470, de 15 de janeiro de 1996.
Paragrafo Unico - A nomeagdo e a posse de cada Conselheiro cabera ao Conselho em exercicio e ao
6rgio municipal da Area de Assisténcia Social.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS

Artigo 5° - O mandato dos membros do Conselho ¢ de 2 (dois) anos, conforme disposto no
artigo 8°, da Lei n° 1378, de 27 de dezembro de 1994.

Artigo 6° - Sao considerados membros do Conselho, apenas os Conselheiros titulares,
cabendo aos suplentes a participag@o opinativa nas reunides.

Paragrafo Unico - Os suplentes somente terdo direito a voto na auséncia do membro titular.

Artigo 7° — O conselheiro que faltar injustificadamente a 3 (trés) reunides consecutivas ou a
5 (cinco) alternadas, durante o ano, perderd, automaticamente, o mandato.
Paragrafo Unico - As faltas deverdio ser justificadas por escrito e encaminhadas a Diretoria até a
reunido subsequente.



Artigo 8° - O Conselheiro que pretender postular cargo eletivo nos Poderes Executivo ou
Legislativo, obrigatoriamente licenciar-se-4 de suas atividades junto ao Conselho, sendo que sua
desincompatibilizagdo far-se-a no prazo de 6 (seis) meses antes da eleicao.

Artigo 9° - Compete aos membros do Conselho Municipal da Assisténcia Social:

I - participar e votar nas reunides ordinarias e extraordinarias;

IT - compor uma das Camaras;

III - relatar matérias que lhe forem atribuidas;

IV - propor ou requerer esclarecimento que lhes forem uteis a melhor apreciagdo dos
assuntos em estudo;

V - desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Presidente;

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Artigo 10 - O CMAS sera dirigido por uma Diretoria composta por Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario.

Paragrafo Unico - Os, membros da Diretoria serdo eleitos em Assembléia amplamente
divulgada e convocada especialmente para este fim.

Artigo 11 - A Diretoria sera assessorada por Camaras Executivas assim constituidas:

I - Camara Financeira, encarregada de assuntos e providéncias ligadas a arrecadacdo de
fundos, controle de verbas, cobrancas, caixas, balancetes ¢ assuntos afins;

IT - Camara de Relagdes Publicas, encarregada de organizar e manter em funcionamento
setores de relagdes publicas, divulgacdo, propaganda, informagdes e assuntos afins;

Il - Camara de Planejamento e Coordenacao de Programas e Projetos, encarregada das
providéncias inerentes ao Capitulo I, II e III da Lei Federal n® 8.742, de 7/12/93, elaboragdo de
planos de agdo, subsidiando, assessorando e coordenando programas.

Paragrafo Unico - As Camaras a que se referem este artigo, embora possuam linhas de
subordinag¢do hierarquica, estdo interligadas de forma a proporcionar o melhor relacionamento
possivel para o bom andamento do CMAS.

Artigo 12 - Cada Camara deverd elaborar critérios, diretrizes e sistemas de funcionamento
que objetivem atingir metas de acdo desejadas, submetendo-as a apreciagdo e aprovagao do
Conselho.

Artigo 13 - A constituicdo das Camaras obedecera o critério de candidatura voluntaria,
devendo sei composta no minimo de 3 (trés) Conselheiros.

§ 1° - Cada Conselheiro devera compor obrigatoriamente uma das Camaras.

§ 2° - Cada Camara escolherd um integrante para coordenar seus trabalhos, exceto os
componentes .da Diretoria.

§ 3° - Fica a critério do CMAS a criacdo de novas Camaras bem como alteracao de
composi¢ao de Camaras existentes em Assembléia Ordindria ou Extraordindria.

CAPITULO V1
DAS COMPETENCIAS

Artigo 14 - Compete a Presidéncia:

I - organizar, dirigir e coordenar as atividades no CMAS;

IT - representar o Conselho em juizo e ou em relacdo a terceiros, ou autorizar prepostos entre
os componentes da Diretoria;

IIT - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias submetendo as propostas a
apreciacgdo e votagdo e dar execucdo as decisdes do Conselho;

IV - apresentar as pautas das reunioes;

V - assinar, juntamente com o Secretirio, as decisdes e resolucdes do Conselho e
correspondéncias que se fizerem necessarias;



VI - assinar correspondéncias protocolares enderecadas a autoridades e a outros
interessados;

VII - analisar a elaboracdo de relatorios financeiros e as atividades desenvolvidas em
conjunto com as Camaras correspondentes;

VIII - designar membros para compor Comissdes, quando se fizerem necessarias;

IX - expedir, com a aprovagdo de 2/3 (dois ter¢os) do colegiado, normas complementares
relativas ao funcionamento do Conselho;

X - exercer e praticar os demais atos inerentes ao cargo.

Artigo 15 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias ou
impedimentos e colaborar com este em suas atribuicoes.

Artigo 16 - Compete ao Primeiro Secretdrio, secretariar as reunides ordinarias e
extraordinarias, redigir as atas e proceder sua transcricdo e leitura, responsabilizando-se pelo
expediente.

Artigo 17 - Compete ao Segundo Secretério substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e
impedimentos, colaborando com este nas suas atribuigdes.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Artigo 18 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-4 ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, mediante convocag¢do do Presidente ou de um ter¢o dos seus
membros.

§ 1° - As reunides serdo realizadas com a maioria simples de seus membros em primeira
chamada e, apds 30 (trinta) minutos; com qualquer nimero.

§ 2° - As decisdes serdo tomadas por maioria simples de seus membros presentes.

§ 3° - A primeira reunido do ano serd fixado calendario anual, distribuido a todos os
membros.

Artigo 19 - Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas, serdo registrados em ata no livro
proprio, a qual sera objeto de aprecia¢do na reunido seguinte.

Artigo 20 - O Conselheiro que perder seu mandato, serd substituido pelo seu suplente. Nos
casos de vacancia o segmento representado deverd providenciar a indicacdo de novos
representantes, conforme disposto na lei.

Artigo 21 - As reunides extraordindrias deverdo ser convocadas quando se tratar de assunto
relevante e urgente, observando a antecedéncia minima de dois dias uteis,

Paragrafo Unico - As reunides extraordinarias serdo convocadas por forma que comprove o
recebimento de cada Conselheiro.

Artigo 22 - As reunides ordindrias e extraordindrias serdo abertas a comunidade e somente
poderdo fazer uso da palavra cidadaos previamente inscritos e autorizados pelo Conselho.

Paragrafo Unico - O Conselho poderé realizar reunides sigilosas, em carater excepcional.

Artigo 23 - As reunides do Conselho, ordinarias e extraordindrias, serdo realizadas em local
previamente determinado.

Artigo 24 - O Conselho definira e realizara reunides com segmentos sociais da comunidade,
bem como audiéncias publicas em local previamente determinado e divulgado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 25 - O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente, através
de proposta expressa de qualquer membro do Conselho, encaminhada por escrito, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias da reunido que devera aprecia-la.

Artigo 26 - Os casos omissos ndo previstos neste Regulamento serdo resolvidos em
Assembléia Geral, com a presenga de 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros.



