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Ata n° 13/2025

Ata da Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santos — CMAS,
realizada no dia 21 de outubro de 2025, as 9h, no auditério, da Casa de Participagao Social, sito a Rua Quinze
de nobembro,119 Centro, com a presenga de conselheiros, convidados, e da Secretaria Executiva, Sra. Adelma

Santos Lima, conforme lista de presenca abaixo:

NN AW

| emenmmoes

FILIPE AUGUSTO REZENDE TITULAR GOVERNO - SEDS J
WELLINTON CANDIDO DA SILVA SUPLENTE | GOVERNO - SEDS J
MARIA ANUNCIACAO DE JESUS LOURENCO TITULAR GOVERNO - SMS P
RENATA RODRIGUES CORDELLA SUPLENTE | GOVERNO - SMS -
ANGELICA EGLER GRACA GOMES TITULAR GOVERNO - SEDUC P
WAGNER DE FIGUEIREDO SUPLENTE | GOVERNO - SEDUC )
CAIO DOS SANTOS DO NASCIMENTO TITULAR GOVERNO - SEMES P
ALEXSANDER JOSE GUEDES SUPLENTE | GOVERNO - SEMES )
LEONARDO RODRIGUES DE MORAES TITULAR GOVERNO - SECULT F
MARCELO LATTANZI RAMIRES SUPLENTE | GOVERNO - SECULT F
JESSICA VILAR TITULAR GOVERNO - COHAB 3
ANTONIO CARLOS DE SOUZA RELVA SUPLENTE | GOVERNO - COHAB P
ELIZANDRA ALVES DO NASCIMENTO SILVA TITULAR GOVERNO - SESEG P
RODRIGO RODRIGUES RUIZ SUPLENTE | GOVERNO - SESEG )
ITIEL PEREIRA DE ARAUJO FILHO TITULAR GOVERNO - SEFIN F
GILBERTO JOSE DE OLIVEIRA SUPLENTE | GOVERNO - SEFIN F
VERA LUCIA DE OLIVEIRA TITULAR GOVERNO - SETUR P
ANA CAROLINA TANI KADER SUPLENTE | GOVERNO - SETUR )
MATEUS TAVARES BATISTA TITULAR GOVERNO - SEMAM ~
ALESSANDRO DE BRITO ZUFFO SUPLENTE | GOVERNO - SEMAM P
DAYSE DA SILVA GONCALVES TITULAR GOVERNO - SEMAM F
DENISE DA SILVA RODRIGUES CUSTODIO SUPLENTE | GOVERNO - SEMAM F
REBECA COFFANI MAHFUZ TITULAR GOVERNO - SECC P
AMANNDA KYSLLA TORRES DE LIMA SUPLENTE | GOVERNO - SECC )
PROVIVER OBRAS SOCIAIS E EDUCACIONAIS TITULAR SOC. CIVIL - ENTIDADE J
ASSOCIACAO EQUOTERAPIA — RITA HENRIQUES SUPLENTE | SOC. CIVIL - ENTIDADE P
PIA SOCIEDADE MISSIONARIOS DE SAO CARLOS TITULAR SOC. CIVIL - ENTIDADE P
ASILO DE INVALIDOS DE SANTOS — CASA DO SOL SUPLENTE | SOC. CIVIL - ENTIDADE )
CENTRO DE APRENDIZAGEM E MOBILIZACAO P
PROFISSIONAL CAMPS TITULAR SOC. CIVIL - ENTIDADE
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SOCIEDADI~E AMIGA DOS POBRES — ALBERGUE NOTURNO | SUPLENTE SOC. CIVIL - ENTIDADE P
giﬁ?gléb\gégEDE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TITULAR SOC. CIVIL - ENTIDADE P
A PR FORIAECIRES DIE SUPLENTE | SOC. CIVIL - ENTIDADE P
KATIA AYRES DOS ANJOS TITULAR SOC. CIVIL -TRABALHADOR P
PAULO CEZAR SIMONI SUPLENTE SOC. CIVIL -TRABALHADOR P
DEYSE FERREIRA DE ANDRADE TITULAR SOC. CIVIL -TRABALHADOR J
SANDRA REGINA AFONSO MENDES PAIS SUPLENTE |SOC. CIVIL -TRABALHADOR P
INGRIDY HILARIO TITULAR SOC. CIVIL -TRABALHADOR P
VAGO SUPLENTE |SOC. CIVIL -TRABALHADOR 3
EDIVANIA SILVA DOS SANTOS TITULAR SOC. CIVIL -TRABALHADOR P
VAGO SUPLENTE |SOC. CIVIL -TRABALHADOR 3
FRANCISCO PAULINO DA SILVA TITULAR SOC. CIVIL - USUARIOS P
VAGO SUPLENTE | SOC. CIVIL - USUARIOS 3
ALAIDE MARIA DE OLIVEIRA TITULAR SOC. CIVIL - USUARIOS P
VAGO SUPLENTE | SOC. CIVIL - USUARIOS )
MARIA ANUNCIADA DE ANDRADE TITULAR SOC. CIVIL - USUARIOS F
VAGO SUPLENTE | SOC. CIVIL - USUARIOS )
LIGIA MARIA LEMOS CALDEIRA TITULAR SOC. CIVIL - USUARIOS P
VAGO SUPLENTE [SOC. CIVIL - USUARIOS )
8 Iniciando a assembleia em segunda chamada as 09h15, Sra. Katia Ayres — Vice Presidente do CMAS, deseja
9 um bom dia a todos e justifica a auséncia do Sr. Filipe — Presidente do CMAS. Convida o Sr. Elias, Secretario
10 Municipal de Desenvolvimento Social e a conselheira Josenice a compor a mesa. Dando sequéncia, a vice
11 presidente inicia a pauta do dia. Item1- Apreciagao e deliberagao da ata da Assembleia Geral Ordinaria de
12 23 de setembro de 2025. A vice presidente pergunta se todos receberam a ata e se possuem apontamentos,
13 ndo havendo manifesta¢des contrarias, a ata é aprovada sem ressalvas. Item 2 - Apreciagao da Resolugao
14 Normativa sobre Beneficios Eventuais. (RN31/2025 CMAS) A vice Presidente faz a leitura do oficio enviado
15 ao CMAS, pelo secretario Elias Junior, onde requisita a imediata revogacao da resolugdo em tela. Explica que
16 essa solicitacdo passou pela andlise de todas as comissdes, que tiveram o mesmo encaminhamento de nao
17 revogar a RN 31/2025, colocando o colegiado a disposicdo para o dialogo com a Secretaria de
18 Desenvolvimento Social - SEDS. “No dia 15/10/2025, o secretario Elias, entrou em contato comigo e solicitou
19 participar da reunido, todos concordaram. Essa reunido acontece regularmente todos os meses, estando
20  presentes os conselheiros Sr. Paulo, Sra. Josenice, Sra. Fernanda, Sr. Wellinton, eu e a Sra. Tainara, oficial
21 administrativa da secretaria executiva”. No momento da reunido, chegou um processo (PA 0563917/2025-11),
22 e o Sr. Elias solicitou analise. O processo tratava-se de consulta do Sr. Elias a Procuradoria Geral do municipio,
23 sobre a legalidade da RN 31/2025 CMAS”. A conselheira Josenice faz a leitura do parecer da procuradoria.
24 Vice presidente explica “como recebemos esse processo, discutimos em diretoria e entendemos acompanhar
25 o parecer da procuradoria e trouxemos para apreciagdo por ser uma pauta deliberada e debatida em plenaria”.
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Solicita manifestacao do Sr. Secretario, que apds cumprimentar os presentes discorre: “Especificamente sobre
esse item da pauta, eu acho que é importante a gente resgatar duas iniciativas, porque o Conselho, de fato,
diligenciou a gestdo para que a gestdo apresentasse o plano de beneficios do municipio. E isso foi feito
mediante dois processos administrativos que possivelmente estejam aqui. E no tramite desses processos, néo
houve a devolutiva se nés iamos aumentar, reduzir, remanejar. Qual era o plano? Por qué? Porque esse plano
estava em vias de ser executado pela gestao. Isso é muito importante a gente posicionar. Porque existem dois
processos que estavam no gabinete, tramitando internamente na Secretaria, para avaliagdo de impacto
orgamentario, para que ai sim a gestao pudesse remeter ao Conselho e este Conselho pudesse aprovar,
alterar, aconselhar, modificar essa resolugdo. E esse tramite, ele nédo foi cumprido. E sequndo a legisla¢do, a
gestédo tem até o més de dezembro para apresentar esse plano modificativo, um aumento, redugéo, incremento
de beneficios eventuais. Entdo, o que me gerou bastante constrangimento foi receber por parte do Conselho
a aprovacdo de uma nova resolugdo alterando os beneficios eventuais, sem que nés tivéssemos nos
posicionado acerca dessa resolugéo. E estando no prazo legal determinado pela lei, porque foi falado em algum
momento, que estao esperando resposta desde 2023, esse prazo, ele ndo passa de um ano para o outro. A
gestdo para modificar o seu orgamento, o orgamento ele é feito neste ano e ele é apresentado para ser
implementado, executado no exercicio posterior. Entao, essa fala de que estavam esperando desde 2023 pode
ser uma fala no sentido de que este Conselho entende que nés devemos aprimorar a resolugédo dos beneficios
eventuais mediante discusséo. E se isso ndo foi feito em 2023 e ndo foi executado em 2024, nao foi feito em
2024 e executado em 2025, o prazo legal que esta gestao tem para promover essa alteragdo é dezembro de
2025 para que a gente possa incrementar em 2026. Entdo, quando eu recepcionei a resolugéo, a publicagdo
da resolugédo, isso me causou bastante estranheza. Eu tenho formagdo no direito e imediatamente eu oficiei a
Procuradoria e oficiei o Conselho Municipal. Por qué? Com a simples andlise da ndo tramitagdo, o nao
cumprimento desse trémite passando pelo impacto financeiro, como é que eu aumento um beneficio e nao
faco exercicio financeiro se o municipio tem capacidade de pagar o valor que nés estamos sugerindo e
aprovando? Entao, o parecer da Procuradoria vem totalmente de encontro com aquilo que é o meu pensamento
€ eu jamais executaria qualquer aumento ou beneficio ou alteragdo se eu nao tivesse o respaldo juridico da
Procuradoria. Porque, inclusive, é isso que eu tenho feito desde que assumi a gestdo em 1° de janeiro. E
tramitado todos os processos junto a Procuradoria. A partir do momento que a Procuradoria me sinaliza a
possibilidade juridica, a gente executa aquilo que esta apreciado pela Procuradoria. Entdo, hoje, aqui, ndo se
trata de discutir beneficios eventuais, porque isso esta sendo analisado pela gestao, isso esta sendo analisado,
isso precisa, obrigatoriamente, passar pela Coordenadoria Financeira para a gente analisar o impacto. Porque
eu ndo posso, simplesmente, porque, enquanto gestdo, eu entendo que aquele valor é apropriado e hao
tramitar em todas as Secretarias, no caso, na Secretaria de Finangas, pela Procuradoria, para que a gente
tenha uma alteragéo legislativa e possa, de fato, trazer uma melhoria num programa de beneficio como foi
exposto aqui no parecer da Procuradoria, que vem reforgar o entendimento de que ndo é possivel a gente
aprovar uma alteragdo que vai trazer um 8nus para o municipio sem que passe por todos os trémites legais e

isso ndo foi cumprido. E o segundo aspecto, que além disso néo ter sido cumprido para que o Conselho
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pudesse avaliar e aprovar, nés estamos no prazo, porque a gestao tem até dezembro para entregar isso e nés
temos dois processos que tratam isso e o Conselho tem conhecimento de que esses dois processos estdo em
tramitagcdo, ndo tem resposta positiva ou negativa para que o Conselho, desta forma, possa aprovar uma
alteragdo que gere impacto no orgamento do municipio. Entdo, acho que esses séo os dois aspectos. Eu ja
conversei exaustivamente com a diretoria do Conselho, me colocando a disposicdo e me comprometendo a
apresentar uma proposta via plano municipal de beneficios eventuais. Abri um processo exclusivo na Secretaria
para tratar essa questdo e estou tramitando nas coordenadorias financeiras para que a gente possa, de fato,
trazer uma alteragdo que seja possivel de execugao e implementagdo. Entao, da minha parte, eu quero renovar
esse compromisso de cumprir esse prazo de apresentagdo até dezembro e quero registrar que essa resolugao
néo tem eficacia nenhuma, ela esta acobertada pela ilegalidade e inconstitucionalidade e nés temos que ter o
compromisso e a responsabilidade de fazer a tramitagcdo e a revogacao para cumprir o trdmite legal e buscar
aquilo que se deseja na melhoria dos beneficios, a possibilidade e todo o trémite legal para a gente ter uma
aprovagdo e para que a gente possa ter conforto, inclusive, na execugado dessa aprovagao que for tramitada
entre a gestdo e o Conselho Municipal. Entdo, da minha parte, nesse item essa é a minha contribui¢ao eu sigo
a disposicdo como tenho dialogado permanentemente com os diretores aqui do Conselho Municipal de
Assisténcia nesse sentido e em outras pautas que estao ai em dialogo com a gestdo. Da minha parte ¢é isso,
queria agradecer a todos pelo tempo, pela paciéncia de me ouvir”. A Sra. Aurora pede a fala.” Trabalhei nessa
Prefeitura por quase 40 anos, hoje aposentada. Sou do Férum de Trabalhadores, sou também representante
da vaga de trabalhador no Conselho Estadual de Assisténcia Social e muito me espanta, que uma lei que foi
sancionada ja ha um certo tempo, digamos ha dois anos atras, se demorou tanto tempo para ser requlamentada
pelo Conselho. Primeiro dizer que o Conselho ele é deliberativo, ele define quais sdo as competéncias e as
politicas para a politica de assisténcia social. Sequndo, esta baseado numa lei assinada pelo Prefeito, entéao a
gente tem que sair daqui la para o gabinete do Prefeito e dizer o que esta acontecendo? Terceiro, a Secretaria,
eu sei que vocé é novo na Secretaria, mas assim, a Secretaria tem esse papel, esta na lei. Sr. Elias responde
que o prazo dele é ate dezembro. Sra. Aurora continua “Muito bem, vamos aguardar dezembro. Mas essa lei
nao vai ser revogada. Essa resolugdo néo vai ser revogada porque ela esta baseada em lei. E lei do nosso
Prefeito. N6s votamos todos, querendo ou ndo, nés votamos e ele esta eleito para isso. Se o Secretario esta
colocando na fala dele que até dezembro havera dotagdo orgamentaria, os recursos, o plano, etc. Muito bem,
mas eu queria lembrar uma coisa. Agora em setembro vai para a Cdmara Municipal a aprovagdo do orgamento.
Ja foi? Foi previsto? Esta incluso? Se precisar estar previsto, se ndo, ndo vai ser votado. Ou a gente vai ter
que fazer uma incidéncia na Camara também para que aprove uma dotagdo maior para que seja adequada o
orgamento para a execugdo dos beneficios? Esta é uma deliberagdo do conselho e precisa ser seguida. O
plano apresentado pelo secretario, tem que estar no orgamento e encaminhar da Secretaria para o Prefeito.
Se néo, gente, bora para a Prefeitura. Vamos la conversar com o Prefeito. Eu duvido que ele faga alguma coisa
nesse sentido de ndo atender a populagdo mais vulneravel”. Sra. Ingrid, trabalhadora do CREAS pede a fala.
Questiona sobre os beneficios que ja estao regulamentados e que ndo estao sendo pagos, ou que estao sendo

pagos com atraso. Sr. Elias responde que nao é esse o item de pauta, e que podera ser discutido em outro
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momento. E todos os beneficios estdo sendo cumpridos. Se tem algum em atraso € uma questao administrativa
ou é porque tem erro de digito de conta. Nesse momento, ha varias falas de manifestacdo dos participantes,
trabalhadores e usuarios sobre atrasos e falta de resposta por parte da SEDS. Sra. Alessandra, atendida no
CREAS, informa que ja tentou contato com a SEDS, porem nao tem retorno sobre o atraso de seu beneficio.
A vice presidente fala “Alessandra, com todo o respeito a sua fala, eu também sou trabalhadora da ponta, sou
assistente social” Sra. Cristina, trabalhadora do CREAS responde a vice presidente “e que nao esta nos
representando”. A vice presidente continua a fala “A sua opinido, Cristina, a sua opinido é um espacgo
democratico, ela nao fala sobre mim, é a usa opinido. Alessandra, eu gostaria de pedir a vocé por favor, que a
gente possa voltar para a pauta da resolugdo e até no final, se vocé quiser ficar para a gente conversar um
pouquinho aqui, acredito que o secretario, ou alguém da secretaria, possa conversar com vocé para entender
0 seu problema, especificamente”. Sra. Naiara, chefe do CREAS pede a fala, “a gente teve um relatério que
nao é referente ao auxilio moradia, porque aqui ela ja falou que a gente esta ha pelo menos um ano ou mais
tentando sentar com o financeiro para discutir o fluxo e esse fluxo ndo é cumprido, porque os atrasos sao
mensais, ta? Entao, ndo esta sendo cumprido nem a resolugao antiga, porque as pessoas nao recebem. Tem
pedido parado na SEDS desde julho e até hoje n&o tivemos resposta. A familia foi procurar o Ministerio Publico,
estando esperando uma resposta. A gente pode voltar para a pauta para discutir a resolugdo, mas eu acho
também importante todo mundo saber que o que ja esta previsto ndo esta sendo cumprido. Nao é uma questao
s6 de dotacdo orcamentaria, tem outras questdes ai que precisamos alinhar”. A seguir, a vereadora Débora
Camilo toma a fala. “Eu gostaria de dizer que esse movimento, a vinda do secretario a essa Assembleia
acontece justamente por conta do posicionamento do Conselho. E, secretario, eu acredito que se o Conselho
tivesse tido essa resposta de que a SEDS estava analisando, provavelmente o Conselho teria aguardado até
a iniciativa da secretaria antes de fazer qualquer tipo de publicaggdo. De toda forma, caso essa proposta de
orgamento ndo chegue a Camara em tempo, o que eu sugiro, gente, é que haja uma mobilizagdo na Camara.
Porque todos os anos, ndo somente eu, mas outros vereadores, nés encaminhamos emendas para que haja
uma alteragéo no orcamento para 5%. E toda vez a emenda é barrada. Porque, de acordo com o prefeito, ndo
ha necessidade de aumento do orcamento. Entdo, ha uma necessidade de que haja uma mobilizagdo até
porque, caso haja uma inércia da secretaria, que a gente consiga fazer essa alteragdo no orcamento. De toda
forma, secretario, eu acredito que, apesar da pauta ndo estar na questdo dos Beneficios eventuais, as pessoas
estao aqui, pois o0 que ocorre é justamente essa falta de dialogo. E por mais que vocé insista em dizer que ha
o dialogo, eu mesma, em diversas vezes, em diversas audiéncias publicas, ndo contei com a sua presenga
nas audiéncias publicas. E, sendo assim, a gente néo teve a oportunidade de tirar diversas duvidas. Entdo, eu
acredito que, apesar de nao estar na pauta, essa € a oportunidade que as pessoas tém para poder tirar essa
duvida. Entéo, gente, de toda forma, eu quero parabenizar o Conselho pela iniciativa. Espero que as pessoas
entendam qual é o papel do Conselho, que o Conselho ndo é uma auxiliar do Executivo. O Conselho é
autébnomo, é deliberativo e é uma forma que a sociedade tem de colocar as demandas. E isso tem que ser
respeitado. Isso é importante frisar, tem que ser respeitado. E quem ndo entender isso precisa entender, porque

é assim que essas coisas funcionam. Entdo, eu quero parabenizar o Conselho. Eu espero de verdade,
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secretario, que isso seja colocado em pauta o quanto antes, que a gente receba isso na Camara, mas, caso
ndo acontega, eu ja digo que eu vou encaminhar a emenda dos 5% e espero, gente, que no dia da votagdo
vocés estejam la lotando a casa para a gente forgar 0s vereadores a aprovarem e, ao mesmo tempo, forgar o
Prefeito a ndo vetar a emenda caso ela seja aprovada. Porque, senéo, todos 0s anos a gente vai ter esse
cenario, essa realidade de uma cidade com um orgcamento tao grande e que acaba repassando para uma area
que é essencial, o minimo, e a gente ja esta vendo o que esta acontecendo. As coisas ndo podem chegar da
forma que chegaram.” A seguir, a Sra. Patricia pergunta sobre o reajuste dos beneficios eventuais, se 0 motivo
€ por conta do impacto que vai ter nos cofres publicos. O sr. Elias responde “é porqué néo foi feito o estudo de
impacto. De fato, se a gente tiver um aumento via Camara, porque o que aumenta o orcamento de uma
secretaria, o Executivo encaminha para a Camara, a Cdmara discute e faz ali a sua aprovacgdo. E, de fato, o
que o Legislativo vota, esse aumento que é proposto pelo Executivo. Se o Legislativo votar o aumento de 5%
do orcamento da nossa secretaria, evidentemente, nés teremos caixa para aumentar os beneficios, para
melhorar programas, para fazer modificagbes estruturantes na nossa secretaria. Entdo, isso ndo aconteceu.
No entanto, nés estamos no prazo legal. Quando é a votagao do orgamento? Ainda néo esta na pauta, entao,
nos teremos essa votagao. E isso é um impacto positivo, se isso for feito, vai ser um impacto positivo na SEDS,
0 que daria um conforto para que a SEDS apresentasse, dentro da perspectiva de aprovagdo, o aumento do
seu orgamento publico, o aumento dos beneficios eventuais e o planejamento de melhorias dentro da nossa
infraestrutura. Mas isso ndo aconteceu porque vocés ja barraram antes. Sao discussées distintas. Porque para
que eu aprove um plano de beneficios, para que eu modifique esse plano, eu preciso internamente, dentro do
orgcamento ja existente, apresentar o impacto dessa alteragdo orcamentaria. Entdo, é um estudo dentro da
propria Secretaria, dentro do orcamento que ja foi aprovado o ano passado. Agora, 0 que a vereadora traz é
que esta sendo discutido pela Camara uma possibilidade, e isso é verdade, tanto a vereadora Débora quanto
outros vereadores que séo dedicados a assisténcia social lutam ha bastante tempo pelo aumento do orgamento
publico para 5% serem destinados aqui a nossa Secretaria. I1sso ndo ocorreu. Se isso ocorrer, isso da maior
tranquilidade e conforto para a gente aprovar aumento de beneficios. Hoje, o que a gente tem é o orgamento
aprovado no ano passado, que esta sendo executado, e para que a gente possa promover uma melhoria, e
evidentemente eu sou a favor das melhorias, dentro de que elas estejam abarcadas pela legalidade, como foi
colocado aqui no parecer. N6s ndo podemos simplesmente discutir e aumentar o compromisso de um beneficio
sem que seja feito um estudo de impacto financeiro, sem que isso passe pelas areas financeiras e que passe
também pela procuradoria do municipio. Evidentemente que se a Cadmara faz essa aprovagao de aumento do
orgamento, da conforto para que a gestdo possa redistribuir esses 5% também no plano de beneficios. A
vereadora Debora complementa a fala “a Camara aprova, como aprovou em anos anteriores. Nos ultimos
quatro anos, a Cadmara tem aprovado. O que acontece é que quando chega no prefeito, ele veta. Entdo o
prefeito é que ndo permite aumento. Entdo, quando essa proposta passar na Camara, é necessario que
pressione o prefeito para que ele aprove os 5%. Porque a Cdmara pode aprovar, mas se o prefeito vetar, ndo
vai estar incluindo no orgamento e ndo vai ter orcamento para poder aumentar os trabalhos.” A seguir a Sra.

Marcia pede a fala. “Eu sou uma das diretoras do Sindicato Servidores Publicos de Santos, mas hoje estou
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aqui como representante do Conselho Regional de Psicologia, no segmento do Fort SUAS. Eu, ouvindo o
secretario, a vereadora, os trabalhadores, e a Patricia, usuaria do servigo, vim aqui para tentar explicar o
seguinte. Embora a Secretaria passe a necessidade de um aumento do orgamento para a Cadmara, e a Cdmara
vota e aprova, quem veta é o prefeito. E a Secretaria também passa o montante que o prefeito autorizar para
ela. Porque o secretario, e qualquer secretario, ndo é o secretario Elias, qualquer secretario de qualquer pasta
da Prefeitura de Santos, sdo pessoas indicadas pelo prefeito. Sdo cargos comissionados, portanto, indicados
pelo prefeito. O prefeito coloca e retira quando ele bem quiser. Entdo essas pessoas também tém algum
melindre de estar enfrentando a opinido do prefeito. Se a opinido do prefeito é contraria, e o secretario acha
que é favoravel, o que vai imperar é a opinido do prefeito. Entdo, como disse a Aurora, a gente precisa fazer a
pressdo com o prefeito. E ndo s6 depois que tiver isso na Camara, desde ja. Porque o prefeito leu a resolucao,
sabe da necessidade da populacéo, e ele veta. Esta suficiente para ele. Entdo, é ele que tem, exclusivamente,
o poder de mudar essa realidade. E ele foi eleito por voto. Entdo, como disse a Aurora, entao é isso, ele foi
eleito por voto, e tem que ser cobrado pela populagdo que o elegeu. Entao é isso que a gente precisa fazer
agora. Cobrar o prefeito da responsabilidade que ¢é dele. Para que quando chegar uma proposta de aumento
de orgcamento na Camara, e 0s vereadores que majoritariamente apoiam o prefeito, porque é isso que a gente
tem hoje, vereadores também eleitos pela populagdo. Hoje a Cadmara conta com poucos vereadores de
oposicdo ao prefeito. Eles fazem o que o prefeito quer também. Entéo, a presséo tem que vir do prefeito. E
essa resolugdo que ja esta pensada e posta pelo conselho, que como disse bem a Aurora e a vereadora
Débora, ela precisa virar realidade. E para virar realidade tem que ter aprovagdo do orgamento, e tem que ser
aprovada pelo secretario também. Entdo o secretario hoje aqui poderia sair com 0 compromisso, secretario
Elias, fazer a parte que cabe a Secretaria de Desenvolvimento Social, de estar fazendo essa pauta¢cdo na
Cémara, conversando com o prefeito, que é muito mais proximo do senhor do que da gente. E esta fazendo
com que ele aprove e néo vete. Essa ¢ a sua missdo, e 0 seu compromisso com a gente agora. A secretaria
executiva do CMAS fala: “Como tem muitas pessoas que ndo costumam participar do Conselho nessa
assembleia e eu sei que ndo é todo mundo que esta entendendo o que esta acontecendo, eu vou dar uma
explicada para que todos possam entender o que esta acontecendo, porque eu acho que a discussdo nao esta
alcangando todo mundo. A primeira resolu¢éo de beneficio eventual aqui no municipio de Santos é a 195/2010.
Ela esta disponivel no Portal dos Conselhos para quem quiser acessar. Nessa resolugao de 2010, ja estava
previsto varios beneficios eventuais que até hoje ndo sdo pagos, como auxilio-gas, auxilio-luz, auxilio-agua. A
pendltima resolugéo que foi aprovada no Conselho, antes dessa agora, é de 2021. Ela também tinha auxilio-
luz, auxilio-agua, auxilio-gas, que também nao estavam sendo concedidos. Recentemente, faz uns trés meses,
eu fui chamada na Secretaria de Desenvolvimento Social porque o CREAS mandou um oficio pedindo alguns
auxilios. E ai me perguntaram: mas como assim temos que conceder esses beneficios? Isso esta certo? Eu
falei, esta certo. Desde 2010, a SEDS esta requlamentado esses beneficios no municipio. A lei esta vigente e
os trabalhadores da SEDS néo sabiam, desconheciam que essa lei estava vigente. Entdo, desde 2010, os
beneficios eventuais, mesmo requlamentados néo estdo sendo concedidos em sua totalidade, entéo, esse é o

primeiro ponto. Santos, como varios municipios, operava os beneficios eventuais somente com uma resolugdo
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normativa, porém em 2021, o Estado comegou a cobrar 0os municipios, todos os municipios de sancionamento
da lei, ndo sé resolugdo. Assim, a lei municipal foi sancionada em 2023 e a partir da publicagdo da lei, o
Conselho tem o compete de normatizar. Entdo, em 2023, o Conselho deveria ter requlamentado essa lei para
que ela fosse executada. E ai, passou 2023, a gente ndo conseguiu regulamentar porque a gente vem
dialogando com o gestor, e ai foram varios gestores, varias tentativas de fazer junto, porque a gente sabia que
iria escrever e a gestdo iria executar. Entéo, o ideal é que ele fosse feito com dialogo. E, assim, o Conselho
desde 2023, foi tentando um didlogo para poder fazer uma resolugdo que atendesse a populagédo e que a
gestdo pudesse executar. No capitulo 15 da lei diz que as despesas decorrentes da aplicagdo dessa lei
correrdo a conta de dotagdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
suplementada, se necessario, em razdo de acréscimo de demanda sustentada por um estudo préprio. Entédo,
a minha sugestao, é que essa resolugdo nédo seja revogada, porque a resolugéo antiga ja nao estava sendo
executada e, mesmo assim, ela estava vigente, nunca ninguém pediu para cancelar, nunca nenhum gestor
pediu para cancelar, a procuradoria nunca pediu para cancelar, mesmo ela ndo sendo executada. E esse oficio,
que a vice presidente leu no inicio, foi analisado em todas as comissées. O Conselho é consultivo e deliberativo.
A reunido da Diretoria Executiva ndo tem poder de deliberagdo, deliberagdo é s6 Assembleia. E esse oficio,
enviado pela gestao, foi analisado pelas quatro comissées do Conselho e as quatro comissées foram contrarias
a revogacéo da RN se colocando a disposig¢ao para o dialogo, seja com a PROJUR, seja com o Prefeito, seja
com o Secretario, porque a gente esta aqui para dialogar. Eu acho que a proposta da Débora de pedir 5% é
louvavel, mas néao vai passar. A gente sabe que todo ano ela pede e nunca consegue. Mas eu acho que essa
ideia de a gente pressionar quem tem que ser pressionado, € o melhor caminho. Entdo, a minha sugestdo
enquanto técnica do Conselho é que a gente néo faga a revogagdo, mas que sim a gente saia daqui lutando
para que o Prefeito garanta que a execugdo seja implementada para o ano que vem. Sra. Aurora solicita
encaminhamento da mesa, que conforme manifestagdo da plenaria, que ndo seja revogada a resolugéo. Vice
presidente toma a palavra: Como existe um impasse aqui, porque na diretoria o que nés conversamos foi de
trazer a informagcdo da PROJUR, por entender, enquanto colegiado do CMAS, ndo ter competéncia para
rebater a uma decisdo da procuradoria do municipio, trazer para vocés, com toda a transparéncia que um
colegiado deve ter junto a um conselho, que é um espacgo de participacao e de decisdo coletiva. Entdo, qual é
0 encaminhamento da diretoria? é que a gente coloque em votagdo a manutengdo ou a revogagéo. Isso foi o
que nés conversamos e decidimos na diretoria, que é parte do processo de funcionamento do Conselho
Municipal. Secretaria executiva orienta que nao esta na pauta votagcdo de revogagdo da RN, conforme
solicitagcao da propria diretoria executiva. O conselheiro Paulo, membro da diretoria executiva, toma a palavra.
“Como foi falado, nos tivemos a reunido da diretoria executiva, onde eu tive uma fala muito breve, e vou lé-la
agora para vocés. A administragdo publica ndo pode retroagir contra direitos ja postos. E ai, n6s vamos levar
para a plenaria, por qué? Foi aqui que houve 100% de aprovagéo da resolugdo, ninguém votou contra. Entéo,
eu, na reuniao que nos tivemos, eu hao entendia que poderia ser feito na forma que estava sendo acordado.
N6és vamos votar? Ndo vamos votar? Mas eu quero que todos possam entender. Nos ndo podemos retroagir.

O secretario esta falando que vai ter um impacto? Eu acredito que sim, porém, podemos negociar, como é que
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a gente faz? Mas eu pecgo a todos, se retroagir, é perda, ja perdemos bastante”. Secretario Elias, fala “Nao é
retroagir, é revogar, com o compromisso de apresentar o plano ao conselho em dezembro”. A vice-presidente
informa, que sera votado e chama nominalmente os conselheiros presentes para se apresentarem e ficarem
em pé diante da assembleia. Os participantes manifestam contrariedade, uma vez que nio estava previsto
votacdo na pauta. A conselheira Josenice informa que nao tera votacao para cancelamento da resolugao, que
sera somente apreciado e em novembro sera votado. O sr. Elias informa que sera apresentado o plano,
conforme a lei em dezembro. A vereadora Débora informa que se ele esperar até dezembro, nao sera possivel
entrar na votagdo na cdmara para entrar no orcamento de 2026. A secretaria executiva explica que, conforme
a Lei n°4.292, a regulacao da lei ndo esta vinculada ao plano, ainda, que o CMAS nunca, em nenhum ano
recebeu plano de beneficio eventual. Sendo que desde 2023 o CMAS tem solicitado a construgdo em conjunto
com a SEDS, porém, desde que o sr. Elias assumiu a pasta, ndo houve mais dialogo com a SEDS sobre o
assunto. Sr. Elias toma a fala, “o que foi apresentado aqui é que a resolucdo, sem o cumprimento do tramite
legal, sem o cumprimento do impacto financeiro pela Secretaria, ela é ilegal, inconstitucional, logo ela nao sera
aplicada se ela ndo percorrer esse tramite legal. Meu compromisso é cumprir a lei. A lei determina e autoriza
que a gestdo apresente o plano de beneficios em dezembro, até dezembro. Isso esta sendo feito. Se o
Conselho ndo observou o tramite do processo que esta circulando dentro da gestéo para a apresentagao desse
plano e tomou essa decisdo de aumento dos beneficios, esse aumento ndo sera executado nem de imediato,
nem no préximo exercicio, porque ele nao observou o impacto financeiro. 1sso ndo sou eu que estou colocando,
n&o. Isso é o que a Procuradoria j& atestou como uma norma ilegal, inconstitucional. E ilegal e inconstitucional
porque ndo cumpriu o tramite legal determinado pela lei”. A sr. Marcia fala que se no parecer diz que tiver o
orgcamento ndo ha problema nenhum, cabendo ao gestor buscar os recursos. Os participantes questionam se
a gestdo ira buscar os recursos necessarios. O sr. Elias responde que o compromisso dele é apresentar o
plano de beneficios eventuais em dezembro e informa que aumento de recurso passa pela aprovagao da
camara, “ndo esta pautado ainda. Vocés podem acompanhar e também percorrer os gabinetes da Cédmara”.
Vice presidente tenta passar para o préximo item de pauta. Os participantes questionam qual foi o
encaminhamento da pauta anterior e se a resolugao atual sera cumprida. O sr. Elias informa que ela é ilegal e
ndo sera cumprida. Apés grande tumulto, a reunido é encerrada pela mesa. Os participantes manifestam
grande indignagdo com os membros da mesa pela condugéo dos trabalhos. Em seguida, a reuniao é reiniciada.
A secretaria executiva explica que a resolugao de 2025 ndo sera cancelada e que o assunto sera discutido nas
comissdes tematicas. Item 3. Apreciagao e deliberagcdo do Plano de aplicagao de recurso de Emenda
Federal: Lar Espirita Mensageiros da Luz Assisténcia a Paralisia Cerebral e Conselho Central de Santos
da Sociedade Sao Vicente de Paulo. A secretaria executiva explica que sdo emendas indicadas em 2024,
sendo os planos de aplicacdo analisados pela comissdo de finanga, que foi favoravel a aprovagdo. A do
Mensageiros € no valor de R$150.000,00 e sera utilizada para compra de alimentos e pagamento de energia
elétrica. A do Sao Vicente de Paulo, ¢ no valor de R$100.00,00 e sera utilizada para pagamento de energia,
agua, gas, combustivel, material de limpeza e escritério. A pauta é colocada para deliberagédo, sendo aprovada

em unanimidade. ltem 4 - Apreciagdo e deliberagdao dos recursos estaduais extraordinarios e
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emergenciais para situagoées de calamidade. Vice presidente informa que o Estado enviou R$379.000,00 e
cada familia recebera uma parcela Unica no valor de R$1.150,00 e R$70,000.00 sera utilizado para aquisigao
de 400 cesta de alimentos para distribuigdo as mesmas familias, vitimas do incéndio. A pauta é colocada para
deliberagdo, sendo aprovada em unanimidade. Item 05 - Composi¢dao da Comissdo Eleitoral da Gestao
CMAS 2026/2027. A vice-presidente explica que precisa de 5 pessoas para participar da comissao, explica as
competéncias da comisséo e avisa que a conselheira Fernanda nao esta presente, mas ja manifestou interesse
em particular. A comissdo é formada pelos seguintes membros: Katia, Fernanda, Aurora, Adelma, Tainara,
Alaide, Paulo, Dulcineia. A secretaria executiva faz fala de sensibilizagdo aos trabalhadores e usuarios para
participacdo no CMAS. Item 6 - Comité Gestor Intersetorial para o Desenvolvimento Integral da Primeira
Infancia - representantes. Vice presidente discorre que ha algum tempo, temos anunciado que precisamos
de um representante. Ha pouco tempo, uma conselheira que nos deixou, ela tinha assumido a responsabilidade
por representar o conselho. E um comité que tem representantes de todas as secretarias e discute as politicas
publicas para a primeira infancia. As reuniées normalmente acontecem no periodo da tarde. Pergunta se algum
conselheiro teria interesse, como nao houve manifestagdes, se coloca a disposigédo para representar o CMAS
no comité. Item 7 - Informes do CMAS: O conselheiro Paulo faz o relato da Comissédo de Politica de
Assisténcia Social. “Eu, como coordenador da comissao, solicito que vocés possam vir fazer parte dessa
comissdo. Na comisséo de politica, nés temos hoje apenas trés pessoas, entdo, nés estamos precisando da
mao da obra de vocés. Essa comissdo, nesse més que passou, se reuniu duas vezes para analise das
solicitagdes de inscrigcao e revalidagdo. Entao, preciso que vocés possam vir fazer parte do conselho. Quando
vocés entregam o plano, vamos analisando de acordo com a data de entrega no CMAS. Entao, se vocé deixou
para entregar no ultimo dia ainda sera analisado, nés temos um periodo até dezembro para que possa ser feita
a avaliagdo, mas tenha certeza que todas as avaliagbes serao feitas dentro do prazo”. A conselheira Josenice
relata a Comissdo de Finangas discutiu os itens 3 e 4 da pauta. Vice presidente solicita que a secretaria
executiva faga o relato da comissao de instancia. Sra. Adelma informa que como em todas as comissdes foi
discutido o oficio enviado pelo secretario sobre o beneficio eventual. Colocamos todas as analises das
comissdes por escrito na folha cota do processo, sendo todas as comissdes néo favoraveis a revogacéo da
resolucao e abertura para dialogo com o gestor. Foi discutido sobre a cartilha do Programa Bolsa Familia que
esta sendo elaborada e também sobre um oficio que enviamos a SEDS, solicitando alguns dados para que
possamos fazer um planejamento da comissao para o ano de 2026. Continua com o relato da Comisséo de
Legislacdo, que esta sem coordenador. A coordenadora era a Marcia Barros. Apds a Ultima assembleia, ela
comunicou o afastamento do conselho. Foi discutido também o oficio do secretario, solicitando a revogagao
imediata da RN de Beneficios eventuais. A analise em todas as comissdes foi igual, ndo revogacéo, dialogo
com o gestor. A seguir o conselheiro Paulo faz o relato da reunido do Conselho Municipal de Politicas sobre
Drogas. “A reunido foi no dia 13/10, foi feita a votagdo para composi¢céo de cargos. O presidente é o Sr. Heitor
Pasquim. A vaga de vice presidente ficou vaga porque néo teve interessados. O Sr. Werner Brito, ficou
provisoriamente, até que possa haver uma outra reunido, uma outra assembleia do conselho para que se possa

escolher o vice-presidente. O primeiro secretario permaneceu o Sr. Jorge e a segunda secretaria é a Sra. llka
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Abdelmalack. A seguir a vice presidente passa para o Item 8 - Apreciagao e deliberagdao de Revalidagao
de inscrigdo das organizagdes sociais. O coordenador Paulo chama os representantes das entidades para
falar sobre as ofertas executadas e ap6s algumas perguntas da plenaria, as revalidagdes sdo aprovadas em
unanimidade: Associagcdo Comunidade de Maos Dadas — ACMD; Casa do Paraplégico de Santos; Conselho
Central de Santos da Sociedade Sao Vicente de Paulo; Educandario Santista; Fundagdo SETTAPORT de
Responsabilidade Social e Integragcéo Porto Cidade; Instituto Elos Brasil; Lar das Mogas Cegas; A seguir a vice
presidente, retoma para os relatos. Relato da Conferéncia Estadual Regionalizada. Os delegados eleitos que
participaram foram Ingrid, Maurin, Wellinton, Samara e Adelma, sendo dois representantes do poder publico e
trés da sociedade civil. Foram dois dias de discussbes de deliberagdes na cidade de Pindamonhangaba. No
municipio de Santos, conseguimos eleger dois delegados para ir para etapa nacional. A delegada Ingridy
informa que levou uma mogao, mostrando a importancia do Programa da Nota Fiscal Paulista para as
entidades, ndo s6 de assisténcia, mas como esporte e cultura. “Teremos a reforma tributaria que vai afetar
muito esse programa de cidadania fiscal, assim levamos essa mogédo para a Estadual e foi aprovada. Essa
mocgdo vai ser indicada para a Conferéncia Nacional, que vai acontecer em dezembro em Brasilia”. Item 9 -
Apreciacdo e deliberagao de indeferimento de solicitagao de revalidagao de oferta das Organizag¢ées
Sociais: Associacao de Assisténcia Social Evolugao e Centro de Convivéncia Esperanca e Vida — CCEV.
A vice presidente fala que toda OSC que pedem inscricdo no Conselho, a Comissao de Politica faz a analise
da solicitacdo, do plano de trabalho, para ver se esta de acordo com aquilo que diz a normativa vigente da
politica de assisténcia social. No caso especificamente, a Comisséo avaliou que ndo é um servigo, nem uma
oferta da assisténcia social. Por isso a gente colocou como pauta aqui o cancelamento, lembrando que no ano
que vem, a qualquer tempo, a entidade pode reformular seu plano e solicitar nova inscricdo. Chama o
conselheiro Paulo para fala. Conselheiro Paulo, “nés chamamos os representantes da organizagdo CCEV e
em reunido eles entenderam que o publico deles néo é referente a assisténcia, e sim a educagéo. Foi explicado
exatamente o que eles precisavam fazer para que pudessem solicitar para o préximo ano o registro, e eles
concordaram. A OSC Evolugao foi também orientada. As duas entidades foram orientadas nos ultimos dois
anos a respeito da oferta executada. Assim, foi indicado os indeferimentos das duas solicitagdes. A pauta é
colocada para deliberagdo, sendo aprovada. Item 10 — Informe do Gestor. A vice-presidente informa que
sobre as mogdes da conferéncia, que nao foram publicadas no diario oficial do municipio, e 0 CMAS enviou
oficio ao secretario questionando o motivo, o oficio foi respondido, onde diz “as mogées ja estdo publicadas no
site da prefeitura de facil acesso a qualquer pessoa que queira Ié-las” (Portal dos Conselhos). Outro oficio que
foi respondido pela SEDS é referente ao relatério de fiscalizagdo das unidades do CREAS ZL e abrigo
emergencial. Resposta do secretario “Em atengédo a fiscalizagao realizada por este conselho, informamos que
foi constituida uma comissao composta por representantes indicados pelos trabalhadores do CREAS com a
finalidade de acompanhar as visitas aos imoveis disponibilizados pela municipalidade, avaliando a viabilidade
de instalacdo do servico em novo enderego. Asseguramos que o imoével a ser selecionado atendera
integralmente as orientagcbes e normativas estabelecidas pelo SUAS, contemplando os requisitos de

acessibilidade, seguranga, higiene, infraestrutura adequada e condi¢gdes operacionais compativeis com a
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execucgao dos servigos. Informamos ainda que o Centro Dia encontra em fase final de reforma, “na verdade,
agora ja esta funcionando”, visando o inicio das atividades. O abrigo emergencial também esta passando por
reformas para atender adequadamente as exigéncias para execugdo de servico. No que se refere ao
guestionamento sobre recursos humanos, esclarecemos que a regularizacdo da chefia de servico esta
vinculada a finalidade do processo administrativo junto a Secretaria de Gestao, visando a criagao do respectivo
centro de custo, 0 que permitira a viabilizagdo do cargo. Sra. Juliana, trabalhadora do CREAS verbaliza que
os trabalhadores ndo tem conhecimento sobre o novo processo sobre o assunto. Sr. Elias responde “Com
relacdo ao CREAS, o processo anterior foi arquivado, porque o processo era relacionado a um imovel
especifico. Tivemos que abrir um novo processo, quando é escolhido um novo imével para que ele tenha
tramitacdo de avaliagdo, enfim, percorra também todos os departamentos da prefeitura. Eu vou passar para
vocés o numero do processo, a gente formaliza para vocés por e-mail, para vocés acompanharem o tramite.
O secretario Elias, continua com a palavra, com informes do gestor. Informa sobre a mudangca do CRAS Nova
Cintra ocorrera nos proximos dias. Também sobre a mudanga do SEACOLHECA, que ja esta sendo executado
na casa nova. Também tem a perspectiva de mudanga do CRAS Bom Retiro, 0 CRAS Sao Manuel e 0 CREAS
ZL. Informou também que a SEDS aprovou a participagdo de salvo engano, quase 40 trabalhadores para
participar do CONGEMAS em Brasilia, todas as chefias foram convidadas. “Com relagdo aos beneficios das
usuarias que estao aqui, a gente mensalmente tem, sim, casos de atraso, dois, trés, quatro beneficiarios. A
gente paga centenas de beneficios e a gente tem ali uma intercorréncia de quatro, cinco, seis, no maximo. E
essas intercorréncias ocorrem, mas elas ndo ocorrem por culpa de ninguém. Elas ocorrem por informagéo
equivocada, por tramitagdo atrasada. Nos pagamos centenas de beneficios e mensalmente ocorrem trés,
quatro e, eventualmente, um nimero maior. Nunca acima de dez beneficiarios tém atraso nos seus beneficios.
Se o digito da conta estiver errado, o pagamento vai voltar. Os participantes manifestam indignagdo com
relagdo a fala do secretario, uma vez que séo recorrentes os atrasos e a falta de transparéncia nos processos.
Onde os proprios trabalhadores da SEDS informam que os processos ficam parados por semanas na mesa do
secretario. A trabalhadora Naiara verbaliza “que nao se trata de intercorréncia, se trata de violéncia institucional
que esta acontecendo com essas familias”. Por fim, o secretario fala que aprovou o beneficio eventual e
emergencial do primeiro incéndio, sendo creditado na conta de cada beneficiario, de cada familia atingida, as
329, salvo engano, ja tiveram creditado esse beneficio. E agora, mediante a aprovagao que foi relatada aqui,
260 familias terao também esse beneficio de R$ 1.150,00 creditados no seu CPF, direto no Banco do Brasil.
Item 11 - Assuntos gerais. A vice-presidente informa que a secretaria executiva Sra. Adelma pediu para fazer
a leitura de um texto. Sra. Adelma informa que na verdade, era para constar de relato da Secretaria Executiva,
mas a vice presidente solicitou que fosse feita somente nos assuntos gerais. “Eu vou ler, gente, porque eu
estou um pouco nervosa, entao achei melhor eu fazer a leitura, entao eu escrevi um texto. Eu estou no CMAS
desde junho de 2022. Em 15/10, quarta-feira passada, teve diretoria executiva na parte da manha. Eu estava
indo para Pindamonhangaba representar o municipio na Conferéncia Estadual Regionalizada quando a
Tainara, a Tainara é oficial administrativa do CMAS, quando a Tainara me aciona, pois no momento estou na

secdo como chefia, informando que recebeu um e-mail do gabinete as 15h51, solicitando envio da ata
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impreterivelmente até as 17h. Eu, enquanto chefe da unidade, realizei a orientacdo a Tainara que nédo era
possivel o envio, uma vez que as atas das reunibes apos serem feitas, devem ser aprovadas pelos conselheiros
e s6 assim ela poderia publicizar ao gestor ou qualquer interessado. Além do mais, a reunido teve mais de 3
horas de duragdo, ndo sendo possivel ouvir 3 horas de audio, escrever e aprovar no mesmo dia. Na quinta-
feira, dia 16, pela manha, a Tainara é chamada no gabinete para uma conversa com o senhor secretario, onde
estavam presentes Adriana Fraga, Claudia Campos, coordenadora da COGESUAS e nossa coordenacgéo, e
Katia Ayres, vice-presidente do Conselho e representante dos trabalhadores. Foi questionada do porqué ainda
ndo havia enviada a ata, ao qual explicou os procedimentos do CMAS, e que ndo poderia mandar a ata sem
aprovagédo dos conselheiros. Tampouco conseguiria fazer a ata em tdo pouco tempo, pois foram mais de 3
horas de reunido. O senhor secretario ndo aceitou, falou que ndo era para conter as falas de cada um, que
deveria ter no maximo duas laudas e que queria a ata naquele dia. Tainara, entdo, tentou explicar que nao era
subordinada a gestéo e sim ao colegiado, conforme a resolugdo n° 100 do CNAS de 2023. Texto da resolucao.
Artigo 18. Os conselhos de assisténcia social deverdo ter uma secretaria executiva vinculada ao conselho
diretamente subordinada a presidéncia e ao colegiado para dar suporte ao movimento de suas competéncias.
Mesmo assim, néo foi possivel o entendimento do secretario. Assim, a Tainara fez a ata conforme ele
determinou, colocando prazo para os conselheiros mandarem eventuais corregbes da maneira que ele
solicitou, sem as falas dos presentes, e encaminhou para ele e para a diretoria até as 17h, conforme solicitado.
Importante ressaltar que o conselheiro Paulo, da diretora executiva e a conselheira Katia solicitaram corre¢des
e a conselheira Fernanda, na sexta-feira, apés o prazo definido, informou que nem conseguiu ler, no pouco
tempo que foi disponibilizado. Assim, a ata foi publicizada para fora do Conselho, sem as devidas corre¢ées e
aprovagéo da diretoria completa. Isso posto, o que trago aqui é a mudanga dos fluxos e ritos dos conselhos.
Uma vez que o gestor entende que a secretaria executiva é vinculada a gestéo e subordinada a ele e ndo ao
colegiado. Ainda, Tainara foi questionada a respeito de divulgar o audio da reunido ao FORT SUAS e a
vereadora Débora, ao qual negou e assim, o secretario sup6s que ela me passou o audio e eu divulguei. Aponto
que a divulgagédo nao foi feita por esta secretaria executiva e que a gravagao de audio ja ocorreu em outras
reunibes, avisando todos o0s presentes que estariam sendo gravados e apenas para elaboragao de ata. Nessa
ocasido quis saber quais sdo os competes da secretaria executiva e se posicionou para que a minha chefia
seja tirada e que seja verificado se eu quero trabalhar em outro local, conforme conversa realizada ontem com
a minha coordenadora Claudia e com a Tainara. Assim, quero informar a assembleia que se eu sofrer assédio
e represalias, por discordar do gestor, ao buscar garantir a soberania do conselho, que é vinculado a SEDS
mas néo subordinado a SEDS, irei procurar o CRESS, Sindicato, o CONSEAS e CNAS”. Sra. Aurora pede a
palavra, para reafirmar que a secretaria executiva € subordinada ao colegiado e enquanto servidores publicos
temos uma conduta, uma ética, um respeito ao gestor, mas que € preciso olhar para as situacbes de assedio
moral. Devendo ser olhada pela diretoria executiva do CMAS. Afirma que nenhum assedio contra qualquer
servidor que esteja desempenhando suas fungbes sera aceito. A trabalhadora Cleonice pede que conste em
ata que o chefe do CREAS Leonel também sofreu assédio, por parte do secretario Elias. O assunto foi levado

para uma reunido geral no CREAS, onde os trabalhadores foram informados da solicitacdo do secretario de

Rua XV de Novembro, 119 — Centro — Santos/SP
Telefone: (13) 3261-5508 WhatsApp: (13) 99744-0733 cmas@santos.sp.gov.br



433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE

SANTOS
Lei Municipal n® 1378/94 - Reformulada e revogada pela Lei Municipal n°® 2301/2005 -

U
N\ L
G Alterada pela Lei n°® 2344/2005 - Alterada pela Lei n°. 2781/2011 -Alterada pela Lei n°
M o

sUAS

3.612/2019 - Alterada pela Lei n® 4.053/2022.

retirar o Leonel da chefia, por conta das mobilizagbes para mudanga de imoével”. Sr. Wagner representante do
sindicato dos trabalhadores, toma a palavra. “Primeiro minha solidariedade com quem esta nessa situagéo e
lembrando que ela faz parte de um direcionamento dessa gestdo de resolver as coisas no corredor, com
ameacas, do que tratar as coisas da forma de deveria tratar, tratar dos beneficios eventuais, que poderia crédito
suplementar, constar na LDO, manutengéo predial, RH que ndo se supera, supervisao, educagdo permanente,
e isso tudo minimamente comeg¢a um assédio institucional, porque depois somos avaliados, mas olha as
condig¢bes de trabalho que dédo pra gente. Entdo cabe a nés, trabalhadores, o que vamos fazer diante disso e
hoje esta sendo um dia importante porque temos falas de usuarios, trabalhadores e representante do
legislativo, mas temos que nos reunir para pensar em como vamos lidar com as situagbes que constrangem
os trabalhadores. Entéo ja fica a sugestdo para pensar em espagos, para pensar essas pautas, para que
nenhum trabalhador sofra e nenhum usuario deixe de ser atendido”. A vereadora Débora Camilo toma a fala.
“Primeiro quero me solidarizar com as trabalhadoras, dizer que é inadmissivel a gente chegar a esse ponto em
que ha todo um desgaste no trabalho, é uma triste realidade, temos recebido, sr. Secretario, diversas denuncias
de assédio, essa ndo é a primeira, temos relatado através de requerimentos, houve uma agao no MP, que néo
houve quantidade de provas suficientes, mas eu penso que a gente ja chegou ao limite, ndo da pra ficar
aguardando que as pessoas adoecam, ou que ndo tenham mais condigbes de fazer o seu trabalho. E
inadmissivel pensar que estamos numa cidade como Santos, em que os trabalhadores fazem um trabalho de
exceléncia, eu falo isso com tranquilidade, porque eu ja acompanho o trabalho da assisténcia social a muito
tempo, e eles se vejam impedidos de realizar esse trabalho, ndo sé por conta de falta de condi¢ées, poque
isso nunca foi impeditivo para que fizessem o trabalho porque mesmo com falta de condi¢bes fazem. Agora
né&o da pra gente aceitar assédio moral ao ponto de pessoas adoecerem e néo terem condi¢cbes de exercer
seu trabalho. Como foi dito pelo Wagner, estdo falando de pessoas que ndo conseguem desenvolver o seu
trabalho e usuarios que ndo conseguem acessar o servigo. E preciso repensar secretério a forma de gestdo, é
preciso repensar a forma de dialogar e isso hdo é novo, eu lembro que a primeira denuncia que recebi em
relagdo ao senhor foi com 15 dias do inicio da sua gestao, entao isso ja é reiterado, entdo eu falo isso com
tranquilidade porque ja tive oportunidade de falar isso em sesséao, ja tive oportunidade de falar isso ao proprio
prefeito, entdo isso ndo é novidade. Quero parabenizar vocés que tiveram coragem de expor 0 que esta
acontecendo e dizer que coloco o gabinete a disposicdo como sempre esteve, acho que ndo da pra que iSso
realmente permaneca. Estou feliz de ver o sindicato aqui a disposicdo e que a gente faga com que essas
denuncias reverberem e que a gente tenha solugéo, a melhor solugéo, principalmente para o servidor e para
as pessoas que estdo sendo assistidas”. Vice presidente pergunta se mais alguém gostaria de falar. Sem mais

assuntos, a reunido é encerrada as 11h59.
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