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Ata da Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal da Assisténcia Social de Santos —
CMAS, realizada no dia 01 de marco de 2016, na sede da Casa de Participagdo Comunitdria,
situada a Avenida Rei Alberto I, n°® 119 — Santos/SP, com a presenca de conselheiros e
convidados, cujas assinaturas constam na lista em anexo que faz parte integrante desta ata.
Em segunda chamada, o Sr. Leandro Lapetina Freire, Presidente, cumprimenta e agradece a
presenca de todos os presentes e passa a seguir para Iltem 1) Apresentacdo e Deliberacao
da Ata da Assembleia Geral Ordinaria de 02/02/2016: o Sr. Leandro Lapetina Freire,
Presidente, relata que a mesma foi enviada por e-mail a todos os conselheiros, e que aqueles
que nao receberam poderao retirar cépia na mesa, o Sr. Presidente ainda com a palavra, diz:
“alguma observagdao com relagdo a ata?”. Nao tendo nenhum questionamento a Ata foi
APROVADA. Item 2) Apreciacgéo e Deliberac&o da Prestagdo de Contas Complementar do
Fundo Estadual de Assisténcia Social 2015: com a palavra o Sr. Leandro Lapetina,
Presidente, no qual relata que foi apresentada a este Conselho, a prestacdo de contas anual, e
como a Sra. Aparecida (Chefe da Sec¢do de Convénios da Secretaria de Assisténcia Social)
apresentou da Ultima vez, e explicou que a 122 parcela cai no exercicio seguinte, entdo nés
faremos uma apresentacdo complementar desta 122 parcela. Com a palavra a Sra. Aparecida
(Chefe da Secao de Convénios da Secretaria de Assisténcia Social), Convénio SEADS-
DRADS-BAIXADA SANTISTA E PMS N° 012/2015 FEAS, Receita R$ 75.043,74, juros de
R$ 81,17, totalizando a Receita R$ 75.124,91, Despesas — Material de Consumo (Alimentacao)
R$ 2.406,21 e o Repasses para as Entidades de R$ 74.066,84 (122 parcela), total das
despesas R$ 76.473,05, a despesa total do convénio foi de R$ 899.926,70 e a receita total foi
de R$ 901.884,58, sobrando um saldo de R$ 1.957,88, saldo este reprogramado para este ano,
este € a prestacdo da Protecdo Especial. Sr. Leandro Lapetina (Presidente), lembra que este
saldo reprogramado ja foi aprovado por este Conselho, retomando com a palavra a Sra.
Aparecida, prestacdo de contas Liberdade Assistida (L.A.), repasse (122 parcela) no valor de
R$ 20.400,00, juros no valor de R$ 651,93, totalizando a Receita R$ 21.051,93, de despesas
tivemos um gasto com Material de Consumo no valor total de R$ 49.092,29, incluindo material
pedagoégico (R$ 14.484,00), copa e cozinha (R$ 6.847,07), alimentacdo (R$ 5.836,52) e jogos
educativos (R$ 21.924,70) e de servicos de terceiros, foi um total de R$ 24.169,00, incluindo
Supervisdo SUR (R$ 4.375,00), Passeio/lazer — Parque Ecolégico (R$ 7.419,00), Oficinas
(R$ 12.375,00), totalizando total de despesas R$ 73.261,29. Receita total anual, foi de
R$ 252.666,46, e a despesa total foi de R$ 208.707,42, e o saldo a reprogramar foi de
R$ 43.959,04. Protecao Bésica, repasse (122 parcela) no valor de R$ 19.000,00, juros no valor
de R$ 15,94, totalizando a Receita R$ 19.015,94. Repasse para as Entidades no valor de
R$ 19.000,00, a de receita total ano R$ 228.313,05, despesa total de R$ 228.000,00, sobrando

um valor de R$ 313,05, que devolveremos a DRADS. CREAS, tivemos uma Receita de
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R$ 11.708,32, um juros de R$ 85,68, um ressarcimento de recAmbio de R$ 67,65, totalizando
Receitas de R$ 11.861,65, as despesas, tivemos com material de consumo R$ 1294,75
(alimentacéo), e servigos de terceiros tivemos R$ 4.375,00 (Capacitagdo — SUR), totalizando as
despesas R$ 5.669,75. A receita anual foi de R$ 142.626,16 e a despesa total foi de
R$ 132.166,19, sobrando um saldo de R$ 10.459,97, que sera reprogramado conforme ja foi
apresentado. Com a palavra, Sr. Leandro Lapetina — Presidente, relembra que é uma
apresentagdo complementar do Fundo Estadual, que é referente a 122 parcela do convénio do
Fundo Estadual, que acaba recebendo em janeiro de 2016, como no final do ano temos que
prestar contas a DRADS, sempre vem a complementar, porque acaba vindo no exercicio de
2016. Mas toda aplicacdo, ela segue o que foi programado em 2015, entdo com a Sra.
Aparecida explicou, o do Fundo Estadual continua sendo repassada para as entidades que
tinham convénio em 2015, CREAS e Medidas que s&o convénios exclusivos para execucao e
da Alta Complexidade, também para as entidades que ja haviam sido conveniadas em 2015. O
Sr. Rodrigo Lachi (Coordenador da Gestdo do SUAS), pede a palavra, s6 para complementar,
dia 17 de janeiro, esses valores aproximados foram apresentados aqui para este Conselho,
onde foi aprovado a utilizacdo da reprogramacéo desses valores para superviséo e capacitacao
desses servigos, verificando agora, nés tivemos uma variagdo, que sabemos que estes valores
alterariam por conta de juros, restos a pagar e por eventuais blogs que a DRADS pode fazer, e
observando agora, tivemos uma variagcao de 1%, menos que isso. Dirimidas todas as duvidas,
a Prestagdo de Contas Complementar do Fundo Estadual exercicio 2015 foi APROVADA. ltem
3) Apresentacdo do Servico de Abordagem Social, executado pela Entidade ASPPE: Com
a palavra o Sr. Leandro Lapetina, Presidente, relata que como ficou acordado por este
Conselho, em 2015 a ASPPE apresentaria semestralmente a execucdo do seu trabalho, a
Ultima apresentacao foi em setembro/2015, que foi o primeiro semestre da execugdo do
trabalho desenvolvido e ficou acordado que seis meses posterior, viria dar continuidade a esta
apresentagdo. Com a palavra a Sra. Raquel Culler (Coordenadora do Projeto), s6 para
esclarecer, que na verdade fizemos a apresentacdo em setembro/2015, acho que a maioria
ndo estava presente, e nds estamos em execucao ainda, entdo na verdade, hoje eu vim mais
preparada para falar sobre o Plano de Ac¢do de 2016, tenho alguns nimeros, posso fazer um
histérico desde o nosso inicio que foi em marco/2015, dia 13 de marco 2016, é quando
terminamos, entao teriamos que fazer a apresentagdo na AGO de abril. A ASPPE assinou
convénio com a SEAS em margo/2015, entdo nds assumimos o Servigco Especializado de
Abordagem Social a Criancas e Adolescentes em Situacdo de Rua e/ou Trabalho Infantil, entdo
0s nossos dois focos de atuacéo sdo essas demandas apresentadas. Entdo desde marc¢o/2015,
até agora janeiro/2016, porque fevereiro ainda estamos fechando os dados, nés realizamos

1386 abordagens, com 698 identificacbes. S6 para esclarecer como acontece esse processo,
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nem todas as criancas e/ou adolescentes que a gente aborda, a gente consegue identificar,
porque muitas vezes a identificacdo ela se da nas vias publicas, entdo a gente tem
interferéncias tanto da rua, quanto de municipe, entdo muitas vezes o menino fica desconfiado
em dar os dados, muitas identificacdes também a primeiro momento, a gente ndo consegue
todas as informacdes coesas, entdo nem todas as criangcas/adolescentes que a gente aborda,
conseguimos identificar. Por isso que o niUmero de abordagens é muito maior que o nimero de
identificagcbes, e também porque aquele mesmo menino, durante o més de janeiro abordamos
4 vezes, e n6s contamos as abordagens, até para que tenhamos um parametro de como se da
a permanéncia dele nas ruas. Os municipios identificados desde o més de margo/2015 até
janeiro/2016, Santos, Sao Vicente, Guaruja, Praia Grande, Cubatdo, Mongagua, Sao Paulo,
Minas Gerais, Itanhaém, Bauru, Birigui, entdo como é 0 processo que a gente faz, todos os
meses realizamos planilhas situacionais de acordo com o municipio de origem daquela
crianga/adolescente identificado, como é o procedimento? Vou apresentar o do més de
janeiro/2016, que estd mais fresquinho. Em janeiro nés identificamos Birigui, Bauru, S&o
Vicente, Guaruja, Sdo Paulo e Santos, entdo nés realizamos planilhas sobre aquelas
criancas/adolescentes identificados por municipio de origem, disparamos essas planilhas pro
técnico de referéncia do PETI, dentro da SEAS, para que ele possa enviar para secretarias
municipais de cada municipio, para que aquela secretaria, por exemplo de Birigui, tenha
conhecimento que o “Jodo” foi abordado em Santos, numa situagdo de rua ou de trabalho
infantil, e ai conseguimos que o fluxo da informacgéo, que é um dos eixos, que a informagéo
possa chegar de fato as secretarias que competem. Falando um pouquinho de Santos, o que a
gente percebe, que desde marg¢o/2015, que isso € uma constante, a maioria das identificacdes
das abordagens sdo para os adolescentes do municipio de S&o Vicente, entdo de marco até
agora, n@s realizamos no municipio de Santos 390 abordagens e 277 identificacdes, ou seja,
desse nimero granddo, se a gente for tirando, das 1386 abordagens realizadas, 996 foram
para diversos municipios, e 390 abordagens para Santos. E das 698 identificagfes, 421 foram
para meninos e meninas de outros municipios e 277 para Santos, percebemos que o trabalho
infantil ele € um fendbmeno que tem vérios fatores, e a gente também percebe que a maioria
das identificagcBes foram para situagbes de trabalho infantil e ndo para situacdo de rua. As
situacdes de rua que identificamos até agora, sdo caracterizadas geralmente por um grupo de
adolescentes que sao de outros municipios, que vem para ca (Santos), com o atrativo da praia,
pela facilidade de chegar até o municipio de Santos, pelos trens cargueiros, entdo percebemos
que as situacdes de rua identificadas, a gente tem que filtrar muito bem, porque muitas vezes o
menino ndo esta em situagdo de rua em si, e sim, ele tem a vivéncia da rua, ndo é aquele
menino que se fixa na rua. E ai quando temos essa situacdo de meninos ou meninas em

situacao de rua, a gente faz todo um processo de afinamento com o0 SEACOLHE-SEA, entédo
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conduzimos aquele adolescente, ou aquela crianca, para que seja realizado todo o
procedimento necessario. A nossa equipe atualmente é composta por 01 coordenadora e por
04 técnicas (02 psicélogas e 02 assistentes sociais), de modo que elas formam duas duplas,
elas iniciam o trabalho as 11h00 e encerram as 22h00. Nos dias de tercas-feiras ocorrem as
reunies nos CREAS, CREAS da Zona Leste e no CREAS da Zona Noroeste, por qué? Porque,
assim como a Tipificagdo do SUAS, ela direciona, ndo adiantaria nada se nos identificassemos,
abordassemos aquela crianga/adolescente e nao fizéssemos o referenciamento dos mesmos
no servico do CREAS, um dos objetivos que consta no Plano de Acdo, é que aquela
crianca/adolescente junto com a sua familia, possa ter acesso de fato a rede socioassistencial,
para que seja de fato acompanhada através do PAEF, por isso, € de suma importancia os
nossos encontros toda terca-feira nos CREAS, porque é ali naqueles encontros a gente pega
as planilhas de janeiro, por exemplo, e vai listando, discutindo caso a caso. A maioria dos casos
tem interface, ja esta inserida dentro da Assisténcia Social, seja pela questdo de atendimento
no CRAS, como o Cadastro Unico, a maioria ja estfo inseridos, pode ser que eles ndo estejam
em acompanhamento. Diante do niUmero expressivo de S&o Vicente, nos fazemos, a Sra. Tania
Maria Justo pede a palavra: “Lembrando também que todo esse trabalho foi feito com as
técnicas dirigindo, pois ndo temos motorista, em um periodo a psicéloga que dirige e no outro a
assistente social que dirige”. Com a palavra novamente, a Sra. Raquel Culler, isso foi na
verdade o primeiro desafio que nés tivemos, foi até na selecao destes profissionais, como nds
ndo tinhamos a figura do motorista, entdo necessariamente na selecdo de profissionais
(psicdlogos e assistentes sociais), uma das duplas além da formagéao, experiéncia e perfil, teria
também o adendo em saber dirigir, ter a carteira de motorista, porque? Por que durante as
abordagens, até entdo durante o ano de 2015, nés fazemos a abordagem em um carro de
modelo celta, das 11hrs00 as 17hrs00, a psicéloga que dirige, e no outro turno quem dirige € a
assistente social, entdo a gente tem um grande dificultador, por qué? “Eu ja fui fazer
abordagem junto, e é extremamente enlouquecedor, vocé dirigir, parar, fazer a abordagem, pois
até vocé achar um lugar para estacionar, aquela crianca/adolescente, podem ja ter saido do
local” (Raquel Culler). Todo més é feito um relatério mensal, encaminhado para a SEAS, no
setor CONGESUAS, em abril, comecamos a perceber que os nimeros de Sao Vicente sendo
tdo expressivo, nos precisariam fazer também as estatisticas de S&o Vicente, entdo no relatério
mensal conta todos os dados estatisticos de Santos e de S&o Vicente também, porque é um
namero muito expressivo, e fora isso, tem as planilhas que sao separadas por municipio de
origem, uma das potencialidades que conseguimos esse ano, foi articular com Sao Vicente, ja
que temos os adolescentes aqui presentes. Entdo todo més, realizamos reunido com S&o
Vicente, para realizarmos acbes em conjunto, até dezembro estdvamos realizando as

abordagens juntos, justamente para que eles também pudessem fazer o vinculo com aqueles
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adolescentes dentro do nosso municipio. Em maio foi realizado um encontro com a Viacéo
Piracicabana, com o intuito de sensibiliza-los, pois durante as abordagens alguns adolescentes
diziam que pegavam carona, que pagavam. A conversa foi realizada com os gestores, pois ndo
teria como parar a Viacao, fez em conjunto com a Sra. Marina (técnica de referéncia do PETI),
e para nossa surpresa, a questdo do trabalho infantil, gera muita polémica, muitas ddvidas (o
gue é o trabalho infantil?), existem os nossos valores, 0 nosso conceito cultural, existe aquela
sensacao de que eu dando esmola pode ser que eu esteja ajudando, entdo fomos desmistificar
um pouco, para nossa surpresa 0s gestores ndo tinham esse entendimento de quanto poderia
prejudicar a vida desse adolescente, pelo simples fato, em dar a carona. Conseguimos essa
parceria com a Viacao Piracicabana, distribuimos materiais nas quatro garagens. Participamos
junto com a SEAS da Campanha, que foi langada no dia 16 de outubro de 2015 sobre n&o dar
esmola, poupe uma crianga deum futuro ruim. Realizamos também uma ac¢do dentro dos
cemitérios, o nimero de novembro, perto dos outros meses é mais alto, com 120 abordagens e
116 identificagBes para meninos de Santos. E essas identifica¢cbes, em sua grande maioria
ocorreram dentro dos cemitérios publicos. O nosso grande desafio para o ano de 2016 sdo as
questdes um pouco mais complicadas, como por exemplo, o trabalho infantil doméstico, trafico
de drogas e a exploracdo sexual. A Sra. Luci Freitas (colaboradora), pede a palavra: “o imposto
de renda a partir deste ano, os dependentes a partir de 14 anos tém que ter o CPF, e toda
crianca que nasce ja no hospital recebe o numero do CPF, vai ser um documento fundamental
daqui para frente para qualquer investigagdo”. Com a palavra novamente, a Sra. Raquel, a
mesma relata que realizaram juntamente com o CREAS da Zona Leste, uma acéo ludica no
préprio espaco deles, 14 no centro da cidade (Santos), com os engraxates, foi muito bacana,
porque durante essa acao ludica, eles conseguiram ter uma maior vinculacdo com nés, e
algumas informacgfes até entdo de alguns meninos que ndo conseguiamos nem chegar perto,
através da acéo ludica, nos conseguimos a aproximacdo. Entdo pensamos que para 2016,
essas acgles ludicas sdo de fundamental importancia. A Sra. Tais Aguiar, chefe da Secao de

Politica e Articulacdo da Infancia e Juventude pede a palavra e pergunta: Dessas
identificacdes, todos estao referenciados? ”, A Sra. Raquel responde que nem todos, que trara
na proxima apresentacdo, que sera na préxima AGO, os dados corretos. Por que das 177
identificagdes, a maioria ocorreu dentro dos cemitérios, e no cemitério nés tivemos algumas
dificuldades, até por conta do cenario, por que quando nos aborddvamos, passa um e pediu
para que o adolescente fosse limpar a campa, por R$ 20,00, e ali parava a abordagem, entéo
precisdvamos afinar e filtrar quais destes 177 tem as informagfes todas coesas, para que
podemos fazer o referenciamento. O Sr. Leandro Lapetina, Presidente pede a palavra: “Acho
que com relacdo a esta lista que ocorreu em novembro/2015, foi repassado para as equipes e

esta sendo articulado o PAIF/PAEF para o referenciamento dessas criancas, entao foi separada
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essa listagem por territério de CRAS, entéo as listagens foram encaminhadas para o CRAS e
CREAS, e estao ocorrendo reunides em conjunto PAIF/PAEF e a equipe de abordagem
(ASPEE), para referenciar, identificar e inserir em acompanhamento essas familias. A Sra. Luci
Freitas, colaboradora, pede a palavra: “ S6 para complementar, a gente deu ideia naquela
época, tivesse o cadastro das pessoas que limpam as campas, porque as criangas ja seguem,
para poderem incluirem no programa, acho que uma grande falha é do administrador de cada
cemitério, porque la tem uma placa bem grande com um monte de proibicdo e nada é
fiscalizado”. Com a palavra a Sra. Rejane: “ Complementando a fala do Leandro e da Raquel, e
0 que vocé esta falando Luci, desta lista, muitos nomes sdo situagbes que ndo se
caracterizaram o trabalho infantil, porque é uma situacao pontual, que nés sabemos que muitas
familias descem o morro, e vem exatamente para aquele dia, com o objetivo de ganhar dinheiro.
Além dessa situacéo, fizemos varias reunides SEAS, com as coordenadorias dos cemitérios, e
eles estdo reformulando a legislagdo, que regula toda essa entrada no cemitério, e dentro
dessa reformulacdo nés fomos consultados sobre essas situacfes e surgiu dai diversos
procedimentos que ir4 constar na lei, que é o fato de proibicdo, cadastro, de uma série de
acbes mesmo, que vao proibir ou tentar proibir essas agdes”. Com a palavra a Sra. Raquel, a
mesma relata que com relacdo a este tema foi feito seis encontros com os coordenadores,
sendo que um deles nés fizemos também com os administradores, e eu e a Marina (CMPET]),
fizemos o reconhecimento do local, fomos a cada cemitério, porque na verdade foi a primeira
vez que teve uma acgdo dentro dos cemitérios, entdo como todo mundo sabe, quando fazemos
uma coisa pela primeira vez, a gente é passivel a uma série de equivocos, agora para o
préximo ano, ja temos uma série de ideias que ndo tivemos no ano anterior, e s6 também para
agregar o que o Leandro falou, essas familias que estdo nos cemitérios, elas estdo divididas
por territorios, entdo tanto o PAIF/PAEF e o Servigo de Abordagem vai realizar uma questéo de
grupo, de atendimento deles e também alguns grupos que ja estdo acontecendo no CREAS da
Zona Noroeste, um pouco mais voltado para o trabalho infantil e também tem uma participagao
da equipe de abordagem dentro desse processo, uma vez que a gente que identifica. Agora
iremos falar um pouco do Plano de Ac¢édo para 2016, o que colocamos como algo que estavam
faltam em 2015, ao longo da execucéo, a primeira dificuldade que tivemos foi com relacdo ao
carro, do veiculo, de uma pessoa dirigir e a outra ndo, e fora isso, que quatro técnicas para
atender a demanda que é apresentada, € humanamente impossivel, a gente se depara com
situagfes cotidianas, por exemplo, de sexta e sabado a gente sabe que no Gonzaga é de
grande movimento, e de repente elas recebem um chamado na entrada de Santos, até elas
chegarem ao local, ja acabou a agdo. Entdo uma dupla para trabalhar em um periodo é
humanamente impossivel, claro que até hoje nos fizemos o impossivel, até no final do ano nés

nao sabiamos quem atendiamos primeiro, mas foi algo que a gente falou, ndo. E ai foi feita
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uma proposta para a Camara Municipal para a ampliacdo da equipe, que nao foi aprovada,
tendo em vista isso, a gente que trabalha, estd ali com a m&o na massa, pensamos em 2016
colocarmos mais uma dupla (assistente social e psicéloga), mas que elas fariam uma jornada
diferenciada de 20 horas, por uma questdo de orcamento mesmo, e priorizamos neste
momento os dias de maiores incidentes (sexta, sabado e domingo), essa dupla a mais,
trabalhariam esses dias, e em dias que teremos acdes, essa equipe entraria para somar, o
aluguel de um veiculo, nés percebemos que nosso carro, modelo Celta, quando tinhamos
grupos, geralmente oriundos de outros municipios, grupos de trés meninos, com mochila, ndo
cabiam, entdo pensamos em um carro muito mais amplo, no modelo van, e o aluguel deste
carro, esta junto com o motorista. A Sra. Tania, pedi a palavra: “ Quando nés alugamos o carro,
o carro ficava sob nossa custddia, durante o més inteiro, isso € muito oneroso, por conta de
multas, recolhimento de veiculo para o pétio (estacionaram em local proibido), entdo esse carro
que nés or¢camos fica mais barato, porque € uma van com dois motoristas, eles ndo séo
funcionérios da ASPPE, a empresa fornece neste periodo das 10hr00 as 22hr00, a van com o
motorista, ndo tendo responsabilidade nenhuma sob esse veiculo e nem sob os motoristas o
que é muito melhor”. A Sra. Raquel com a palavra, a terceira proposta seria as a¢des ludicas,
aplicagdo com maior frequéncia, pensamos em algum tipo de verba para alimentacdo, até
alimentagéo tanto nas agfes ludicas, até nas abordagens, como uma forma de estratégia de
aproximacdo destes meninos, material pedagogico, e um assistente administrativo dentro do
corpo da equipe, que nés nao tinhamos, essas sédo as propostas do plano de acdo para 2016. A
Sra. Luci Freitas, colaboradora, pede a palavra: “ Eu entreguei para o CMDCA, sobre essa
questdo, em 2006/2008, o CMDCA liberou uma verba e a compra de uma perua, € a
contrapartida seria uma campanha continuada, justamente por isso, nés falamos, ndo pode
pedir uma verba, que ao CMDCA, eu fico pensando aqui, € um servico de abordagem
especializada, € um pessoal altamente qualificado, eu perguntei até para o CMDCA, até que
ponto a gente financia as coisas, e a gente ndo consegue acompanhar, até onde eu sei, essa
perua j4 foi doada, ja foi dada baixa aqui nho CMDCA, hoje nds vamos precisar dela, a
documentacao esta toda aqui, propaganda na época quando a Secretaria de Assisténcia Social
Sra. Anamara Simdes saiu, a equipe de abordagem era de 24 horas, entdo eu questionei o
CMDCA de coisas se tornarem Politicas Publicas, o dinheiro do fundo dois anos, no caso da
SEAS, eu admiro muito o trabalho da SEAS, s6 que nao pode ter esse corte de horario, vocés
ndo sabem o risco de vocés correm, se da um acidente com essa crianga dentro desse carro,
vocés nao sabem o levantamento que é feito pelo DPVAT”. O Sr. Leandro Lapetina, diz que ela
esta falando de pessoa fisica, e nés estamos falando de um servigo executado, que é diferente.
A Sra. Tais Aguiar, pediu a palavra: “ Foi pensado em algum momento, em ndo s6 ampliar a

equipe, mas sim com relagéo ao horario, apos as 22hrs00. ” A Sra. Raquel, responde: “Porque
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na verdade foi um baque muito forte na gente, quando a Camara Municipal ndo aprovou a
ampliacdo da equipe, que seria até um numero consideravelmente, a gente tinha até pensado
com a Marina (técnica de referéncia naquele momento CM-PETI), de duas equipes
referenciadas para cada CREAS, de modo que seriam de seis a oito profissionais para cada
CREAS, e assim a gente ampliaria esse horario, como néo foi possivel, a gente s6 conseguiu
fazer isso até mesmo, até mesmo por conta das 20 horas, por questdo de orgcamento, e o0 que
estamos vendo de sexta, sabado e domingo. Entdo ndo conseguimos pensar e nem formular
algo que pudesse abranger, na verdade nds esprememos neste sentido, para pelo menos ter
essas duas técnicas para as 20 horas, que sdo os horarios. E a equipe de adultos que da a
retaguarda para a gente. Com a palavra a Sra. Rejane, chefe de departamento da Protecéo
Social Especial, que rebate: com relacdo a isso Tais, nds temos uma grande dificuldade com
relacdo a Politica de Assisténcia quanto a Recurso, dentro do que a gente avaliou de recurso
da SEAS, a gente também tentou enxugar 0 maximo em outras coisas, para dar um pouco
mais de recurso, e foi o que foi possivel dentro o orgcamento e elas fizeram meio que um
milagre, dentro do que a gente tinha disponivel. ” Com a palavra o Sr. Rodrigo, o Governo
Federal em busca das boas praticas, acionou as equipes de referéncia de cada Estado, para
indicar boas praticas no acompanhamento e com base no Trabalho Infantil, o municipio de
Santos foi indicado para concorrer esse prémio de Boas Praticas, por contas das acdes
estratégicas, incluindo o servico de abordagem, articulagdo com os servicos de abordagens do
municipio de S&o Vicente, a¢des vinculadas. A Sra. Fernanda Souza, conselheira, levanta uma
questdo de que essa acdo nado se iniciou com a ASPPE, foi investido antes em uma outra ONG,
que ndo conseguiu realizar o servico, entdo teve o periodo de um ano que esse servico ficou
parado, pois essa ONG ndao realizou o trabalho, entdo foi quando a ASPPE assumiu e mostrou
dados, estatisticas de que essa demanda existia. A Sra. Tania Justo, presidente da ASPPE diz
gue a instituicao investe em técnicos, que os projetos tém técnicos de referéncia, de exceléncia,
e quem quiser va realizar uma visita a ONG. A maneira que esse trabalho é feito, eu tenho um
baita orgulho desta equipe. Com a palavra o Sr. Leandro Lapetina, Presidente, com a
apresentacgéo parcial de 2015 e explicou um pouco do trabalho, a gente percebe que o servigo
vai para além da abordagem simplesmente, o convénio tem a vigéncia de 01 ano, entdo
encerrasse teoricamente agora em 13 de margo/2016, entdo a gente ja traz aqui para a
assembleia a possibilidade da gente apreciar e aprovar a renovacédo deste convénio por mais
um ano, por todas essas justificativas, da importancia do trabalho, da relevancia do trabalho
gue esta sendo apresentada, entdo a gente tras para a assembleia, para deliberar também
essa aprovagdo dessa renovacdo desse convénio por mais um ano. Colocamos em votagéo,
podemos entdo aprovar a renovacdo deste convénio para mais um ano. APROVADO. A Sra.

Adriana Lopes (secretaria executiva) solicita a inversdo da pauta, entdo passamos para o Item
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6, dar posse para os novos Conselheiros, para se recompor as comissdes tematicas. ltem 6)
Posse dos Conselheiros conforme comunicado 02 — Vacéncias: Com a palavra, a Sra.
Adriana Lopes (Secretaria Executiva), entdo mediante ao edital de chamada publica, para o
preenchimento das vagas existentes no Conselho Municipal de Assisténcia Social, temos
vacancias nas Representacbes de Entidades e Organizacdes Nao Governamentais
Socioassistenciais, 2 vagas para segundo suplente, candidatos: NIPO Brasileiro, ACMD e
ONG Vidas Recicladas. Sra. Adriana que os presentes se levantem e se apresentem. NIPO
Brasileiro — Silmara — Assistente Social come¢ou em janeiro assistente social na casa, porque
antes ficava em Sao Paulo, nés temos 60 acolhidos, € uma casa de repouso, sendo a maioria
japoneses, é um prédio de 5 andares, endere¢co Rua Campos Salles, 60. ACMD (Associacéo
Comunidade de M&os Dadas) — Danielle — é uma Instituicdo de Assessoramento, ela auxilia e
orienta outras InstituicBes, nds j4 estamos em Santos ha quase 10 anos, a Instituicdo é de
1996. ONG Vidas Recicladas — Priscila, trabalho na entidade na Casa das Anas, onde é um
abrigo de Mulheres com ou sem filhos em situa¢@o de rua, nés acolhemos essas mulheres,
com a permanéncia de até 1 ano, dando todo suporte, todo recurso para ela, toda assisténcia,
seja ela psicoldgica ou assistencial, n6s estamos com um corporativo muito bom na casa,
essas mulheres sdo muito zeladas, tanto no fisico como no psicol6gico, € um trabalho
excelente, onde nés temos tido grandes indices de sucesso na casa. A ONG em si existe desde
2004, e a casa ja tem 2 anos de funcionamento. Com a palavra o Sr. Presidente, temos uma
dificuldade, por que sdo duas vagas e trés pessoas solicitando a participagdo, como o
seguimento é Entidade, eu vou solicitar que os préprios pares que sao representantes da
sociedade civil que representam a Entidade, possam votar em dois, e 0 0s dois mais votados
seriam aqueles que entéo assumiriam. O Sr. Anténio Peres Neto, conselheiro, pede a palavra e
sugere que as trés entidades antes da votacdo, conversem entre eles e vejam quem sera o
primeiro e segundo, e se néo tiver acordo entre elas, que ocorra a votagdo. O Sr. Presidente,
aceita a sugestdo do Conselheiro.Com a palavra a Sra. Adriana, pe¢co que as trés
representantes, Silmara, Danielle e Priscilla por favor se retnam, vamos fazer assim,
conversem, se tiverem alguma duvida um de nés vai até vocés. Com a palavra o Sr. Presidente:
Entdo vamos continuar enquanto elas deliberam, Item 7) Relato das Comissdes Tematicas:
Entdo tivemos a Reunid@o da Diretoria Executiva e a Reunido da Instancia de Controle Social do
Programa Bolsa Familia. O Sr. Presidente fara o relato da Comissao Diretoria Executiva, e
depois o Sr. Rodrigo apresentara a Instancia de Controle, a Diretoria Executiva se reuniu no dia
18/02/2016, aqui no Conselho mesmo, onde foi apresentado a Prestacdo de Contas
Complementar, que a Cida apresentou, entdo a Diretoria Executiva tomou ciéncia e
encaminhou entéo para a Assembleia, nds também elaboramos o calendério das comissdes da

Diretoria Executiva, que encaminhado para os conselheiros, a gente deliberou que revissemos
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a representacdo do CMAS nos demais 6rgdos, que temos cadeiras que é 0 N0SSO quinto item
de pauta, que discutiremos ainda hoje, discutimos também a solicitacdo da Associacéo
Comunidade de Méos Dadas, que pede a alteracdo de sua forma de inscricdo neste Conselho,
ela estd inscrita como Servico de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos, ela
apresenta uma justificativa, que é uma Entidade de Assessoramento e Defesa e Garantia de
Direitos, partindo disso, eu (Presidente) e a Adriana (Secretaria Executiva), realizamos a visita
na sexta-feira a Entidade, pedimos entédo que ela reapresente entdo o seu Plano de A¢do com
a justificativa da mudanca para Entidade de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos e
serd apresentado entdo na proxima Assembleia, para conhecimento e deliberagdo, também
tomamos ciéncia sobre o relatério de visita que a DRADS realizou no Servico de Abrigo de
Adultos, Idosos e Familia, que o CMAS também j4 havia feito visita a este servigo, por conta de
uma dendncia que nés haviamos recebido e tanto o Conselho, quanto a DRADS realizaram a
visita e ndo foram comprovado, e ndo foi identificado nenhuma comprovagéo daquela denuncia,
entdo para tanto, a gente arquivou a denudncia, com o relato da DRADS apontando que ndo ha
nenhuma divergéncia na execug¢do do servico. Recebemos também um oficio do Grupo
Técnico de Trabalho sobre parceria do Poder Publico com o Terceiro Setor, que € um grupo
técnico da Prefeitura que esta discutindo o Marco Regulatério das Entidades Socioassistenciais,
onde esse grupo é composto por apenas representantes do Poder Publico, entdo esse grupo
encaminha um oficio para o Conselho, para que o Conselho possa tomar ciéncia desse grupo e
discutir a questdo do Marco Regulatério, eles sugerem que sejam criados uma comisséo dentro
do Conselho para a discussdo do Marco Regulatério, na Diretoria Executiva nd6s achamos por
bem, que nés ja temos a Comissédo de Normas e Legislacdo, entdo esta Comissdo que ira se
apropriar e discutir o Marco Regulatério, esta a proposta entre abril e maio, deste grupo técnico
da Prefeitura, solicitar a presenca do Conselho Municipal para se apropriar da discussao junto
ao Poder Publico. E por fim, também discutimos a remodela¢do do Regimento Interno no que
fala com relagéo as nossas comissdes, hoje nds temos seis comissdes do Conselho, e fazendo
a leitura do Regimento, a Diretoria Executiva ir4 trazer para a proxima Assembleia, a juncéo de
duas comissfes, que é a Comissao Il e a Comissdo lll, porque a Comisséao Il discute Politica
de Assisténcia Social e a Comissao lll, discute Padrdes de Qualidade e partindo do principio do
Conselho Nacional também, na qual ele tem uma Unica Comissdo que discute Politica de
Assisténcia Social, estamos optando por juntar essas Comissodes, até porque ficam dois
conselheiros em uma, dois conselheiros noutra, com duas reunides distintas, entdo agregando
forcas, entdo nds iremos propor a juncdo e passar para Comissédo de Politica de Assisténcia
Social, que sera discutido na préoxima Assembleia também. Retomaremos ao Item 6) Posse
dos Conselheiros conforme comunicado 02 — Vacéancias: com a palavra a Sra. Danielle

representante da ACMD (Associacdo Comunidade de Maos Dadas), nos decidimos que se
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ainda houver a vaga de trabalhadora do SUAS, eu entro como trabalhadora, e elas entram
como Representantes das Entidades. Com a palavra o Sr. Presidente: Entdo toma posse como
Representante das Entidades a NIPO Brasileira e a ONG Vidas Recicladas, todos os
Conselheiros presente estdo DE ACORDO. E a vacancia com relacdo a vaga de Trabalhadores
do SUAS, a Sra. Adriana falara: N0s temos uma vaga de primeiro suplente e trés vagas de
segundo suplente, totalizando quatro vagas, e ai com a alteracdo da Danielle da ACMD, nés
temos quatro candidatos, a Forte SUAS, a Sra. Josenice, Sra. Francisca (Instituto Braile) e a
Danielle, estdo todos presentes? Pela Forte SUAS, é o Sr. Francisco dos Santos, o0 mesmo
esta ausente. “Josenice Porfirio, sou assistente social, estou coordenando o Albergue Noturno,
ja trabalho na area desde 2005, trabalhei dentro da SEAS, e estou recente uns dois anos
trabalhando com pessoas em situagdo de rua. ” A Danielle ja se apresentou, a Sra. Francisca
do Instituto Braile, ela justificou, porque ela estd em uma visita da Instituicdo fora do municipio
de Santos e com a chuva ela ndo conseguiu chegar a tempo, mas nds temos o representante
da Instituicdo, Sr. Jodo: ” A Francisca comegou ha um ano, ela estd ajudando a Instituigcao
agora, e a Instituicdo precisa de uma assistente social. ” Com a palavra o Sr. Presidente, entao
temos quatro vagas, mas trés pessoas presentes, entdo essas trés pessoas tomam posse,
como representando os Trabalhadores na categoria sociedade civil, estando de acordo todos
os conselheiros presentes. A Sra. Adriana, pergunta ao Presidente se a vaga restante, sera
contatado o ForteSUAS para a posse na proxima Assembleia, ou abre vacancia novamente? O
Sr. Presidente, acha melhor abrir vacancia novamente. Com a palavra a Sra. Adriana, como a
equipe do ForteSUAS ndo esté presente, iremos abrir vacancia novamente, e nada impede que
ele novamente se candidate, mas seré aberta a vacancia. Para representante dos usuarios e
organizacfes dos usuérios, nds temos todas as vagas a serem preenchidas e somente o José
Amado com a inscri¢do. Todo mundo conhece o Conselheiro José Amado? O José Amado
como usuario ele esta vinculado ao CRAS ZOl, ele estd como Vice-Presidente do CONDEFI.
Neste momento, mais uma vez solicito a colaboracdo de todos os presentes, para estar
conversando com 0s usuarios, para estarem encaminhando os mesmos para o Conselho, para
preenchimento das vagas. Com a palavra Sr. Presidente, dando continuidade ao Item 7)
Relato das Comissdes Tematicas: O Rodrigo Coordenador da Instancia de Controle Social
do Bolsa Familia, falara um pouco sobre a Ultima reunido. Com a palavra o Sr. Rodrigo, no dia
17/02/2016, nos tivemos a primeira reuniao do ano da Instancia de Controle Social, estiveram
presentes representantes da Assisténcia, Saude, Educacdo, Sociedade Civil, em que nés
fizemos uma avaliagcdo do ano, um resgate historico das a¢fes da Instancia de Controle Social,
e uma discussao sobre o papel dessa Instancia, junto ao acompanhamento dos beneficiarios
do Programa Bolsa Familia e de qual seria nossas a¢Bes para o Planejamento de 2016,

apresentamos e discutimos um pouco o0 papel da Instancia de Controle Social e a sua
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fundamentacdo aqui no municipio, a Instancia de Controle Social, ela foi designada para o
Conselho da Assisténcia, entdo ela acontece aqui nesta instancia, os representantes da
Assisténcia, Saude, Educacao, Sociedade Civil, estiveram presentes para fazer a discussdo de
seu papel e também das atribuicdes que planejamos para este ano, um resgate dessas
atribuicdes deste espaco, acompanhar e avaliar a questdo do Bolsa Familia, considerando o
cadastramento, o acompanhamento dos beneficios, a questdo dos beneficios e suas
condicionalidades, fiscalizagdo, auxiliar na identificagdo de familias mais pobres, garantir o
cadastramento e 0 acesso aos Programas Sociais, etc. Estamos com 16.875 (2015), familias
cadastradas no Cadastro Unico, e o perfil dessas familias com renda, 4758 per capita de até
R$ 77,00, 2763 per capita até R$ 77,00 a R$ 154,00, 4783 per capita entre R$ 154,00 e meio
salario minimo e 4571 per capita acima de meio salario minimo. O Bolsa Familia no més de
janeiro/2016 beneficiou 7052 familias, representando uma cobertura de 74,9% de estimativa de
familias pobres do municipio. Condicionalidades, foi apresentado um pouco, sobre a quebra de
condicionalidades, chegamos a constatacdo de que a maior quebra de condicionalidade advém
da area da educagdo, principalmente na area dos jovens/adolescentes entre 15 e 17 anos
(Ensino Médio), temos entdo uma quebra de condicionalidade muito grande. Quebra de
Condicionalidade Ensino Fundamental é abaixo de 85%, ja a Quebra de Condicionalidade
Ensino Médio é de abaixo de 75%. Ainda foi discutido a importancia da Instancia ser itinerante,
rodar o municipio, além disso, estd em fase de conclusdo o Caderno de Orientagcfes do Bolsa
Familia, colocando as atribuicdes da salde, educacgdo, assisténcia, ela devera ser direcionada
aos trabalhadores da salde, assisténcia, educacéo. Solicitamos a colaboracdo da saude e
educacéo, na elaboracdo dessa cartilha, onde irdo relatar o qual o fluxo de cada area. Com a
palavra o Sr. Presidente, nesta reunido do dia 17/02/2016, discutimos sobre o planejamento da
utilizacdo do recurso IGD (indice de Gestdo Descentralizada), a proposta para 2016, e as trés
politicas entdo dialogaram, a utilizagdo do recurso do IGD, objetivamente, ele é para os
espacos onde as familias sdo atendidas, porque como o recurso vem do cadastro do Bolsa
Familia, dessas unidades que fazem o cadastro, entdo ele deve ser revertido para onde a
familia € atendida, entdo se pensou na aquisicdo de novos computadores para os CRAS, ar
condicionados para os CRAS, mobiliario para os CRAS ¢é a proposta da SEAS, a proposta da
SEDUC, ela pede aquisicdo de computadores, pois a gestdo da SEDUC é que faz os
langcamentos da frequéncia escolar no sistema, entdo ele pede computadores mais novos, para
gue tenhamos mais rapido essa dinamica, a Salde ficou de pensar e dar uma devolutiva e ndo
apresentou a devolutiva da proposta, no prazo que a Instancia colocou, das necessidades em
relacdo ao que ela precisa. E a proposta para o IGD de utilizacdo foi essa. A previsdo do teto
do valor é de R$ 336.000,00 ano, s6 que temos que descontar os 3%, que é especifico para o

Conselho Municipal de Assisténcia, pelo Conselho ser a propria Instancia, por lei o Conselho
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tem direito a ficar com 3% do recurso recebido, para também articular as suas ac¢des enquanto
Controle Social, entdo se nés recebermos o teto em 2016 de R$ 336.000,00, o valor méximo
gue seria para Instancia R$ 325.920,00, e conforme deliberado na reunido, a proposta é de
aquisicdo de computadores (SEAS e SEDUC), mobiliarios e ar condicionados, tudo isso para
melhoria da infraestrutura das unidades que atendem as familias. Préxima reunido quarta-feira
dia 16/03/2016 as 09h:00 min. Iltem 4) Recomposi¢cdo das Comissdes Tematicas: com a
palavra a Sra. Adriana, que solicita aos conselheiros presentes para que confirmem a
permanéncia nas comissfes: Comissdo de Financiamento e Orgcamento da Assisténcia
Social: Confirmados: Leandro, Sr. Roberto (SEFIN), Thayna (CRP), Cléia (Casa da Esperanca),
Priscila (Vidas Recicladas). Comiss@o de Politica de Assisténcia Social: Confirmados: Sr.
Angelo, Leandro, Luana, Luci (Colaboradora), Fernanda Souza, Marilene Rabelo, Beatriz ,
Fernanda Braga, Silvana, Ana Lucia, Ana Claudia (Pré Viver), Silmara (NIPO Brasileira) —,
Danielle (ACMD). Comissédo de Legislacdo e Normas: Confirmados: Anténio de Jesus,
Simone Bernardo, Lucilene, Humberto, Flavia Valentino, Fernanda Souza e José Amado. Item
5) Indicacé@o de Conselheiros para Representacdo do CMAS: no Prefeito Amigo da Crianca
(Fernanda Souza); Comissao dos Planos Municipais (Lucilene - APAE); CEVISS (Ana Claudia —
Pré-Viver); CMPETI (Beatriz - CAMPS); CONDEFI (José Amado) e ODM (Téania — Casa da
Crianca). Iltem 8) Informes do Gestor: Com a palavra a Sra. Rejane Oliveira, chefe de
departamento Protecdo Social Especial, e informa sobre a indicacdo do projeto de Abordagem
Social, para o prémio de Boas Préticas, vale ressaltar que dentre os nove municipios da
Baixada Santista, Santos foi o Unico contemplado, concorrendo com Campinas. Com a palavra,
Sr. Leandro Lapetina, Presidente, temos a informar, provavel inauguracdo do CRAS da regido
Central Historica, entre meados do dia 15/03 a 20/03, acho interessante pontuar, que tivemos
vérias dificuldades enquanto secretaria para inauguracdo deste espaco, porque foi uma obra
que infelizmente foi assaltada por diversas vezes, estamos terminando as instalagdes.
Lembrando entdo que o CRAS, da Rua Amador Bueno, ele sera transferido para Rua Sete de
Setembro, onde era a Casa Jodo Paulo, ali irdo funcionar trés espagos publicos, é um prédio
que foi dividido em trés espacos, 0 CRAS da Regido Central, ele estara em um dos espacos, a
Secdo de Nutricdo da SEAS, em outro espago, a SEAS terd o seu Centro de Capacitagéo e
Formacdo em Educacdo Permanente para os trabalhadores. Item 9) Informes CMAS: Com a
palavra o Sr. Presidente, s6 retomando com relagdo a recomposi¢do da Instancia de Controle
Social, da Sociedade Civil, Beatriz (Representacbes de Entidades e Organizacfes N&o
Governamentais Socioassistenciais), Fernanda Braga (Trabalhadores), José Amado (Usuario).
Item 10) Assuntos Gerais: A Sra. Ligia Prestes, do Projeto PESCAR, as inscri¢cdes do projeto
estdo abertas, trabalhamos com jovens de 16 a 19 anos, oriundos da nossa regido, que

estejam cursando no minimo o 8° ano do Ensino Fundamental e até o 3° ano do Ensino Médio,
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para iniciacdo profissional em Logistica. Com a palavra a Sra. Luci Freitas, colaboradora,
apresenta uma carta escrita pelo Conselheiro José Amado (deficiente auditivo), relatando a
indignacdo do ndo pagamento de profissionais de LIBRAS, relata ainda que participa da casa a
11 anos. Sem mais assunto a tratar, a Assembleia foi encerrada pelo Presidente Leandro
Lapetina e eu Beatriz Gomes Pereira, lavrei a presente ata, a qual se apresenta assinada por

mim e pelo Presidente, Leandro Lapetina.

Leandro Lapetina Freire Beatriz Gomes Pereira

Presidente 12 Secretéria
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