
             

                                                              

                                                    

            

 

 

Ata da Assembleia Geral Ordinária da Comissão Municipal de Prevenção e 1 

Erradicação do Trabalho Infantil do Município de Santos – CM-PETI. Ao décimo 2 

primeiro dia do mês de junho de 2026, às nove horas e vinte minutos, deu-se início 3 

à reunião realizada por meio de videoconferência, no endereço eletrônico 4 

https://meet.google.com/jxc-sutz-pfp, cuja lista de presença encontra-se em anexo. 5 

A reunião teve início no link que era usado anteriormente 6 

(https://meet.google.com/dpd-mrha-qwn), no entanto algumas pessoas que não 7 

fazem parte da CMPETI entraram na reunião desorganizando-a, utilizando palavras 8 

inadequadas e comportamentos impróprios e não relacionados às pautas sobre 9 

prevenção e enfrentamento ao trabalho infantil, que são tratados pela comissão, e 10 

por isso a reunião foi realizada em outro link. Inicialmente foi realizada a aprovação 11 

da ata do mês de maio. 1º Grupo de e-mail: foi sugerido que o grupo de e-mail da 12 

CMPETI (cmpeti@santos.sp.gov.br) seja atualizado a fim garantir que as 13 

comunicações, atas e ofícios de resposta cheguem aos representantes da comissão. 14 

Os endereços de e-mail foram solicitados via lista de presença. 2º Revisão do 15 

Planejamento de 2026: a CMPETI participou da reunião da SEDUC em que estavam 16 

presentes as supervisoras. A reunião foi realizada no dia vinte e cinco de maio, de 17 

forma remota, e não teve uma boa avaliação por parte da comissão, a mesma não 18 

resultou em encaminhamentos para a realização da ação nas escolas, exceto pela 19 

manifestação de interesse pela supervisora do território de Caruara. Virginia ficou 20 

responsável por entrar em contato com a supervisora e reestabelecer a ponte com a 21 

diretora Andréia (Escola Mário de Alcântara) para agendar nova reunião visando 22 

atividades em agosto ou setembro, assim como com a supervisora da Escola José 23 

Carlos (São Manoel). Rosemeiry pontuou a presença da equipe Emulti na área 24 

continental, a qual está fazendo um mapeamento do território e identificando casos 25 

de trabalho infantil. Rosemeiry sugeriu de, a partir do interesse da educação, propor 26 

uma ação sobre trabalho infantil em conjunto com a Emulti. Rosemeiry e Fernanda 27 

ficaram responsáveis por agendar uma reunião com o coordenador da Emulti, 28 

Adriano, e passar uma data posteriormente. 3º Organização do Pedágio em alusão 29 

ao dia 12 de junho: Sandra informou que a Secretaria de Cultura irá disponibilizar 30 

microfone e caixa de som para realizar o pedágio no dia treze de junho, com início 31 

às dez e meia da manhã e término às duas e meia da tarde. Ficou como ponto 32 

principal do Pedágio a Praça das Bandeiras, com distribuição dos folders e exposição 33 



             

                                                              

                                                    

            

 

 

da faixa no cruzamento dos semáforos. Os participantes combinaram de usar 34 

camiseta na cor branca ou vermelha, cores da campanha nacional do FNPETI (cartão 35 

vermelho). Luísa trouxe alguns questionamentos levantados pela Suzete, 36 

representante da Câmara de Relações Públicas do CMDCA, em relação a distribuição 37 

dos cartazes, a produção de pop-up para divulgação do pedágio e a realização de um 38 

passeio de bonde como parte da campanha de enfrentamento ao trabalho infantil. 39 

Sandra informou que os cartazes poderiam ser disponibilizados para colocação em 40 

comércios e escolas particulares. Em coletivo, a comissão não considerou adequado 41 

o passeio de bonde para fazer parte da campanha, no entanto, houve sugestão de 42 

direcionar eventual passeio à famílias atendidas pelos CREAS e CRAS. De acordo com 43 

a Câmara de Relações Públicas, a Secretaria de Comunicação (SECOM) produzirá 44 

matéria no portal da Prefeitura em relação a campanha de enfrentamento ao 45 

trabalho infantil, além disso, será criada uma campanha virtual do CMDCA em 46 

parceria com os alunos da UNIP, com publicações diárias na página do instagram do 47 

conselho. Aos estudantes que participarem do pedágio será emitido certificado com 48 

horas de participação. Além disso, foram definidos os locais da cidade em que serão 49 

instaladas as faixas da campanha. 4º Seminário Metropolitano de Boas Práticas 50 

no enfrentamento ao trabalho infantil: Sandra mencionou que algumas 51 

articulações já iniciaram com o CMDCA metropolitano, mas sem sucesso. Luísa 52 

iniciou articulação com as Ações Estratégicas do PETI do estado de São Paulo, a fim 53 

de levantar municípios que podem apresentar boas práticas no evento. O seminário 54 

está planejado para ocorrer em outubro ou novembro. 5º Dados, monitoramento 55 

e formação: definiu-se a padronização e apresentação trimestral de dados sobre 56 

trabalho infantil; a apresentação da Secretaria de Saúde foi pré-agendada para 57 

agosto devido ao calendário do Boletim Epidemiológico Municipal. Rosemeiry e Ana 58 

Rosa foram citadas como responsáveis por consolidação e digitação das fichas de 59 

notificação, com indicação de subnotificação em áreas como Caruara. 6º 60 

Cumprindo a Cota: no dia vinte e dois de junho foi agendada uma reunião com a 61 

Cintia da Gerência Regional do Trabalho, a fim de obter devolutivas e resultados da 62 

audiência coletiva realizada em 2025. Além disso, nessa reunião vai se iniciar o 63 

planejamento para a audiência de 2026. Foi realizado o levantamento das entidades 64 

formadoras que irão participar do Cumprindo a Cota de 2026 para formação de 65 

grupo no Whatsapp.  Sem mais, encerramos a assembleia. 66 



             

                                                              

                                                    

            

 

 

LISTA DE PRESENÇA: 67 

Fernanda Monteiro 
de Oliveira 

13996850889 
Sevrest - Saúde do 
Trabalhador 

Rosemeiry de Lima 
Nemetz 

13 997420105 SEVREST SMS  

Luísa Merenda 
Ferracioli 

(43)991172647 AEPETI/SEDS 

Sandra Santos 13988609919 
Associação Leda/ Gab. 
Vereador Cacá Teixeira 

Luiz Gustavo Pereira 
da Silva Santos 

luiz.pereira@camps.org.br CAMPS SANTOS 

Cristina Jenner 
Mascavo 

11983807689 sim  

Luciana Alves 
Silvestre dos Santos  

13981112091 
Serviço Especializado de 
Abordagem Social  

Virgínia Maria 
Mendes de Jesus 
Lima 

13 997277137 SEDUC 

LILIAN BARBOSA 
GARDIM 

LILIANGARDIM@SANTOS.SP.GOV.BR SEMES 

Nélia Meire Eleutério 
de Souza  

(13) 99167-1132 Fundação Settaport  

Raquel Cuellar  13 974072922 ASPPE  

Rebeca Nascimento 13974182897 ISBET 

Gerson Souza 13981171136 

Afrosan - Associação 
Cultural dos 
Afrodescendentes da 
Baixada Santista 

Virgínia Maria 
Mendes de Jesus 
Lima 

13 997277137 SEDUC 

Luiz Gustavo Pereira 
da Silva Santos 

luiz.pereira@camps.org.br CAMPS SANTOS 

Raquel  cuellar_raquel@hotmail.com  13 974072922 

Luísa Merenda 
Ferracioli 

luisaferracioli@santos.sp.gov.br AEPETI/SEDS 

Luciana Alves 
Silvestre dos Santos  

luci-souza@hotmail.com 
Serviço Especializado de 
Abordagem Social a 
Crianças e Adolescentes  

Gerson Souza 
Cel.: 13.98117-1136 | E-mail: 
afrosancursinho@gmail.com 

Gerson Souza 

Cleia Souza Santos 13981896532 CIEE Santos 

Maria Cristina 
Gonçalves Vicentin  

cristinavicentin@gmail.com CEBRAP  

Fernanda Monteiro 
de Oliveira 

13 996850889 Sevrest 

Lucia Silva de 
Almeida  

13 981073511 CREAS zl 



             

                                                              

                                                    

            

 

 

Lucia Silva de 
Almeida  

13 981073511 CREAS zl  

Norma - 
Representando 
MARILI SANTOS 
PEREIRA 

(13) 98118-4117 CAMP Guarujá 

Eloisa Veraldo maria.veraldo@espro.org.br Espro 

Gabriela Alves do 
Santos  

13991407688 Cmas 

Paulo roberto da 
silva pinheiro  

13 997332297 Seseg 
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