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Comissao Municipal de Prevencéo e
Erradicagdo do Trabalho Infantil de Santos ,

CM-PETIL
TSI IS
(Decreto Municipal n° 3918 de 29 de maio de 2002)

Ata da Assembléia Geral Ordinaria da Comissdo Municipal de Erradicacdo do Trabalho
Infantil de Santos. Aos catorze dias do més de outubro de dois mil e quatorze, as nove e
trinta horas na Casa de Participagdo Comunitaria, situada a Avenida Rei Alberto I, nimero
cento e dezenove, na Ponta da Praia em Santos, Sao Paulo, com a presenga dos integrantes
da Comissao, cujas assinaturas constam na lista de presenga parte desta ata e as justificativas
de auséncias das senhoras Luana NG, Margareth Cavalheira, Ana Lucia Negrdo e Tania
Balio; inicia a reunido ordindria do CM-PETI, presidida pela senhora Coordenadora
Elizabeth Aparecida Batista Bernardo Rodrigues que cumprimenta os presentes e coloca em
pauta o item uma Apreciacao e Deliberacao da ata da Assembléia anterior; pergunta se todos
tomaram conhecimento da mesma para aprovacao. Senhora Viviane Simone representante
do CMDCA solicita que seja completado o nome da senhora Tania Aparecida Santiago
como representante do SENAI e da senhora Roseane A. Nascimento de Jesus como
representante do CIESP na linha quinze e também que seja alterado na linha dezesseis a
palavra CAMPS para CMDCA. Sem mais alteragdes a ata foi aprovada por todos.
Continuando passamos ao item dois da pauta: Apresentacio das acdes desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEAS, referente a Resolucio
Normativa 241/2013; senhora Rejane da Fonseca Oliveira, Chefe de Departamento de
Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEAS explica que fora
feito convénio por um ano, com a entidade Estrela do Mar Projeto Construindo o Futuro
especificamente para realizacao de abordagem de criancas e adolescente em trabalho infantil
nas ruas da cidade e, que mesmo encerrou este més ¢ nao fora renovado em razao de muitas
dificuldades em relagdo a forma de abordagem, equipe técnica enfim ineficiéncia da
proposta. Com essa experiéncia negativa e apos inumeras avaliagdes com técnicos da SEAS
entendemos que uma nova forma de abordagem ¢ necessaria, precisamos de algo mais
profissional, especifico, diferente, sedutor, ininterrupto, nos moldes do Projeto TRAVESSIA
de Sao Paulo, onde profissionais experientes; assistentes sociais, psicologos, pedagogos
atuam nas ruas, vinte e quatro horas abordando todas as formas de Trabalho Infantil e
Exploragdo Sexual. Isto posto a SEAS abrird edital de chamamento para Organizagdes
interessadas, contemplando essas especificagdes. Senhora Viviane pergunta se havera
capacitagdo especifica sobre a realidade da cidade a ONG escolhida. Senhora Elizabeth
Aparecida pergunta como serd feita a abordagem de criancas e adolescentes em trabalho
infantil nas ruas neste periodo de vacancia, encerramento do convénio e contratagdo de
outro.Senhora Rejane responde que neste hiato de tempo a abordagem sera feita pela equipe
da SEAS e que ap0s a contratagdo da nova entidade muitas capacitacdes serdo feitas com as
equipes que irdo atuar. Continua informando que muitos adolescentes abordados foram
identificados como usudrios dos servicos do Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social — CREAS e do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
Precisamos entender onde ocorre a ineficiéncia do servigo para que continue nas ruas,
avaliar quantos direitos estdo sendo violados dentro da familia fomentando sua estadia nas
ruas. E preciso realizar um Plano Individual de Atendimento — PIA. Senhora colaboradora
Luci Freitas colabora dizendo que infelizmente essas criangas tem muitas dificuldades de
freqiientarem cursos e servigos, a realidade deles ¢ outra. Tem que irem sozinhos, muitas
vezes distante de suas casas ¢ preciso haver servigos dentro dos territorios. Senhora Rejane
refere que muitas vezes o técnico viabiliza que a crianca chegue aos cursos e servigos de seu
interesse, mas, infelizmente o olhar dos pais € outro, ndo ha referéncias positivas. Senhora
Roselaine Laurino Augusto representante da SEMES fala que infelizmente a negligéncia dos
pais € brutal em relagdo ao interesses de seus filhos, vivencio isso onde trabalho, para
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fazermos a matricula precisamos da assinatura de um responsavel, mas, infelizmente eles
ndo comparecem. Outra questdo também ¢ a ineficiéncia dos Conselheiros Tutelares em
certos pontos; solicitam vagas em cursos, prontamente atendemos e inimeras vezes a
crianca nao comparece. Oficiamos o Conselho Tutelar - CT, da auséncia da crianga e fica
por isso mesmo, o caso ¢ arquivado; ndo ha uma investigacdo do porque a crianga nao
comparece. Senhor Douglas funcionario da Casa fala que trabalhou no CT e que por vezes
viu os Conselheiros questionarem os pais em relacdo a auséncia e que eles simplesmente
falam que a crianca ou adolescente perdeu o interesse. Senhora Elizabeth fala que € preciso
muito investir na familia. Senhora Rejane concorda e relata que domingo passado em
companhia da Coordenadora da SEAS Ana Lucia dos Santos foi apreciar e abordar criancas
e adolescentes que perambulam pelo Gonzaga e canal quatro constatamos que a maioria
delas ¢ oriunda de outras cidades e que infelizmente a populacdo colabora com a
permanéncia delas nas ruas, dando esmolas, comprando balas. E preciso investir em
campanhas na cidade explicando a populagdo o perigo e os maleficios que a rua causa.
Explica que a abordagem/vinculo é conquistado nas ruas e o atendimento ¢ feito no CREAS.
A politica de Erradicacao do Trabalho Infantil precisa muito desta Comissao que tem papel
de articulagao. Devemos envolver a Divisao Regional de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - DRADS, insistir para que participem dessas discussdes. Senhora Ana Lucia
Rezende fala que para isso precisamos ter algo concreto para apresentarmos como dados.
Rejane informa que foi solicitado relatorio quantitativo e qualitativo a Entidade Estrela do
Mar de todo o ano de trabalho. Apo6s discussdes deliberou-se em convidarmos a DRADS
para retornar as nossas reunides. Prosseguindo a coordenadora fala que nao apreciaremos
o item trés da pauta Apresentacio do Fluxo do Trabalho Infantil do Ministério de
Desenvolvimento Social, ficando para a préxima reunido e que o item quatro Relatos do
Gestor ja fora contemplado na fala da senhora Rejane. Assuntos Gerais: senhora Valeria
Gallotti chefe dessa casa convida todos a participarem do Evento que apresentard a matriz
do Plano Municipal da Infancia e Adolescéncia, o que contribuird para a elaboracdo do
Plano Municipal Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes do Municipio,
que acontecera dia dezoito proximo, préximo sabado na Universidade Paulista - UNIP no
horario das nove horas. Sem mais nada a tratar a senhora Coordenadora deu por encerrada a
reunido, ¢ eu Ana Lucia Rezende, Secretaria, lavrei a apresente ata que vai assinada por
mim e pela senhora Elizabeth Aparecida B.B.Rodrigues.
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