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Ata da Assembleia Geral Ordinaria da Comissao Municipal de Prevencéao e

Erradicacdo de Trabalho Infantil do Municipio de Santos — CM-PETI.

Aos vinte e sete dias do més de Abril do ano de dois mil e vinte trés, as nove horas, no
endereco eletronico: https://meet.google.com/ajd-umvk-nda, deu-se por aberta a reunido do
més de Abril. Aprovacédo da Ata de Marco: a ata foi aprovada por unanimidade. Veronica
Villani relatou que infelizmente ndo péde participar da Ultima reunido e solicitou o apoio para
gue os relatos do GT fossem realizados. Tais Viudes relatou que a reuniao ocorreu em 19 de
Abril e foi discutido novamente sobre a saiude mental e falamos sobre os projetos que foram
aprovados no financiamento do CMDCA e da importancia de conhecermos o projeto. Discutiu-
se sobre a questéo do financiamento do projeto de trabalho infantil (edital). Sandra relatou a
capacitacdo das entidades, para elaboracdo dos projetos, formacdo de um grupo para
definicdo dos eixos do edital, que ele ndo tem que ser s6 focado no que as entidades
formadoras ja fazem, mas sim na saude mental (prevenc¢éo). O Dr. Rodrigo ainda permanece
em Santos e ele ficou de agendar uma data conosco, para uma reunidao - feedback da
audiéncia ocorrida em Marc¢o.Tais Viudes questionou se sera enviado oficio as entidades
formadoras solicitando dados para mapear como est4 o andamento da socioaprendizagem.
No entanto, ndo ficou combinado como ficou 0 encaminhamento da planilha, porque é muito
importante termos 0 acompanhamento dos jovens da assisténcia que estdo sendo inseridos
no mercado de trabalho. Veronica Villani perguntou a Tais Viudes se a SEDS ja tem
conhecimento de que é necessario remontar o conselho gestor, se € necesséario documentar
a necessidade. Tais Viudes relatou que para remontar o conselho gestor, precisa-se basear
na Lei e alterar o Decreto, porque algumas secretarias previstas ja tiveram suas
nomenclaturas alteradas. Veronica Villani perguntou se Tais Viudes consegue nos dar um
norte para avancarmos. Tais Viudes disse que a CMPETI pode questionar sobre, porém ja
foi feita minuta para alteracéo do Decreto e esta seguindo os tramites. Verdnica Villani disse
gue para solicitarmos algo, precisamos ter no¢des dos dados do servico de abordagem para
gue possamos entender a demanda e para falarmos sobre os dados, ou seja, qual € a
demanda do municipio. Tais Viudes acha importante a apresentacdo dos dados da
abordagem, porém tem outras informacdes importantes que ndo temos, como por exemplo,
sobre a aprendizagem. N&o temos como sistematizar quantos adolescentes estdo em
aprendizagem, quantos sado da assisténcia. Sandra disse que essa informagcdo macro nés
nao temos, quem € e quem nao é perfil da assisténcia. E o0 MPT ja estaria questionando
trimestralmente as entidades formadoras. Veronica Villani disse que, pensando que séo
demandas muito complexas, para que possamos focar, 0 primeiro norte seria sabermos 0s
numeros (trabalho infantil por exemplo), ou sjea, aonde esta a principal demanda. Nds nao
sabemos qual é a demanda do municipio e primeiro precisamos entender, antes de definirmos
as aglOes, para sermos mais assertivos. Sandra relatou que quando tivermos acesso ao
panorama de dados, precisamos de dados macros e ndo dados finos. Entende que as
entidades precisam ser oficiadas. Raquel questionou quem serdao as pessoas que irdo se
debrucar sobre os dados, pois € uma agéo bastante trabalhosa. Veronica relata que hoje, ndo
sabemos qual é o maior ponto de concentragdo do trabalho infantil no municipio. Precisamos
enxergar a demanda do municipio, para que entdo possamos ter projetos de combate a
exploracédo do trabalho infantil. Como ndo temos estes dados, acabamos discutindo somente
levando em conta nossa opinido técnica. Precisamos primeiro entender a problematica e
depois discutir as a¢des e 0s projetos.Sandra relata que quando colocamos o item 'Sugestdes
para projetos de combate a exploracdo do trabalho infantil' na pauta, ndo seria para a
execucdo da CMPETI e sim para o edital do CMDCA. Veronica entende que ndo temos dados



https://meet.google.com/ajd-umvk-nda

48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94

W o :.*::::.::.::::..’::r.:::.:‘:o:m
- V7222222222727
para a construcdo do edital. E que quando pensamos em projetos, devemos pensar em toda

demanda e ndo s6 na ferramenta “aprendizagem”, porque temos adolescentes que sdo
menores. Raquel relata que, talvez os dados da abordagem possam nos nortear, porém ha
um tempo atras era feita a apresentagéo destes dados e precisamos entender, porque iSso
nao é feito mais. Como se tratava da apresentacdo de dados de uma Unica politica publica,
os questionamentos eram muito “atravessados”. Durante um tempo foi solicitado que outras
secretarias apresentassem também os seus dados (educacao, saude, lazer, cultura) pois a
guestao do trabalho infantil também perpassa por outras politicas. Neste momento, percebeu-
se que algumas secretarias ndo tinham entendimento da tarefa implicada sobre o combate
infantil. Diante disso, precisamos pensar como vamos organizar iSso e se ndo seria
importante, fazer uma breve apresentacao sobre o que € o Servigo de Abordagem, o que faz,
guais sao seus limites. E a partir desta apresentacdo, estarmos alinhados, para pensarmos
em quais projetos possiveis. Rose relembrou que em alguns momentos a Raquel, no passado
trouxe os dados da abordagem e a Sevief na figura da Ana Rosa Platzer, trouxe os dados de
notificacdes de violéncia relacionadas ao trabalho infantil. O que falta é a sistematizacao do
nosso processo de trabalho e tracar nosso plano de agéo, trabalhando numa abordagem mais
transversal. Rose comprometeu-se a trazer os dados para a proxima reunido e talvez
possamos comecar a a¢ado no Piratininga ou Sdo Manoel, numa abordagem mais transversal.
Raquel relata que o plano municipal direciona para onde vamos, quais s&o 0s investimentos
financeiros. Hoje ndo temos a revisdo e 0 monitoramento do plano. Tais Aguiar questiona se
o plano de acdo de 2023 sera construido ou se ja foi construido.Raquel relata que ano
passado, foi realizada a formacdo com o cemitério, formacdes junto a SEVIEP. Esse ano de
2023, com a chegada da Verbnica, estamos redesenhando quais sdo 0S rumos que a
CMPETI tem como diretriz e sempre vamos esbarrar em diagndésticos e planos. Tais Aguiar
contribuiu sobre os aspectos dos planos e que estao conversando no ambito da secretaria da
juventude, levar a proposta para que cada politica indique o seu responsavel nesta
construcdo, jA pensando na garantia de or¢camento. Veronica encaminhou que primeiro
precisamos dos dados. Rose questionou sobre a vigéncia dos dados que seréo apresentados.
Raquel pensou em apresentar dados mais recentes (1° trimestre de 2023). Rose relatou nao
garantir as informacBes, mas tentara conseguir. Tais Viudes acha que seria bom
padronizarmos o ano de referéncia dos dados, ndo sabe se a Seviep terd ja sistematizado,
mas sugere que os dados sejam referentes a 2022. Verbnica acha que é bacana para
comecarmos porque sdo dados que mudam muito. Os itens 3 e 4 estéo juntos. Tais Viudes
pergunta se, para os dados focaremos somente na salde e na assisténcia. Verbnica acredita
gue podemos tentar enquanto comisséo elaborar um oficio e pedir uma construcédo coletiva.
Entende que € o momento de abrirmos o leque e convidarmos outras pessoas, de outras
politicas para estarem presentes. Precisamos refor¢ar os convites. Veronica entende que o
calendario das agfes de sensibilizagdo esta atrelado aos projetos e pensou em desenhar
algo para a proxima reunido e pensou em alguns pontos: Temos um mapa dos participantes
do grupo para sabermos sobre sua representacdo. Realizar um cadastro dizendo quais sdo
as atuais posi¢des de cada um. Criar uma alternativa para termos um ponto de comunicagao,
gue ficassem nossos relatos, que nossas atas fossem publicadas e que tudo que falamos em
reunido, precisava ficar em uma central. Raquel relata que temos um portal langado pela
SEDS, que pode trazer todas as informacgfes das secretarias. Este website tem informacdes
sobre o trabalho infantil, Sandra relatou que temos o portal dos conselhos. Verdnica diz que
esta pensando em algo mais ladico, para deixarmos nossas acoes visiveis de maneira mais
interativa, um mapa das pessoas, as entidades que participam, para podermos também
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compartilhar demandas, para facilitar a parte visual da comisséo, para termos as coisas mais

claras. Verbnica relata que é a favor de tratar das a¢des dos calendarios na proxima reunido.
Raquel pensa que dé& para colocar como pauta o fendmeno do trabalho infantil, bem como
acOes nos cemitérios, acbes com a sevief e severest e pensa rna possiibilidade de inseirr
mais ac¢des. Sandra lembrou que tem coisas que sdo sensibilizac8o e tem coisas que séo
acado. Por exemplo: a reunido com o Dr. Rodrigo, para termos um feedback da audiéncia, foi
visando a acdo subsequente que é o Cumprindo a Cota de Aprendizagem, que ndo é uma
sensibilizacdo, mas sim uma ac¢do. Lembrou que as proximas acdes seriam mais
interessantes dentro dos equipamentos. E que precisamos para isso, somente mapear 0s
lugares. Precisamos de dados para entendermos como esta a cidade, para focarmos em
politicas publicas que ndo estdo acontecendo e para que possamos definir os eixos para o
edital do fundo da crianca e do adolescente. Tais Viudes entende que os dados sao
importantes, mas que precisamos organizar um calendario de sensibilizacdo, ja pensando em
algo para o Maio Laranja e como faremos. E que para isso, nao precisamos de diagnosticos,
gue a organizacdo é urgente.Veronica entende que estamos atrasados, porém estas acoes
precisam ter uma assertividade, no resultado. Depois da a¢do temos que ter uma métrica,
para averiguar se o objetivo foi atingido. Desenhar algo mais elaborado e com os dados,
seremos mais assertivos. Veronica entende ser importante termos um norte de local e o que
sera feito. Mas ainda fica o questionamento; sensibilizar quem, onde e quando?.
Trabalharemos com adultos ou com adolescentes?. Precisamos ter conciliado na comissao
um objetivo. Sandra relata que houve uma analise da acdo do Gonzaga, bem como de outras
tentativas e ficava a mercé do tempo (chuva) e a partir de agora realizar as acées dentro dos
equipamentos: Centros de Convivéncia, reunides dos cras, nos conselhos da UBS. Assim
trabalharemos os temas com pessoas que serdo 0s multiplicadores, justamente em cima da
acao que foi realizada no g. Karina sugeriu fazermos acoes de sensibilizacdo dentro das pré-
conferéncias da assisténcia. Sandra disse que a exploracdo do trabalho infantil, ndo deixa de
ser um trabalho da assisténcia. Tais disse que a conferéncia segue o tema nacional e tem ja
alguns eixos ja definidos que acontecerdo em todos os equipamentos. Podemos fazer falas,
distribuir material e pensarmos coisas a este respeito, inclusive para o dia da conferéncia.

Veronica relatou colocarmos a acdo na conferéncia e como podemos iniciar o contato com
os centros de referéncia , para vermos possibilidades, para que possamos discutir as acdes
na préxima reunido. Verdnica ficou de entrar em contato com 0s equipamentos e socializar
um “esqueleto” das agbes do calendario no grupo de whatsapp. Sandra disse que podemos
contar com o apoio da tais (seds) e com a Rose iseveres), jA buscando apoio nas reunides
de coordenacéo, em outras politicas publicas, colocando como tema uma apresentacdo da
CMPETI Quanto mais reavivarmos o tema ha memoria das pessoas, mais as pessoas
conseguem identificar o trabalho infantil, que acontece em espacos que menos esperamos.
Precisamos ter uma comissdo de fala, ou seja, quem fara a sensibilizagdo nestes lugares.
Tais Viudes e Raquel ttm um preparo técnico aflorado. Veronica relatou que o calendério das
acOes de sensibilizacdo sera trabalhado na proxima reunido.Karina questionou quem atualiza
os dados do portal da prefeitura, pois os dados estdo desatualizados. Tais Aguiar disse que
guem atualiza é o DEARTI, porém muitas pessoas sairam da sessédo e 0 grupo esta se
reorganizando agora. A SEPACOM encaminha ao DEARTI. Sandra relata que ja podemos
deixar como encaminhamento, para que seja feita a atualizagdo. Assuntos gerais: Raquel
pediu para que possamos definir as datas de reunido do GT e da CMPETI, para que nao
coincida com a reunido da CEVISS. Veronica verificou que sdo 04 conselhos: CMDCA,
CEVISS, GT CMPETI. Diante do exposto ficou definido que as reunides do CMPETI
permanecerdo na quarta semana do més, na 42 feira. E que a reunido do GT permanecera
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na segunda semana do més, na 22 feira. Sandra perguntou se temos algum assunto a ser

levado ao CMDCA. Raquel apontou que a questdo do plano de acdo municipal precisa ser
apresentada. Sandra colocou a preocupacdo com a formacgdo do grupo para a formacao dos
eixos do edital. E depois da definicdo dos eixos, cobrarmos a capacitacdo das entidades.
Raquel disse que quando leu o edital, ele falava sobe trabalhar com publico oriundo do
trabalho infantil, mas que poderia se ofertar oficinas de lazer, cultura, esporte. Sandra relatou
gue as pessoas sO querem colocar acdes de insercao no mercado de trabalho, porém isso
as entidades formadoras ja fazem. E que devemos focar em questfes voltadas para o lazer,
saude mental como prevencao. Raquel perguntou a Sandra se a sugestao dela seria a
formacgdo de um grupo, para debrucar sobre o tema do edital. Sandra afirmou que sim e que
ja levariamos a formacéo deste grupo para o CMDCA. O grupo foi formado por: Raquel,
Verdnica, Claudia, Tais Viudes e Sandra.Claudia relata que, se levarmos a ideia do grupo ao
presencial, podemos contar com a presenca e a opinido de jovens dos servicos.Sandra
propds levar a proposta ao CMDCA e ja sair com uma data para a reunido do grupo que ira
tracar os eixos do edital, presencialmente. Verbnica colocou o CAMPS a disposigdo. O
procurador do trabalho ficou de retornar sobre o agendamento da reunido.

Karina Bortolini Passarin
Secretaria da CM-PETI

Veronica Villani
Coordenadora da CM PETI
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