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Ata da Assembleia Geral Ordinária (AGO) do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e 1 

do Adolescente (CMDCA) de Santos, realizada aos dez dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte 2 

e dois, com início às oito horas e trinta minutos em segunda chamada, através de videoconferência 3 

por meio do link: https://meet.google.com/dox-ygyh-yoj. Iniciada a reunião, o Senhor Presidente 4 

Edmir Santos Nascimento cumprimenta os presentes e a Senhora Primeira Secretária Claudia Diegues 5 

Krawczuk faz a chamada dos Conselheiros de Direitos. Lista de presença acostada a esta ata. O 6 

Senhor Presidente informa que as ausências deverão ser justificadas via e-mail do CMDCA e que 7 

serão submetidas à análise da Diretoria Executiva que apresentará seu parecer na assembleia 8 

subsequente. Logo após coloca em pauta os itens a serem discutidos para a referida assembleia, 9 

conforme publicação em Diário Oficial. 1) Apreciação e Deliberação da ata da Assembleia 10 

anterior. 2) Apresentação dos serviços da “Secretaria de Desenvolvimento Social”. 3) Relatos 11 

da Diretoria Executiva. 4) Relatos do Departamento de Articulação. 5) Relatos dos 12 

representantes dos Conselhos e Comissões. 6) Relatos das Câmaras Setoriais. 7) Apreciação e 13 

deliberação acerca do registro do acolhimento institucional “Santo Expedito”. 8) Apresentação 14 

dos Planos de Trabalho elaborados pelos Conselheiros de Direitos referentes às demandas do 15 

CMDCA. 9) Apreciação e deliberação da solicitação de registro do Instituto Talentos. 10) 16 

Apreciação e deliberação da solicitação de registro do Centro de Convivência Esperança e Vida 17 

– CCEV. 11) Apreciação e deliberação da solicitação de registro Instituição de Assistência À 18 

Criança Professora Tia Edna. 12) Revalidação de registro das OSC’s PROCURU, Vidas 19 

Recicladas, Casa da Esperança, Stella Maris e CAMP Guarujá. 13) Atualização do valor 20 

destinado as Famílias Acolhedoras. 14) Indicação dos Conselheiros para compor a Comissão de 21 

Elaboração do Plano Municipal de Convivência Familiar e Comunitária. 15) Assuntos Gerais. 22 

Item um - Apreciação e deliberação das atas das assembleias anteriores. Item prejudicado. Item 23 

dois - Apresentação dos serviços da “Secretaria de Desenvolvimento Social”. O Senhor Carlos 24 

Alberto Ferreira Mota - Secretário de Desenvolvimento Social e o Senhor Rodrigo salvador Lachi - 25 

https://meet.google.com/dox-ygyh-yoj
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Chefe de Departamento de Proteção Especial  apresentam a Política da Assistência Social no 26 

Município de Santos: A Política de Assistência Social no Município de Santos é desenvolvida pela 27 

Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDS). A rede socioassistencial se estrutura a partir do 28 

território, pautando sua atuação em dois níveis de proteção: Básica e Especial, sendo esta última de 29 

Média e Alta Complexidade. Ao Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) cabe a 30 

normatização, o acompanhamento, a avaliação e a fiscalização da gestão e da execução da Política 31 

Municipal de Assistência Social. O SUAS tem a função de proteção, vigilância e defesa de direitos. 32 

Oferta serviços, programas, projetos e benefícios. Proteção Social Básica - São unidades públicas 33 

de atendimento localizadas em regiões de alto índice de riscos e vulnerabilidades sociais. 34 

Desenvolvem o trabalho social com famílias por meio dos Serviços de Proteção e Atendimento 35 

Integral à Família – PAIF nos territórios de maior vulnerabilidade social, com o objetivo de prevenção 36 

às situações de riscos sociais e a garantia dos direitos socioassistenciais, ampliando o acesso dos 37 

munícipes aos seus direitos, bem como o fortalecimento de vínculos familiares. CRAS RCH/AC – 38 

Região Centro-Histórico e Área Continental: Rua Sete de Setembro, 45 – Vila Nova. CRAS Rádio 39 

Clube: Avenida Brigadeiro Faria Lima, s/nº - Rádio Clube. CRAS Bom Retiro: Av. Nossa Senhora de 40 

Fátima, 517 – Chico de Paula. CRAS Alemoa: Av. Marginal Anchieta, 218 – Chico de Paula. CRAS 41 

São Bento: Av. Nossa Senhora de Assunção, 156 – Morro São Bento. CRAS Nova Cintra: Av. 42 

Santista, 655 – Morro Nova Cintra. CRAS ZOI – Zona da Orla e Intermediária: Rua Visconde de 43 

Ouro Preto, 19 – Estuário. CRAS São Manoel: Rua Coronel Feliciano Narciso Bicudo, 655 – Jardim 44 

São Manoel. Vale destacar ainda a existência de (2) dois Núcleos Integrados de Assistência Social 45 

(NIAS), que foram implantados para ampliar a cobertura da Proteção Social Básica, em função da 46 

distância e difícil acesso à rede de serviços públicos, como é o caso da Área Continental do Município 47 

e dos bairros Jardim Castelo e Areia Branca. Serviços de Convivencia e Fortalecimento de Vínculos 48 

- São unidades públicas de atendimento e oferta do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 49 

Vínculos – SCFV, de forma complementar ao PAIF, executado em 10 unidades referenciadas aos 50 
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CRAS de seus territórios. SCFV Centro: Rua Sete de Setembro, 45 – Vila Nova. SCFV Rádio Clube 51 

(Centro da Juventude da Zona Noroeste): Rua Brigadeiro Faria Lima, s/nº - Rádio Clube. SCFV São 52 

José (Centro Comunitário São José): Rua Tenente Durval do Amaral, 366 – Rádio Clube. SCFV 53 

Caneleira (Centro de Convivência do Idoso da Zona Noroeste): Rua Gilberto Franco Silva, nº 317 – 54 

Caneleira. SCFV Alemoa (Centro Comunitário Maria das Graças de Azevedo): Av. Marginal 55 

Anchieta, 218 – Chico de Paula. SCFV Morro São Bento (Centro da Juventude dos Morros): Rua 56 

Santa Ângela, 156 – Morro São Bento. SCFV Santa Maria (Centro de Convivência do Morro Santa 57 

Maria): Rua Oito, s/nº - Morro Santa Maria. SCFV ZOI – Zona da Orla e Intermediária: Rua Visconde 58 

de Ouro Preto, 19 – Estuário. SCFV São Manoel (Centro Comunitário São Manoel): Rua Professor 59 

Francisco Meira, 104 – Jardim São Manoel. SCFV Área Continental (Centro Comunitário de Caruara 60 

e Monte Cabrão): Rua Xavantes, 31 – Caruara. Proteção Social Especial - Os serviços de Proteção 61 

Social Especial fazem parte do Sistema Único de Assistência Social (Suas) e têm como objetivo 62 

promover atenções socioassistenciais às famílias e indivíduos que se encontram em situação de risco 63 

pessoal e social, por ocorrência de abandono, maus tratos físicos e/ou psíquicos, abuso sexual, uso de 64 

substâncias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situação de rua, situação de 65 

trabalho infantil, entre outras. Média Complexidade - Serviços destinados a famílias e ou indivíduos 66 

com seus direitos violados, cujos vínculos familiares e comunitários não foram rompidos. Visa a 67 

atenção especializada para o fortalecimento da função protetiva das famílias diante do conjunto de 68 

condições que as submetem a situações de risco pessoal e social. Requer acompanhamento 69 

especializado, individualizado, continuado e articulado com a rede. Alta Complexidade - Serviços 70 

destinados a famílias e ou indivíduos com vínculos familiares rompidos ou muito fragilizados, 71 

ameaça ou violação de direitos, necessitando de acolhimento provisório, fora de seu núcleo de origem 72 

a fim de garantir a proteção integral. Pandemia do COVID-19 e o SUAS - No início da pandemia 73 

da Covid-19, o Ministério da Saúde declarou Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional 74 

por meio da Portaria MS nº 188, em 03 de fevereiro de 2020. Na sequência, o Congresso Nacional 75 
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reconheceu o estado de calamidade pública com o Decreto Legislativo nº 06, de 18 de março de 2020.  76 

A assistência social foi considerada serviço público essencial para o atendimento das necessidades 77 

inadiáveis da comunidade (Decreto Federal nº 10.282, de 20 de março de 2020). Assim, o SUAS 78 

enfrentou o desafio de garantir o funcionamento dos seus serviços essenciais durante a pandemia, 79 

adotando novas medidas de proteção e reorganizando as atividades, a fim de diminuir os riscos de 80 

contaminação pelo novo coronavírus. Diretrizes e prioridades voltadas ao atendimento de 81 

crianças e adolescentes - Gestão orçamentária e financeira: Ampliação do orçamento da 82 

Assistência Social voltada para programas de transferência de renda e benefícios eventuais. Programa 83 

Nossa Família emergencial (2021). Auxílio Alimentação (2020 – 2022). Gestão do Trabalho e de 84 

Recursos Humanos: Instituição do Núcleo de Educação Permanentes com a participação de gestores, 85 

trabalhadores, usuários, universidades e representantes do Conselho Municipal de Assistência Social 86 

(2020). Realização de diagnósticos pela SECAFUR para o levantamento de demandas e conteúdos 87 

de Educação Permanente (serviços de acolhimento para crianças e adolescentes, equipes dos CREAS 88 

(2021). Destinação de recurso para realização das ações de Educação Permanente (2021 – 2022).  89 

Busca ativa, identificação e Proteção Social - Processo de conhecimento da realidade que requer 90 

sensibilização, mobilização, capacitação e demanda uma construção coletiva. Alinhamento do 91 

trabalho entre as equipes do Serviço Especializado em Abordagem Social – RN nº 333/2020 CMDCA 92 

(2020 – 2022). Retomada das reuniões entre equipes CRAS e CREAS sobre fenômenos que 93 

demandam fluxos e ações de ambas as proteções (2021 – 2022). Fluxo de atendimento para famílias 94 

com crianças e adolescentes em situação de trabalho infantil e para famílias ciganas e famílias em 95 

situação de comiseração identificadas pelas equipes dos Serviços Especializados em Abordagem 96 

Social: inclusão no Cadastro Único, marcação do Campo 10, ações de proteção social na articulação 97 

PAIF e PAEFI (2021 – 2022). Email: seds@santos.sp.gov.br. Telefone: 3213-1499. Item três - 98 

Relatos da Diretoria Executiva. Recomposição RH da SEPACOM - delibera-se pela requisição de 99 

no mínimo mais um técnico, um advogado e um administrativo, uma vez que, o volume de trabalho 100 

mailto:seds@santos.sp.gov.br
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oriundo deste Conselho é abundante a fim de que se possa exercer o controle social em sua plenitude. 101 

As demais demandas discutidas e deliberadas em reunião de Diretoria Executiva tornaram-se item de 102 

pauta ou serão apresentadas nos Relatos do Departamento de Articulação. Item quatro - Relatos do 103 

Departamento de Articulação. A Senhora Vice-presidente Alessandra Franco informa que no início 104 

deste mês foi realizada a primeira reunião do Comitê da Primeira Infância, na qual, encaminhou-se 105 

pela convergência de todos os planos. Serão realizados encontros mensais para monitoramento e 106 

revisão das metas. No mês de janeiro foi realizado o primeiro encontro do “Cuidar de quem Cuida”, 107 

reuniões bimestrais com os Conselheiros Tutelares visando o estreitamento com a rede, trazendo o 108 

olhar para a construção dos fluxos. O DEARTI realizou a articulação garantindo a participação do 109 

Secretariado nas AGOs este Conselho, a exemplo da apresentação realizada hoje pelo Secretário de 110 

Desenvolvimento Social. Nos próximos meses contaremos com a participação das Secretarias de 111 

Educação, Esportes, Cultura e Saúde. O calendário da Comissão de Estudos e Propostas de 112 

atualização das normas que regulam o CMDCA já foi elaborado e as reuniões terão início ainda este 113 

mês. Também foi realizada reunião junto ao Departamento de Comunicação para alinhamento das 114 

campanhas permanentes. Item cinco - Relatos dos Representantes dos Conselhos e Comissões. 115 

5.1) Comissão Municipal de Prevenção e Erradicação do Trabalho Infantil (CMPETI). O 116 

Coordenador da Comissão Senhor Claudio Oliveira refere que no mês de janeiro foi apresentado na 117 

reunião da CMPETI o planejamento para o ano de 2022. Dentro das atividades está previsto o 118 

aperfeiçoamento do pedágio realizado em dezembro de 2021. A devolutiva dos munícipes foi muito 119 

positiva e agradável e para continuidade desta ação se faz necessário material de campanha. Foi 120 

recebida a relação das escolas para confecção de cronogramas para agndamento de atividades aos 121 

moldes da realizada na Escola Americana. Solicita data para realização de reunião CMPETI, DEARTI 122 

e Diretoria Executiva CMDCA para alinhamento das ações para o corrente ano. A apresentação dos 123 

dados do trabalho infantil será realizada trimestralmente a partir da reunião do mês de março 2022. 124 

Foram encaminhados ofícios aos diversos atores, dentre eles Conselho Tutelar, Gerencia Regional do 125 
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Trabalho, SEDS e SMS. Quanto ao projeto “Cumprindo a Cota” a discussão se dará no GT da 126 

Aprendizagem Profissional, estando a primeira reunião agendada para o próximo dia 23 deste mês. 127 

Pretendemos realizar a segunda edição da Audiência Coletiva, ainda no primeiro semestre, 128 

provavelmente no mês de junho. Tivemos o encaminhamento também para apresentação junto aos 129 

CMDCAs da região metropolitana acerca da estrutura da CMPETI.  Estamos em tratativas com o 130 

SESC para divulgação das atividades desta Comissão.  A Senhora Sandra Regina Santos enfatiza que 131 

aguarda devolutivas quanto ao Decreto que instituirá a composição dos membros para revisão do 132 

Plano PETI. 5.2) Comissão Municipal de Enfrentamento à Violência Sexual Infanto-Juvenil 133 

(CEVISS). A Coordenadora Senhora Christiane Cordeiro Andrea explana que na reunião de janeiro 134 

foi apresentada todas as ações realizadas por esta gestão e foram feitas algumas reflexões quanto as 135 

dificuldades e os avanços. Foi trazida à baila as questões afetas ao IML que perduram há um longo 136 

período e que acarretam grande prejuízo as pessoas vítimas de violência. Recebemos diversos relatos 137 

de procedimentos equivocados, como por exemplo a exigência de um Conselheiro Tutelar para a 138 

realização do atendimento, além das dificuldades para o translado entre os municípios e a redução do 139 

horário de atendimento. A Comissão decidiu pelo encaminhamento da demanda para a AGEM. No 140 

tocante ao Centro Especializado de Atendimento às Vítimas de Violência no HGA é necessário dar 141 

continuidade as tratativas visando avançar neste aspecto. A questão do espaço físico é de fácil 142 

resolução e o que atravanca o processo é a disponibilidade de recursos humanos pelos municípios, os 143 

quais, alegam que não ter interesse no mesmo devido ao deslocamento das vítimas para outro 144 

município para atendimento. Somente teriam interesse caso a Segurança Pública estivesse no mesmo 145 

espaço. Sugere-se a realização de nova reunião com os municípios. Não foi apresentado o 146 

planejamento para o ano de 2022, visto que tanto a Coordenadora quanto a Secretária não possuem 147 

mais interesse em ocupar tais cargos. A eleição para os referidos cargos será pauta da reunião deste 148 

mês. A Senhora Sandra Regina Santos informa que há inúmeras denúncias acerca do desmonte dos 149 

ambulatórios de especialidades do HGA, inclusive da neuropediatria que é referência na Baixada 150 
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Santista. Há muito tempo não é realizado concurso para recomposição do RH e o Estado não está 151 

cumprindo com as suas obrigações. Sugere uma mobilização na tentativa de sanar estas demandas. 152 

5.3) Conselho Tutelar da Zona Leste. O Senhor Marcos Bento enfatiza que já há representação 153 

perante ao Ministério Público referente ao IML e que será interposta nova representação. Temos 154 

diversos relatos de constrangimento quando da necessidade de acesso ao serviço, frisando que por 155 

vezes desconsideram até mesmo as requisições do Conselho Tutelar. Recebemos reclamações quanto 156 

a matrícula de adolescentes, por volta dos 14, 15 anos, em ensino noturno devido as escolas estaduais 157 

estarem atendendo em período integral. Outra denúncia se refere a crianças com deficiência que estão 158 

inseridas em ensino de período integral e não conseguem receber atendimento terapêutico devido a 159 

jornada escolar. A Senhora Miriam Blum (SEDUC) informa que o município disponibiliza o 160 

transporte para o atendimento terapêutico das crianças inseridas nas escolas municipais. 5.4) 161 

Conselho Tutelar da Zona Noroeste. O Senhor Kaio César explana que muitos adolescentes que 162 

necessitam das vagas noturnas as têm negadas devido ao preenchimento por aqueles que poderiam 163 

estar inseridos no período integral. Há também o agravante das escolas que no período noturno atuam 164 

como ETECs, diminuindo ainda mais a oferta de vagas para o ensino regular. O Senhor Presidente 165 

Edmir Santos Nascimento pontua que devemos alinhar caso a caso com a SEDUC para que não se 166 

incorra em violação de direitos. O Senhor Eduardo Dias Mattos (DER Santos) coloca-se a disposição 167 

para quaisquer questionamentos A Senhora Elizete Maria Tavares (DER Santos) afirma que aos 168 

estudantes com deficiência são disponibilizados cuidador, professor auxiliar e transporte. Atualmente 169 

temos 300 alunos sendo atendidos nestes moldes. O ensino integral está sendo implantado nas escolas 170 

estaduais e a meta é que todas as unidades o ofertem até o ano de 2030. A DER Santos também se 171 

disponibiliza a discutir os casos de alunos que requeiram alguma especificidade. 5.5) Comissão dos 172 

Serviços de Acolhimento Institucional. A Senhora Francisca Rodrigues de Oliveira Pini 173 

(Universidade Federal de São Paulo - UNIFESP) relata que os representantes do CMDCA, 174 

SEPACOM e SEDS se reuniram em janeiro e aguardamos a indicação dos representantes do CMAS 175 
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e FMCAS que virão somar a este grupo de trabalho. Este grupo é oriundo do encaminhamento 176 

proposto no relatório referente a intervenção do Lar Santo Expedito que foi apresentado a esta 177 

plenária em dezembro passado. Este grupo se propõe a se aproximar dos dirigentes e equipe técnica 178 

dos acolhimentos para somente após chegarmos as visitas in loco com a consequente propositura de 179 

readequação do reordenamento institucional. Item seis - Relatos das Câmaras Setoriais. 6.1) 180 

Câmara de Planejamento. O Senhor Igor Braga Perrone (Associação de Amor à Criança Arcanjo 181 

Rafael) refere que a Câmara não se reuniu no mês de janeiro 2022 e aguarda a devolutiva quanto aos 182 

planos de trabalho e após agendar a reunião desta Câmara. O GT SINASE reúne-se mensalmente no 183 

intuito da elaboração de documento norteador para a revisão e monitoramento do Plano SINASE. 184 

6.2) Câmara Financeira. O Senhor Claudio Oliveira (Associação Comercial de Santos - ACS) 185 

informa o saldo atual em 31/01/2022: RS 3.519.271,49 (três milhões, quinhentos e dezenove mil, 186 

duzentos e setenta e um reais e quarenta e nove centavos). Reserva de emergência: R$ 223.146,91 187 

(duzentos e vinte e três mil, cento e quarenta e seis reais e noventa e um centavos). Saldo livre: R$ 188 

2.231.469,09 (dois milhões, duzentos e trinta e um mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e nove 189 

centavos). Salientamos que ainda não recebemos sinalização para o aporte do recurso para 190 

financiamento do Projeto Sou Jovem Sou Cidadão – Fundação SETTAPORT, bem como, do Projeto 191 

ABC Digital – Casa Vó Benedita. No ano de 2021 tivemos a arrecadação no valor de R$ 228.430,03 192 

(duzentos e vinte e oito mil, quatrocentos e trinta reais e três centavos), tivemos uma redução de 60% 193 

(sessenta por cento). Este processo ainda não terminou, sendo possível a destinação do contribuinte 194 

no montante de 3% (três por cento), sendo necessário o fomento para termos uma destinação mais 195 

significativa. O Senhor Donald Verônico (Fundação SETTAPORT) questiona acerca da possibilidade 196 

de renovação/prorrogação dos projetos em vigência de acordo com o disposto no termo de fomento. 197 

O Senhor Wilson Carlos Bregochi Júnior (SEPACOM) informa que os projetos já se encontram em 198 

seu terceiro período de financiamento não mais podendo haver renovações/prorrogações. O Senhor 199 

Presidente Edmir Santos Nascimento esclarece que após os três anos de financiamento os projetos 200 
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exitosos devem se tornar política pública. Encaminhe-se ofício a SEDS. Em relação ao Projeto Bem 201 

na Foto + já foi oficiado a SEDS, inclusive com a solicitação do Juízo da Infância e da Juventude. 202 

Item sete - Apreciação e deliberação acerca do registro do acolhimento institucional “Santo 203 

Expedito”. A Senhora Claudia Diegues Krawczuk informa que o prazo de seis meses concedido para 204 

sanar as irregularidades que ensejaram a suspensão do registro já decorreu e não foi apresentada 205 

qualquer resposta e ou defesa por parte da instituição. O artigo 21 da resolução normativa 290/2016 206 

- CMDCA prevê as hipóteses para o cancelamento de registro e de acordo com o trabalho efetuado 207 

pela Comissão de Acompanhamento da Intervenção firmou-se parecer indicando cancelamento do 208 

registro neste Conselho. Sendo assim solicita que a pauta seja encaminhada para votação dos 209 

Conselheiros. O Senhor Presidente Edmir Santos Nascimento submete a pauta a deliberação da 210 

plenária e delibera-se, por unanimidade, pelo cancelamento do registro do acolhimento institucional 211 

“Lar Santo Expedito”. Item oito - Apresentação dos Planos de Trabalho elaborados pelos 212 

Conselheiros de Direitos referentes às demandas do CMDCA. A Senhora Claudia Diegues 213 

Krawczuk apresenta uma síntese do Plano de Trabalho - SINASE: Objetivo - Monitoramento do 214 

Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo. Meta - Estabelecer o Fluxo Municipal de 215 

Atendimento ao adolescente a quem se atribua autoria de ato infracional de acordo com o Plano 216 

Municipal de Atendimento de Medidas Socioeducativa – SINASE. Ações – 1) Elaboração de minuta 217 

de resolução normativa para normatização do atendimento inicial ao adolescente a quem se atribua 218 

autoria de ato infracional. Resultado – Normatizar o Sistema de Atendimento inicial, no NAI – Núcleo 219 

de Atendimento Integrado ao adolescente a quem se atribua autoria de ato infracional, de acordo com 220 

o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo. 2) Elaboração de documento orientador para 221 

atualização do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo. Resultado - Constituir Comissão de 222 

Revisão e Atualização do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo. Prazo - Constituir 223 

Comissão de Revisão e Atualização do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo. O referido 224 

plano está sendo encaminhado para SEPACOM juntamente com o cronograma de reuniões. O Senhor 225 
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Wilson Carlos Bregochi Júnior consigna sua preocupação, uma vez que, somente as demandas 226 

referentes ao SINASE e a Primeira Infância foram apresentadas até a presente data. Importante 227 

ressaltar que esta pauta é recorrente desde a AGO de dezembro 2021. A Senhora Claudia Diegues 228 

Krawczuk manifesta que temos que ter consciência do nosso papel enquanto Conselheiros de Direitos 229 

e que a omissão quanto as devolutivas referentes às demandas refletem diretamente na aplicação dos 230 

recursos e no efetivo exercício do controle social. Item nove - Apreciação e deliberação da 231 

solicitação de registro do Instituto Talentos. Solicitação aprovada por unanimidade. Item dez - 232 

Apreciação e deliberação da solicitação de registro do Centro de Convivência Esperança e Vida 233 

– CCEV. Solicitação aprovada por unanimidade. Item onze - Apreciação e deliberação da 234 

solicitação de registro Instituição de Assistência À Criança Professora Tia Edna. Solicitação 235 

aprovada por unanimidade. Item doze - Revalidação de registro das OSC’s PROCURU, Vidas 236 

Recicladas, Casa da Esperança, Stella Maris e CAMP Guarujá. Revalidações aprovadas por 237 

unanimidade. Item treze - Atualização do valor destinado as Famílias Acolhedoras. Item 238 

prejudicado. Item catorze - Indicação dos Conselheiros para compor a Comissão de Elaboração 239 

do Plano Municipal de Convivência Familiar e Comunitária. Será reconstituído o GT da 240 

Convivência Familiar e Comunitária da Câmara de Planejamento e em breve nomearemos os 241 

representantes. Item quinze - Assuntos Gerais. A Senhora Aurora Fernandez (FORTSUAS – BS) 242 

registra que o CMAS possui uma nova composição para 2022/2023. O Senhor Presidente Edmir 243 

Santos Nascimento deseja uma ótima gestão aos Conselheiros CMAS. Sem mais nada a tratar, o 244 

Senhor Presidente deu por encerrada a reunião às onze horas e vinte e oito minutos e eu, Claudia 245 

Diegues Krawczuk, Primeira Secretária, lavro a presente ata que vai assinada por mim e pelo Senhor 246 

Presidente. Santos, 10 de fevereiro de 2022. 247 

 248 

EDMIR SANTOS NASCIMENTO             CLAUDIA DIEGUES KRAWCZUK                                                                                                                                        

Presidente                                             1ª Secretária 
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Lista de Presença Assembleia Geral Ordinária - 10/02/2022 

 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDS 

Titular: Filipe Augusto Rezende - presente 

Suplente: Danielle Prudente Duarte Rufino - ausente 

Secretaria Municipal de Educação - SEDUC 

Titular: Miriam Blum Cardoso - presente 

Suplente: Márcia Maria Sobreira do Nascimento Sertório - ausente 

Secretaria Municipal de Saúde - SMS 

Titular: Daniela Gonçalves Godoy Moutinho – ausente 

Suplente: Fábio de Abreu José - ausente 

Secretaria Municipal de Cultura - SECULT 

Titular: Cristina de Almeida Vida Madeira Costa - presente 

Suplente: Kelly Galetto Montenegro Lopes Ferreira - ausente 

Secretaria Municipal de Esportes - SEMES 

Titular: Paulo Roberto Paes Musa - ausente 

Suplente: Ivens Paiva - ausente 

Gabinete do Prefeito Municipal - GPM 

Titular: Alessandra de Sousa Franco - presente 

Suplente: Silvia Moreira - ausente 

Secretaria Municipal de Segurança - SESEG 

Titular: Walter Álvaro Ribeiro da Silva – ausência justificada 

Suplente: Ana Carolina da Silva Costa Emilio - ausente 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Departamento de Cidadania 

Titular: Gustavo Prado Ignácio - ausente 

Suplente: Christiane Cordeiro Andrea – presente 

Secretaria Municipal de Economia e Finanças - SEFIN 

Titular: Michel Pereira de Jesus - presente 



 

 

12 

12 

Suplente: Vivieide Pereira da Silva - ausente 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDURB 

Titular: Luiz Otávio Galvão de Barros - presente  

Suplente: Jorge Manuel de Souza Ferreira - ausente 

Departamento de Jornalismo 

Titular: Denise Beatriz Neves Fernandes Gonçalves Pires - presente 

Suplente: Cristiane da Conceição Barbosa - ausente 

Entidades de Atendimento Direto a Crianças de 0 a 6 anos 

Titular: Associação Brasileira de Educação e Cultura – ABEC 

Pierre Freitaz - ausente 

Suplente: Associação Educacional Cultural Esportiva e Recreativa - Projeto Tia Egle 

Maria Fernanda Silva Cardoso - ausente 

Entidades de Atendimento Direto a Crianças de 7 a 12 anos 

Titular: Associação de Amparo à Comunidade de Escolas Públicas - UACEP 

 Alex Tadeu Alves Rosa - presente 

Suplente: Fundação SETTAPORT de Responsabilidade Social e Integração Porto Cidade 

 Nélia Meire Eleutério de Souza - presente 

Entidades de Atendimento Direto a Adolescentes de 13 a 18 anos 

Titular: Centro de Aprendizagem e Mobilização Profissional e Social - CAMPS  

 Verônica Cristina Villani - presente 

Suplente: Assistência a Infância de Santos Gota de Leite  

 Raquel Rollemberg - ausente 

Entidades de Atendimento Direto a Crianças e Adolescentes Portadores de Necessidades Especiais 

Titular: Associação de Amor à Criança Arcanjo Rafael 

 Igor Braga Perrone - presente 

Suplente: NUREX - Núcleo de Reabilitação de Excepcional São Vicente de Paulo 

Selma Santos Oliveira – presente 
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Entidades de Estudo e Pesquisa 

Titular: Universidade Católica de Santos - UNISANTOS 

 Maria Izabel Calil Stamato - ausência justificada 

Suplente: Universidade Federal de São Paulo - UNIFESP 

Francisca Rodrigues de Oliveira Pini - presente 

Entidades Sindicais ou Outras Organizações de Trabalhadores 

Titular: Sindicato dos Empregados Terrestres em Transporte Aquaviário e Operador Portuário do Estado de 

São Paulo - SETTAPORT 

Raimundo Carvalho da Silva - presente 

Suplente: Sindicato dos Servidores Estatutários Municipais de Santos - SINDEST 

Daniel Gomes - presente 

Iniciativa Privada 

Titular: Fórum Regional de Trabalhadores/as do SUAS da Baixada Santista - FORTSUAS BS 

 Aurora Fernandez Rodriguez – presente 

Suplente: Associação Comercial de Santos 

Claudio Oliveira - presente 

Representantes de Organização de Pais 

Titular: VITAE DOMINI - Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social 

 Claudia Diegues Krawczuk - presente 

Suplente: Instituto Elos Brasil 

 Thais Polydoro Ribeiro - ausente 

Movimentos de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente 

Titular: Ordem dos Advogados do Brasil - OAB 

Isabella Cristina Ferrão Batista - ausente 

Suplente: Cruzada das Senhoras Católicas 

Clécia Maria Santos Franco - ausente 

Movimentos e Organizações sociais 

Titular: Pastoral do Menor - Diocese de Santos 

 Edmir Santos Nascimento - presente 
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Suplente: ONG Vidas Recicladas 

 Larissa Carolina Silva Paz - presente 

Titular: Associação de Promoção e Assistência Social Estrela do Mar - APASEM  

 Adriana Santos Lima Lopes - presente 

Suplente: Associação Consciência pela Cidadania - Concidadania 

 Nadir de Souza Brito - ausente 

  

Representantes dos Conselhos Tutelares  

Zona Central: Luana de Maria 

Zona Leste: Marcos Bento  

Zona Noroeste: Kaio César 

 

Representantes das Comissões Municipais 

Comissão Municipal de Enfrentamento à Violência Sexual Infanto-Juvenil (CEVISS): Christiane Cordeiro 

Andrea 

Comissão Municipal de Prevenção e Erradicação do Trabalho Infantil (CMPETI): Claudio Oliveira 

 

 

Convidados 

1) Maria Eloisa Jacob Garcia Veraldo - Espro 

2) Fernanda S. Pereira - COARTI/DEARTI/SEGOV 

3) Raquel Cuellar - Serviço Especializado de Abordagem Social a Crianças e Adolescentes ASPPE 

4) Rodrigo Salvador Lachi - DEPROS-E/SEDS 

5) Sandra Regina dos Santos - Gabinete Vereador Cacá Teixeira 

6) Virgínia Spósito de Souza – DER Santos 

7) Donald Verônico – SETTAPORT 

8) Marina C. Perez Peña - Assistente Social/PETI/SEDS 

9) Grace Góes – Mensageiros da Luz 
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10) Elizete Maria Tavares – Diretoria de Ensino de Santos 

11) Luís Trajano de Oliveira – Gabinete SEFIN 

12) Viviane Costa Pinto - C.A.E. Lar Veneranda 

13) Eduardo Dias Mattos – DER Santos 

14) Angela Caneo 

15) Grace de Góes - Lar Espírita Mensageiros da Luz 

16) Eliane – Associação Beneficente Mãos Entrelaçadas 

17) Afonso Lamounier – Instituto Talentos 

18) Juliana Laffront – SEDS 

19) Karla Almeida – CAMPS 

20) Felipe Nascimento 

 

 


