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VIOLENCIA SEXUAL INFANTO-JUVENIL DE SANTOS
CEVISS
Decreto n2. 3.765 de 30 de Julho de 2001

Ata da Assembleia Geral Ordinaria da Comissdao Municipal de Prevencéo e
Erradicacéo de Trabalho Infantil do Municipio de Santos — CM-PETI. Aos vinte
dias do més de janeiro de dois mil e vinte dois, as nove horas e dez minutos, no
endereco eletrénico: https://meet.google.com/eyd-xqux-zvt, (devido as regras de
isolamento social diante da pandemia da covid-19), com a presenca dos
integrantes da Comissdo, que foram orientados a preencher formulario
disponibilizado no chat, gerando a em lista em anexo. 1. Aprovacédo da ata do
més de dezembro de 2021: O coordenador da comisséo Sr. Claudio Oliveira
realizou a leitura da ata e a mesma foi aprovada por unanimidade. A reunido teve
inicio com inversdo no item de pauta, comecando pelo item 4. Planejamento
2022: Na AGO do més dezembro foi realizada uma avaliagdo de todas as
atividades desenvolvidas pela comissdo durante o ano de 2021 e a partir desta
avaliacdo foi elaborado um planejamento constando as ag¢fes que seréo
desenvolvidas durante o ano de 2022. Sr2 Marina fez a apresentacdo deste
planejamento neste coletico, onde foram elaborados os ojetivos, os responsaveis
para realizacéo destas ac0fes, ja prevendo o prazo de execucdo de cada etapa.
A primeira acdo discutida foi a continuidade das ac¢bes comunitarias em
territérios de alta incidéncia de trabalho infantil, seguindo a experiéncia do
trabalho que foi realizado no bairro do Gonzaga no final do ano passado. O
objetivo desta acéo é sensibilizar a populacado em geral sobre o trabalho infantil.
Os responsaveis por este trabalho serdo: a CMPETI, Representantes das
secretarias, Representantes das entidades da sociedade civil e demais orgaos.
Foi destacada a importancia de estabelecer um dialogo com as universidades de
Santos buscando a participacdo dos estudantes nestas acOes como atividades
complementares. No dia 12/03/2022 acontecera a primeira acao no bairro do
Gonzaga e a segunda acdo prevista para acontecer no dia 11/06/2022. Sr2
Sandra Regina destaca que é de suma importancia a participacéo e suporte das
secretarias, visto que as acfes desta comissao englobam varias secretarias,
ressalta ainda que a populagéo precisa entender que existem outras formas de
comunicacao nos semafaros, reconhecendo o trabalho desta comissdo através
da informacéo e conhecimento sobre o combate do trabalho infantil. A segunda
acao discutida € a Sensibilizacdo junto aos estabelecimentos, associacdes e
outras organizacdes comerciais que estdo relacionadas as a¢cdes comunitarias
territoriais, onde o Servico de Abordagem apresenta um estudo social mostrando
a relacdo do trabalho infantil, o publico de rua com a rede de comércio de
diversas localidades na cidade de Santos. Dai a necessidade de fazer esta
sensibilizagdo com os colaboradores dos estabelecimentos comerciais e em
seguida fazer as acBes comunitarias, onde a SEDS e CMPETI seréo
responsaveis por esta acdo fazendo um trabalho continuo compartilhando
unformacdes com estes setores sobre o combate ao trabalho infantil. A terceira
acao esta relacionada a Sensibilizacdo com os colaboradores dos cemitérios
publicos de Santos. Este trabalhosera realizado no més abril, julho e outubro de
2022, onde a CMPETI, CEVISS e SEDS estarao a frente desta acao. A Quarta
acdo esta voltada para Realizacdo de Oficinas com estudantes das escolas
municipais, semelhante da que aconteceu com a Escola Americana no més de
outubro de 2021. A Quinta acdo consiste em reunir com GT da
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Socioaprendizagem para estabelecer as prioridades para o ano de 2022, ja
aproveitando estas reunifes para planejar a préxima audiéncia coletiva. Primeira
reunido com GT deve acontecer no dia 23/02/2022 as nove horas pelo aplicativo
Google Meet. A Sexta acéo sera a 22 Audiéncia Coletiva do Projeto Cumprindo
a Cota prevista para acontecer no primeiro semestre do més de junho, contando
com a participacéo e colaboracdo do SRT, MPT, CMPETI, CMDCA e Entidades
qualificadoras. Tendo como objetivo a sensibilizacdo das empresas para o
cumprimento da cota da aprendizagem e contratacdo do jovem aprendiz. A
Sétima acdo visa a Articulagdo junto ao SESC aproveitando o espaco para
divulgacdo e sensibilizacdo do publico atendido, destacando o combate ao
trabalho infantil através de um material educativo e informativo. A CMPETI e
DEARTI estardo articulando a possibilidade da parceria deste trabalho. A oitava
acdo esta na Apresentacao dos dados do trabalho infantil, onde seré realizado
trimestralmente através dos dados do servico de abordagem, Conselho Tutelar,
Geréncia Regional do Trabalho e Secretaria de saude. A primeira amostragem
sera realizada no més de marco, onde serédo apresentados os dados referentes
ao més de dezembro de 2021, Janeiro, Fevereiro e Marco de 2022. A nona acéo
trata importancia de fazer o Levantamento das comissfes intersetoriais de
erradicacdo do Trabalho Infantil na regido, buscando tracar extratégias com
outras comissf@es do PETI para o combate do trabalho infantil. O presidente do
CMDCA Sr. Edmir reforca a importancia da prestacdo de contas quanto a
eficacia do trabalho da comissdo no combate ao trabalho infantil. Sr. Claddio
Oliveira ressalta a necessidade de um sistema de rede de informacgdes
consolidadas para assim fazer um balanco das acdes desenvolvidas pela
comissao. Sr. Luiz Trajano destaca que a prefeitura tem um servico de tecnologia
das informacdes, que sdo os BIS Business intelligence que sdo programas que
recolhe as informagfes de varias secretarias, onde o mesmo poderia colher as
informacdes da CM-PETI e anexar ao programa. Deixa a sugestdo para a
comisdo ou CMDCA solicitar ao departamento de tecnologia de informacaoes
um BI Business Intelligence (Negdcio Inteligente) para que possa consolidar as
informacgdes da CM-PETI. 2. Devolutivas sobre o decreto para elaboracéo do
novo Plano PETI: Esta em andlise. 3. Definir pauta para a retomada do GT
Aprendizagem: Seré definido na reunido do GT do dia 23/02/2022.

Claudio Oliveira Nélia Eleutério

Coordenadora da CM PETI Secretaria da CM-PETI

LISTA DE PRESENCA — REUNIAO ORDINARIA
20/01/2022 LISTA DE PRESENCA - CM-PETI

NOME REPRESENTATIVIDADE
Eloisa Veraldo Jacob Garcia ESPRO
Rosemeiry de Lima Nemetz SMS / SEVREST
Paula Abreu da Silva Leal SEECTUR
Felipe Silva do Nascimento CAMPS
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Vanessa Mezzette da Costa Nobrega CIEE
Marisa Paes SESEG
Tania Aparecida Santiago SENAI
Marina Carvalho Perez Pefa SEDS
Karina Bortolini Passarin CIEE
Edmir Santos Nascimento CMDCA - Pastoral do Menor
Luis Trajano de Oliveira SEFN
Nélia Meire Eleutério de Souza Fundacao Settaport
Raquel Cuellar do Nascimento ( Falta
Justificada) ASPPE
Ana Rosa Platzer SEVIEP-SAUDE
Luiz Otavio Galvao SEDURB

ACS - Associacdo Comercial
Claudio de Oliveira de Santos
Tais Aguiar DEART
Tais Viudes
Karina Bortolini*

Gabinete Vereador Cacé

Sandra Regina dos Santos Teixeira
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