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Ata da reuniao realizada aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil
e vinte e um, com inicio as nove horas e quarenta minutos, na Prefeitura Municipal de
Santos, situada a Praca Maua, s/n°, Centro, 1° andar, Sala de Situagao. A pauta da reuniao
versou sobre: Desenvolvimento Sustentavel X Plano de trabalho, para atingir as metas das
Estratégias Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, doravante EODS, até 2030. A
reunido foi realizada com as coordenadorias do Departamento de Cidadania, doravante
DEPACID. Estavam presentes: Dina Ferreira Oliveira, Coordenadoria da Mulher, Tatiane A.
C. Rocha, Coordenadoria da Diversidade, Rodrigo Garcia M. de Azevedo, Coordenadoria
de Assisténcia Juridica, Cristiane Jamari Diogo Coordenadoria Para Pessoas com
Deficiéncia, Ana Bianca Flores Carlina, Coordenadoria da Longevidade, Gustavo Prado,
Coordenadoria da Juventude, Fabiana Ornelas chefe do DEPACID em substituicdo e
Coordenadora do Comité ODS Coordenadoria. Pela articulacdo e coordenagéo do COMITE
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO, AVALIACAO E ORIENTACAO
DE DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA OTIMIZACAO DOS 231
INDICADORES QUE MEDIRAO O PROGRESSO DA IMPLEMENTACAO DOS 17
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) ATE 2030, doravante
Comité ODS, as Senhoras Suzete Faustina dos Santos e Fabiana Valério de Ornelas
Almeida e os Senhores Fabio Tatum Masahiro — Fabio Tatuo, Renato Figueiredo Almeida.
A Senhora Suzete Faustina dos Santos fez uma apresentagcdo dos integrantes da
articulacédo, coordenacdo do comité e um breve histérico sobre o que seria os ODS, a
proposta de trabalho do municipio de Santos. Informou sobre a reunido com o senhor
Rafael Oliva, assessor direto do Senhor Prefeito Rogério Santos, que reafirmou a
importancia das agbes do Comité para, inclusive, reorganizar o Plano de Governo, se
necessario for, no que tange ao exposto. Que ja passamos por algumas etapas a saber:
reorganizacao do decreto de dois mil e dezessete, reuniao com os representantes indicado
por secretarias e autarquias, inclusao de todos os 6rgéaos da gestdo nas EODS, elaboragao
do plano de agao para os indicadores em vermelho. Que a preocupagao maior do comité &
o conhecimento e envolvimento de todos da secretaria na elaboragao do plano de trabalho.
E isso s6 € conseguido através da interagdo entre os envolvidos e que inicialmente
tinhamos previsto a reunido com apenas algumas coordenadorias mais afetas ao tema
mulher e juventude, mas numa analise mais apurada, foi reconhecida a interdependéncia
dos temas inerentes ao Plano de Trabalho entre todas as coordenadorias. Informou que a
ideia era fazermos o movimento contrario: primeiro os secretarios e depois a séries de
reunides ocorridas aos longos do més de setembro. Porém, alguns fatores fizeram-nos
inverter os fatos e agora, novamente, chegamos mais uma vez ao momento “secretarios” e
que esse chamamento conjunto aos mesmos, vai ser feito por parte do prefeito e/ou vice-
prefeita. Falou um pouco sobre diagnéstico de Santos, fontes de extragdo, duvidas em
relagcdo a alguns indicadores e os procedimentos que estavam sendo adotados junto aos
responsaveis pelo Programa EODS, no sentido de dirimir as duvidas e apresentar as
especificidades da cidade de Santos. E que desta compreensao, acreditamos em poder
melhorar a classificagdo do municipio que hoje é 21°/770 cidades. A palavra foi dada ao
Senhor Fabio Tatuo que deixou claro que uma das metas do municipio, em relacdo aos
EODS, era transformar objetivos e metas previstas no programa, em dados faciimente
visualizaveis, objetivando reconhecer as propostas, politicas publicas das coordenadorias
e de que maneira cada uma podera contribuir para minimizar questdes que reforgcam
vulnerabilidades, “exclusdes” diversas. A necessidade de construir formas de pactuarao
entre os diversos 6rgaos, parcerias, nao sé no desenvolvimento de agbes, mas também
na captacao de recursos de varias fontes, para desenvolvimento das acdes, com especial
atencao para as situagdes que necessitem de maiores investimentos para atingir as metas
preconizadas, ndo tendo como recurso apenas a fonte um( municipal), mas que poderia ser
captado através de emendas, parcerias e outras situacbes que auxiliassem no
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desenvolvimento de atividades resultantes do plano de acdo. Informou-se que algumas
atuagdes serdo incluidas no Programa de Participagao Direta nos Resultados, doravante
PDR e que os dados fardo parte de uma publicacéo sobre as a¢gées do Municipio/Agenda
2030, a ser langada no inicio do préximo do ano. O Senhor Fabio ressaltou que fazer e
aprofundar analises era essencial e que os dados coletados através dos PCS X EODS,
poderiam auxiliar na tomada de decisdes para equalizar as varias demandas observadas
no municipio e de competéncia das coordenadorias. Se faz importante, por todos, a analise:
O que? Como? E com quem podemos trabalhar, realizar agcdes. Tomou como exemplo, o
caso da obesidade infantil, que ja temos indices desfavoraveis e que a tendéncia, visto este
periodo de pandemia, € subir também para dois mil e vinte dois. Pegou-se a informag¢ao do
Sistema Unico de Saude, doravante SUS, de quanto custa a obesidade infantil por ano e
as doencas a elas relacionadas (hipertensao, diabetes), com a seguinte provocagao: Quais
as acdes e de quem a responsabilidade de executa-las? Sera que a saude sozinha vai
resolver o problema? Acgao1: Campanhas claras, permanentes e que demonstrem a nossa
preocupagao com o fato nas midias. Agcado 2: Estimulo constante a alimentagdo saudavel
através das escolas. Os indices poderdo ser diminuidos e a Saude empregar verbas
resultantes da diminui¢gao dos indices de obesidade em outros servigos, projetos. O senhor
Fabio explicou que o envio dos dados era muito importante para ter-se maior clareza do
que esta acontecendo e que noventa por cento dos indicadores, nao foram criados por nos,
sdo resultantes do pacto global e os que foram criados a mais, foi no sentido de
compreender melhor a dindmica de funcionamento de cada érgao governamental. Falou
da relacao entre os dados abertos e os indices ODS, citando como exemplo, a quantidade
de acidentes e seus modais, para o gerenciamento do CET no trabalho de prevencgéao e
consequente reducado de custos de acidentes junto ao SUS; bem como analise do numero
de acidentes com veiculos da cidade e de fora da mesma. Explicou que das cidades de SP,
equivalentes a Santos, estamos atras apenas da cidade de Jundiai, que ocupa o décimo
oitavo lugar e que estarmos na vigésima primeira posi¢cao denota que estamos fazendo o
nosso trabalho e que trabalhando de maneira mais sincronizada, poderemos melhorar e
muito esta classificagdo. Explicou a dinAmica das cores usadas pela EODS, na elaboragao
do diagnéstico feito para as cidades: informou que o verde significa que estamos muito
bem, o amarelo perto do regular, o laranja regular e o vermelho que ainda ha grandes
desafios. E que era preciso abrir cada bandeira para entender a relagao/dado que
determina a classificagcdo em relagdo ao mesmo. Explicou que a nossa diferenca com o
PPA de Sao Paulo é que dois mil e vinte consideram como nulo, em razdo da pandemia e
na sequéncia eles vao direto para dois mil e trinta, fazendo relagdes do tipo: aumentar trinta
por cento de tal fator, mas sem determinar claramente a partir de onde, qual a base de
calculo. No caso do plano de Santos temos as metas para atingir até 2030, mas que serao
metrificadas ano a ano, permitindo corre¢des, replanejamentos, em tempo real. Falou da
participagdo no encontro Dialogos Sustentaveis, que envolve os Conselhos de Direito. Que
0s mesmos fizeram suas sugestdes na forma textual e tdo logo terminemos de compilar
dados das secretarias e autarquias, os textos serao transformados em dados de forma a
serem mensurados e melhor compreensiveis. Em relagdo ao Plano de Trabalho, foi aberta
a planilha de dados referentes a SEGOV/DEPACID/COORDENADORIAS, para que todos
tivessem ciéncia e foi estabelecido um prazo para a entrega, explicando que haveria uma
analise posterior e qualquer intercorréncia, fariamos contato para elucidar as duvidas. Dada
a palavra a quem dela quisesse fazer uso, a Senhora Dina Oliveira colocou a necessidade
de uma conversa, interagcdo maior, entre os responsaveis pela elaboragcdo dos dados do
PDR e (no caso) as coordenadorias, no que teve a concordancia dos demais presentes.
Foi solicitado que fizessem contato com o responsavel pelo acompanhamento do PDR na
SEGOV e procurassem estabelecer este dialogo. O Senhor Gustavo Prado, destacou que
durante a reuniao foi informado que os indicadores seriam inseridos no PDR e dessa forma,
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solicitou que os indicadores sejam previstos no PDR de todas as secretarias diretamente
relacionadas ao cumprimento dos objetivos, frisando que a vinculacdo no PDR se faz
necessaria para o efetivo cumprimento dos mesmos. Posto isso, os membros do comité se
colocaram a disposicdo para outros esclarecimentos que se fizerem necessarios e as
11h10, foi finalizada a reunido e a ata apds analise dos presentes sera lavrada e
encaminhada ao portal dos conselhos para publicitagdo. Santos, 28 de outubro de 2021.

Suzete Faustina dos Santos
Articulacao Comité ODS
(Assinado no original)



