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Ata da Assembleia Geral Ordindria da Comissdao Municipal de Prevencao e Erradica¢do de Trabalho
Infantil do Municipio de Santos — CM-PETI e Comissdo de Enfrentamento a Violéncia e Exploragao
Sexual - CEVISS. Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte um, as nove horas e onze
minutos, no endereco eletrbnico: https://meet.google.com/eyd-xqux-zvt, (devido as regras de
isolamento social diante da pandemia da covid-19), com a presenca dos integrantes da Comissao,
gue foram orientados a preencher formulario disponibilizado no chat, gerando a em lista em

anexo. A Sr2 Christiane Andréa Coordenadora da CEVISS inicia a Assembleia Ordinaria da CEVISS,
cumprimenta a todos e pergunta se os participantes fizeram a leitura e se tem alguma colocacgao
para fazer e se poderiam aprovar as atas de maio e junho. Sr2 Rose coloca que na ata de maio
destacar a necessidade de fazer um trabalho conjunto com as notificacdes com a Atencdo Basica,

sobre o trabalho infantil. E ata de junho solicitou o Gibi e ainda ndo receberam. A coordenadora
esclareceu que ndo possui autorizacao de distribuir o material digitalizado, uma vez que isto nao
foi disponibilizado de forma oficial. Sr. 2 Rose ainda indaga se tinha sido enviado os pontos a serem
encaminhados para a discussdao com as questdes a serem respondidos ao MP. Pauta 1- ATAS de
maio e junho aprovadas. Pauta 2 - Ndo hda devolutivas de encaminhamentos. Sr.2 Claudia Diegues
representante do CMDCA, informou que houve uma reunido da Comissdo de Estudos e Sugestdo
de Cooperacdo para o Enfrentamento a Violéncia Sexual, realizado pelo judicidrio, que foi enviado
oficio 78/2021 em 30 de abril/2021 com as indica¢gdes dos nomes dos Conselheiros de direitos e
representantes da CEVISS Sra. Flavia Rios e Sra. Raquel Cuellar, mas ndo foram oficializadas da
reunido pelo judicidrio, devido a uma falha inesperada. O Sr. Edmir esclarece as falhas e informa
gue sera enviado novo oficio indicando a Sr.2 Christiane uma vez que é coordenadora da CEVISS,
técnica do NIA-CA e represente da COJUV. Apds apresentacdao do novo coordenador da CMPETI, o
Sr. Claudio a Sr. @ Christiane apontou a necessidade de nova organizagao das reunides por conta da
mudanca da plataforma Gloogle Meet (gratuito) ter a duracdo de apenas uma hora. Entdo se
pensou em dividir a reunido com tempo estabelecido para discussao de cada comissdo. Sr. 2 Sandra
informou que manterd a estrutura da plataforma Meet para as Assembleias. O Sr. Edmir solicita
gue cada comissao envie oficio e justificando a necessidade da plataforma para as reunides. Ficou
estabelecido uma hora e meia para cada comissdao, embora haja assuntos congruentes tentar ser
mais objetivos. (1 Encaminhamento) Pauta 3- Foi feita a leitura do Relatério das A¢Bes Alusivas ao
dia 18 de Maio que se encontra em anexo. Ndo foram listadas por ambas as comissées, que as
acoes internas das Entidades Subvencionadas e pontuaram a auséncia dos profissionais da rede de
atendimento. Informe: Encaminhamento da Roda de Conversa sobre a sugestdao de Circulo

Restaurativo entre Delegacia de Defesa das Mulheres e Conselhos Tutelares teve
encaminhamento, mais detalhes na préxima assembleia. Pauta 5 — Relatos do COMMULHER: Foi
muito discutido a respeito das adolescentes que por falta de absorventes, ndao frequentam as
escolas em dias que se encontram menstruadas. E estdo pensando em fazer algum tipo de

mobilizacdo. Foi informado que tem vereadores se mobilizando e estd tramitando algum

documento do Estado para que isto entre como item no material escolar. Também foi citado que
ha um projeto de Lei de uma vereadora de Santos, mas ndo souberam dar mais detalhes.
Encaminhamento 2: Levar essa discussao ao CMDCA. Sr Felipe faz parte do CMJ e sugere que esse
encaminhamento também seja feito ao CMJ, mobilizar ndo sé para agasalhos. Foi colocado que
deveria ser uma campanha permanente se tornar uma politica publica. O COMMULHER estd com a
proposta de mapear os dados de violéncia no Instituto da Mulher. Foi sugerido que posteriormente
a CEVISS poderia se interar desses dados se estiver no recorte de criancas e adolescentes. Foi
solicitado ao SEVIEP anteriormente e ndo se obteve retorno. Sr.2 Ana Rosa informa que em

novembro terd o boletim epidemioldgico das doencas e agravos dos anos de 2016 a 2020 e sera
disponibilizado na pagina da Prefeitura. Informa sobre as formacgdes da ficha de notificacdo para a
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48 SEDUC e que dobrou o volume de notificagcbes do trabalho infantil enviadas pela Equipe de
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Jardim Piratininga para inibir esse trabalho. Informa que ainda estao prewstas CEPEEI T I ITIT,

agosto, com os profissionais do NASF e os Residentes que fazem trabalho na saL'ude e SECREST, e
Agentes Comunitarios e mobilizagdo do PETI com os profissionais da SEVIEP e também com a Rede
Sementeira. Quanto a programacao para as Upas alegou que a salde vai ficar um pouco mais para
o final do ano, devido ao volume de trabalho por conta da COVID 19, porém sempre manda e-mail
com as orientacdes. Também aponta que gostaria de conversar sobre a ficha com os Conselheiros
Tutelares. A Sr.2 Tatiana presenciou o preenchimento da ficha na UPA de uma maneira ndo muito
boa e combinaram de conversarem em particular. Sr2 Christiane alerta sobre a importancia de se
trabalhar com a salde o preenchimento da ficha, o acolhimento e a sensibilizacdo como foi feito
com as orientadoras. Em relacdo ao boletim epidemioldgico foi informado que apresentara dados
por bairros, géneros e foi disponibilizado no chat o link do boletim existente. Sr.2 Sandra solicita
gue quando for realizada alguma oficina, que seja enviado convite aos Conselhos Tutelares. Sr.
Edmir solicita que todas as notificacGes sejam enviadas direto para a SEVIEP, como esta sendo feito
pela SEDUC. Sr.2 Marceli pontua a questdo dos adolescentes do posto de gasolina e em 2007 ja foi
feita conversa com o posto, notificado o MPT, sem éxito, vai precisar pensar algo mais coordenado
e amplo para surtir mais efeito, pois a situacdo é preocupante. Sr2 Cladudio sugere que seja
comunicado ao MP, Sr.2 Marceli relata que ja foi feito, mas vai confirmar. Voltando aos relatos do
COMMULHER, estdo com curso de mulheres da politica e pede divulgacdo, pois hda um nimero
baixo de inscritos. Sr.2 Christiane vai divulgar no grupo da CEVISS e pede para os participantes
divulgarem. Pauta 6- Assuntos Gerais: o CMJ esta com inscricdes abertas para a semana na
Juventude, pede para as entidades formadoras divulgarem, foi informado pelo Diario Oficial, Tema:
Educacao Cidada, Vocé é a Midial. Por ultimo uma profissional da Entidade das Cruzadas das
Senhoras Catdlicas solicitou informacdes sobre o Gibi, o que foi esclarecido pela Coordenadora da
CEVISS. Dando continuidade iniciaremos a pauta da reunidao da CMPETI. Pauta 01. Aprovagao das
atas do més de maio e junho do ano de 2021. As atas foram aprovadas por unanimidade.
Devolutiva do encaminhamento da ultima assembleia, quanto a coordenacdo da CM-PETI, o
assunto foi levado a assembleia do CMDCA e o Sr. Claudio Oliveira esbogou o interesse em assumir
a coordenacgao desta comissdao, mas tinha duvidas se poderia assumir esta fun¢ao, visto que é
conselheiro do CMDCA e coordenador da camara financeira. Como nao houve nenhum empecilho,
o conselheiro Claudio Oliveira é o novo coordenador da CM-PETI aprovado pelos demais
conselheiros. Sr. Edmir Presidente do CMDCA vem em nome dos demais membros do conselho
agradecer a disponibilidade do Sr. Claudio Oliveira em coordenar os trabalhos desta comissao,
agradece também a Sr.2 Sandra Regina pelo excelente trabalho realizado nesta coordenacdo até a
presente data, visto que a mesma deu uma alavancada nos trabalhos da CM-PETI, principalmente
nas propostas plurianual da LDO através da vereanca do vereador Caca Teixeira. Sr. Claudio Oliveira
agradece o acolhimento, mas esclarece que estd no CMDCA como conselheiro representando a
Associacdao Comercial de Santos, estd como coordenador da Camara financeira por ter uma
formacdo na area Financeira, trabalha na drea de responsabilidade social do grupo MSC do Brasil,
tem envolvimento com alguns grupos de trabalhos como a Fundacgdo Abring que esta relacionada a
erradicacao do trabalho infantil e enfretamento a exploracdo sexual. Como coordenador gostaria
de contar com a participacao de todos, buscando o reconhecimento do trabalho a ser realizado
pela comissdo, agradece a oportunidade e confianca de todos. Quanto a devolutiva do Centro
Publico de Emprego sobre as vagas para jovem aprendiz, foi colocado que eles ndo oferecem vagas
para a aprendizagem. Esta é uma questdo que deve ser incluida no Plano PETI. Fazer com que o
Centro Publico de Empregos de Santos ofereca vagas para jovens na condicdo de aprendiz. O
presidente do CMDCA colocou a necessidade de ter uma plataforma de trabalho que atenda as
necessidades das reunides, visto que os aplicativos gratuitos tém tempo limitado de operacao.
Neste sentido ja solicitou ao DEART e Secretaria de Governo recursos para compra do aplicativo,
visando atender as necessidades das reunides. A partir da préxima reunido fica estabelecido uma
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hora e meia para CEVISS e uma hora e meia para CM-PETI seguindo a construcao da pauta. Felipe
Silva do Nascimento foi escolhido pelos membros das comissdes para cuidar das redes sociais da
CEVISS e CM-PETI. Sr.2 Sandra Regina apresentou o relatério das acdes alusivas ao dia doze de
junho realizadas durante o més vigente. No dia 01/06/2021 as 08:30 a psicéloga Raquel Cuellare a
Assistente Social Marina Carvalho Pena iniciaram os trabalhos com uma Live tratando do tema:
“Crianga na rua, é responsabilidade de quem? ”. Tendo como objetivo alinhar informagdes,
atividades de enfrentamento ao trabalho infantil e a propagac¢ao do trabalho protegido, marcando
o inicio das atividades com o didlogo entre comerciantes da CD, Camara de Dirigentes Lojistas e
administracdo do Shopping Miramar, onde foram tracadas estratégias para o pedagio voltado a
conscientizacdo do combate ao trabalho infantil. No dia 10/06/2021 foi realizada a Live com o tema:
“Debatendo a exploragdao comercial de criancas e adolescentes”, tendo como palestrante a
psicdloga e mestra em educacdo sexual Sr.2 Elania Francisco de Lima. Evento realizado pela COJUV,
onde contou com a participacdo de poucos atores da rede de atendimento. Excelente palestra que
deveria ter sido prestigiada por mais atores que lidam diretamente com criangas e adolescentes.
No dia 11/06/2021 as 14:30 aconteceu o curso com o tema: “Acdes para erradicagdo do trabalho
infantil”. Evento realizado pela Escola do Legislativo em parceria com a SEDS, visando informar
assessores parlamentares sobre o tema do trabalho infantil. Neste dia foi apresentada matéria no
jornal da Tribuna 12edi¢do e matéria no jornal da Record destacando a importancia do combate ao
Trabalho Infantil. No dia 14/06/2021 as 09:00 a psicologa Raquel Cuellar e a Assistente Social Marina
Carvalho Pena falaram da prevencdo e erradicagdao do trabalho infantil em entrevista no Jornal
Manh3 da Radio RBA Litoral. No dia 21/06/2021 as 09:00 a Assistente Social Thascy Falcéo,
coordenadora do programa de aprendizagem da Fundacdo Settaport e Alessandro Saade,
superintendente executivo da ESPRO falaram sobre aprendizagem profissional no Jornal Manha da
Radio RBA Litoral. No dia 25/06/2021 foi realizada Audiéncia Publica com o tema: “Aprendizagem
como politica publica de combate ao trabalho infantil”. No dia 28/06/2021 as 18:00 foi realizada a
Live com o tema "O combate ao trabalho infantil sob a perspectiva da questdo racial", onde
participaram da bancada a Psicéloga Raquel Cuellar, a Assistente Social Barbara Weinert e
Conselheira Tutelar Priscila Ribeiro. No dia 30/06/2021 foi realizada a Live com o tema: “Do
trabalho infantil ao jovem aprendiz”, onde foram convidados para o bate papo a enfermeira e
Fiscal de Saude Publica SEVREST — SMS e o Sr. Claudio Oliveira — Social Responsibility da MSC,
encerrando assim as atividades més de junho. Os eventos realizados tiveram o propdsito formativo
e informativo para aqueles que querem se atualizar a respeito do tema em nossa cidade. Sr.2
Sandra Regina destaca que o tema trabalho infantil divide em duas partes: Violagao, que é o
trabalho desprotegido e na questao da aprendizagem como uma politica publica de enfrentamento
ao trabalho infantil, que é o trabalho protegido. Todos os eventos estao disponibilizados na pagina
do facebook @cmpeti.ceviss.santos. As atividades apresentadas foram extraidas do grupo coletivo
gue organizou as acdes do més de junho. Vale destacar que outros trabalhos ligados ao tema foram
realizados pelas entidades formadoras internamente. No inicio deste més Sr2 Ana Rosa da
Vigilancia epidemioldgica recebeu um volume grande de notificacdo de Trabalho infantil de
criancas residentes em Santos e S3ao Vicente, encaminhado pela psicdloga Raquel Cuellar que
trabalha com a equipe da abordagem, onde a profissional ficou bastante impressionada com varias
criancas que estao trabalhando em um posto de combustivel situado no bairro Jardim Piratininga.
Criangas que estdo lavando caminhdo e passando pretinho nos pneus. Esta é uma situacao
decorrente, bem antiga e preocupante. Marceli (SEDS) destaca que esta situagcdo vem ocorrendo
desde o ano de 2007, onde o proprietario do Posto de combustivel ja foi notificado e autuado,
sendo até conivente com o trabalho infantil, até o presente momento ndo tiveram éxito e
nenhuma mudanca. Sera realizada uma forga tarefa, um trabalho de conscientizacdo com as
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147 rdadios e populagdo em torno para combater o trabalho infantil. A¢Ges em paralelo em outros
148 pontos criticos do municipio que serd um levado ao conhecimento do Ministério Publico. Acredita-
149 se que o MP ja tenha sido notificado, o caso sera averiguado. Nesta reunido foi formado um grupo
150 para trabalhar no plano de a¢do de sensibilizagdo e conscientizagdo ao Combate ao Trabalho
151 Infantil, onde através de pedagios serdo distribuidos cartazes e lixeirinhas confeccionados com
152 verba do CMDCA. A comissdo estara fazendo peddgios para conscientizar a populagdo. Foi formado
153 um grupo para elaboragdo do Plano de Erradicagdo do Trabalho Infantil, onde foi disponibilizado
154 um questiondrio, o plano antigo e o plano atual para apreciacao das pessoas, mas foi percebido a
155 baixa adesdo na reunido inicial. O convite com a data para participar da préxima reunido para
156 elaboragdo deste plano sera colocado nos grupos e rede social. No dia 13/07/2021 dia dos 31 anos
157 do Estatuto da Crianca e Adolescente aconteceu uma reunido, onde o presidente do CMDCA, Sr.
158 Edmir esteve presente juntamente com o auditor fiscal e logo sera aplicada em Santos a
159 metodologia que esta sendo aplicada em Franca para conseguir viabilizar vagas para aprendizagem
160 e incluir os adolescentes ao mercado de trabalho. Ana Rosa da SEVIEP destaca que foram
161 realizadas oficinas relacionadas ao trabalho infantil e ao longo dos préximos meses serdo
162 agendadas outras oficinas com a rede sementeira, SEVREST, SEVIEP, UPAS e Conselheiro Tutelar.
163 Encaminhamento 01: Encaminhar oficio ao CMDCA pedindo a estrutura quanto ao aplicativo para
164 realizagdo das reunides da CEVISS e CM-PETI.
165 Christiane C. Andréa Claudio de Oliveira
166 Coordenadora da CEVISS Coordenador da CM PETI
167167
168 Souza do R. Nascimento Nélia Meire E. de Souza
169 Secretaria da CEVISS Secretaria da CM-PETI
170170
171171
172 LISTA DE PRESENGA — REUNIAO ORDINARIA -15/07/2021
REPRESENTATIVIDADE
NOME
Ana Paula DelaportaRocha SECOSUP -SEDUC
Ana Rosa Platzer SEVIEP
FORTSUAS
Aurora FernandezRodriguez BaixadaSantista
Caio dos Santos doNascimento
SEMES
ACS -

Claudio de Oliveira

Associacdo Comercial deSantos

Christiane Andréa CoJuv

Daniella Croce CTZL

Daniela Tineo SEECTUR
CMDCA -

Edmir SantosNascimento Pastoral doMenor




COI\/IJSSAO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO DA
VIOLENCIA SEXUAL INFANTO-JUVENIL DE SANTOS

Eloisa Veralth'

fomissao Municipal de Pre o o

adicagdo do Trabalho Infa mu-s.no

Decretg n°. 3 76‘?(1 Igﬁmg.]ulhn de 2001 :iCM PETI

TITITITTIIIIIS.



Felipe Silva do

Nascimento CAMPS

Kaio Cesar Pereira CTZNO

Luiz Fernando Carvalho

de Souza Seseg

Luiz Otavio Galvao

Marcos Costa CT

Marceli Martins de

Freitas SEDS

Maria Cristina Ayres

Nélia Meire Eleutério Fundacao

de Souza Settaport

Raquel Cuellar Asppe

Rosemeiry de Lima

Nemetz SMS/ SEVREST
Gabinete

Sandra Regina dos Vereador Caca

Santos Teixeira

Simone Feitoza Silva
Granero

Seduc (Eja)

Susana Souza do

Rosario Nascimento SEDS
Marista Escola
Talita Lima de Oliveira | Lar Feliz
CTZona
Tatiana Derbedrossian ] Central

173173
174174
175175
176176
177177

178178




