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Ata da Assembleia Geral Ordinaria da Comissdo Municipal de Prevengdo e Erradicacdo de
Trabalho Infantil do Municipio de Santos — CM-PETI e Comissao de Enfrentamento a Violéncia
e Explorag@o Sexual - CEVISS. Aos dezoito dias do més de marco de dois mil e vinte um, as
nove horas e dez minutos, no endere¢o eletronico: https://meet.google.com/eyd-xqux-zvt,
(devido as regras de isolamento social diante da pandemia da covid-19), com a presenga dos
integrantes da Comissdo, que foram orientados a preencher formulério disponibilizado no chat,
gerando a em lista em anexo. Pauta 01. Aprovacio das atas das reunides ordinaria de
12/2020 e 02/2021 Sr. Felipe Nascimento salientou que seu nome ndo estava constando na lista
de presenga da ata de fevereiro, visto que o mesmo participou desta reunido. Foi requerida a
retificagdo, ¢ os demais membros ndo apresentaram nenhuma objecdo, as atas do més de
dezembro de 2020 e fevereiro 2021 foram aprovadas. Pauta 02. Apreciacao das propostas da
CEVISS e CM-PETI enviadas ao CMDCA para inclusdao no PPA: Sr* Raquel Cuellar deu
inicio a leitura e apresentacdo das propostas que foram apresentadas na A.G.O (Assembleia
Geral Ordinaria) do CMDCA e encaminhadas para o PPA (Plano Plurianual) para apreciagdo da
comissdo. 1* Proposta: Ativacdo do Centro de Referéncia do Hospital Guilherme Alvaro, em
parceria com a prefeitura Municipal de Santos, (nos moldes do Programa Bem-Me-Quer - SP)
para ofertar atendimento integral e humanizado de pessoas em situacdo de violéncia Sexual, por
meio de equipe multiprofissional especializada. Prazo de execug@o: 2022. Plano de Origem,;
CEVISS. 2? Proposta: Realizacdo de Diagnostico Municipal acerca dos fendmenos da violéncia
e exploragdo sexual e trabalho infantil contra criangas e adolescentes, considerando as causas e
fatores de vulnerabilidade, bem como as modalidades, por meio da andlise cultural e
socioecondmica. No que se refere ao trabalho infantil considerar todas as modalidades
referenciadas na lista TIP. Prazo de execugdo: 2022. Plano de Origem: CEVISS/ CMPETI /
DECENAL. 3" Proposta: Implantagdo de um observatdrio de politicas infanto-juvenis, com
parceria técnica junto as universidades. Com implantagdo de programas de cruzamento de dados
e equipe de analise e formatagdo dos dados obtidos. Prazo de execucdo: 2022. Plano de Origem:
CEVISS/ CMPETI / DECENAL. 4* Proposta: Promover de maneira permanente, formagao
tedrica e metodologica aos trabalhadores que atuam em programas de prevengao, atendimento,
defesa e protecdo de criancas e adolescentes, abordando as tematicas; primeira infancia,
exploracdo do trabalho infantil, socioaprendizagem e violéncia / exploragdo sexual e
atendimento a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas. Prazo de execucao:
2022. Plano de Origem: CEVISS/ CMPETI / DECENAL/ SINASE/ PMCFC/ PRIMEIRA
INFANCIA. 5* Proposta: Promover campanhas publicitarias permanentes no municipio e
divulgacdo de materiais informativos, visando o enfrentamento de todas as formas de violéncia
em especial, a violéncia e exploracdo sexual de criangas e adolescentes e conscientizar a
populagdo sobre diversas formas de trabalho de trabalho infantil € como combaté-lo além de
informar a importancia do trabalho do jovem aprendiz, tanto para quem contrata como para
quem ¢ contratado. Prazo de execucdo: 2022. Plano de Origem: CEVISS/ CMPETI /
DECENAL. 6* Proposta: Adequacao/Ampliacio do RH de equipes lotadas nos CRAS e
CREAS do municipio para garantia do atendimento mediato e prioritario as criangas e
adolescentes com seus direitos violados, bem como, contratacdo de supervisdo para atuagio
mensal no servigo. Prazo de execugdo: 2023. Plano de Origem: CEVISS/ CMPETI /
DECENAL/ SINASE. 13 * Proposta: Efetivacdo do decreto municipal que estipula a
contratacdo de 30 adolescentes em vulnerabilidade social, como Jovem Aprendiz, pela
Prefeitura Municipal de Santos. Decreto N° 7.582/2016. Prazo de execucdo: 2022. Plano de
Origem: CMPETI / SINASE. 17* Proposta: Criacdo de mais uma equipe de abordagem social
de criangas e adolescentes com metodologia especifica para o publico da exploracdo do trabalho
infantil ¢ de uma equipe de abordagem social de criangas e adolescentes com metodologia
especifica para o publico da exploracdo sexual, ambas com funcionamento 24 horas. Prazo de
execucdo: 2022. Plano de Origem: CEVISS/ CMPETI. Aurora Fernandez pediu a palavra para
alertar a todos os membros ¢ participantes da comissdo, que enquanto representante do sindicato
dos servidores, recebeu um comunicado da CAPEP que ¢é a central de atendimento de saude,
alertando que todas as UTIs e enfermarias estdo ocupadas, sem vagas para atendimento. A
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54 situagdo ¢ gravissima, todos precisam estar atentos, se cuidando, cumprindo com todos os
55 protocolos de prevencdo ao Covid-19. Ressalta a importancia desta informagao, visto que o
56 momento é muito sério. Parece-lhe que o prefeito e demais prefeitos estardo soltando alguma
57 informacgdo sobre este assunto no horario do almogo. Dr* Flavia Rios, questiona o entendimento
58 do item 4 da proposta, quando fala promover, Promover o que? Sr. Edmir explica que esta
59 relacionado a capacitacdo dos trabalhadores que trabalham na rede de atendimento. Sr* Sandra
60 Regina pediu para Sr* Tais Aguiar socializar as propostas para os e-mails das pessoas desta
61 comissdo. Sr. Edmir ressalta que todas as propostas serdo colocadas na ata do CMDCA do més
62 de margo e Sr* Tais Aguiar ressalta que também sera postado no portal dos conselhos. Sr*
63  Alessandra Franco pediu a palavra para complementar as informagdes da Sr* Aurora Fernandez,
64 dizendo que € para aguardar a comunicagdo oficial, que € institucional para que possamos ter as
65 medidas adotadas pelo municipio, para ndo gerar panico a populagdo, temos a responsabilidade
66 da divulgacdo das informagdes oficiais, devemos manter os protocolos porque neste momento
67 eles sdo essenciais para a vida. Sr* Sandra Regina ressalta que o0 momento ¢ de termos muito
68 cuidado e ja solicitou a participagdo da Camara de relagcdes publica quanto a publicacdo das
69 atividades a serem postadas na pagina do CMDCA que foi criada recentemente, e pediu a
70 participagdo dos membros na divulgacdo dos contetidos. Sr* Marina Carvalho apresentou uma
71 davida de como a pauta chegou para comissdo, pois lembra que no ano passado, quando estava
72  fazendo o monitoramento dos planos, foi dito que era para sinalizar para o CMDCA quais as
73 propostas que a comissdo considerasse essenciais ¢ importantes para que fossem incluidas no
74  plano do CMDCA. Esta construg@o aconteceu no meés anterior ou apenas estamos debrugando
75 numa construcdo, proposta construida pelo CMDCA e estamos tomando conhecimento agora?
76  Quais sdo as estratégias que o CMDCA se utiliza para fazer este controle social e qual atencdo
77  do poder publico abarque muitas delas, visto que muitas estdo ultrapassadas. O plano ¢ de 2017
78 e estamos no ano de 2021. Ha alguma proposta na perspectiva da pandemia? Sr* Sandra Regina
79 explica que a construgdo foi baseada em comum acordo dos conselheiros na divisdo dos grupos
80 ¢ os seis planos do Conselho e nos enquanto CEVISS e CM-PETI, ja tinhamos indicadores que
81 foram gerados no ano de 2020, neste sentido a comiss@o se reuniu e fizemos um copilado,
82 elencando quais propostas seriam prioridades e enviamos para o CMDCA. A celeridade se deu
83 pelo fato do curto prazo para entregar o PPA. Em relagdo a pandemia, seus reflexos estardo
84 presentes ao longo dos proximos anos. As propostas que foram colocadas contemplam a
85 continuidade do trabalho que deve ser executado ndo s pelo gestor, mas sendo monitorado pelo
86 conselho. Sr* Raquel Cuellar enfatiza que o ideal seria ter tempo habil para trazer as propostas
87 para comissdo e construir no coletivo. Ressalta que todas as propostas da CEVISS foram
88 contempladas de acordo com o monitoramento. A inser¢do do aumento de pessoas do RH do
89 CRAS e CREAS ¢ sabido que o fluxo na questao de violéncia, a porta de entrada ¢ o CREAS e
90 foi colocado o CRAS por se tratar de outros planos tratarem desta necessidade de RH. Sr*
91 Marina indaga se nas propostas tem o viés da pandemia, as necessidades que apareceram
92 durante a pandemia como, por exemplo: a questdo do ensino remoto, atendimento remoto que
93 estdo sendo realizados nos CRAS e nos CREAS que ¢ um impacto para as equipes. Essas
94  questdes foram levadas em consideracdo? Visto Que devido o isolamento social € sem prazo
95 para retornar a vida anterior, ha uma perspectiva de continuarmos por muito tempo neste modo
96 de servigo e ndo foi feito um planejamento prévio para que os servicos se adequassem a esta
97 nova realidade de trabalho, sente que as coisas aconteceram de forma atropelada. E ja que
98 estamos em fase de elaboracdo do PPA, poderiam pensar em ideias progressistas que
99 aconteceram em outros estados e/ou municipio, levando em conta as necessidades que os
100 servigos apresentaram durante este periodo e que ndo foram equacionados. Cita como exemplo:
101 entrega de Smartphone para o aluno favorecendo o ensino remoto, instalagio de Wi-F nos
102  servigos para os trabalhadores e usuarios acessar de internet, coisas que sdo necessarias nos dias
103  de hoje. Sr* Raquel Cuellar destaca a importancia destes trabalhadores que estdo trabalhando na
104 ponta dos servigos se fagam presentes nestes espagos de controle social, pois falta esses dados
105 concretos, visto que os dados colocados nas propostas ndo estdo vinculados ao momento
106 pandémico que estamos vivendo. Ressalta que ¢ a primeira vez que participa da elaboracao de
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107 um PPA. Sr* Sandra Regina salienta que as questdes levantadas pela Marina sdo ac¢des que o
108 executivo vai fazer dentro do que o CMDCA esta propondo. A proposta € uma coisa ampla que
109 o executivo tera que tracar estratégias para executar essas propostas. Sr. Edmir entende as
110 colocacdes da Marina e enfatiza que essa questdo das criangas que estdo em ensino remoto ¢é
111  muito complicada, visto que grande parte das criangas moram em area de vulnerabilidade e o
112  acesso a internet ¢ fundamental principalmente para os estudantes. O CMDCA estard
113 acompanhando o PPA a pari passu, inclusive ja foi colocado em oficio para o DEART, sendo
114  encaminhado para secretaria do governo e governo, junto a Camara municipal de Santos,
115 lembrando da prioridade absoluta na questdo dos recursos, prevaléncia da distribuicdo de
116 recursos, sendo importante o governo se ater as deliberagdes junto ao Conselho da Crianga ¢
117  Adolescente na questdo orcamentaria, onde o proprio governo reconhece a questao da ABRINQ,
118 wuma necessidade de garantir recursos para aquilo que estd sendo deliberado pelo conselho.
119  Outro ponto importante a ser destacado que referente ao plano SINASE foram feitos 25 oficios
120 de encaminhamentos de articulagdo or¢amentaria, mas devemos fazer articulagoes de
121 mobilizacdes da rede, ha demandas que necessitam de articulagdo com juiz, promotor, defensor
122 publico, rede de atendimento e reunido de monitoramento de garantia de direito, onde todos
123  terdo que se envolver . Cada plano devera ter os seus encaminhamentos que sdo necessarios
124  nesta articulagdo, sdo transagdes que ndo dependem de orgamento, mas articulacdo. Dr* Flavia
125 Rios destaca a importancia da participagdo do conselho tutelar no Orgamento Crianga e
126  Adolescente (OCA). Concorda com as colocagdes da Sandra Regina e entende o sentimento de
127 Marina, devemos pensar em acgdes para o enfrentamento da pandemia especificamente. Plano no
128 papel a gente faz ha muito tempo, o que estamos fazendo de real ou imaginario? Concorda com
129 o Sr. Edmir que a efetividade das a¢des depende da articulacdo e pressdo. Sr* Alessandra Franco
130 enfatiza que o departamento de Articulacdo da Prefeitura de Santos estd vinculado a secretaria
131 de governo que tem a missao “Governo e Sociedade” que tem debaixo o guarda-chuva do
132 departamento a sessdo, que a casa dos conselhos que cria esta rede integrada fazendo esta
133 articulag@o dentro desta estrutura organizacional da prefeitura de Santos. O departamento esta a
134  disposigdo para atendimento das demandas, criando fortalecimento das redes colaborativas com
135 os conselhos de direitos e conselhos deliberativos. As propostas dentro do plano sdo iniciativas e
136 posteriormente implementada gerardo um plano de agcdo nos seus respectivos 6rgaos, garantindo
137 a politica a ser desenvolvida e depois inserir nas pegas or¢amentarias. Quanto a questdo do
138 sistema de protecdo de garantia, estd sendo realizada uma enquete para obter o status de cada
139 conselho seja de direito ou conselhos setoriais, obter um diagnostico, ¢ saber o espaco onde
140 estdo inseridos estes conselhos, detectando se suas redes estdo ativas, buscando saber de todas
141 as dificuldades interna e ter uma rede em funcionando na intersetoridade e transversalidade da
142  politica. A Sr* Cristiane Andrea a Sr* Alessandra Franco, visto que a mesma vem participando de
143  varias reunides, colocando o departamento a disposicdo da CEVISS, CMPETI e outros
144  equipamentos. Lembrando que recebeu um convite para participar da Comissdo de
145 Vulnerabilidade do Centro, com isso j& se preocupando com as questdes da pandemia,
146  abarcando atendimento das questdes das vulnerabilidades de exploracdao sexual que esta ligada
147 com o TAC e diretamente com o NIA, sabendo que este trabalho podera se expandir para outros
148  territorios. Agradece imensamente a preocupacdo com a recuperacao e o resgate desta comissao.
149 Sr* Etiene Lopes ficou em duvida quanto as agdes do planejamento que envolve recursos
150 financeiros, quando se diz respeito aos trabalhos realizados de forma remota nos atendimentos a
151 populagdo nos servico frente ao Covid-19, que requer recursos financeiros, ja mencionados pela
152  Marina. Sr. Edmir relata que foram priorizadas propostas importantes que ja estavam nos planos
153  desde 2012, juntando todos os planos temos mais de 150 propostas e foram encaminhas somente
154 17 propostas do PPA, ndo que o CMDCA va salvar todas as situagdes financeiras da cidade,
155 dentre as propostas encaminhadas algumas ja falam da necessidade dos recursos humanos nos
156 CRAS e CREAS, da NOB-RH que falam da adequa¢do, da estrutura do municipio neste
157 atendimento. Destaca a necessidade da integragdo da rede no SINASE - CRAS ¢ CREAS,
158 Trabalho infantil, Satde, Saude basica e Saide mental, dentro das proprias secretarias existe
159 ainda certa dificuldade de entrosamento de servi¢o, imagina com os outros envolvendo:
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160 Educacdo, Saude, Assisténcia, Esporte e a Cultura. Esta articulagdo que a Rede Familia no
161 inicio ano de 2000 viu que faltava na integracdo e ainda falta muito. Precisamos colocar nossa
162 lupa encima desta articulagdo da execugdo dos servigos, otimizando esses recursos, porque a
163 gente acaba fazendo sobreposigdes, acaba atendendo mal, uns super atendidos e outros sub-
164  atendidos, precisamos melhorar nosso atendimento. Temos outras frentes para captar recursos
165 do orcamento, depois da apresentacdo do PPA da LDO em Audiéncias Publicas, pelo executivo
166 governo e pela Camara. Em cada apresentagdo desta podemos fazer a inclusdo de outras
167 propostas nas audiéncias. Pauta 3. Relatos sobre o andamento da elabora¢do do Gibi: O
168 texto do Gibi foi de finalizado, faltando a conclusdo dos desenhos. Até o final deste més estara
169 pronto para distribuicdo. Fica como sugestdo que as entidades e servigos apresentarem agdes
170 para distribuicao deste material. Pauta 4. Planejamento da Live alusiva ao dia 18 de maio:
171 Estd em fase de planejamento e organizagdo, necessitando de propostas, de acdes a serem
172  realizadas durante ao més de maio. Foi destacada a importancia da participagdo das secretarias,
173  conselheiros, Organiza¢des da sociedade civil, trabalhadores do NIA, da CONJUVE,
174  Coordenadoria da infancia e juventude. Com a participacdo e envolvimento de todos, teremos
175 uma programagdo durante o més inteiro. Sr* Raquel Cuellar apresentou o Relatorio das agdes
176  alusivas ao més de Maio do ano de 2020 que serviu de parametro para realizagdo dos trabalhos a
177  serem realizados no ano de 2021. Foi criado um grupo de trabalho composto por: Marina,
178 Raquel Cuellar, Sandra Regina, Felipe, Flavia Rios, Nélia Meire, Téania, Christiane Andrea
179 técnica do NIA-CA, da COJUV e DEART se coloca a disposicdo da comissdo. Estardo se
180 reunindo no dia 24/03/2021 as 15:00 para tratar dos trabalhos a serem realizados no més de
181 maio. Sr* June Serafin ressalta que o acesso dos usudrios seria fundamental, mas ha uma
182  sobrecarga na familia como um todo, visto que estdo precisando cada vez mais acessar as midias
183  digitais e € notoria a dificuldade neste acesso, por falta de internet, e o cansago a todo servigo
184  virtual. Foi sugerido o compartilhamento de tela para apresentagdo dos trabalhos nos servigos.
185 Pauta 5. Devolutiva dos encaminhamentos pelas comissdes: Reiterar o oficio para a Saude
186 solicitando um representante para as reunides desta comissdo. Oficio 013/2021-CM-PETI -
187  Solicitagdo do levantamento do status da acdo a respeito do IML, de acordo com a manifestacao
188 da Sra. Alessandra Franco. O DEARTI esté providenciando as devidas tratativas, tendo em vista
189  se ter ciéncia que a tematica ja se encontra no MP, na Vara Civel e Vara da Infancia e Juventude.
190  Sr* Sandra Regina disse que a cidade de Santos estd com o problema de falta de IML, s6 tendo
191 atendimento na cidade de Praia Grande. O problema foi encaminhado a varios departamentos
192 sem nenhum sucesso e na ultima reunido ficou acordado fazer o levantamento do status do
193 processo e até o momento esta foi a devolutiva do DEARTI. Dr* Flavia Rios indaga de como
194 esta se dando o transporte da crianca e adolescente para IML quando sofre abuso. Sr* Tais
195  Aguiar informa que a prefeitura tem colocado o transporte a disposi¢do do conselho tutelar para
196 acompanhar a vitima. A questdo do IML completa um ano e desde o ano passado o Deputado
197 Tenente Coimbra encaminhou um oficio para 0 CMDCA da a¢do que ele colocou no ministério
198 publico da vara civel, cujo promotor € o Dr. Carmelo, estando nesses dois ambitos. Alessandra
199 Franco encaminhou um oficio para o departamento da policia cientifica pedindo informagdes
200 atualizadas deste planejamento e plano de acdo quanto ao IML. Dr* Flavia Rios questiona
201 quantos 6rgaos estdo agindo, se eles falam entre si, se isso foi efetivada entre CEVISS, guarda
202 municipal e policia militar? Sr* Raquel Cuellar enquanto era coordenadora da CEVISS e Sr*
203 Marina enquanto coordenadora da CM-PETI junto com as secretarias e demais colaboradoras
204 encaminharam um relatério para CMDCA expondo a necessidade do IML de Santos,
205 apresentando seus impactos em situagdo de violéncia sexual que necessitam de atendimentos
206 diante das demais situacdes de violéncias, solicitando providéncias que visem a protecdo
207 integral conforme os elementos preconizados no Estatuto da Crianga e Adolescente. Este
208 relatorio foi lido na integra para todos os presentes a reunido. Ficou acordado em reunido que
209 quando houver uma denuncia a ser encaminhada para o MP, deve-se apresentar a data da
210 ocorréncia dos fatos, nome, enderego ¢ telefone da pessoa. Encaminhamento 1: Tentar o
211 contato com IML e CMDCA de Praia Grande, visando marcar uma reunido para resolver a
212 situagdo de atendimento as vitimas de exploragdo sexual que residem em Santos e sdo
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213  encaminhadas para Praia Grande; Encaminhamento 2: Pedir uma audiéncia virtual com o
214  prefeito e Comissdes -Assunto IML (Minimo 06 pessoas). Sr. Edmir ressalta que o prefeito tem
215 que se empenhar e falar com o governador, falar com a secretaria de seguranga para resolver
216 estas questdes quanto a violéncia quanto a crianga, adolescente e mulher. Todos foram
217 convidados a participarem da reunido dia 24/03/2021 as 9horas onde teremos a participacao da
218 Dra. Eliana da cidade de Franca com apresentagdo de boas praticas na aprendizagem. Quanto a
219 informes sobre o andamento do curso do SEDES SAPIENTIAE. Havera reunido (SEPACOM,
220 Comissdes e INSTITUTO SEDES SAPIENTIAE) no dia 19/03/2021 as 14 horas. Esta em
221 processo de tratativa. Assuntos Gerais: Dia 25/03/2021 havera uma Live com a participacdo da
222  Dr* Flavia Rios tratando do tema: Dialogos e desafios das legislagdes de Combate a violéncia
223 Sexual. Sr* Raquel Rolemberg relata experiéncia que levou seis dias para conseguir atendimento
224  para uma crianga que sofreu abuso sexual. Trouxe este caso para ilustrara a situacdo dos
225 servigos de atendimentos na cidade de Santos. Diante desta situagdo como técnica se sentiu
226  desrespeitada e impotente com o descaso no atendimento, visto que na pratica o servigo ndo esta
227 sendo efetivado. Sr* Marina comunica que estdo abertas as inscrigdes o Curso EAD MPT na
228 escola, voltado para educagdo. As inscricoes se encerram no dia 21/03/2021. A guarda
229 municipal comunica que o telefone 153 esta recebendo as denuncias normalmente ¢ o 0800 esta
230 parado o que ocasionou a saturacdo do nimero 153. Encaminhamento 3: Solicitar a SEDS
231  articulacdo para resolver essa questdao do 0800 quanto as denuncias & guarda municipal.
232
233 Christiane Andréa Sandra Regina dos Santos
234 Coordenadora da CEVISS Coordenadora da CM PETI
235
236 Nélia Meire Eleutério de Souza
237 Secretéaria da CEVISS Secretaria da CM PETI
238
239 LISTA DE PRESENCA — REUNIAO ORDINARIA
240 18/03/2021

baniela Tineo seectur

Pune Mara D G Serafim SEDS/CEJUV ZOI

SEDS/DEPROSB/Servigos de Convivéncia e

Maria Cristina Silva Marinho Fortalecimento de Vinculos

[Edmir Santos Nascimento Pastoral do Menor

Tania Aparecida Santiago SENAI Santos

Vanessa Mezzette da Costa Nobrega CIEE

[Caio dos Santos do Nascimento SEMES

Rosemeiry de Lima Nemetz SMS/SEVREST

Margarett Soares SEDS

Ana Rosa Platzer Saude SEVIEP

Flavia Rios DAB

Susana Souza do Rosario Nascimento SEDS

Eloisa Veraldo Espro

kaquel Cuellar do Nascimento ASPPE
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l:elipe Silva do Nascimento CAMPS
Virginia Maria Mendes de Jesus Lima Seduc
Alessandra de Sousa Franco Secretaria de Governo
[Luiz Fernando Carvalho de Souza Seeeg
ILilian A Barbosa Gardim SEMES
Talita Lima de Oliveira LLar Feliz
Sandra Santos (Gab. Vereador Caca Teixeira
Servigo Especializado em Abordagem Social a Criangas e
[Etienne Fontes Soares Lopes Adolescentes
kaquel Rolemberg Souza A.LS Gota de Leite
Nélia Meire Eleutério de Souza Assistente Social da Fundagdo Settaport
Marina Carvalho Perez Pefia SEDS
Aurora Fernandez Rodriguez FORTSUAS Baixada Santista - Trabalhadores/as
ILilian A Barbosa Gardim SEMES
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