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COMISSAO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO DA
VIOLENCIA SEXUAL INFANTO-JUVENIL DE SANTOS Ervadicaqho 6o Trabao Infant e Santos

Ceviss CM-PETI

Decreto n9. 3.765 de 30 de Julho de 2001 TIITITIITIIIIII.

Ata da Assembleia Geral Ordinaria da Comissao Municipal de Prevencao e
Erradicacéo de Trabalho Infantil do Municipio de Santos — CM-PETI e Comisséo
de Enfrentamento a Violéncia e Exploracdo Sexual - CEVISS. Aos dezessete
dias do més de dezembro de dois mil e vinte, as oito horas e dez minutos, no
endereco eletrénico: https://meet.google.com/eyd-xqux-zvt , (devido as regras de
isolamento social diante da pandemia da covid-19), com a presenca dos
integrantes da Comissdo, que foram orientados a preencher formulario
disponibilizado no chat, gerando a em lista em anexo. Pauta 01. Apreciacéo e
deliberacdo da Ata do Més de Novembro: A leitura da ata foi dispensada, pois
todos tiveram acesso e foi aprovada por unanimidade. Pauta 02. Continuidade
do monitoramento do Plano Municipal da CEVISS; O monitoramento foi
iniciado e apresentado o Eixo de Mobilizag&o, Articulacdo e Comunicacéo,
Sra. Raquel lembra que nesse momento estamos avaliando o plano e nédo
faremos alteragcbes e continua com a primeira meta onde diz, “promover
campanhas permanentes no municipio, visando o enfrentamento de todas
as formas de violéncia, em especial, a violéncia sexual e o trafico de
pessoas”. ApOs andlise da meta e da primeira agao, registrou-se 0 nao
cumprimento. A segunda acdo, apds analise, também nao foi cumprida. A
segunda meta diz respeito a “articular e mobilizar no municipio os
representantes dos poderes (Legislativo, Executivo e Judiciério),
Ministério Publico para apoiar as a¢fes voltadas ao enfrentamento de
violéncia sexual”. Apds andlise da primeira acdo, também nao foi cumprida.
Quanto a segunda acdo conseguimos parcialmente, pois houve um
monitoramento de alguns equipamentos CRAS/CREAS. A terceira meta que diz
respeito a “articular os conselhos municipais, féruns, organizacdes sociais,
e outra organizacdes representativas da comunidade para o enfretamento
a violéncia sexual”. Apos analise das a¢des 1 e 2, ndo foi cumprida. A quarta
meta que diz respeito a “divulgar informagoes sobre a legislagao relativa aos
crimes sexuais e a protecao de criangas e adolescentes” (e) foi considerada
parcialmente cumprida, tanto a acéo 1 e 2 porque foram feitas em 2018 acdes
dentro desses equipamentos, mas néo teve continuidade. Sandra sugeri que
pergunte a SECOM qual o plano tracado para essa divulgagédo. A quinta meta
diz “incluir no calendario da cidade, no més de maio, semana municipal de
combate e enfrentamento as violéncias com o enfoque na violéncia sexual
contra a crianga e adolescente”. ApOs analise foi considerado que ndo se
cumpriu essa meta. Em fevereiro continua o monitoramento do plano no com o
proximo eixo. Sandra pede a palavra e pergunta sobre a presenca da SEPACOM
na reunido e pergunta se foi conversado com a casa para a presenca deles e
assim agilizar os encaminhamentos. Raquel diz que ja havia falado sobre o
assunto e tinha entendido que sim, hoje estaria alguém presente. Marina diz que
apesar de termos conversado, ndo mandou nada oficial, mas que ja teve uma
reunido e que apesar de informar que nao tem ninguém para participar. Sandra
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relata que precisa ser conversado, pois eles entendem que as comissées nao
guerem que eles estejam presentes na reunido, as coordenadoras ficam sem
saber o que responder, pois 0 que mais se pede € a participacao do apoio técnico
nesse espacgo. Pauta 03. Apresentacdo dos dados de identificacdo de
trabalho infantil realizados pelo SUAS, de mar¢o a outubro/2020; Relatos
das CoordenagOes: Sra. Marina efetuou a leitura, compartilhando na tela o
Relatério de analise dos dados sobre as abordagens de criancas e adolescentes
realizadas no ano de 2020 que traz a compilacdo dos dados da ASPPE -
Pesquisa, Prevencao e Educacéo. Apos analise e discussédo do documento fica
decidido em assembleia que seja publicado no portal e segue em anexo
juntamente com a ata. Marina aproveita a apresentacdao para tirar a davida
referente ao atendimento da equipe de abordagem e o horério que existe uma
demora na troca do plantdo, mas que continua com o atendimento normal apds
essa troca e desde agosto estao informando 0s casos a secretaria que informaré
o CT. Apés o termino da apresentacéo, Tais sugere que seja encaminhado esse
relatério para a diretoria executiva do CMDCA e se peca uma pauta para
apresentacao desse relatorio em assembleia. Invertemos a pauta passando para
pauta 4. Continuidade da avaliacdo anual das atividades realizadas;
Avaliacdo das atividades dos dias 18 de maio e 12 de junho, apds analise e com
0 SILENCIO INSURDECEDOR da assembleia, todos concordam que foram
Otimas. Quanto as oficinas sobre os povos ciganos, foi analisado, em especial
pelos guardas municipais, que foram oficinas que agregaram bastante ao
trabalho deles e o Servico de Abordagem Social — ASPPE, segue a mesma
opinido trazendo a importancia desse conhecimento para as equipes de rua.
Referente ao GT para a construcdo de proposta de alteracdo do decreto, depois
de avaliarmos entendemos que ndo conseguimos apresentar e dar continuidade
na proposta. Raquel destaca que a proposta para a alteracdo do decreto das
comissoes € trazer um novo desenho, uma nova forma para ambas comissées
de desenvolver os trabalhos através de uma mesa diretora, pois como ja falamos
por algumas vezes os trabalhos acabam ficando centralizados nas
coordenacdes e nas secretarias e muitas vezes nao conseguem dar conta e
ficam muito personalizadas. Desse modo pensando nas acdes decentralizadas,
assim envolveremos mais pessoas e entendemos que acaba sendo um fator
positivo. Sr. Edmir fala que sobre a lei de alteracdo do CMDCA onde esta
proposto as alteracbes das leis das comissbes e depois da aprovacao de
publicado a alteragcdo da lei do CMDCA, fica um vaco de 120 para ser
apresentado a nova lei das comissfes, nessa minuta que esta sendo discutida
no CMDCA. Sandra coloca que sua sugestdo é que continue com a oficinas
tematicas. Raquel sugere que a pauta da TV Tribuna sobre o assunto foi de
grande valia e que esses dias precisam ser destacados, até para que a
sociedade tenha conhecimento do que foi o dia “18 de maio” quanto o dia “12
de junho”, pois essas reportagens sao de grande importancia. Sr. Edmir propde
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85 também um bate papo, podendo ser uma live de pais falando para pais, mas com
86 casos de sucesso, entendendo que “as palavras convencem, mas sSao 0S
87 exemplos que arrastam”. Raquel também lembra que a segunda equipe de rua
88 € essencial para que possamos evoluir nos atendimentos e entendendo que essa
89 equipe quem da a demanda para 0 municipio o cuidado e aten¢do precisa ser
90 atendida. Marina levanta também a importancias das comissdes em outros
91 espacgos e outros conselhos e comissdes estarem agregando a nossa comissao.
92 Sobre a pagina das comissdes foi de grande valia e esta sempre atualizada e
93 com as informacdes importantes para a populacédo. Quanto o CONSEG a Sandra
94 lembra que esteve em uma reunido, pelo fato de eles terem parado por causa da
95 pandemia e que voltaram estdo on-line e ela participou. Enfim muito das
96 atividades ndo foram contempladas por falta de contato ou por causa da
97 Pandemia. Pauta 5. Planejamento das atividades para o ano de 2021: Como
98 estamos avancados na hora, Raquel propde que fizéssemos o planejamento
99 apenas para o primeiro semestre e todos concordam. Raquel continua dizendo
100 que a composicdo das comissfes € a pauta principal de janeiro, seguindo
101 Sandra coloca que, independente da composicdo das comissdes, acredita que
102 precisa continuar com as articulacfes tanto para as oficinas quanto as reunifes
103 que sugere as capacitacdes, principalmente as do NIA - CA. Marina lembra que
104 o seminario também €& muito importante e precisa ser conversado logo no inicio
105 do ano. Destacando também sobre a mesa diretora e lembrando a importante e
106 porque pensamos no surgimento dela, trazendo as informagdes e as deixando
107 claro na transicdo das coordenacdes. Sustentando também as reunides que
108 foram de destaque e que entendem ser necessarias que sao os GTS, pois as
109 subcomissBes também precisam ser recompostas. Raquel deixa para que se
110 pense se é necessaria uma reunido de transi¢do. Finalizando com a proposta de
111  um item fixo de pauta referente aos relatos de conselhos e outras comissdes que
112 vierem a ter presenca das comissbes. Fevereiro: conversa com as
113 Universidades, comegando com a UNISANTOS, dando continuidade com as
114 outras, até por que elas estardo compondo o CMDCA. Articulacdo com as
115 demais politicas sobre a capacitacdo da Sedes Sapientiae, que comecara em
116 margo, comecando em janeiro e intensiva em fevereiro. Sandra sugeri um live
117 com o assunto estudo on-line, destacando o isolamento social. Finalizando com
118 a participagdo nos CONSEGS e nos outros conselhos, sendo acobes fixas.
119 Marco: entrevista com a Dra. Eliana, com temas relevantes, sendo que a
120 articulagdo seja nos meses anteriores. Reunido ampliada com o CMDCA,
121 Ministério Publico do Trabalho e a Gerencia do trabalho, para dialogar sobre as
122 questdes da aprendizagem. Curso do Sedes Sapientiae Planejamento para o 18
123 de maio. Abril: iniciando com a continuidade do curso do Sedes Sapientiae, o
124 final do planejamento do 18 de maio e comecando o planejamento para o 12 de
125 junho. Formacgéao de uma LIVE para os dias alusivos e reportagem de TV, como
126 ja fizemos. Planejamento do semindrio e os fixos que sdo as reunides e os Gts.
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Desenvolver atividades com oS estudantes das faculdades
UNISANTOS/UNIFESP. Maio: finalizar a proposta do seminario para junho. Os
fixos que sdo as reunides, SEDES, CONSEGS, GTS E CONSELHOS.
Finalizagdo do planejamento do 12 de junho, pensando em tudo LIVE e
reportagem. Junho: Ac0es fixas. Avaliagdo do semestre, acompanhamento da
compilacao de tudo que foi feito. Pensando no segundo semestre destacar para
ndo esquecer das reunides de territdérios, onde mesmo que seja remota, mas
com o0 convite de espacos daquela regido. 6. Devolutiva dos
encaminhamentos anteriores; CM-PETI ja foi falado que é as reunifes que
serdo marcadas na volta das férias da Ana Rosa com a SIVIEP. CEVISS néo tem
devolutivas, apenas da sub comissdo que sera o proximo pauta. Pauta 7.
Informes das Coordenacdes; Relatos do GT, ndo tera reunido esse més, pois
sera bem na semana do natal. Referente a reunido com a educacao foi
destacado referente a pandemia. Sub comissdo da CEVISS, destacamos que
mais uma vez nao teve representatividade da Saude, na figura da Leticia e isso
acaba prejudicando a evolugcao da discusséao, pois falamos sobre o PAIVAS E
NIA-CA. Quanto a devolutiva do encaminhamento da SEDS, com os dados da
violéncia sexual, foi compartilhada na reunido e discutido. As respostas vieram
separadas por CREAS, sendo Leste e Noroeste, com os dados pedidos.
Referente aos dados eles ndo se conversam com o resultado com 0s outros
servi¢os. Total de 25 casos de violéncia a sexual de janeiro a outubro de 2020.
Tais ainda destaca que o PAIVAS disse em reunido que tinham 32 casos, entdo
realmente os dados ndo se conversam. Mas temos que pensar que ficou
somente em um servigo e assim fica esse hiato, onde ndo se entende a protecéo
integral. Destacando que se teve encaminhamento do DEART direto para o
CREAS, entende-se que realmente ndo se realiza o fluxo correto. A discusséo
em cima desses dados fora importante, pois concluimos que tem existem
lacunas, onde fica claro que ndo existe um fluxo ou pelo menos néao é conhecido
pelos equipamentos que atendem essa demanda, ou realmente esse fluxo nao
esta funcionando no municipio. Pauta 8. Assuntos Gerais. Préximas reunibes,
assembleias dia 21/01/21, sub comissdes CEVISS 27/01/21 o GT da CMPETI
dia 20/01/21. Finalizamos desejando um Feliz Natal a todos e a Raquel pede
desculpas se ndo conseguiu dar conta de tudo, mas que foi um aprendizado
enorme, gratiddo a todos, finalizando destacando a parceria da Cris, Rose,
Sandra e Marina. Sem mais encerramos a reunido as 12:23hs.

Raquel Cuellar Marina Pefia

Coordenadora da CEVISS Coordenadora da CM PETI
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