CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal n° 1378/94
Alterada e Revogada pela Lei Municipal n°® 2781/2011

Ata n° 014/2020

1 Ata da Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santos — CMAS,
2 realizada no dia 15 de dezembro de 2020, via plataforma online SKYPE, com a presenca de conselheiros
3 e o Secretdrio Executivo do conselho Sr. Leandro Lapetina Freire, conforme lista de presenga abaixo:

Rodrigo Salvador Lachi TITULAR GOVERNO - SEDS P
Magali Leite de Freitas SUPLENTE GOVERNO - SEDS XS
Tarciana Vasconcelos da Silva TITULAR GOVERNO - SMS P
Danielle Abujamra Siufy Nardez SUPLENTE GOVERNO - SMS XS
Angélica Egler Graca Gomes TITULAR GOVERNO - SEDUC EES
Liana Aparecida Julido Pio do Carmo SUPLENTE GOVERNO - SEDUC P
Paulo Roberto Paes Musa TITULAR GOVERNO - SEMES P
Guilherme de Souza Farinhas SUPLENTE GOVERNO - SEMES EES
Francisco de Assis das Virgens Calazans TITULAR GOVERNO - SECULT F
Patricia de Pontes Ribeiro SUPLENTE GOVERNO - SECULT F

Luiz Otdvio Galvdo de Barros TITULAR GOVERNO - SEDURB P
Mauricio Valente Souto de Castro SUPLENTE GOVERNO - SEDURB kot
Paulo Cesar Peres TITULAR GOVERNO - COHAB Justificado
Fernanda Muniz SUPLENTE GOVERNO - COHAB Justificado
Luiz Fernando Carvalho de Souza TITULAR GOVERNO - SESEG P
Ivanei Pinto de Mello SUPLENTE GOVERNO - SESEG kot
Itiel Pereira de Araujo Filho TITULAR GOVERNO - SEFIN P
Renata de Souza SUPLENTE GOVERNO - SEFIN EES
Educandario Santista TITULAR SOC. CIVIL - ENTIDADE P

Lar das Mogas Cegas SUPLENTE SOC. CIVIL - ENTIDADE Justificado
Cruzada das Senhoras Catdlicas SUPLENTE SOC. CIVIL - ENTIDADE P
Associagdao Comunidade Maos Dadas TITULAR SOC. CIVIL - ENTIDADE Justificado
CAMPS SUPLENTE SOC. CIVIL - ENTIDADE P
Sociedade de Sao Vicente de Paulo SUPLENTE SOC. CIVIL - ENTIDADE P
Vidas Recicladas TITULAR SOC. CIVIL - ENTIDADE Justificado
FORT-SUAS TITULAR SOC. CIVIL - TRABALHADOR P
Barbara W. Ferreira Nogueira SUPLENTE SOC. CIVIL - TRABALHADOR F
Rayssa Ramos Barja TITULAR SOC. CIVIL - TRABALHADOR | Justificado
Marilda Paix3do Isaias dos Santos SUPLENTE SOC. CIVIL - TRABALHADOR P
Leticia Branquinho Dorigan TITULAR SOC. CIVIL - TRABALHADOR | Justificado
Fernanda de Souza Santos SUPLENTE SOC. CIVIL - TRABALHADOR | Justificado
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Hagnis Cavalcanti TITULAR SOC. CIVIL - USUARIOS F
Lucimara Leite Almeida SUPLENTE SOC. CIVIL - USUARIOS F
Luciléia Siqueira dos Santos TITULAR SOC. CIVIL - USUARIOS F
Cristiane Nascimento Lima SUPLENTE SOC. CIVIL - USUARIOS F
lasmin Siqueira Morais dos Santos TITULAR SOC. CIVIL - USUARIOS F
Juliana da Silva Barbosa SUPLENTE SOC. CIVIL - USUARIOS F

Iniciando a assembleia em segunda chamada as 09h10, Sr. Rodrigo Salvador Lachi, presidente do CMAS,
deseja um bom dia a todos. Informa que concomitantemente a AGO esta acontecendo o evento de
divulgacdo dos dados do CENSO POP RUA realizado em 2019. O evento acontece de forma online e
deverd contar com a participacdo do CMAS na mesa de abertura. Para tal Sr. Rodrigo propdem que ao
fazer sua fala no evento possamos interromper a AGO e transmitir simultaneamente sua fala. Sra.
Marilda questiona se as perguntas serdo feitas la ou na AGO? Sr. Rodrigo esclarece que os
guestionamentos podem ser feitos via documento elaborado pelo CMAS e remetido a SEDS, uma vez
gue a apresentacdo ficard disponivel, sendo possivel se fazer questdes mais especificas. Dando
sequéncia, Sr. Rodrigo pede que a Secretaria Executiva faca a chamada nominal dos conselheiros para
registro de presenca e passa-se a pauta do dia. 1. Apreciacao e Deliberagao da Ata da Assembleia Geral
Ordinaria de 17 de novembro de 2020 e Apreciagdo e Deliberacio da Ata da Assembleia Geral
Extraordinaria de 24 de novembro de 2020: Sr. Rodrigo informa que as atas foram disponibilizada a
todos os conselheiros via e-mail e questiona se ha necessidade de leitura. Ndo havendo manifestacdo as
mesmas sao colocadas em votacdo e aprovadas. Passa-se para o proximo item de pauta. 2. Aprecia¢do
e Deliberagdao de Revalidagao de inscricdo de Organizac¢ao Social: Sr. Rodrigo pede que o Sr. Leandro
inicia a explanac3o. Sr. Leandro inicia pela analise do processo de solicitagdo de REVALIDACAO da
oferta da Organizagao Social — Centro de Assisténcia Social e Mobilizagdo Permanente de Santos da
Zona Noroeste — CAMP ZNO: tem por foco preparar adolescentes e jovens para acesso ao mundo do
trabalho, favorecendo a promocado o autoconhecimento e auto desenvolvimento, ampliacdo do universo
informacional, a aquisicdo de novos conhecimentos e participa¢do cidada para o enfrentamento das
situacdes de vulnerabilidade e risco. Visa assegurar espacgos de convivéncia grupal, comunitdria e social
baseada em afetividade e respeito mutuo; possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo
como direito e cidadania; propiciar formacado geral e competéncias especificas basicas para o mundo do
trabalho; promover a ampliacdo do universo informacional relativas ao mundo do trabalho, direitos
sociais e demais politicas publicas; incentivar a participacdo na vida publica, desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo e estimular a participacao
cidada; contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional e fortalecer
vinculos sociais com a familia, escola e sociedade. A proposta se desenvolve em trés fases: Fase 01 —
Integragdo ao Mundo do Trabalho: Duas turmas (manha e tarde) com capacidade de 20 pessoas por
turma semestralmente. E construida uma metodologia que contemplem a¢des com periodicidade de 03
vezes por semana, com carga horaria de 3h diarias, totalizando 180h de forma¢dao em 05 meses. Os
temas serdo voltados para a participacdo cidada, convivéncia familiar e comunitdria, inteligéncia
emocional, oficinas de inclusdo digital, comunicag¢do oral e escrita, raciocinio légico e conhecimentos,
habilidades para areas especificas do mundo do trabalho e atividades externas para localizacdo urbana,
esportiva, culturais e campanhas mensais com temas para prevencao. 50% da carga horaria serao
realizadas em laboratério de inclusdo digital por meio de mddulos como: secretariado, informatica e
rotinas administrativas. Fase 02 — Mantendo a Convivéncia: Os adolescentes remanescentes da Fase 01
participam de atividades semanais enquanto aguardam a oportunidade de realizagdo de entrevistas /
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vagas nas empresas colaboradoras. Fase 03 — Programa de Integracdo ao Mundo do Trabalho: O
processo metodoldgico é realizado em cumprimento a portaria n.2 634/2018, com os adolescentes
remanescentes da Fase 02, que passam a cumprir 10% da carga horaria na Organizacao Social, apds a
formalizacdo de contrato de trabalho que pode ser de 11 a 16 meses. A meta de atendimento é de 40
individuos por fase. Sendo adolescentes e jovens dos 15 aos 24 anos, prioritariamente o publico da
assisténcia social em situacdo de vulnerabilidade / risco social. A equipe é composta por 01 coordenador;
01 assistente social; 01 psicdlogo; 04 educadores; 01 assistente administrativo e 01 auxiliar de servicos
gerais. Presente na reunido a Sra. Cilene se coloca a disposi¢ado para sanar eventuais duividas. Sr. Rodrigo
guestiona como se da o acesso a oferta? Sra. Cilene informa que sdao encaminhados pelos servicos
socioassistenciais e por demanda espontanea. E feita uma inscricio online e posteriormente uma
entrevista com o jovem e sua familia. Sra. Beatriz questiona se ha algum custo? Sra. Cilene informa que
nao ha custos. Sra. Raquel questiona a idade e se organizagées sociais também podem encaminhar? Sra.
Cilene reforca aidade, jovens de 15 a 24 anos e qualquer servico pode encaminhar. Sr. Rodrigo questiona
se ha mais duvidas a serem sanadas? Nao havendo mais dividas a revalidacdo é aprovada. Passa-se para
a analise do processo de solicitagdo de revalidagdo de INSCRICAO DE OFERTA da Organizagdo Social —
Associacdo Beneficente de Assisténcia Social ao Excepcional — ABASE: Sr. Leandro informa que ndo
identificou a presenca de representante da organizacdo social na reunido. Sr. Rodrigo explana que seria
possivel deliberar pela revalidacdo sem a presenca da organizacdo social, tendo em vista que entregaram
a documentacdo e foi feita analise favordvel pela secretaria executiva e pela comissdo de politica. Sra.
Tarciana aponta que gostaria de ouvir ao menos a explanacdo do trabalho realizado pelo Sr. Leandro,
para assim poder conhecer o que é realizado. Neste momento a AGO é interrompida para a transmissao
simultanea da participagdo do Sr. Rodrigo, representando o CMAS no evento de langamento dos dados
do CENSO de POP RUA. Na retomada Sra. Marilda aponta que a participa¢ao das organizagdes sociais na
AGO é necessdrio para troca de experiéncia e entende que ndo ha prejuizos se ndo for revalidada no
momento. Sra. Flavia aponta que trata-se de uma organizacdo social séria e que tem um grande
trabalho. Sr. Rodrigo pede que o Sr. Leandro explane sobre a questdo. Sr. Leandro explica que o CNAS
prorrogou o prazo para as organizagdes sociais entregarem a documentacdo de revalidagdo junto ao
CMAS até 30 de dezembro, sendo assim, este conselho deve reconhecer que ainda ha tempo habil e
caso se faca necessdrio a revalidacdo pode ser discutida na AGO de janeiro. Neste momento Sra. Juliana,
representante da organizagao social entra na reunido e pede desculpas pelo atraso uma vez que estava
em atendimento aos usudrios do servico. Explana que a organizacdo social vem passando por
dificuldades financeiras, tendo que mudar de imével recentemente devido ao valor do aluguel. Relata
gue a pandemia trouxe sérios problemas para os atendidos (pessoas com deficiéncia) que entraram em
crise devido ao isolamento, alguns chegando a ser internados. Para evitar essa situacao a organizagao
social vem dispensando todos os esforcos para realizar atendimentos individualizados aos assistidos
para minimizar esse impacto negativo. Outro questdo refere-se aos recursos que mantém o servigo.
Como vivem de bazar, festas e doag¢Oes a arrecadacdo caiu muito o que vem trazendo uma grande
sofrimento a todos para manter o servico funcionando. Na continuidade Sr. Rodrigo pede que o Sr.
Leandro faga um breve relato do servigo. Sr. Leandro explana que o servigo tem por foco assistir a pessoa
com deficiéncia intelectual e/ou multipla, a partir de 14 anos de idade, por meio de atividades e oficinas,
com foco no desenvolvimento da autonomia, na melhoria da qualidade de vida, sociabilidade e
integracdo. Visa atender, acolher e orientar os familiares. Prevenir a segregacdao dos usuarios,
assegurando o direito a convivéncia familiar, comunitaria e social. Desenvolve oficinas tais como:
Oficinas esportivas e recreativas: promovendo atividades ludicas, jogos, atividades fisicas, esportivas,
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capoeira e fisioterapia, visando o aumento da capacidade de integracdo com o grupo e melhor
adaptacdo nas relagbes interpessoais, autonomia, lateralidade, equilibrio, percepc¢ao corporal e
espacial. Oficinas autocuidado, ABVD e AIVD: visa conquista da autonomia nas atividades de vida diaria
e pratica. Melhora da apresentacdo pessoal, higiene, aumento da autoestima e valorizacdo pessoal.
Oficinas artisticas e de informatica: oferecer oficinas de artesanato, artes, musica, coral, teatro, danca e
informatica, com atividades para o reconhecimento das habilidades e potencialidades de cada atendido,
melhora da autoestima e conquista da autoconfiancga. Oficinas culturais: promover atividades externas,
cinema, teatro, parque, igreja, centro histdrico, centro esportivo, bazares e eventos. Visa a inser¢ao dos
usudrios no meio onde vivem, favorecendo a apropriacdo dos recursos da comunidade e sensibilizar
familiares e cuidadores. Dindmicas e oficinas com as familias: conscientiza¢do e orientacdo, através de
dindmicas com familiares e usudrios no reconhecimento de capacidades da pessoa com deficiéncia e
incentivo ao desenvolvimento. O publico-alvo deste servico sdo jovens, adultos e idosos com deficiéncia
intelectual leve/moderada e/ou multiplas, de 14 a 70 anos, de ambos os sexos. A meta de atendimento
sera de 60 atendidos, sendo 30 pelo periodo da manha e 30 no periodo da tarde. A forma de acesso ao
servico se dara: por demanda espontanea e encaminhamentos dos servigos socioassistenciais. A equipe
é composta por 01 coordenador; 02 assistentes sociais; 01 psicodlogo, 01 auxiliar administrativo; 01
terapeuta ocupacional; 01 nutricionista; 01 fisioterapeuta; 01 professor de educacdo fisica; 01
cozinheira; 01 ajudante geral e 01 cuidadora. Em suas maiorias profissionais voluntarios. Sra. Marilda
aponta que entende a fala da Sra. Juliana e a realidade da organizagdo social. Pede que ndo se deixe
levar pela emocdo, entende o desespero, mas sugere que devemos pensar juntos e reafirma que em
momento algum estava sendo feito juizo de valor pela auséncia na reunido. Sr. Rodrigo ratifica a fala da
Sra. Marilda e questiona como sao feitos os encaminhamentos para os servigos. Sr. Juliana informa que
os encaminhamentos sdo feitos pelos servicos socioassistenciais. Sr. Rodrigo questiona se ha mais
duvidas? Nao havendo a revalidacdo é aprovada. Sra. Marilda sugere que possamos procurar uma forma
do CMAS auxiliar, com indicacdo de emendas ou recursos, pois entende que este é também o papel do
conselho. Sra. Aurora se coloca a disposicdo da organizagdo social para ver alternativas e possibilidades
de ajuda, para que esses trabalhadores ndo tenham que passar por esse sofrimento que estdo passando.
Na continuidade passa-se para o proximo item da pauta. 3. Avaliagdo 2020 e Planejamento 2021 do
CMAS: Sr. Rodrigo explana porque este item consta como pauta, pois tratou-se de uma discussdo da
reunido de Diretoria, onde se discutiu sobre os avancos e dificuldades que vivenciamos. Aponta que o
ano de 2020 foi um ano desafiador, provocado pela pandemia, onde todos foram afetados. O CMAS
buscou a adequacao do seu trabalho e logo apds, cerca de cinco dias depois, do Decreto de Calamidade
o CMAS passou todas as suas atividades para a forma remota e online. Mantivemos a regularidade das
analises de avaliacdo e revalidagao; a regularidade das prestagdes de contas; a regularidade da Instancia
de Controle Social do Programa Bolsa Familia; o trabalho da comissdo de legislacdo com a mudanca do
regimento interno e o estudo sobre as propostas da ultima conferéncia; tivemos a criagcdo do GT POP-
Rua em abril com varios encontros, constru¢ao de carta, congregacdo de usuadrios e trabalhadores. Em
2021 sera ano de conferéncia municipal. Temos o desafio de nao saber como ela sera; desafio de
organizar a conferéncia, temas e a comissdo responsavel. Teremos a discussdao em torno do PMAS, que
foi alvo da ultima conferéncia onde deliberou-se que sua discussdo deve ser feita de forma participativa
e deliberativa com trabalhadores e CMAS. Além da elaboragao do PPA que deve ser apresentado ao
CMAS para apreciar suas propostas e deliberar de acordo com sua avaliacdo da politica. Ressalta a
importancia do relatdrio de gestao, pois para planejar é preciso conhecer. Sra. Aurora endossa as falas
do Sr. Rodrigo e ressalta o envolvimento de todos os trabalhadores e usudrios, pois foi um ano muito
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dificil para todos, de marco até hoje. Fica um desafio para o préximo ano, com a instalacdo do Nucleo
de Educacao Permanente que sera a forma de capacitacdo de trabalhadores. O municipio deve avancar
com o PL-SUAS e implementar servicos, pois falta RH e melhoria em espacos fisicos. H4d uma tarefa ardua
para o proximo ano enquanto CMAS que serd dar retaguarda aos trabalhadores. Com os usuarios deve-
se criar o Forum Municipal de Usuarios. Aponta que Santos foi referéncia e é importante nossa
participacao na defesa de direitos. Sra. Marilda aponta que onde ha politica publica e defesa de direitos
nunca vai haver consenso. Vé ainda uma organizacao social agonizando enquanto outras ndo precisam
nem pedir para ter recursos. Todos os entraves e contradi¢ées sdo necessarios. Cada vez que se tem um
tencionamento crescemos. Foi um ano de se conhecer e se entender para dar resultado 1a na frente. O
ano de 2020 valeu a pena para nds. Desafiador em termos de ser conselheiros. Desafio para o ano de
2021 é fazer mais que a conferéncia, é fazer que as propostas em vigéncia sejam conhecidas e atendidas,
as 10 propostas municipais da ultima conferéncia. Temos que lutar por isso, sem perder o olhar futuro,
com as consequéncias da pandemia. Neste momento a AGO é interrompida mais uma vez para a
transmissdo simultanea dos dados do CENSO POP RUA. Na continuidade, Sra. Tarciana relata que
enquanto representante da Saude, reforga as falas de que foi um ano desafiador. Nunca vivemos esse
cenario, demandou muito esforca de ndo se fechar os servicos. Muitos momentos nos sentimos
desgastados, mas somos fortes, o ser humano se adequa a tudo. Conseguimos olhar para trds e ver que
somos fortes. Como conselheira e representante na ICS-PBF, relata que também foi um ano atipico,
tendo em vista o auxilio emergencial e 0 acompanhamento das familias. Tivemos mais pontos positivos
do que negativos. S3o muitos desafios para 2021, novo ano eleitoral no municipio, o que vem do
Governo Federal e é colocado para o municipio. Entende que de moda geral a Saude cumpriu seu papel.
No Programa Bolsa Familia apesar de ndo ser obrigatério manteve-se o acompanhamento das familias.
Sr. Leandro também avalia que foi um ano desafiador, mas lembra que o CMAS foi um dos poucos
conselhos gque ndo parou em nenhum momento, mantendo todas as suas reunides. Corrobora com a
fala da Sra. Aurora que fomos um exemplo para outros municipios. Os desafios enfrentados foram em
relacdo as andlises das revalidagdes que passaram a ser apenas pela documentagdo entregue e quando
se fez necessdrio por meio de reunido online e mais agora para o final do ano em visitas institucionais.
Outro desafio foi manter os usudrios participando de forma ativa no conselho, o que ndo foi
concretizado, sendo essa uma tarefa para o CMAS se debrucar em 2021 e garantir essa participacao. Sr.
Rodrigo aponta que o GT conseguiu fazer essa interlocucdo com os usuarios, talvez até pela participacdo
dos trabalhadores em conjunto. Ndo havendo mais falas, passou-se para o proximo item da pauta. 4.
Apreciacdo e Deliberag¢io da Resolugio SEDS N.2 33/2020: Sr. Rodrigo explica que a Secretaria Estadual
de Desenvolvimento Social publicou a referida resolucao que estabelece critérios para cofinanciamento
emergencial para os servigcos de protecao social especial de alta complexidade para os municipios. No
caso de Santos, os servicos contemplados sdo: Abrigo de Emergéncia para Populagdo em Situagdo de
Rua; Republica de Jovens e Abrigo para Mulheres Vitimas de Violéncia. Sr. Rodrigo questiona se ha
duvidas? Nao havendo duvidas é aprovado o repasse conforme resolucdo. Sra. Aurora ratifica que
conforme discutido na reunido da Diretoria Executiva o repasse é aprovado, contudo se faz necessarios
compreender os critérios para esse repasse. Na sequéncia passa-se para o proximo item da pauta. 5.
Apreciacdo e Deliberagao do Relatério de Prestagao de Contas do 32 trimestre do FMAS: Sr. Rodrigo
solicita que a Sra. Tassia faca a explanacgao. Sra. Tassia aponta que foi um ano desafiador também para
o setor financeiro, até devido a mudanca de sistema utilizado. Mas entende que conseguiu-se cumprir
o cronograma e responder as duvidas surgidas nas apresentac¢des. Registra que foi um ano produtivo e
de muito aprendizado. Sra. Tassia apresenta o relatdrio. Sr. Rodrigo lembra que o relatério ja foi
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apreciado pela comissdo de financas e aprovado. Sra. Marilda aponta que as duvidas em rela¢do ao
apresentado referiu-se a questdo da locacdo de imdveis. Lembra que hd um processo em tramitacao,
que consulta a PROJUR com relacdo a legalidade do pagamento de locagdo de imdvel para organizagdes
sociais conveniadas. As duvidas em relacdo a locacdo do imével da organizacdo social Vidas Recicladas
— Casa Exodo foi sanado com a explica¢do que o valor aumentou devido ter sido anexado novo espaco
para execucdo do servico. O mesmo ocorrendo com a locacdo de imével para a organizacao social Lar
Santo Expedito, pois consta dois imdveis locados para o servigo. Explicado que houve a loca¢do de imével
para mudanca, contudo antes se fez necessario a adaptacdo do imével novo. Sra. Marilda relata que
ainda chama a atencdo os gastos para o proximo ano, pois se faz necessario compreender como
ficaremos se ha previsdo de ndo aumento para as conveniadas. Aponta que também foi solicitado que
o PPA seja apresentado ao CMAS para que seja feito o monitoramento do mesmo. Sr. Rodrigo questiona
se ha mais duvidas sobre o relatério? Ndao havendo duvidas o mesmo é aprovado. Passa-se para o
proximo item de pauta. 6. Informes do CMAS: Relatos da Diretoria. Sr. Rodrigo faz o relato da reunido
de Diretoria Executiva, informa que todos os assuntos ja foram aqui tratados. Lembra apenas sobre o
oficio do CMAS que solicita o reajuste de 3,14% no orcamento da Assisténcia Social para o ano de 2021
e que este serd encaminhado as organizag¢des sociais conveniadas para que possam subscrever e ser
encaminhado aos 6rgaos competentes. GT-POP RUA: Sra. Marilda faz o relato da reunido, informando
gue discutiu-se sobre o cartdo do Bom Prato. Refletiu-se sobre a continuidade ou ndo das reunido do
GT, o que foi decidido pela continuidade. Lembra que no decorrer dos encontros foi discutido a
elaboracdo da minuta para o CIAMP-RUA e o acompanhamento sobre a reforma do SEACOLHE-AIF.
Informa que a limpeza dos carros da equipe de abordagem social que havia sido solicitada a higienizacao,
no més de fevereiro, ocorreu neste més. Comissdo de Politica: Sr. Rodrigo informa que ndo houve pauta
para a comissdo, tendo sido informado apenas o desligamento da conselheira Barbara, pois a mesma
estara assumindo um cargo de chefia a partir de janeiro/2021. Comissdo de finangas: Sr. Rodrigo
informa que chegou a devolutiva do oficio do CMAS a PROJUR sobre a locacdo de imdveis para
organizacdes sociais conveniadas. A manifestacdo dos procuradores apontam que em caso de termos
de colaboragdo ndo encontra-se dbice para a locagdo ja se a situacdo for de termo de fomento a locacdo
deve ser apontada no plano de trabalho. Sr. Leandro entende que a resposta que este conselho
pretendia fez-se clara, uma vez que todos os termos da SEDS s3o termos de colaboracdo. Sr. Rodrigo
lembra que os termos de fomento se dao por lei especifica. No caso da organizagdo social tem-se os dois
instrumentos, mas para o ano de 2021 permanecerd apenas o termo de colaboracdo. Instancia de
Controle Social do Programa Bolsa Familia: Sr. Rodrigo explana que a reunido foi realizada no ultimo
dia 04, onde foi discutido a avaliagdao do ano, sendo que o planejamento ficou para ser discutido na
primeira reunido de 2021. Vacancia CMAS: Sr. Rodrigo pede que o Sr. Leandro explique sobre o processo
de vacancia. Sr. Leandro informa que entrou em contato com as usuarias que sdo conselheiras e 03
manifestaram que irdo permanecer; 02 apontaram gue ndo tem mais como continuar e 01 nunca se fez
presente. Em relacdo ao segmento trabalhadores houve 03 solicitagdes de desligamento. Diante disso
faz-se necessario abrir processo para preenchimento das vagas pendentes a saber: 04 vagas de supléncia
para trabalhadores, uma vez que ja havia 01 em aberto e 06 vagas de supléncia para usuarios, uma vez
que ja havia 03 em aberto. A abertura se dard nos préximos dias, para entrega de documentacgao e ser
apreciado na préxima AGO. Calendario 2021: Sr. Rodrigo informa que depois de analise da Diretoria
Executiva, achou-se por bem suspender as reunides do més de janeiro, pois devera haver substituicdes
no segmento governamental e ndo haverd tempo habil para as comissdes se reunirem. Sendo assim a
préxima AGO do conselho devera ocorreu no dia 09 de fevereiro de 2021. Em sequéncia passa-se para
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0 proximo item da pauta. 7. Informes do Gestor: Sr. Rodrigo informa o 6rgdo gestor vem aplicando os
recursos recebidos para o combate a COVID-19, sendo eles na adequacao da SEACOLHE-AIF, matérias
de consumo, entro outros, contudo se apresenta um saldo de cerca de 13% para utilizacao ainda. 8.
Assuntos Gerais: Sr. Rodrigo agradece a participa¢do de todos neste espaco desejando a todos um bom
final de ano, na medida das possibilidades, e que todos continuem motivados para conseguir nossos
objetivos. Sra. Aurora deseja felicitacdes a todos, reforca que a participacdo no conselho é muito
importante e devemos seguir em frente pela defesa do SUAS e do SUS. Sra. Marilda agradece a todos e
também a Sr. Leandro e a Sra. Tainara. E ndo havendo mais comentdrios Sr. Rodrigo encerra a assembleia
as 12h30.

Rodrigo Salvador Lachi Leandro Lapetina Freire
Presidente - CMAS Secretario Executivo - CMAS



