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de vida, oferecendo ambiente e oportunidades para que possam exercer sua cidadania, facilitando

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal n° 1378/94
Alterada e Revogada pela Lei Municipal n° 2781/2011

Ata n® 009/2020

Ata da Assembleia Geral Ordinéria do Conselho Municipal de A_ssisténciai Social de Santos — CMAS,
realizada no dia 18 de agosto de 2020, via plataforma online SKYPE, com a presenca de conselheiros
e convidados e o S_ecretério Executivo do conselho Sr. Leandro Lapetina Freire. Iniciando a

assembleia em segunda chamada as 09h00, Sr. Rodrigo Salvador Lachi, presidente do CMAS, deseja

um bom dia a todos. Dando sequéncia, Sr. Rodrigo pede que a Secretaria Executiva facaa chamada
nominal dos conselheiros para registro de presenca e passa-se a pauta do dia. 1. Apreciagdo e
Deliberagdo da Ata da Assembleia Geral Ordinaria de 21 de julho de 2020: Sr. Rodrigo informa que
a ata foi disponibilizada a todos os conselheiros via e-mail questiona se hd necessidade de.leitura.
Nao havendo manifestacdo a mesma é colocada em votagdo e aprovada. Passa-se para o proximo

_itemde pauta. 2. Apreciagdo e Deliberacdo sobre o processo de revalidagdo da inscrigio de ofertas
' de Organizagdes Sociais: Sr. Rodrigo informa que todos os processos passaram pela comissdo de "

politica com parecer favoravel a revalidagdo, assim como houve a analise técnica pela Secretaria
Executiva também com parecer favoravel. Apenas uma exce¢do que refere-se a uma oferta da
Organizagdo Social APAE que ainda encontra-se pendente de andlise. Pede que o Sr. Leandro faca

" breve relato sobre as ofertas. Sr. Leandro inicia pela Andlise do processo de solicitagio de

REVALIDACAO das ofertas de servigo e programa da Organizagdo Social —ASSOCIACﬁO_IDE PAIS E

“ AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTOS - APAE: A O\rganizagﬁo Social mantém hoje, 03 inscri¢des
junto ao CMAS. Entendemos que uma das inscricbes estd embasada por meio da Resolugao CNAS .

n.2 34 de 28 de novembro de 2011 — Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia no ambito
da Assisténcia Social. Outra inscricdo estd embasada por meio da Resolugdo CNAS n.2 33 de 28 de
novembro de 2011 - Acesso ao Mundo do Trabalho no ambito da Assisténcia Social. A Gltima estaria
embasada por meio da Resolucdo Normativa CNAS n.2 27, de 19 de setembro de 2011, que
caracteriza as agoes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito da Assisténcia
Social ‘e seu respectivo anexo — Matriz para Caracterizagdo do Assessoramento e da Defesa e
Garantia de Direitos na Politica de Assisténcia Social, contudo entendemos que o Plano de Agdo
apr"esentado ndo condiz com as normativas da Assisténcia Social para esta inscrigdo. As ofertas com
parecer favoravel s3o: Programa Estimulagdo Precoce Essencial: A unidade “Casa Amarela” presta
um servigo de estimulagdo essencial, habilitagdo e reabilitagdo a criangas de 0 a 06 anos de idade,
encaminhadas pela rede publica e que possuam perfil da demanda atendida, com o objetivo de
proporcionar uma evolugdo no desenvolvimento integral. Consiste em atendimentos individuais e
em grupo para estimulagao essencial, habilitacdo e reabilitacdo, promovendo'aé potencialidades,
autonomia e independéncia nas atividades diarias, bem como trabalhamos para garantir um padrdo
de comportan;lento mais adequado ao meio social em que a crianga esta inserida. No dmbito da

'Habilitacio e Reabilitagio da Pessoa com Deficiéncia o programa tem por foco desenvolver as

potencialidades fisicas e cognitivas dos atendidos, promovendo a autonomia em suas habilidades

1



37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
H2
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

75
76
77
78

sua inclusdo no meio social e garantindo seu direito de cidaddo. Propiciar, por meio, de trabalho
multidisciplinar, evolu¢do no desenvolvimento integral dos atendidos nas areas psicomotora,
sensorial perceptiva, cognitiva, socioafetiva e de linguagem, através de habilitacdo e reabilitacdo
adequada. Prestar atendimento e apoio as familias dos atendidos, mediante atendimentos em
grupo e/ou individuais. A oferta esta localizada no Bairro Encruzilhada, e atende todo o municipio.
O espaco fisico é constituido por prédio préprio, com sala de equipe; sala de reunido; cozinha;
refeitério; sala de‘ atendimento e banheiros. A meta de atendimento é de 75 individuos. A equipe é
composta por 01 psicélogo; 01 assistente social; 01 terapeuta ocupacional; 01 fisioterapeuta; 01
nutricionista e 01 neuropediatré- Programa NUTRE-Nucleo de Trabalho, Renda e Emprego: O
nucleo tem como objetivo a qualificagdo das pessoas com deficiéncia intelectual para sua entrada
no mercado de trabalho, sensibilizando as familias e as empresas pafceiras, para que seja feita uma
inclusdo efetiva, dando oportunidades as pessoas cc;m. deficiéncia intelectual, de autonomia,
qualidade de vida e respeito, para que possam assim exercer sua cidadania. Desenvolvem ggﬁes
como: 1. Prepara¢do para o trabalho, que consiste no levantamento de dados feito através de
triagem pela e'quipe, visando obter dados referentes a situacdo familiar, cognitiva, funcional e o
interesse da pessoa e da familia em que o aprendiz ingresse ao mercado de trabalho. Apds a
avaliagdo, de acordo com as habilidades, autonomia e interesse no trabalho, 0s aprendizes sdo
encaminhados para o grupo correspondente para comegarem seu processo de qualificagdo
profissional. 2. Qualifica¢do para o mercado de trabalho: Possibilita a maxima autonomia para a
pessoa, treinando habitos e atitudes essenciais ao trabalho para desenvolver padrqes de
desempenho que correspondam aos exigidos no mercado de trabalho, através do oferecimento de
maior variedade de experiéncias de trabalho em atividades praticas, pedagdgicas e de
complementagdo académica. Para que ' através dessas vivéncias, possam ter melhor
desenvolvimento de suas capacidades e potencialidades de trabalho. Essa autonomia é sempre
trabalhada em parceria com a familia. No ambito do Acesso ao Mundo do Trabalho, tem foco em
qualificar as pessoas com deficiéncia para sua entrada no mercado de trabalho; desenvolver a
autonomia em tarefas que fazem parte do nosso cotidiano; fazer parcerias com _er;'apresa"s em busca
e andlise de postos de trabalho e prestar assessoria as empresas. Desenvolve as seguintes agdes:
qualificar adolescentes e adultos com deficiéncia intelectual e/ou seus familiares em nogdes de vida
didria e culindria; desenvolver competéncias, habilidades, aptiddes e comportamento adequado
para inser¢do no mundo- do trabalho com autonomia, seguranca e independéncia para uma
participacdo plena e efetiva na sociedade; inserir participa ntes no mercado de trabalho competitivo,
protegido ou apoiado. A oferta esta localizada no Bairro Encruzilhada, e atende todo o municipio. O
espaco fisico € constituido por prédio préprio, com sala de equipe; sala de reunido; cozinha;
refeitério; sala de atendimento e banheiros. A meta de atendimento € de 50 individuos, sendo
pessoas com deficiéncia intelectual de 15 a 40 anos, de ambos os sexos e suas familias. A equipe é
composta por 01 coordenador; 01 psiéélogo; 01 assistente social; 02 terapeutas ocupacionais; 02
pedagogos; 01 fisioterapeuta; 01 nutricionista e 01 motorista. Presentes na reunido, a Sra. Adriana,
assistente social da organizagdo e Sra. Camila, psicdloga complementam as informacgdes. Sr. Rodrigo
questiona se ha mais duvidas a serem sanadas sobre a revalidacdo das ofertas e como n3o ha
dividas a mesma é a aprovada. Na sequéncia Sr. Leandro ahresenta a andlise-do processo de
solicitagdo de REVALIDACAO da oferta da Organizagdo Social - ASSOCIAGCAO DE PAIS PRO CENTRO
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DE RECUPERACAO PARA EXCEPCIONAIS - CEREX: Entendemos que a solicitagdo em telé, deve estar
embasada por meio da Resolucio ONASN.® 34 de 28 de novembro de 2011. Especificamente para a
exe'cugéo de Projeto no ambito de Habilitacdo e Reabilitat,;éo da Pessoa com Deficiéncia. Contudo -
ao fazer a apresentacdo do objetivo geral do Plano de Agdo, sdo apresentados dois: um'que se refere
a Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos e outro que visa propiciar aos familiares das
pessoas com deficiéncia e comunidade local, melhor qualidade de vida e convivio familiar e social. |
Quando o Plano.de Agdo refere-se ao Assessoramento, defesa e garantia de direitos, tem por foco

. oferecer esclarecimentos para as relagSes interpessoais das pessoas com deficiéncia e familiares;

visita domiciliar; reunides e encaminhamentos. Quando o Plano de Acdo se refere a propiciar aos
familiares das pessoas com deficiéncia e comunidade local, melhor qualidade de vida e convivio
familiar e social tem por foco oferecer através da miisica momentos de descontragdo incentivando

-e fortalecendo autoestima e promovendo a socializacdo. A oferta esta localizada no Bairro

Jabaquara, e atende todo o municipio. O espaco fisico é constituido por prédio préprio, com salas
de oficinas, informatica, sala de equipe técnica, banheiros, refeitdrio, cozinha e patio. A meta de
atendimento é de 45 individuos, entre familiares e/ou responsaveis das pessoas com deficiéncia. A
equipe é composta por 01 psicologo; 01 assistente social. Todas atividades sao exercidas por meio
das seguintes agoes: Desenvolver a programacao de atividades com familiares orientagoes, visitas

- domiciliares, acompanhamento e encaminhamento com a equipe multidisciplinar em carater

continuo e permanente. Desenvolver atividades colétivas semanais, em periodo de 01h quinzenal,
periodo manha e tarde, que possibilitem desenvolvimentos pessoais tais como terapia em grupo,

' atividades corporais, palestras, cuidados pessoais com corpo e mente. Entendemos que a proposta

do Plano de Agdo ndo difere da atuagdo ja desenvolvida pela proposta de programa de Habilitagdo-
e Reabilitagdo de Pessoas com Deficiéncia. Acreditamos que se faca necessario esclarecef a
Organizagdo Social quanto as formas de atuacdo. Todavia, ndo inviabiliza a revalida¢do, se assim
aprovada, da proposta aqui analisada como pertinente. Presente na reunido a Sra. Andreia,
assistente social da organizacdo complementa as informacgdes, ratificando que o foco é na
habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia. Sr. Rodrigo aponta que -hoje o CEREX tem
inscrigdo no CMAS como assessoramento, mas com base no plano de agdo, verifica-se a¢des de

“atendimento no dmbito da habilitagdo e reabilitagdo. Sr. Leandro informa que foi natural os -
. equivocos de interpretacao das resolucées normativas. Também foi um processo novo para o CMAS

e corrigir € nosso papel. Sra. Marilda concorda com o alinhamento e corre¢des de acordo com as
legislacBes e questiona a Sra. Andreia como esta sendo feito o atendimento neste periodo de
pandemia? Sra. Andrea informa que os atendimentos estdo sendo feitos de forma remota; via video
chamada e aquelas familias que n3o tem esse recurso é feito via contato telefénico. Sra. Marilda
questiona qual a idade do atendido mais novo e do mais velho? Sra. Andreia informa que o mais
novo tem 14 anos de idade e o mais velho 56 anos de idade. Sr. Rodrigo questiona se ha mais duvidas
a serem sanadas sobre a revalidacdo da oferta e como n3o ha dividas a mesma é a aprovada. Na
sequéncia Sr. Leandro apresenta a anélise do'processo de solicitagiio de REVALIDAGAO da inscrigdo
da Organizagdo Social - Associagdo NIPO — Brasileira de Assisténcia Social — ENKYO — Casa de
Repouso Santos — KOSEl HOME: A solicitat;éo em tela estd enﬁbasada por meio da Resolugdo
Normativa CNAS N.2 109 de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Especificamente para a execugao do Servigo de Protecdo Social Especial de Alta
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Complexidade — Acolhimento Institucional, modalidade Abrigo para Idosos. Tem por foco incentivar
o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de atividades da vida didria;
Desenvolver condicdes para a independéncia e o auto cuidado; Promover a convivéncia mista entre

- 0s residentes de diversos graus de dependéncia. Tem como objetivo prestar assisténcia aos idosos

acima de 60 anos, em situagdo de vulnerabilidade social e/ou com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados. Sdo idosos provenientes de familias que ndo tem condigGes de cuidado diuturno com
os idosos. O servico esta localizado no Bairro da \_filé Nova, e atende todo o municipio. O espago
fisico é composto por prédio préprio, de 05 (cinco) andares, com 17 (dezessete) quartos com suite,
,14 (quatorze) quartos, 13 (treze) banheiros, lavanderia, sala de fisioterapia, sala da Assistente
Social, refeitérios, cozinhas, salas de TV, biblioteca e sala administrativa. A meta de atendimento é
de 60 (sessenta) acolhidos, encaminhados por servicos socioassistenciais efou demanda
espontdnea. A equipe é composta por 01 gerente; 01 assistentes social; 01 psicélogos; 03
cuidadores; 04 auxiliares de limpeza; 03 co.zinheirps; 03 auxiliares de cozinha; 03 auxiliares de
lavanderia; 04 porteiros; 02 auxiliares administrativos e demais profissionais ndo afetos a politica
de Assisténcia Social, mas que comp&e o quadro de funcionarios para execugdo do servigo proposto,
tais como auxiliar e enfermagem, enfermeira, médico, fisioterapeuta e técnico de nutrigdo. Sdo
desenvolvidas as seguintes atividades com o publico alvo: atividades em grupo; jogos;
musicoterapia; passeios externos; atividades Iidicas, coral e recreagdo. Presente na reuniéo a Sra.
Silmara, assistente social da organizagdao complementa as informagoes. Relata que a Organizagao
Social tem 50 anos de existéncia e neste més de marco sofreu com a pandemia. Tiveram 40 idosos
contaminados e 09 falecimentos.-Por ser uma casa aberta e sem restri¢des acreditam que foi esse
o motivo. Tiveram 16 funciondrios também contaminados e foi necessario fazer contratos
emergenciais para manter o servico funcionando. Tiveram todo o apoio da Vigildncia Sanitéria e
apds 30 dias houve a total recuperagdo. Ainda mentem o acompanhamento pela vigilancia, mesmo
tendo tudo’sob controle. Sr. Rodrigd Iempra que ainda vivenciamos a pandemia e a Portaria n.®
54/2020 — MC ainda estd em vigor quanto as restricdes que devem ser mantidas nos servigos. E
pergunta quais medidas foram tomadas pela Organizagdo? Sra. Silmara informa que a partir de 15
de margo foi feito a restri¢do de entrada, foi feito o isolamento dentro da Organizagdo, separando
os idosos por andar e até hoje ainda esta mantida as restri¢des de entrada. Sr. Rodrigo lembra que
quando o Governo Estadual abriu o termo de aceite para repasse de recursos para ILPI's o CMAS

_ solicitou a inclusdo da Nipo Brasileira, mas como a mesma ndo estava inserida no PMAS pelo_Orgéo

Gestor, ndo foi contemplada, uma vez que o municipio ndo teve autorizacio do Estado para
rgtificag':-io do sistema. Sr. Rodrigo questiona se ha mais duvidas a serem sanadas sobre a revalidacio
da oferta e como ndo ha duvidas a mesma é a aprovada. Na sequéncia questiona aos conselheiros
sobre a aprovagdo das demais revalidacdes, cujos represenfantes ndo estdo presentes na reunido,
uma vez que a presenga na AGO ndo é obrigatéria. Sugere que a Organizagao Social Casa Vé
Benedita que foi item de pauta na AGO de Julho e Agosto tenha sua revalidag3o aprovada e as
demais que estavam pautadas para esta AGO sejam chamadas para estarem presentes na AGO de
Setembro, que € o caso da Associacdo Casa da Crianca de Santos, Lar Evangélico da Amparo a
Velhice, Associacdo dos Ex-Alunos do Colégio Stella Maris e ONG Sem Fronteiras. Sra. Marilda

‘acredita que a qualidade do nosso trabalho deve ser exposto e ser esclarecido, sendo assim deve-

se tentar mais uma vez o convite para todas as Organizagdes, pois ndo havera prejuizos pela ndo
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revalidagdo no momento. E muito valida essa participagdo. As conselheiras Sra. Aurora, Sra. Beatriz
|

e Sra. Daniele concordam. Sr. Paulo sugere utilizar o espago da comissdo de politica para essa
aproximagao com as Organizacdes Sociais e convidar todas. Sra. Marilda aponta que a comissdo de
politica tem esse compete, mas a AGO é soberana e &0 momento de conversar com as Organizacdes
Sociais. Concorda qu-e a comissdo vai analisar a matéria, mas hé necessidade de dialogo na AGO. Sr.
Rodrigo informa que ent3o, de acordo com a maioria serd felta novo convite a todas OrganizagOes
Sociais para a préxima AGO. Em continuidade passe-se para o proxlmo item da pauta. 3. Apreciacdo

e dellbera;ao das alteragoes do Regimento Interno do CMAS: Sr. Rodrigo faz a explanacdo das

alteracdes conforme discutido na comissdo de legislacdo e diretoria executiva. As alteragbes refere-
se ao paragrafo segundo do artigo 182, onde deixa de ser compete do coordenador.das comissoes

 a elaboracio das atas das reunides e fica o compete de fazer o relato da reunido da comissdo nas

assembleias. Alteragdo do artigo 219, que deixa de ser compete do primeiro secretario a elaborag¢do
das atas das assembleias e passa a ser seu compete apoiar a secretaria executiva na elaboracdo das
atas. Inclusdo do inciso VIl no artigo 232, onde passa a ser compete da secretaria executiva a

elaboragdo das atas das assembleias, comissdes e grupos. Sra. Marilda aponta que as alteragdes sao

necessarias pois o conselheiro tem dificuldades de elaborar a ata e acompanhar as discussdes, por
tanto a alteragdo do regimento é fundamental. Sra. Maria Bueno guestiona se }'f(é um prazo para
publicizac3o das atas do CMAS? Sr. Rodrigo informa que é cerca de 1 més, uma vez que as atas so
sdo publicizadas depois de aprbva‘das na reunido seguinte. Aproveita o momento para elogiar 0
trabalho do Sr. Leandro na Secretaria Executiva do CMAS, no que se refere a elaboragdo das atas,
assim como o trabalho da Sra. Tainara na chefia administrativa deste conselho. Sr. Rodrigo coloca
em votagdo as aiteragﬁes e ndo havendo manifestacdes em contrario s30 aprovadas. Na sequéncia
passa-se ao préximo item de pauta. 4. Apreciacdo e Deliberacdo dos relatdrios de prestégﬁo de

| contas do 22 trimestre/2020 — FMAS e do 12 semestre/2020 - FEAS e do relatério circunstanciado:

Sra. Tassia — SECONV/SEDS faz a apresentacdo do relatério do 12 semestre/2020 — FEAS. Sr. Rodrigo
complementa a informa¢3o de que o Estado informou que a prestagdo de contas s6 sera entregue
ano que vem, devido a pandemia, mas o O'rgﬁo Ge'stor'optou em manter o cronograma de prestacao
de contas junto ao CMAS. Na contihuidade a Sra. Tassia faz a apresentacdo da prestagdo de contas

do 22 trimestre/2020 —FMAS. Sr. Rodrigo abre para questionamento e apresenta o relatério
_ circunstanciado gue complemente a prestacio de contas do FEAS. Sra. Aurora aponta que a

apresenta@ﬁo e as explica¢Bes estdo corretas, mas pede que seja feita uma nota pelo CMAS ao CNAS
e ao CEAS, sobre o atraso dos recursos do Governo Federal aos municipios, pois parece gue o
municipio ndo executa os'Servigos, Sra. Tassia apresenta o relatdrio de parcelas pa-gas pelo FNAS ao
FMAS onde é demonstrado o atraso nos repasses. .Sr.'Rodrigo lembra que houve repasse de
incrementos, mas nao do repasse regular de reclursos; sendo assim é pertinente a manifestacdo.
Aproveita para informar que os recursos das Emendas Parlamen'tares direcionadas a Organizagoes
Sociais que foi aprovado por este conselho j& estd em conta para a utilizagdo das mesmas. Sr.

"Wagner questiona qual a porcentagem do orgamento municipal para a Assisténcia Social? Sr.

Rddrigo informa que foi acordado que sera apresentado na proxima AGO a LOA 2021. Sr, Wagner
questiona o valor para o ano de 2020? Sr. Rodrigo lembra que neste ano ndo foi apresentado ao
CMAS a LOA em tempo habil para discussdo. Sra. Barbara questiona se é possivel ter uma prestagao
de contas s6 com recursos do combate a COVID-19? Sr. Rodrigo lembra que foi deliberado por este



conselho na AGO de fevereiro, guanto a prestacdo de contas do FMAS de forma trimestral. A
comissdo de finangas tem se debrucado sobre essa questao, mas nao ha problemas de se inserir na
proxima AGO como informes do gestor essa informagdo. Sra. Marilda lembra que o Decreto
8.937/2020 sobre a redugdo de 15% no valor dos alugueis ja esta em vigéncia. Sra. Maria Bueno
questiona se os trabalhadores dos CRAS estdo recebendo EPI? Sra. Tassia _info;'_ma que o gestor faz
a compra e estd disponivel para as unidades. Sra. Magali informa que os trabalhadores dos CRAS
receberam os EPI. Ndo havendo mais questionamentos, Sr. Rodrigo coloca em votacdo as prestacoes
de contas e sdo aprovadas. Passe ao proximo item de pauta. 5. Informes do CMAS: Relato do GT
POP-RUA: Sra. Marilda relata que na reunido foi mencionado o caso de violéncia ocorrida dentro do
CENTRO-POP, pela guarda. Aponta que foi discutido o ndmero de pessoas em situagao de rua, que
vem aumentando. Os abrigos estdo com muitos idosos que recebem o BPC, mas mésmo assim ndo
consegue arcar com suas despesas. Foi solicitado que o éT faca uma audiéncia publica, sendo
indicado o espago da Camara Municipal, mas o0 mesmo estd temporariamente suspenso devido a
pandemia. A reunido do GT mudou para a quinta-feira a tarde, com agenda fixa. Sra. Aurora lembra
que amanha sera lembrado o dia do massacre napraga da Sé e havera atividades feitas para lembrar
essa data. Sra. Marilda aponta que as atividades serdo realizadas pelos servicos de referéncia de
populagdo de rua, com carro de som, entregando-se kits e ato na regido do mercado, com roda de
musica e exposicdo de oficinas dos servigos de acolhimento. Relato da comissdo de finangas: Sra.
Marilda aponta que ja fez quando da apresentagdo do item 4 da pauta. Relato da comissdo de
politica: Sr. Rodrigo informa que ja foi feito quando da apresentacdo do item 2 da pauta. Relato da
comissédo de Iegisla;éof Sr. Rodrigo informa que ja foi feito quancio da apresentacdo do item 3 da
pauta. Relato da comissdo da Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia: Sr. Rodrigo
informa que esta sendo feita a construgdo da 32 edicdo do‘BoIet_im do Pfograma Bolsa Familia. Na
continuidade Sr. Rodrigo aponta um relato trazido'pelas representantes dos usudrios na Diretoria -
Executiva deste conselho, que questionam sobre o auxilio moradia. Informa que fez contato com a
Sra. Fernanda Muniz, conselheira representando da COHAB e que a mesma se colocou a disposigao -
para a discussdo com as usuarios sobre a questo. Indicagdo de representante do CMAS para GT
do COMAD: Sr. Rodrigo informa que o COMAD fez a indicagdo da conselheira Marilda, mas devido
a sua indisponibilidade a conselhelra Leticia se colocou para representar o CMAS, o que foi
aprovado. Indicagdo de representante do CMAS para o Rede Familia: Sr. Rodrigo informa da
solicitacdao recebida e se questiona se algum conselheiro se coloca a disposicao. Os conselheiros
questionam qual dia e horario ocorre a reunido. Como ndo temos essa informagao, ficou acordado
de ser questionado para posterior indicacdo. Indicagdo de dois representantes do CMAS para
compor o Nicleo Municipal de Ed-ucagﬁo Permanente do SUAS: Sr. Rodrigo informa que o Nicleo
de Educacdo Permanente (NEP) tem como objetivo fazer a inteﬂocucéo, didalogo e cooperacao entre
os diferentes sujeitos envolvidos na implementacdo do SUAS, visando ao assessoramento dos
respectivos 6rgdos gestores quanto a implementagdo da politica de educagdo permanente;
Acompanhamento e avaliacio do processo de implementacio da PMEP/SUAS e elaboracio de
propostas de aperfeicoamento e o Planejamento de a¢des de Educacdo Permanente, elaboracdo de
diagnosticos de necessidades de qualificacdo de gestores,. trabalhadores e . conselheiros, e
elaboragdo e formatagdo de agBes de formagdo e capacitagdo. Pede assim a indicagdo de
conselheiros para compor o nicleo. Sra. Barbara se coloca a disposig3o e Sra. Aurora, que fala que
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247  Acompanhamento e avaliagdo do processo de implementagdo da PMEP/SUAS e elaboragdo de
248  propostas de aperfeicoamento e o Planejamento de agdes de Educagdo Permanente, elaboragao
249  de diagndsticos de necessidades de qualificagio de gestores, trabalhadores e conselheiros, e
250  elaboragdo e formatacdo de acbes de formacdo e capacitagdo. Pede assim a indicagdo de
251  conselheiros para compor o nticleo. Sra. Barbara se coloca 3 disposi¢do e Sra. Aurora, que fala que
252  ja participa da discussdo a nivel estadual. Aponta que é uma discussdo arida e dificil em momento
253  de perda de recursos e desmerecimento da qualidade dos servigos. Sra. Barbara questiona como
254  vai funcionar, uma vez que o mandado do nicleo é de dois anos e do CMAS vai acabar antes? Sr.
255  Rodrigo informa que a representagdo do conselheiro pelo CMAS dura o tempo que o mesmo for
256  conselheiro. Passa-se assim para o proximo item de pauta. 6. Informes do Gestor: . Rodrigo
257 aponta que ja informou sobre a liberagdo do recurso das emendas, parlamentares para as
258  OrgariizagBes Sociais, conforme aprovacio do CMAS. Informa que os recursos do Termo de Aceite
259  assinado com o Estado ja foram liberados. E informa que haverd nova remessa de cestas basicas
260 pelo Programa Alimento Solidario, aguardando apenas a _Iistagem das familias. 7. Assuntos Gerais:
261  Sra. Marilda em resposta ao Sr. Wagnerinforma que o Orgamento da SEDS para 2020 foi de 2,9%
262 do Orcamento Municipal. Ratifica sobre as acdes que ocorreram amanha e reforca a questao da
263  criacdo do comité municipal de populacio em situacio de rua. Sra. Aurora faz o convite a todos
264 - para participarem da live do FET-SUAS com a temética: “Controle Social e Educacdo Permanente
266 no SUAS”, as 19hs do dia 19/08, nas redes sociais. Ndo tendo mais assuntos a tratar Sr. Rodrigo
266 = encerra a assembleia as 11h55. Eu, Leandro Lapetina Freire lavrei a presente ata com apoio da
267  Primeira Se€rétaria Sra. Milene do Carmo de Carvalho. :
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