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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal n°® 1378/94
Alterada e Revogada pela Lei Municipal n°®2781/2011

Ata n° 010/2019

Ata da Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santos - CMAS,
realizada no dia 17 de setembro de 2019, na sede do CMAS, sita a Rua XV de Novembro, 183 -
Centro - Santos/SP com a presenca de conselheiros e convidados, cujas assinaturas constam na
lista em anexo que integra esta ata. Mayara da Silva Curcio, presidenta do CMAS, deseja um bom
dia a todos, em seguida inicia a assembleia, as 9h00. 1. Adequacado do Plano de Trabalho —
Educandario Santista — Projeto Artesséncia. Sra. Mayara apresenta a proposta de alteragéo do
Plano de Trabalho do Projeto Artesséncia, onde inicialmente os recursos previstos estavam
direcionados para formacgdo de facilitadores do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV. A proposta é o remanejamento para utilizagao do recurso para o item “transporte”,
uma vez que se faz necessario, devido a participacdo dos servicos no EURECA. A solicitacao foi
avaliada pela Comiss&o de Politica, que aprovou o requisitado. E apontado que a alterago no Plano
de Trabalho é possivel, e esta previsto no Termo de Colaboracdo, passando-se assim a formalizar
Termo de Aditamento. Apés discusséo, a solicitacao foi aprovada sem objecdes. 2. Reclassificacéo
da Inscricdo da Organizagdo: Legido Brasileira da Boa Vontade - LBV. O registro junto ao
CMAS era de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. A Organizacao
recebeu CEBAS, reclassificando a mesma para Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos.
Houve reclassificacao inadequada junto ao CMAS, e a proposta € que se retorne a reclassificagéo
para SCFV. A Organiza¢do mantém 88 unidades no Brasil. Em Santos executam o SCFV, com 04
grupos, para o ciclo etario de 06 a 15 anos. Apés discussao, a reclassificacéo foi aprovada sem
objecdes. 3. Propostas do CMAS para o PDR: Rodrigo — Coordenador de Gestdo do SUAS, faz
resgate do processo histérico do PDR, que iniciou-se em 2013. Trata-se de Programa para indicador
de aferimento de metas, com vistas a bonificagéo dos servidores. Nesta 52 edicao, foi incluida metas
indicadas pelos Conselhos, contudo néo foi incluida nenhuma enviada pelo CMAS, somente CMI e
CMDCA. A Ouvidoria iniciou processo de reunido com os Conselhos para que estes se
apropriassem da questdo e fagcam as indicagfes das metas. Foram discutidas metas para curto
prazo, na Diretoria Executiva e estas encaminhadas para apreciacdo da AGO. Rodrigo informa que
n&o ha limite de metas a serem indicadas, contudo é uma sugestio ao Org&o Gestor e este por fim,
deve fazer a devolutiva ao CMAS de quais foram aprovadas por eles. As metas devem ser alinhadas
ao PPA, Plano Municipal de Assisténcia Social. Mayara faz a leitura das metas sugeridas: 1 —
Implantagédo de Conselho Gestor em 60% dos servigos socioassistenciais; 2 — Reordenamento do

servico de acolhimento para adultos; 3 — Convénio hibrido de ILPI com a Secretaria de Saude e
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Assisténcia Social; 4 — Atualizacdo do Diagnostico, com metodologia participativa, com vistas a
realizacdo do PMAS e 5 — Incluséo na PLOA 2021, recursos para o Plano Municipal de Educacéo
Permanente. Rodrigo aponta que no instrumental, h4 dificuldade de mensurar o aumento
percentual, tendo em vista o cenério vivenciado sem diagnostico. Outro ponto relevante € que as
agendas nao estdo sendo casadas, uma vez que a Conferéncia de Assisténcia ird ocorrer apos a
entrega do documento pelo CMAS. Wagner, chefe do CREAS-ZN, aponta que ndo acha adequada
a vinculacdo do PDR com as teméticas a serem discutidas enquanto Politica de Assisténcia Social.
Trata-se de programa de governo/politico e as questdes apontadas devem ser pautadas
continuamente. Similar ao que acontece com a questéo da insalubridade dos servidores. Leandro
aponta que a discussao junto a Diretoria Executiva, teve como foco a Politica de Assisténcia Social
e suas dificuldades e ndo uma possivel vinculacao politico partidaria. Rodrigo reafirma que a analise
do CMAS é perante as metas, se estas condizem ou ndo com a execuc¢ao da Politica Publica. Luiz
Galvao, sugere que todas as propostas devem ser aprovadas pelo CMAS. Rodrigo explica que néo
€ possivel, pois a legislacdo do PDR tera que ser revista para isso acontecer. Tarciana expde sua
opinido sobre o PDR, que trata-se mais de uma puni¢cdo do que estimulo ao servidor. Pergunta,
guanto foi pago efetivamente do PDR aos funcionarios. Sendo assim, também nao concorda com a
indicacéo de metas ao PDR pelo CMAS. Marceli questiona se o CMAS pode recomendar a exclusédo
de metas do PDR, ou avaliar se as propostas indicadas sao pertinentes. Também nao avalia como
positivo o envio das propostas pelo CMAS. Paulo Musa, expde que concorda com o envio de
propostas de metas ao PDR pelo CMAS, entende que é uma abertura do governo na participacéo
do conselho no PDR. Marcia Ester, afirma que o conselho ndo deve vincular ao PDR, a discusséo
deve partir para a exclusédo do PDR e vinculagdo de aumento de salério dos servidores. Rodrigo
lembra que a inclusdo de metas por conselhos, foi indicacao dos préprios conselhos. E coloca que
€ positivo a indicacao pelo CMAS, intervindo assim no Programa de Governo. E sugere que na
indicacdo, deva-se incluir texto para que o CMAS possa fazer analise das metas finais do PDR,
vinculadas a Assisténcia Social. ApGs discussdo, Sra. Mayara coloca em regime de votacédo a
indicagdo ou ndo das metas para o PDR, discutidas em Diretoria Executiva. Os conselheiros
Rodrigo, Angélica, Paulo, Luiz Galvdo, Marcos, Daniele e Sara votam pela indicacdo. Os
conselheiros Tarciana, Raissa, Naiara, Mayara e Léia votam pela ndo indicacdo. Pela maioria dos
votos, serdo encaminhas as propostas elencadas com indicativas ao PDR. 4. Informes da
Conferéncia: Sra. Mayara afirma que as pré-conferéncias, que totalizaram 14, foram o maior
namero de encontros preparatérios da regido. E grande o nimero de propostas que precisam ser
conferidas. Para o dia da Conferéncia, se faz necessario a participacao de todos os conselheiros.
Estdo sendo feitas reunibes com os delegados eleitos, com vistas a explicar todo o processo
conferencial. A comiss&o tem se reunido toda segunda-feira, sendo o proximo encontro para o dia
23/09 &s 14hs, na sede do conselho. J4 estdo disponiveis para retirada os folders e seré republicado
a proposta de regimento interno da Conferéncia com algumas altera¢des. 6. Informes do Gestor:

Rodrigo informa que foi garantido a alimenta¢do na Conferéncia, com recursos do IGD, respectivo
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a parte do conselho, e que o mesmo foi aumentado em 5% para essa finalidade. Apresenta o técnico
Leandro, como referéncia para apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social. 7. Informes do
CMAS. Comisséo de Politica, se reuniu para avaliacdo a revisdo de instrumentais de inscricdo de
Organizagdes Sociais junto ao CMAS. Comiss&o de Financas, discutiu junto com o Org&o Gestor a
utilizacdo de recursos para a manutencao do telhado da sede do servico “Casa Dia Maezinha
Joana”, pois o recurso utilizado sera proveniente do FMAS. A SEDS alega que a manutencéo de
unidades, mesmo as alugadas é uma questéo incluida nos contratos assinados de locagdo. A
comissao solicitou o envio de copia de todos os contratos para analise. Foi apresentado também
pelo Orgdo Gestor, a devolucdo referente ao recurso do Programa Crianca Feliz, que estava
pendente de devolucdo ao FNAS. A comissado solicitou ainda que seja remetido ao CMAS os
planejamentos financeiros dos servicos, em especial do CREAS, para melhor acompanhamento.
Comissdo da Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia — ICS-PBF, a comisséo
discutiu a construcdo de um boletim informativo, sobre a situagéo atual do Programa, como por
exemplo o aumento da atualizagdo cadastral, nimero de beneficiarios incluidos e numero de
beneficios liberados. Com relagéo a Politica de Saude, foi discutida a auséncia de vacinas para
atender a demanda, sendo que as familias ndo poderiam ser prejudicadas. Entdo, deliberou-se por
lancar no sistema que h& auséncia de oferta por parte do gestor e ndo que a familia descumpriu a
condicionalidade. Com relagdo a Politica de Educacao, foi apresentado que estd sendo realizada
reunido com 0s supervisores para que estes fagam dialogo com os orientadores, com vistas a
discutir os motivos no preenchimento da infrequéncia escolar. Comissdo de Acompanhamento da
Conferéncia e Legislacao, discutiu que devera verificar com a SEDS a minuta da proposta da Lei
do SUAS para ser discutida na proxima AGO. Devera ser lancado na Conferéncia o Boletim
Informativo da ICS-PBF. 8. Assuntos Gerais. Naiara divulga o evento “Congresso de Saude
Publica” que se realizara no dia 18/09, no Sindicato dos Metalurgicos e a “Audiéncia Publica”, que
tratara sobre o tema Populacdo em Situacdo de Rua, mais especificamente o trabalho do
Consultério na Rua, no dia 20/09. Sra. Marcia Ester divulga a “Audiéncia Publica” que ira discutir a
Previdéncia do Servidor Publico — IPREV, também no dia 20/09 na Camara Municipal. E a
conselheira Léia divulga o evento “A importancia das mulheres na Politica” que iré se realizar no dia
18/09 as 19h, na sede da APEOESP. Sem mais informes advindos da plenéaria, Mayara declara
finalizada a Assembleia Geral Ordinaria, as 10h40. Eu, Mayara da Silva Curcio, que presidi a

assembleia, também lavrei a presente ata.

Mayara da Silva Curcio

Presidenta



