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Comissio Municipal de Prevengio e
Erradicagdo do Trabalho Infantil de Santos .
C M - I E I I ‘ \ COMISSAO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

SEXUAL INFANTO-JUVENIL DE SANTOS - CEVISS

,,I,,,II,,M Drecreto n”. 3.765 de 30 de Julho de 2001

=
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(Decreto Municipal n° 3918 de 29 de maio de 2002)

Ata da Assembleia Geral Ordinaria da Comissdao Municipal de Prevencédo e
Erradicacdo de Trabalho Infantil do Municipio de Santos — CM-PETI e Comisséo de

Enfrentamento a Violéncia e Exploracdo Sexual - CEVISS. Ao vigésimo primeiro dia

de dois mil e dezenove, do més de fevereiro, as nove horas, na Casa de

Participacdo Comunitaria, localizada na Rua XV de novembro, n° 183,
Centro/Santos, com a presenca dos integrantes da Comissao, cujas assinaturas constam

em lista de presenca que faz parte desta ata. Pauta 01. Leitura e Aprovacdo das Atas

da CEVISS e CMPETI. As atas foram corrigidas e aprovadas. Sra. Natalia -

Coordenadora da CEVISS e Maria Clara — Coordenadora da CMPET informaram que nao
conseguiram se reunir com a Sra. Claudia Diegues para a realizacdo de reunido. Sra.
Natalia pontuou que deseja trazer visibilidade a CEVISS, expandindo a luta pela causa,
movimentando a tematica nas midias sociais. Sra. Maria Clara se apresentou e justificou
que no Diéario Oficial a pauta da reunido nao foi publicada a tempo. Sra. Ana Lucia —
Representante da SEDUC informou que as convocac¢des ndo estdo mais chegando por
email. Sra. Rose — SEVEREST/Saude comunicou que esteve ausente em algumas
reunides, porém na Saude nao existe suplente, por isso ndo houve a representatividade
desta pasta nas ultimas assembleias. Sr. Edmir informou que em reuni&o com o prefeito e
o Sr. Rogério Santos, foi pautada a auséncia dos representantes do governo tanto nos
Conselhos Municipais como nas Comissdes. Foi realizada a sugestdo de publicizar a
auséncia dos representantes no portal. Sra. Natalia ressaltou que o esvaziamento na
presente reunido pode estar atrelado ao fato de que na mesma data e horario estaria
ocorrendo um evento com a teméatica: Medidas de Prevencdo a Estupro de Vulneravel.

Encaminhamentos: 1) A CMPETI levara ao CMDCA a proposta de rever as datas e

horarios das reunibes das camaras para ndo haver conflitos entre as agendas. 2)
Atualizacdo da relacdo dos representantes em ambas Comissdes. 3) Encaminhamento
para todas as Secretarias e Entidades, solicitando as indicagbes para representar nas
comissdes. Sra. Natalia comunicou que o texto que ficou acordado de ser realizado para o
...................... nao foi realizado em tempo habil e que sera providenciado para o ano de
2020. Sr. Edmir sugeriu 0 convite para os diversos sindicatos para participarem deste
espaco. Encaminhamentos: 1) Realizacdo de convites para os sindicatos existentes no
municipio. 2) Providenciar um calendario anual com as datas das reunides. 3) Na préxima
reunido deverd ser decidido o valor destinado para a confec¢cado do material de divulgacao

para as acdes/campanhas. 4) O setor do DETIC, através da Chefia de Departamento Sra.
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Eliana ficou de ver com a Saude a proposta de inserir a ficha de notificacdo via web. Sra.
Maria Clara informou a devolutiva do andamento da Aprendizagem Camped e que na data
de hoje tera uma reunido com o Procurador do Trabalho para tratar de questbes
referentes a premiacdo e realizou o convite para a participacdo de quem estiver
interessado. Sr. Edmir revelou que ja havia conversado com a SEDUC sobre o selo e com
a Diretoria de Ensino, ressaltou que as premiacdes deverdo ser acertadas para que o
concurso possa ser langado posteriormente. Também resgatou a importante informacao
de que o logo da CMPETI foi criado por um adolescente. Foi informado que a premiacao
sera tanto para o logo como para o desenho, ocorrendo trés premiacfées. Sra. Mariana —
Conselheira Tutelar — CT Zona Central, questionou sobre o Fluxo de
Atendimento/Encaminhamento do NIA — CA, se o mesmo ja estava definido e Sra. Sandra
informou que as reunides para o planejamento estdo ocorrendo. Sra. Raquel Cuellar
sugeriu que a CEVISS também possa participar. Sra. Sandra comunicou que esta
participando das reunides juntamente com a Sra. Tais Aguiar. Sra. Claudia Diegues
destacou a importancia da participacdo da sociedade civil na construgdo do plano.
Encaminhamentos: 1) Levar para a Camara Executiva a importancia da
representatividade da CEVISS na construcdo do Plano de Acdo do NIA — CA. 2) CEVISS
devera enviar o oficio referente a situacdo do PAIVAS e monitorar os desdobramentos.

Sra. Raquel informou os nimeros do Servico Especializado de Abordagem referente ao
més de janeiro, sendo eles: Abordados: 27 de Santos, 34 de Sdo Vicente, 05 Guaruja,
03 Sédo Paulo e 01 de Pernambuco. Abordagens: 71 de Santos, 60 de Séo Vicente, 07
de Guaruja, 05 de S&o Paulo e 01 de Pernambuco. Sra. Maria Clara pontuou sobre a
necessidade de retomada das reunides de monitoramento dos Planos Municipais da
CEVISS e CMPETI. Sr. Edmir resgatou a importancia da proposta de ampliacdo da equipe
de Abordagem, visto que todos 0s meses, a partir dos dados divulgados pelo servico, fica
evidente o aumento da demanda e suas complexidades. Ressaltou ainda sobre a incluséao
da ampliacdo do recurso do PETI e que esta comissdo devera trabalhar neste foco.

Encaminhamentos: 1) Referendar no CMAS a proposta de ampliacao da equipe do RH.

2) Maria Clara e Raquel irdo realizar argumento técnico para justificar a necessidade de
ampliacdo da equipe de abordagem. 3) Reunido (qual é essa???) com as presencas:
Edmir, Mariana CT, Claudia Diegues, Raquel e Maria Clara. Sra. Maria Clara informou que
a préxima reunido com o Conselho Gestor ocorrerda em 11/03/19, as 09 horas. As
entidades qualificadoras irdo receber o convite por email e também sera divulgado no

Diario Oficial. Sra Adriana — Representante do CMAS questionou sobre como havia ficado
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a questao do exame médico e Sr. Edmir ir4 verificar o andamento desta questdo e Maria
Clara ira verificar junto aos CREAS. Sra. Nélia da Settaport apontou que a dificuldade na
obtencdo do exame meédico ainda permanece. Sra. Maria Clara realizou a proposta de
criarmos um calendério de apresentacdo das secretarias diante das ac¢les realizadas
como prevengao e enfrentamento ao Trabalho Infantil. Ficou aprovado o seguinte
calendario: margo: SEDS, abril: Seguranca Publica, maio: SEMES, junho: SECULT e
julho: Saude. A préxima assembleia sera dia 28/03/19, as 09 horas. E sem mais nada a

falar encerra-se a reuniao.

Nathalia Nogueira Maria Clara de Castro Gongalves
Coordenadora da CEVISS Coordenadora da CMPETI
Raquel Cuellar
Secretaria da CEVISS e CMPETI



