CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPAQ:AO E DESENVOLVIMENTO DA
COMUNIDADE NEGRA E DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -
SANTOS/SP

Aos quatorze dias do més de junho de 2018, nesta cidade de Santos/SP, a Rua
xv de novembro, n® 183, Centro, em segunda chamada, as 19 horas, foi
iniciada a Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e da Promocéo da Igualdade Racial e
da Promocédo da Igualdade Racial - Santos/SP, com as presencas dos
Conselheiros e Municipes, que subscreveram a respectiva Lista de Presenca,
com a seguinte Ordem do Dia item Unico: Apreciacdo do Regimento Interno.
O Presidente deste Conselho Dr. Ivo Miguel Evangelista Santos saudou aos
presentes e, discorreu sobre a ordem do dia explicando que todos os
conselheiros receberam o Edital do dia 14 de junho com o esboco do
Regimento Interno, cujo autor, solicitado pelo conselho foi o Dr. Antonio Carlos
Bley. O Presidente Ivo falou a respeito da forma de discussao, ou seja, uma
relatoria ou alguma modificacdo do regimento que for pertinente para 0s
conselheiros. A Conselheira Alessandra Franco solicitou a palavra, e disse que
participou da IV CONAPIR (Conferéncia Nacional de Promogé&o de Igualdade
Racial) como Conselheira Nacional e trouxe material didatico, entregando ao
Presidente Ivo, bem como a Coordenadoria. A conselheira Alessandra ficou de
entregar ao conselho Pen drive com os Planos da CONAPIR. Passou-se a
palavra ao Dr. Antbnio Carlos Bley Pizarro, que agradeceu ao Dr. Ivo, e se
dirigiu aos conselheiros sobre a leitura do mesmo, e se alguém quiser solicitar
destaque que se pronunciasse. A Conselheira Alessandra Franco pediu a
palavra sobre o encaminhamento da leitura e propds que fosse lido e os
conselheiros poderiam solicitar algum destaque, o que foi aprovado. O
Conselheiro Marcelo pediu a palavra e disse que o ideal seria aprovar o
Regimento Interno em uma reunido Ordinaria, e ao ser colocado em votacao foi
voto vencido. Teve inicio a leitura do Regimento Interno pelo Dr. Antonio Carlos
Bley, e prop6s que se alguém quisesse se manifestar que o faca. Explicando a
natureza do conselho, foi dito que ele era consultivo conforme a lei municipal
de sua reorganizacdo e eventualmente as atribuicdes de deliberativa,
normativa e fiscalizadora ficariam na dependéncia do conselho integrar um
sistema nacional de promocao de direitos, no caso o SINAPIR. A Conselheira
Alessandra disse confirmando que o préprio Conselho Nacional € consultivo. O
Presidente Ivo Miguel passou a palavra ao Dr, Antbnio Carlos Bley, para a
leitura do Regimento Interno.” “ESBOCO DE MINUTA DE REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPACAO E
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA E DE PROMO(}AO DA
IGUALDADE RACIAL ‘CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES —
Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece a estrutura, organizacéo e
funcionamento do Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra e de Promoc¢éao da Igualdade Racial, criado pela Lei n°
XX. XXX, de DD de MMMMM de XXXX e reorganizado pela Lei n® 3.323, de 15



de dezembro de 2016. -Art. 2° O Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocéo da Igualdade Racial,
orgdo de carater consultivo, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, tem por finalidade atuar dentro de suas competéncias
nas acdes voltadas a politica de participacdo e desenvolvimento da
comunidade negra e da promocao da igualdade racial no Municipio de Santos.
-Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social prestara
todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e infraestrutura
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocao da Igualdade Racial. -
CAPITULO Il - DOS CONSELHEIROS Art. 3° O Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocéao da
Igualdade Racial € composto, paritariamente, por 50 (cinquenta) membros e
respectivos suplentes, dos quais 25 (vinte e cinco) representantes de 6rgaos
publicos e 25 (vinte e cinco) representantes de entidades da sociedade civil
organizada do Municipio de Santos. Art. 4° Compete aos Conselheiros, sem
prejuizo de outras atribuicdes que lhe sejam conferidas por este Regimento
Interno ou por decisdo do Plenario: | - zelar pelo pleno e total desenvolvimento
das atribuicdes do Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra e de Promocéo da Igualdade Racial, fazendo-se presentes
nas reunides ordinarias e extraordinarias; Il - dirigir-se de maneira respeitosa
aos demais Conselheiros; Il - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos,
matérias que lhes forem distribuidas, podendo valer-se de assessoramento
técnico e administrativo; IV - apresentar propostas de moc¢des, recomendacdes,
resolucbes, deliberacdes ou notas técnicas sobre assuntos relativos as
politicas voltados aos segmentos étnico-raciais ou de funcionamento interno do
Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra
e de Promocado da Igualdade Racial; V — requerer a analise de matéria em
regime de urgéncia; VI — propor o convite de representantes de entidades ou
orgaos, publicos ou privados, cuja participacdo seja considerada importante
diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e
experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em
exame; VII - propugnar pela participacdo popular nas decisdes publicas,
promovendo articulacdo entre sociedade civil e poder publico; VIII - zelar,
acompanhar e propor medidas de defesa e promocéao dos direitos de individuos
e dos segmentos étnico-raciais afetados por discriminacao e formas correlatas
de intolerancia; 1X - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno; X -
comunicar seu respectivo suplente, com a devida antecedéncia, quando
impedido de comparecer as reunides; Xl desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento do seu papel e ao funcionamento do Conselho
Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de
Promocéo da lgualdade Racial. Secdo | Da Composicdo Art. 5° A composicao
do Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra e de Promocgédo da Igualdade Racial é definida lei. Paragrafo anico:
Cabera a cada 6rgédo ou entidade a indicacdo de seu representante titular e
suplente, no prazo estabelecido no edital de convocagdo de eleicdo ou,
subsidiariamente, neste Regimento Interno, sob pena de comunicacdo ao
Prefeito Municipal, nos casos de representacdo governamental, ou declaragao
de vacancia, nos casos de representacao da sociedade civil. Art. 6° Todos os
conselheiros serdao nomeados por decreto e terdo seus mandatos com duracéo



de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo. Secao Il Da Eleicao Art. 7° A eleigéo
das entidades da sociedade civil organizada no Conselho Municipal de
Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promog&o da
Igualdade Racial dar-se-a em audiéncia publica especificadamente convocada
para este fim pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, cujo edital
de convocacdo estabelecera as normas gerais de apuracdo e registros de
candidaturas, além do procedimento de votacdo. Secdo lll Da Substituicéo,
Falta, Vacancia e de Perda do mandato Art. 8° Os Conselheiros titulares serédo
substituidos pelos respectivos suplentes em suas faltas, auséncias e
impedimentos. Art. 9° As auséncias as reunides do Conselho devem ser
justificadas em comunicacdo por escrito & Mesa Executiva, com antecedéncia
de no minimo trés dias, ou, se imprevisivel a falta, trés dias apds a sessao,
sendo levadas ao conhecimento do Plenario. Art. 10 Os Conselheiros n&o
poderdo ser declarados em vacancia, salvo por deliberacao de 2/3 (dois tercos)
dos Conselheiros titulares, contando-se o voto dos suplentes somente na
auséncia dos respectivos titulares, garantida a ampla defesa, em razéo de: | -
auséncia injustificada do Conselheiro titular a 3 (trés) reunides consecutivas ou
a 5 (cinco) alternadas, sem que este se faca representar pelo suplente; Il -
auséncia injustificada do Conselheiro suplente a 3 (trés) reunides consecutivas
ou a 5 (cinco) alternadas, conjuntamente com o Conselheiro titular. Art. 11 A
perda do mandato de conselheiro dar-se-4 por conduta incompativel com as
finalidades do Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra e de Promocéao da Igualdade Racial ou conduta contumaz
de falta de urbanidade com seus pares, autoridades ou o povo em geral. Art. 12
Em qualquer dos casos de vacancia ou perda do mandato, a Mesa Executiva
informard ao o6rgdo ou entidade representada pelo Conselheiro. Paragrafo
anico: No caso de perda do mandato por ambos os representantes de 6rgdo
publico, a autoridade responsavel terd 15 (quinze) dias do recebimento da
informacdo da Mesa Executiva para realizar nova indicacdo. Art. 13 Os
Conselheiros, titulares ou suplentes, poderdo ser substituidos em razdo de
impedimento, desligamento ou por motivo de forca maior, mediante solicitacao
escrita oficial da entidade ou 6rgao que representam, dirigida a Mesa Executiva
e aprovada pelo Plenério, que oficiara ao Prefeito Municipal para que formalize
a nova nomeacdo. Art. 14 Declarada vacancia ou a perda do mandato,
assumird a entidade que estiver na ordem subsequente de votacdo, de acordo
com resultado do processo eleitoral. Paragrafo Unico. Inexistindo entidade
subsequente sera convocada eleicdo para preenchimento da vaga, em sesséo
extraordinaria, especialmente convocada para este fim. Art. 15 O Conselho
Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de
Promogdo da Igualdade Racial reunir-se-4 ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente ou a requerimento da
maioria absoluta de seus membros titulares. Paragrafo Unico: O calendario
anual de reunides ordinarias sera estabelecido na primeira reunido de cada ano
e publicitado para conhecimento de toda populagao, podendo ser alterado por
nova decisdo do Plenario. Art. 16 As sessodes ordinarias do Conselho Municipal
de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocao da
Igualdade Racial deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 7
(sete) dias, e as extraordinarias com 3 (trés) dias, ambas com envio da pauta.
Paragrafo unico: A data, horéario, local e pauta das reunides deverdo ser
publicadas no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Santos, de forma a dar



transparéncia as agbes do Conselho. Art. 17 As sessdes do Conselho
Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de
Promocdo da Igualdade Racial serdo publicas e abertas a qualquer
interessado, que podera participar com direito a voz e sem direito a voto. Art.
18 Compde o Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra e de Promocao Da Igualdade Racial: | — Plenario; Il — Mesa
Executiva; Ill — ComissGes Tematicas. Secao | Do Plenério Art. 19 O Plenario
€ instancia de decisdo do Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promoc¢ao da Igualdade Racial,
composta pelos Conselheiros nomeados e funcionard em sessfes ordinarias e
extraordindrias, de acordo com as disposi¢des deste Regimento Interno. Art. 20
Compete ao Plenario analisar e aprovar todas as acfes e decisbes do
Conselho. Art. 21 O quérum para inicio, em primeira convocagéo, das sessdes
€ de maioria absoluta dos Conselheiros titulares, contando-se 0s suplentes
somente na auséncia previamente justificadas dos respectivos titulares, em
segunda convocacdo, com qualquer numero. Art. 22 Salvo 0s casos previstos
neste Regimento Interno, as decisbes do Conselho Municipal de Participagéo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promoc¢éo da lgualdade Racial
serdo tomadas pelo voto da maioria dos Conselheiros titulares presentes,
contando-se 0s suplentes somente na auséncia dos respectivos titulares. § 1°
Em caso de empate cabera a Presidéncia o voto de desempate. § 2° Somente
serdo computados os votos dos Conselheiros presentes pessoalmente, sendo
vedado o voto por escrito e/ou por procuragao. Art. 23 O Plenario do Conselho
Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de
Promocdo da Igualdade Racial, observados os requisitos deste Regimento
Interno, decidira mediante: Resolucdes, que se referem as decisdes acerca de
medidas de carater interno do Conselho Municipal de Participacdo e de
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocédo Da Igualdade Racial,
em especial a aprovagdo do Regimento Interno e a criacdo de Comissdes
Tematicas; DeliberacBes nos limites das competéncias do Conselho Municipal
de Participagao e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promogao Da
Igualdade Racial; Recomendacdes, que serdo dirigidas a ator ou atores
institucionais a que se sugere ou de quem se espera ou se pede determinada
conduta ou providéncia; Moc¢des, que expressam o juizo do Conselho Municipal
de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocao da
Igualdade Racial acerca de fatos ou situacdes, com o propdsito de manifestar
apoio, critica ou oposicdo; Pareceres, que manifestam o entendimento do
Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra
e de Promocdo da Igualdade Racial acerca de consultas a ele dirigidas,
elaborados preferencialmente pelas Comissfes Tematicas e aprovados pelo
Plenario. Art. 24 A sessao devera obedecer ao seguinte procedimento: | —
verificagdo da presenca e da existéncia de quérum para instalacdo da sessao;
Il — abertura com leitura e aprovacdo da ata da reunido anterior; Il — leitura e
aprovacao da pauta; IV — informes gerais; V — apresentacdo, discusséo e
decisdo, com votacéo, se necessario, das matérias presentes na pauta; VI —
consulta ao Plenario sobre pontos para pauta da proxima reunido; VII —
encerramento. § 1° A apresentacdo de pontos de pauta podera ser realizada
por qualquer cidadao ou Conselheiro e devera se dar em, no maximo, 10 (dez)
dias antes da data da reuniéo estabelecida no calendario anual. § 2° Na sessao
serdo apreciados todos os itens constantes da pauta, sendo facultada a



apresentacao de outras matérias, de carater urgente, por parte de qualquer dos
membros do Conselho Municipal de Participacdo e de Desenvolvimento da
Comunidade Negra e de Promocéo Da Igualdade Racial, que serdo inseridas
na pauta por decisdo da maioria dos presentes. 8 3° Os presentes na reuniao
gue desejarem se manifestar, deverdo se inscrever perante a Presidéncia do
orgao, que lhes concedera a palavra, pela ordem de inscricdo. § 4° A questéao
de ordem poderd ser levantada a qualquer momento, visando exclusivamente a
observacdo dos dispositivos regimentais e legais, cabendo a Presidéncia
avaliar a pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvindo-se o Plenario em caso de
conflito com o requerente. Art. 25 E facultado a qualquer Conselheiro pedir
vistas da matéria ainda ndo votada, para apreciagdo, por prazo minimo de 3
(trés) e maximo de 7 (sete) dias, conforme deliberacdo do Plenério, devendo a
matéria necessariamente entrar na pauta da reunido seguinte, ordinaria ou
extraordinaria. 8 1° Havendo mais de uma solicitacédo de vistas, o prazo devera
ser utilizado conjuntamente. § 2° Os documentos oficiais originais do Conselho
Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de
Promogédo da Igualdade Racial ndo poderdo ser retirados do arquivo do
Conselho, podendo ser consultados no local ou requeridos na forma de cépia.
Art. 26 E facultado aos Conselheiros solicitar o reexame, por parte do Plenario,
de qualquer decisdo de reunido anterior, quando por ilegalidade, incorrecéao,
inadequacéo técnica ou fato novo. Art. 27 Devem constar da Ata de Reunido do
Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra
e de Promocao Da Igualdade Racial: Indicacdo da data, horario, local e nUmero
da sessao, apontando se ordinaria ou extraordinaria; Relacdo dos participantes
com nome, qualidade de convidado, observador, Conselheiro titular ou
suplente, e 6rgdo ou entidade que representa, indicando-se as auséncias
justificadas; Resumo de cada informe, com indicacdo do nome do Conselheiro
e, de forma sucinta, o assunto e sugestao apresentada; Relacdo dos pontos de
pauta, com indicacdo do Conselheiro responsavel pela apresentacdo; As
decisGes tomadas, inclusive quanto a aprovacdo da ata da reunido anterior e
dos pontos de pauta, com registro do nimero de votos favoraveis e contrarios,
incluindo votacdo nominal e justificativas quando solicitado; Lista de presenca
anexa com 0s requisitos dos incisos | e Il. § 1° As Atas seréo publicas, devendo
ser arquivadas pelo Segundo Secretario. 8 2° O Primeiro Secretario
providenciara a remessa da coOpia da Ata, de modo que cada Conselheiro
possa recebé-la, no minimo, 7 (sete) dias antes da reunido seguinte. Secéo Il
Da Mesa Executiva Art. 28 A Mesa Executiva sera composta por: | —
Presidente; Il — Vice-Presidente; Ill — Primeiro Secretario; IV — Segundo
Secretario. Art. 29 Compete a Mesa Executiva, sem prejuizo de outras
atribuicbes que Ihe sejam conferidas por este Regimento Interno ou por
decisdo do Plenario: elaborar Planejamento Anual do Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promoc¢édo da
Igualdade Racial, em conformidade com as deliberagbes das Conferéncias,
que sera submetido ao Plenario para aprovagdo; elaborar a sugestdo de
proposta orcamentaria do Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promoc¢ao da Igualdade Racial,
em tempo habil para compor o orcamento anual do municipio, que sera
submetido ao Plenéario para aprovacdo; prezar pela execucdo e avaliar o
andamento dos projetos e atividades do Conselho; dar cumprimento as
decisbes do Plenério; definir proposta de pauta para as reunides; elaborar



relatério anual de atividades, que sera submetido ao Plenario para aprovacao e
encaminhado ao Prefeito Municipal, aos representantes dos demais Poderes e
do Ministério Publico e a sociedade civil. Art. 30 A Mesa Executiva sera eleita,
por maioria simples, na sessé@o seguinte de posse de inicio de mandato dos
conselheiros. § 1° A Mesa Executiva podera ser destituida pelo voto de 2/3
(dois tercos) dos membros do Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promoc¢éao Da Igualdade Racial,
qguando for constatada conduta incompativel com o exercicio da fungdo ou com
0s principios que regem a administracdo publica, assegurada a ampla defesa.
8§ 2° Na hipotese de destituicdo, renuncia ou vacancia dos cargos da Diretoria,
proceder-se-& nova eleicdo para o preenchimento do cargo respectivo, na
primeira sessao ordinaria ou extraordinaria seguinte. Subsecdo | — Do
Presidente Art. 31 Compete ao Presidente, sem prejuizo de outras atribuicbes
que |he sejam conferidas por este Regimento Interno ou por decisdo do
Plenario: | — representar o Conselho junto a autoridades, 6rgéos e entidades; I
— dirigir as atividades do Conselho; Ill — convocar e presidir as sessfes do
Conselho; IV — proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho. V —
convocar reunides extraordinarias sempre que a urgéncia dos assuntos assim
recomendar; VI — assinar as decisdes e correspondéncias do Conselho
Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de
Promocgdo Da Igualdade Racial. § 1° E vedado ao Presidente do Conselho
Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de
Promocédo da Igualdade Racial a tomada de qualquer decisdo ou a pratica de
atos que ndo tenham sido submetidos a discussdo e decisdo pelo Plenério. 8§
2° Quando necessdaria a tomada de decisbes em carater emergencial, é
facultado ao Presidente do Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocéo da Igualdade Racial a
convocacao de reunido extraordinaria do 6rgao, onde a matéria sera discutida
e decidida. Art. 320 Presidente do Conselho Municipal de Participacédo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promoc¢édo Da Igualdade Racial
sera substituida em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Presidente do
Conselho e, na auséncia simultdanea de ambos, seguir-se-a a seguinte ordem
de sucesséo: | — Primeiro Secretario; Il — Segundo Secretario; Ill — Conselheiro
mais assiduo, havendo empate, o de mais idade. Art. 33 Estando ausente o
Conselheiro titular eleito para a Presidéncia, seu respectivo suplente participara
da reunido enquanto representante de seu 6rgado ou entidade, ndo exercendo
qualquer das atribuicdes da Presidéncia. Subsecao Il — Do Vice-Presidente Art.
34 Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente e a substituir em todas as
suas auséncias, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe sejam conferidas
por este Regimento Interno ou por decisdo do Plenario. Subsecéo Il — Do
Primeiro Secretario Art. 35 Compete ao Primeiro Secretario, sem prejuizo de
outras atribuicoes que lhe sejam conferidas por este Regimento Interno ou por

decisédo do Plenario: | — providenciar a convocacao, organizar e secretariar as
sessfes do Conselho; Il — elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as
sessOes do Conselho; Il — manter sistema de informacao sobre procedimentos

administrativos e judiciais ligados ao Conselho; IV — organizar e manter a
guarda dos documentos do Conselho, junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; V — elaborar oficios e correspondéncias e encaminhar
as autoridades competentes; VI — comunicar as entidades ou o6rgdos que
integram o Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da



Comunidade Negra e de Promocao Da lgualdade Racial as faltas de seus
respectivos representantes, a partir da segunda auséncia injustificada; V -
exercer outras funcdes correlatas aos objetivos do Conselho. Secao Il Do
Segundo Secretario Art. 36 Compete ao Segundo Secretario, sem prejuizo de
outras atribuicoes que lhe sejam conferidas por este Regimento Interno ou por
decisdo do Plenario: organizar banco de dados com as transcri¢cdes fiéis das
reunides para eventuais consultas; elaborar ata concisa das reunides plenarias
do Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra e de Promocdo Da Igualdade Racial, contemplando a sintese das
discussbes, intervencdes relevantes e a integradas deliberacdes, esclarecendo
a forma de deliberacdo, com o menor nimero de laudas possiveis; providenciar
as atas e encaminhamento administrativo as resolu¢cdes; manter atualizado o
arquivo das atas originais, de todas as reunides do Plenéario e das Comissdes,
com assinatura de todos os Conselheiros titulares e suplentes presentes;
acompanhar as reuniées do Plenario, assistir ao Presidente da Mesa Diretora,
OU ao seu substituto, e anotar os pontos mais relevantes, visando a checagem
da redacéo final data; encaminhar os oficios, convocac¢des, correspondéncias,
resolucdes e outras deliberacdes do Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promoc¢éo Da Igualdade Racial;
despachar com o Presidente do Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promoc¢ao Da Igualdade Racial
0S assuntos pertinentes; dar encaminhamento as conclusdes e decisbes do
Plenario e das Comissdes, inclusive revisando a cada més o cumprimento das
conclusdes e deliberacdes de reunides anteriores; despachar os processos e
expedientes de rotina; preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario e
Comissbes do Conselho, incluindo convites aos apresentadores de temas
previamente aprovados, informes, remessas de material aos Conselheiros e
outras providéncias; expedir as convocacdes as reunides do Plenario do
Conselho Municipal de Participacdo e de Desenvolvimento da Comunidade
Negra e de Promocdo Da Igualdade Racial de suas Comissdes aos
Conselheiros titulares e suplentes e aos demais integrantes, de acordo com 0s
critérios definidos neste Regimento; assessorar a Mesa Diretora através de
selecdo preliminar e organizagdo de temas para as diversas atividades do
Conselho, obedecidos os seguintes critérios :pertinéncia (insercédo clara nas
atribuicbes legais do Conselho);relevancia (inser¢cdo nas prioridades teméticas
definidas pelo Conselho);tempestividade (insercdo no tempo oportuno e
habil);precedéncia (ordem de entrada da solicitacdo); enviar e certificar-se do
recebimento da comunicagcdo aos Conselheiros sobre a sua locomogédo via
terrestre ou via aérea, em tempo habil, a todo e qualquer evento ou reuniéo
promovida pelo Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra e de Promocdo Da Igualdade Racial, ou por outro
Conselho de Promoc¢éao da Igualdade Racial quando o(s) Conselheiro(s) for
(forem) indicado(s) pelo Plenario; fornecer subsidios necessarios para manter
atualizada e com todas as informagfes possiveis e pertinentes a pagina do
Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra
e de Promocgao Da Igualdade Racial na Internet; preparar, em conjunto com a
Mesa Diretiva, os documentos necessarios a confeccdo de relatorios das
atividades do Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra e de Promocéo Da Igualdade Racial; elaborar e promover a
publicacdo de resolucdes, deliberacdes, recomendacgdes, mocgdes, do Plenario



na imprensa oficial do Municipio de Santos, e ap0s poderdo ser enviadas a
outros orgaos de imprensa; dar ciéncia das ordens de diligéncias, ordens de
servicos e demais expedientes de deliberacdes do Plenario do Conselho
Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de
Promoc¢do Da Igualdade Racial e da Mesa Diretora a quem necessario for;
promover o registro, expedicdo, controle e guarda de processos e documentos
do Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra e de Promocdo da Igualdade Racial; responsabilizar-se pela
organizagdo, manutengdo em ordem, pelo arquivamento dos servicos,
ficharios, arquivos, boletins informativos, documentos técnicos e contabeis e
demais publicagbes; executar as atividades de pessoal, material, patrimonio,
comunicacao administrativa, controle de frequéncia e servi¢os gerais; facilitar o
fluxo de informagdes entre as diferentes estruturas do Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocdo Da
Igualdade Racial (Comissdes, Plenario, Mesa Diretora, Entidades, Orgédos e
Instituicdes);remeter as memaorias das Comissfes aos seus participantes e ao
Plenario;assessorar e acompanhar os trabalhos e reunides da Mesa Diretora,
do Plenario, das Comissdes e eventos;articular-se com os coordenadores das
Comissbes para fiel desempenho do cumprimento das suas atividades, em
atendimento as deliberacbes do Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocéo Da Igualdade Racial e
promover medidas de ordem administrativa e todo o apoio necessario aos
servicos dos mesmos; apoiar os trabalhos das Comissdes e inclusive quanto
ao cumprimento dos prazos de apresentacdo de pareceres e relatorios ao
Plenério; verificar o quoérum no inicio e durante os trabalhos do Conselho
Municipal de Participacdo e de Desenvolvimento da Comunidade Negra e de
Promogcdo Da Igualdade Racial, controlando a assinatura de todos os
Conselheiros adequadamente e encaminhar as informacdes diretamente a
Mesa Diretora; controlar o indice de frequéncia dos Conselheiros e comunicar
aos 6rgaos, instituicbes e entidades a partir da 22 (segunda) falta consecutiva
ou da 42 (quarta) falta alternada de seu representante Conselheiro, a fim de
evitar que o Conselheiro e/ou o 6rgdo, instituicdo ou entidade perca a
representatividade no Conselho Municipal de Participagédo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra e de Promocao Da lIgualdade Racial;, comunicar ao
Plenario os casos de substituicdo de Conselheiros nos termos da legislacao e
das normas deste Regimento Interno; manter atualizados todos os dados
referentes a cada Conselheiro, e a entidade, instituicdo ou 6rgdo ao qual
pertenca; receber, registrar e encaminhar ao Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocdo Da
Igualdade Racial ou Mesa Diretora, informacdes e solicitagdes de toda ordem,
advindas dos Conselhos Municipais, Estaduais e do Conselho Nacional de
Promocéo da Igualdade Racial;executar todo o trabalho de apoio administrativo
do Conselho, assim como aquele solicitado pelos Conselheiros que tenha
relacdo com suas atividades no Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocdo Da Igualdade
Racial;atender aos casos de “pedido de vistas”, municiando o Conselheiro dos
documentos pertinentes;exercer outras atribuicbes que lhe sejam delegadas
pela Mesa Diretora do Conselho Municipal de Participagcdo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra e de Promocédo Da Igualdade Racial, assim como pelo
Plenério. Secédo V Das Comissfes Tematicas Art. 37 As ComissBes Tematicas



serdo formadas atendendo a paridade de representantes do poder publico e da
sociedade civil e, preferencialmente, a paridade de género, e terdo carater
permanente ou temporario como instancias de natureza técnica, criadas por
decisdo do Plenario para tratar de assuntos especificos, com a finalidade de
propor acdes, realizar estudos, elaborar propostas e analisar consultas.
Paragrafo unico: O Plenario poderé criar tantas Comissdes Tematicas quantas
forem necesséarias para alcancar as finalidades do Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocdo Da
Igualdade Racial. Art. 38 A constituicdo e funcionamento de cada Comissao
Tematica sera estabelecida por Resolucdo especifica do Conselho Municipal
de Participagao e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promogao Da
Igualdade Racial, da qual constara: | - finalidade; Il — composi¢ao, indicando
coordenacao e relatoria; Ill — prazos; IV — demais aspectos acerca de seu
funcionamento. Paragrafo Unico: Poderdo participar das Comissdes, além dos
Conselheiros, colaboradores, convidados e interessados. Art. 39 As Comissdes
Tematicas serdo sempre coordenadas e relatadas por Conselheiros e seréao
compostas por Conselheiros titulares e/ou suplentes. Paragrafo Unico: Terdo
direito a voto nas Comissbes somente os Conselheiros que a integram
oficialmente, concedendo-se aos demais participantes somente o direito a voz.
Art. 40 As decisdes das Comissdes Tematicas serdo apresentadas na forma de
Pareceres ou minuta de Resolugbes, Deliberacbes, Recomendacdes ou
Mocdes, e apreciadas pelo Plenario. Art. 41 As Comissdes Tematicas incumbe:
| — realizar estudos, apresentar proposicoes, apreciar e relatar as matérias que
Ihes forem distribuidas; Il — requerer informacdes que Ihes forem Uteis para
melhor apreciacdo da matéria; Ill — realizar visitas de inspecédo aos servi¢cos de
atendimento aos segmentos étnico-raciais em situacdo de vulnerabilidade para
averiguacdo das condigbes de funcionamento, por dendncia ou de oficio,
propondo ao Plenario as medidas que entender necessarias. Art. 42 Aos
coordenadores das Comissdes Tematicas incumbe: | - prover as condicfes
necessarias para que atinjam sua finalidade, incluindo a articulagdo com os
orgdos e entidades que promovam estudos, propostas, normas e tecnologias; Il
- assinar as Atas das reunides, os Pareceres e as minutas elaboradas,
encaminhando-as ao Plenério; Ill - apresentar relatério conclusivo ao Plenério
sobre matéria submetida a estudo, acompanhado de todos os documentos
pertinentes, bem como das Atas das reunides assinadas pelos participantes; IV
- propor diligéncias consideradas imprescindiveis ao exame da matéria.
CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 43 O Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocdo Da
Igualdade Racial podera convidar para participar de suas sessdes, com direito
a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou 6rgaos, publicos ou
privados, cuja participacdo seja considerada importante diante da pauta da
Sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,
possam contribuir para a discussao das matérias em exame. Art. 44 Toda a
documentacédo do Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra e de Promocé&o da Igualdade Racial sera de livre acesso a
toda populacdo, mediante solicitagdo formal encaminhada a Presidéncia. Art.
45 As informacdes acerca do Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promoc¢ao da Igualdade Racial,
sua composicdo, acodes, decisbes, normativas, dentre outras que se
entenderem necessarias, serdo publicadas no sitio eletrbnico da Prefeitura



hY

Municipal de Santos. Paragrafo Unico: Em relacdo & composi¢do, devera
constar nome dos Conselheiros, seus contatos e as entidades que
representam. Art. 46 O Conselho ndo ficara sujeito a qualquer subordinacdo
hierarquica ou politico partidaria e devera respeitar a laicidade do
Estado.Art.470s casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do
presente Regimento Interno serdo dirimidas por decisdo do Plenario e
constados em Ata.Art. 48 O presente Regimento Interno somente podera ser
alterado, no todo ou em parte, em reunido plenaria extraordinariamente
convocada para este fim especifico, mediante decisdo favoravel de metade
absoluta dos membros do Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocdo da Igualdade
Racial.Paragrafo Unico: As propostas de alteracdo poderédo ser apresentadas
por qualquer membro, devendo, porém, para entrar em discussdo, ter a
assinatura de, no minimo, 15 (quinze) conselheiros titulares, contando-se o0s
suplentes somente na auséncia de seus respectivos titulares.Art. 49 Este
Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacdo. Ao final da
leitura, ficou acertado que o Dr. Antbnio Carlos Bley iria fazer as correcdes
necessarias e encaminhamento ao CONSELHO DE PARTICIPACAO E
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA e posteriormente & COPIRE
para encaminhamento ao Prefeito para promulga-lo mediante Decreto, o que
foi acordado com todos os membros do Conselho. Segue anexo o texto
revisado por Dr. Antonio Carlos Bley. Outra questéo levantada foi a criacdo das
Comissodes, a ser discutida em uma proxima etapa. A Conselheira Cigana Imar
Lopes solicitou a palavra e relatou sua viagem a Brasilia como representante
da cidade de Santos e manifestou sua alegria com a aprovacao do Estatuto
dos Ciganos na Comissao dos Direitos Humanos, e da sua importancia para
nossa comunidade, uma das propostas apresentadas foi reformular o conceito
da palavra cigano no dicionario suprimindo todas as referéncias pejorativas,
bem como garantir a implantagdo do Plano Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e comunidades tradicionais e de Matriz Africana. Ja a
Conselheira Iracema Aguiar disse que o evento alusivo ao sr. Vargas que se
realizou no Teatro Guarany foi um sucesso e agradeceu ao Conselho pelo
apoio. A conselheira Dinete Venancio Silva apresentou sua proposta de sua
ONG gue fara um evento para as criancas e tera como tema a atleta Maria dos
Remédios in memorian. A presente foi lavrada e assinada por mim Jorge
Fernandes - 2° Secretario: e pelo
Presidente da  Sesséao - Dr. Ivo Miguel Evangelista -




ESBOCO APROVADO EM A.G.E. DE 14 DE JUNHO DE 2018 MINUTA DE
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPACAO E
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA E DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno
estabelece a estrutura, organizacéo e funcionamento do Conselho Municipal de
Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promogao da
Igualdade Racial, doravante simplesmente CONSELHO, organizado pela Lei n°
3.323, de 15 de dezembro de 2016.

Art. 2° O CONSELHO, 6rgao de carater
consultivo, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, tem
por finalidade atuar dentro de suas competéncias nas ac¢des voltadas a politica
de participacdo e desenvolvimento da comunidade negra e da promoc¢ao da
igualdade racial no Municipio de Santos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem
como o local e infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do
CONSELHO.

CAPITULO Il
DOS CONSELHEIROS

Secao |
Das disposi¢des gerais

Art. 3° O CONSELHO é composto,
paritariamente, por 50 (cinquenta) membros e respectivos suplentes, dos quais
25 (vinte e cinco) representantes de Orgdos publicos e 25 (vinte e cinco)
representantes de entidades da sociedade civil organizada do Municipio de
Santos.

Art. 4° Compete aos Conselheiros, sem
prejuizo de outras atribuicées que |he sejam conferidas por este Regimento
Interno ou por deciséo do Plenério:



| - zelar pelo pleno e total
desenvolvimento das atribuicbes do CONSELHO, fazendo-se presentes nas
reunifes ordindrias e extraordinarias;

Il - dirigir-se de maneira respeitosa aos
demais Conselheiros;

Il - estudar e relatar, nos prazos
estabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas, podendo valer-se de
assessoramento técnico e administrativo;

IV - apresentar propostas de mocdes,
recomendacdes, resolucdes, deliberacbes ou notas técnicas sobre assuntos
relativos as politicas voltados aos segmentos étnico-raciais ou de
funcionamento interno do CONSELHO;

V — requerer a andlise de matéria em
regime de urgéncia;

VI — propor o convite de representantes
de entidades ou 6rgdos, publicos ou privados, cuja participacdo seja
considerada importante diante da pauta da sessao e pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discusséo
das matérias em exame,;

VIl - propugnar pela participacdo
popular nas decisfes publicas, promovendo articulacdo entre sociedade civil e
poder publico;

VIIl - zelar, acompanhar e propor
medidas de defesa e promocéo dos direitos de individuos e dos segmentos
étnico-raciais afetados por discriminacdo e formas correlatas de intolerancia;

IX - cumprir e fazer cumprir o presente
Regimento Interno;

X - comunicar seu respectivo suplente,
com a devida antecedéncia, quando impedido de comparecer as reunides;

Xl — desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento do seu papel e ao funcionamento do CONSELHO.

Secao Il
Da Composicéo

Art. 5° A composicdo do CONSELHO é
definida em lei.

Paragrafo Unico: Cabera a cada 6rgéo
ou entidade a indicagdo de seu representante titular e suplente, no prazo
estabelecido no edital de convocacao de eleicdo, sob pena de comunicacao ao
Prefeito Municipal, nos casos de representacdo governamental, ou declaracéo
de vacancia, nos casos de representacdo da sociedade civil.



Art. 6° Todos os conselheiros serao
nomeados por decreto e terdo seus mandatos com duracédo de 2 (dois) anos,
permitida a reconducgao.

Secao Il
Da Eleicéo

Art. 7° A eleicdo das entidades da
sociedade civil organizada no CONSELHO dar-se-4 em audiéncia publica
especificadamente convocada para este fim pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social, cujo edital de convocacdo estabelecerd as normas
gerais de apuracdo e registros de candidaturas, além do procedimento de
votacgao.

Secao IV
Da Substituicao, Falta, Vacancia e de Perda do mandato

Art. 8° Os Conselheiros titulares serdo
substituidos pelos respectivos suplentes em suas faltas, auséncias e
impedimentos.

Art. 9° As auséncias as reunibes do
Conselho devem ser justificadas em comunicacdo por escrito a Mesa
Executiva, com antecedéncia de, no minimo, trés dias, ou, se imprevisivel a
falta, trés dias apoOs a sessao, sendo levadas ao conhecimento do Plenario.

Art. 10 Os Conselheiros seréo
declarados em vacancia por deliberacédo de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros
titulares, contando-se o voto dos suplentes somente na auséncia dos
respectivos titulares, em razéo de:

| - auséncia injustificada do
Conselheiro titular a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas,
sem que este se faca representar pelo suplente;

I - auséncia injustificada do
Conselheiro suplente a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas,
conjuntamente com o Conselheiro titular.

81° Para os fins deste artigo, a
verificacdo das auséncias sera sempre dentro de periodo de seis meses,
iniciando-se sempre a partir de cada uma delas.

8§ 2° Em todo caso, sera garantida a
ampla defesa.



Art. 11 A perda do mandato de
conselheiro dar-se-a por conduta incompativel com as finalidades do
CONSELHO ou conduta contumaz de falta de urbanidade com seus pares,
autoridades ou o povo em geral.

Paragrafo Unico. A perda de mandato
sera declarada apés por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros
titulares, contando-se o voto dos suplentes somente na auséncia dos
respectivos titulares, garantida a ampla defesa.

Art. 12 Em qualquer dos casos de
vacancia ou perda do mandato, a Mesa Executiva informard ao 6rgdo ou
entidade representada pelo Conselheiro.

Paragrafo Unico: No caso de perda do
mandato por ambos o0s representantes de Orgdo publico, a autoridade
responsavel terd 15 (quinze) dias do recebimento da informacdo da Mesa
Executiva para realizar nova indicacao.

Art. 13 Os Conselheiros, titulares ou
suplentes, poderdo ser substituidos em razdo de impedimento, desligamento
ou por motivo de for¢ca maior, mediante solicitacdo escrita oficial da entidade ou
orgdo que representam, dirigida a Mesa Executiva, que imediatamente
comunicara ao Plenério e oficiara ao Prefeito Municipal para que formalize a
nova nomeacao.

Art. 14 Declarada vacancia ou a perda
do mandato, assumira a entidade que estiver na ordem subsequente de
votacéao, de acordo com resultado do processo eleitoral.

Paragrafo Unico. Inexistindo entidade
subsequente, sera convocada eleicdo para preenchimento da vaga, em
audiéncia publica especialmente convocada para este fim.

CAPITULO 1l
Da Estrutura Organizacional

Art. 18 O CONSELHO se organiza da
seguinte forma:

| — Plenério;

Il — Mesa Executiva;
Il - ComissOes Tematicas.

Secao |



Do Plenério

Art. 15 O CONSELHO reunir-se-a
ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por convocacao de seu
Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros titulares.

Paragrafo unico: O calendario anual
de reunifes ordindrias sera estabelecido na primeira reunido de cada ano e
publicado para conhecimento de toda populacdo, podendo ser alterado por
nova decisdo do Plenario.

Art. 16 As sessdes ordinarias do
CONSELHO deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias, e as extraordinarias com 3 (trés) dias, ambas com envio da pauta.

Paragrafo unico: A data, horario, local
e pauta das reunides deverdo ser publicadas no sitio eletrébnico da Prefeitura
Municipal de Santos, de forma a dar transparéncia as acdes do CONSELHO.

Art. 17 As sessbes do CONSELHO
serdo publicas e abertas a qualquer interessado, que podera participar com
direito a voz e sem direito a voto.

Art. 19 O Plenério é instancia de decisdo
do CONSELHO, composta pelos Conselheiros nomeados e funcionard em
sessOes ordinarias e extraordinarias, de acordo com as disposicOes deste
Regimento Interno.

Art. 20 Compete ao Plenéario analisar e
aprovar todas as acdes e decisdes do CONSELHO.

Art. 21 A sessao deverd obedecer ao
seguinte procedimento:

| — verificagdo da presenca e da
existéncia de quorum para instalacéo da sessao;

Il — abertura com leitura e aprovacao da
ata da reunido anterior;

IIl — leitura e aprovacéo da pauta;
IV — informes gerais;

V — apresentacéo, discussao e decisao,
com votacgao, se necessario, das matérias presentes na pauta;

VI — consulta ao Plenério sobre pontos
para pauta da proxima reuniao;



VIl — encerramento.

§ 1° A apresentacdo de pontos de
pauta podera ser realizada por qualquer cidaddo ou Conselheiro e devera se
dar em, no maximo, 10 (dez) dias antes da data da reunido estabelecida no
calendario anual.

§ 2° Na sesséo serdo apreciados todos
0s itens constantes da pauta, sendo facultada a apresentacdo de outras
matérias, de carater urgente, por parte de qualguer dos membros do
CONSELHO, que serao inseridas na pauta por decisdo da maioria dos
presentes.

8§ 3° Os presentes na reunido que
desejarem se manifestar, deverdo se inscrever perante a Presidéncia do 6rgéao,
que |Ihes concederé a palavra, pela ordem de inscri¢ao.

§ 4° A questdo de ordem poderéa ser
levantada a qualquer momento, visando exclusivamente a observagdo dos
dispositivos regimentais e legais, cabendo a Presidéncia avaliar a pertinéncia
de acata-la ou ndo, ouvindo-se o Plenario em caso de conflito com o
requerente.

Art. 22 O quoérum para inicio, em
primeira convocacdo, das sessfes é de maioria absoluta dos Conselheiros
titulares, contando-se 0s suplentes somente na auséncia previamente
justificadas dos respectivos titulares, em segunda convocagao, com qualquer
namero.

Art. 23 Salvo 0s casos previstos neste
Regimento Interno, as decisbes do CONSELHO serdo tomadas pelo voto da
maioria dos Conselheiros titulares presentes, contando-se 0s suplentes
somente na auséncia dos respectivos titulares.

8§ 1° Em caso de empate caberd a
Presidéncia o voto de desempate.

§ 2° Somente serdo computados o0s
votos dos Conselheiros presentes pessoalmente, sendo vedado o voto por
escrito e/ou por procuragao.

Art. 24 O Plenario do CONSELHO,
observados os requisitos deste Regimento Interno, decidira mediante:

l. Resolucdes, que se referem as
decisbes acerca de medidas de carater interno do CONSELHO, em especial a
aprovacdo do Regimento Interno e a criagdo de Comissdes Teméticas e
nomeacéao de seus membros;
Il. Deliberagcdes nos limites das
competéncias do CONSELHO;
[I. Recomendacdes, que seréo
dirigidas a ator ou atores institucionais a que se sugere ou de quem se espera



ou se pede determinada conduta ou providéncia;

V. Mocbes, que expressam O juizo
do CONSELHO acerca de fatos ou situagbes, com o propésito de manifestar
apoio, critica ou oposicao;

V. Pareceres, que manifestam o
entendimento do CONSELHO acerca de consultas a ele dirigidas, elaborados
preferencialmente pelas Comissdes Tematicas e aprovados pelo Plenério.

Art. 25 E facultado a qualquer
Conselheiro pedir vistas da matéria ainda ndo votada, para apreciacdo, por
prazo minimo de 3 (trés) e maximo de 7 (sete) dias, conforme deliberacdo do
Plenario, devendo a matéria necessariamente entrar na pauta da reunido
seguinte, ordinaria ou extraordinaria.

§ 1° Havendo mais de uma solicitacao
de vistas, o prazo deverd ser utilizado conjuntamente.

8§ 2° Os documentos oficiais originais
do CONSELHO néao poderao ser retirados do arquivo, podendo ser consultados
no local ou requeridos na forma de copia.

Art. 26 E facultado aos Conselheiros
solicitar o reexame, por parte do Plenario, de qualquer decisdo de reunido
anterior, quando por ilegalidade, incorrecdo, inadequacéao técnica ou fato novo.

Art. 27 Devem constar da Ata de
Reunido do CONSELHO:

l. indicagdo da data, horério, local
e numero da sesséo, apontando se ordinaria ou extraordinaria,

Il. relacdo dos participantes com
nome, qualidade de convidado, observador, Conselheiro titular ou suplente, e
orgdo ou entidade que representa, indicando-se as auséncias justificadas;

Il resumo de cada informe, com
indicacdo do nome do Conselheiro e, de forma sucinta, 0 assunto e sugestao
apresentada;

V. relacdo dos pontos de pauta,
com indicagdo do Conselheiro responsavel pela apresentacao;
V. as decisdes tomadas, inclusive

quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior e dos pontos de pauta, com
registro do numero de votos favoraveis e contrarios, incluindo votagdo nominal
e justificativas quando solicitado;
VI. lista de presenca anexa com 0sS
requisitos dos incisos | e Il.
8 1° As Atas serdo publicas, devendo
ser arquivadas pelo Segundo Secretario.



§ 2° O Primeiro Secretario
providenciara a remessa da coOpia da Ata, de modo que cada Conselheiro
possa recebé-la, no minimo, 7 (sete) dias antes da reunido seguinte.

Secao Il
Da Mesa Executiva

Art. 28 A Mesa Executiva sera
composta por:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

[l — Primeiro Secretario;
IV — Segundo Secretério.

Art. 29 Compete a Mesa Executiva,
sem prejuizo de outras atribuicbes que lhe sejam conferidas por este
Regimento Interno ou por deciséo do Plenério:

l. elaborar Planejamento Anual do
CONSELHO, em conformidade com as deliberacbes das Conferéncias, que
sera submetido ao Plenério para aprovacao;

Il. elaborar a sugestdo de proposta
orcamentaria do CONSELHO, em tempo hébil para compor o orcamento anual
do municipio, que sera submetido ao Plenario para aprovacao;

[I. prezar pela execucdo e avaliar o
andamento dos projetos e atividades do CONSELHO;

V. dar cumprimento as decisdes do
Plenario;

V. definir proposta de pauta para as
reunides;

VI. elaborar relatério anual de

atividades, que sera submetido ao Plenério para aprovacao e encaminhado ao
Prefeito Municipal, aos representantes dos demais Poderes e do Ministério
Publico e a sociedade civil.

Art. 30 A Mesa Executiva sera eleita,
por maioria simples, na sessdo seguinte de posse de inicio de mandato dos
conselheiros.

8§ 1° A Mesa Executiva podera ser
destituida pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros do CONSELHO, quando
for constatada conduta incompativel com o exercicio da fungdo ou com os
principios que regem a administrag&o publica, assegurada a ampla defesa.

§ 2° Na hip6tese de destituigao,
rendncia ou vacancia dos cargos da Diretoria, proceder-se-a nova eleicdo para



o preenchimento do cargo respectivo, na primeira sessdo ordinaria ou
extraordinaria seguinte.

Subsecéo | — Do Presidente

Art. 31 Compete ao Presidente, sem
prejuizo de outras atribuicbes que lhe sejam conferidas por este Regimento
Interno ou por decisdo do Plenario:

| — representar o CONSELHO junto a
autoridades, orgaos e entidades;

I — dirigir as atvidades do

CONSELHO;

[l — convocar e presidir as sessdes do
CONSELHO;

IV — proferir o voto de desempate nas
decisdes do CONSELHO;

V — convocar reunifes extraordindrias
sempre que a urgéncia dos assuntos assim recomendar;

VI — assinar as decisbes e
correspondéncias do CONSELHO.

§ 1° E vedado ao Presidente do
CONSELHO a tomada de qualquer decisdo ou a pratica de atos que néo
tenham sido submetidos a discussao e decisao pelo Plenario.

§ 2° Quando necessaria a tomada de
decisdes em carater emergencial, é facultado ao Presidente do CONSELHO a
convocacao de reunido extraordinaria do 6rgdo, onde a matéria sera discutida e
decidida.

Art. 32 O Presidente do CONSELHO
sera substituida em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Presidente do
Conselho e, na auséncia simultdnea de ambos, seguir-se-4 a seguinte ordem
de sucesséao:

| — Primeiro Secretario;
Il — Segundo Secretario;

Il — Conselheiro mais assiduo,
havendo empate, o de mais idade.

Art. 33 Estando ausente o Conselheiro
titular eleito para a Presidéncia, seu respectivo suplente participara da reunido
enguanto representante de seu 6rgdo ou entidade, ndo exercendo qualquer das
atribuicdes da Presidéncia.



Subsecéo Il — Do Vice-Presidente

Art. 34 Compete ao Vice-Presidente
auxiliar o Presidente e a substituir em todas as suas auséncias, sem prejuizo
de outras atribuicdes que lhe sejam conferidas por este Regimento Interno ou
por decisao do Plenario.

Subsecéo Il — Do Primeiro Secretario

Art. 35 Compete ao Primeiro
Secretario, sem prejuizo de outras atribuicbes que Ihe sejam conferidas por
este Regimento Interno ou por decisdo do Plenario:

| — providenciar a convocagao,
organizar e secretariar as sessées do CONSELHO;

Il — elaborar a pauta de matérias a
serem submetidas as sessdes do CONSELHO;

Il — manter sistema de informacéao
sobre procedimentos administrativos e judiciais ligados ao CONSELHO;

IV — organizar e manter a guarda dos
documentos do CONSELHO, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

V — elaborar oficios e correspondéncias
e encaminhar as autoridades competentes;

VI — comunicar as entidades ou 6rgaos
gue integram o CONSELHO as faltas de seus respectivos representantes, a
partir da segunda auséncia injustificada;

V - exercer outras fungbes correlatas
aos objetivos do CONSELHO.

Subsecéo IV - Do Segundo Secretario

Art. 36 Compete ao Segundo Secretario,
sem prejuizo de outras atribuicbes que Ihe sejam conferidas por este
Regimento Interno ou por decisdo do Plenéario:

l. organizar banco de dados com
as transcricoes fiéis das reunides para eventuais consultas;

Il. elaborar ata concisa das
reunides plenarias do CONSELHO, contemplando a sintese das discussoes,
intervencoes relevantes e a integra das deliberacdes, esclarecendo a forma de
deliberagédo, com o menor numero de laudas possiveis;

[I. providenciar as atas e
encaminhamento administrativo as resolugdes;

V. manter atualizado o arquivo das
atas originais, de todas as reunides do Plenario e das Comissbes, com



assinatura de todos os Conselheiros titulares e suplentes presentes;

V. acompanhar as reunibes do
Plenario, assistir ao Presidente da Mesa Diretora, ou ao seu substituto, e anotar
0S pontos mais relevantes, visando a checagem da redacéo final da ata;

VI. encaminhar 0s oficios,
convocacodes, correspondéncias, resolucbes e outras deliberacbes do
CONSELHO;

VII. despachar com o Presidente do
CONSELHO os assuntos pertinentes;
VIIL. dar encaminhamento as

conclusdes e decisbes do Plenario e das Comissoes, inclusive revisando a
cada més o cumprimento das conclusdes e deliberacbes de reunides
anteriores;

IX. despachar 0s processos e
expedientes de rotina;

X. preparar, antecipadamente, as
reunides do Plenario e Comissbes do CONSELHO, incluindo convites aos
apresentadores de temas previamente aprovados, informes, remessas de
material aos Conselheiros e outras providéncias;

XI. expedir as convocacbes as
reunides do Plenario do CONSELHO de suas Comissfes aos Conselheiros
titulares e suplentes e aos demais integrantes, de acordo com 0s critérios
definidos neste Regimento;

XII. assessorar a Mesa Diretora
através de selecdo preliminar e organizacdo de temas para as diversas
atividades do CONSELHO, obedecidos o0s seguintes critérios: pertinéncia
(insercéo clara nas atribuicdes legais do Conselho); relevancia (insercdo nas
prioridades tematicas definidas pelo Conselho); tempestividade (inser¢cdo no
tempo oportuno e habil); precedéncia (ordem de entrada da solicitacédo);

XIII. enviar e  certificar-se  do
recebimento da comunicacdo aos Conselheiros sobre a sua locomocéo via
terrestre ou via aérea, em tempo habil, a todo e qualquer evento ou reunido
promovida pelo CONSELHO, ou por outro Conselho de Promocé&o da Igualdade
Racial quando o(s) Conselheiro(s) for (forem) indicado(s) pelo Plenério;

XIV. fornecer subsidios necessérios
para manter atualizada e com todas as informacdes possiveis e pertinentes a
pagina do CONSELHO na Internet;

XV. preparar, em conjunto com a
Mesa Diretiva, os documentos necessarios a confeccdo de relatérios das
atividades do CONSELHO;

XVI. elaborar e promover a
publicacdo de resolucdes, deliberacdes, recomendacdes, mocdes, do Plenério
na imprensa oficial do Municipio de Santos, e ap0s poderdo ser enviadas a
outros 6rgaos de imprensa;

XVII. dar ciéncia das ordens de
diligéncias, ordens de servicos e demais expedientes de deliberacdes do
Plenario do CONSELHO e da Mesa Diretora a quem necessario for;

XVIII. promover o registro, expedicéo,
controle e guarda de processos e documentos do CONSELHO;

XIX. responsabilizar-se pela



organizagdo, manutencdo em ordem, pelo arquivamento dos servicos, ficharios,
arquivos, boletins informativos, documentos técnicos e contabeis e demais
publicacdes;

XX. executar as atividades de
pessoal, material, patrimbnio, comunicacdo administrativa, controle de
frequéncia e servicos gerais;

XXI. facilitar o fluxo de informagdes
entre as diferentes estruturas do CONSELHO (Comissdes, Plenario, Mesa
Diretora, Entidades, Org&os e Instituicdes);

XXII. remeter as memorias das
Comissdes aos seus participantes e ao Plenario;

XXIII. assessorar e acompanhar o0s
trabalhos e reunides da Mesa Diretora, do Plenéario, das Comissdes e eventos;

XXIV. articular-se com 0Ss
coordenadores das Comissdes para fiel desempenho do cumprimento das suas
atividades, em atendimento as deliberacbes do CONSELHO e promover
medidas de ordem administrativa e todo o apoio necessario aos servicos dos
mesmos;

XXV. apoiar os trabalhos das
Comissoes e inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacao de
pareceres e relatérios ao Plenario;

XXVI. verificar o quérum no inicio e
durante os trabalhos do CONSELHO, controlando a assinatura de todos os
Conselheiros adequadamente e encaminhar as informacdes diretamente a
Mesa Diretora;

XXVII. controlar o indice de frequéncia
dos Conselheiros e comunicar aos 6rgaos, instituicdes e entidades a partir da
22 (segunda) falta consecutiva ou da 42 (quarta) falta alternada de seu
representante Conselheiro, a fim de evitar que o Conselheiro e/ou o 6rgéao,
instituicdo ou entidade perca a representatividade no CONSELHO;

XXVIII. comunicar ao Plenério os casos
de substituicdo de Conselheiros nos termos da legislacdo e das normas deste
Regimento Interno;

XXIX. manter atualizados todos os
dados referentes a cada Conselheiro, e a entidade, instituicdo ou 6rgdo ao qual
pertenca;

XXX. receber, registrar e encaminhar
ao CONSELHO ou Mesa Diretora, informagdes e solicitagdes de toda ordem,
advindas dos Conselhos Municipais, Estaduais e do Conselho Nacional de
Promocéo da Igualdade Racial;

XXXI. executar todo o trabalho de
apoio administrativo do CONSELHO, assim como aquele solicitado pelos
Conselheiros que tenha relacdo com suas atividades dentro do colegiado;

XXXII. atender aos casos de “pedido de
vistas”, municiando o Conselheiro dos documentos pertinentes;
XXXIII. exercer outras atribuicdes que

Ihe sejam delegadas pela Mesa Diretora do CONSELHO, assim como pelo
Plenario.

Secéo Il



Das Comissdes Tematicas

Art. 37 As Comissfes Tematicas serdo
formadas atendendo a paridade de representantes do poder publico e da
sociedade civil e, preferencialmente, a paridade de género, e terdo carater
permanente ou temporario como instancias de natureza técnica, criadas por
decisdo do Plenario para tratar de assuntos especificos, com a finalidade de
propor acdes, realizar estudos, elaborar propostas e analisar consultas.

81° O Plenario poderd criar tantas
Comissfes Tematicas quantas forem necessarias para alcancar as finalidades
do CONSELHO.

§2° A Unica Comissdo Permanente é a
de Acompanhamento, Monitoramento, Fiscalizacdo e Avaliacdo do Plano
Municipal de Promocéo de Igualdade Racial, cujo funcionamento é regulado
por Resolucao.

Art. 38 A constituicaéo e
funcionamento de cada Comissdo Tematica sera estabelecida por Resolucao
especifica do CONSELHO, da qual constaré:

| - finalidade;

Il - composicao, indicando
coordenacao e relatoria;

Il — prazos;

IV — demais aspectos acerca de seu
funcionamento.

Paragrafo Unico: Poderdo participar
das ComissdOes, além dos Conselheiros, colaboradores, convidados e
interessados.

Art. 39 As Comissfes Tematicas serdo
sempre coordenadas e relatadas por Conselheiros e serdo compostas por
Conselheiros titulares e/ou suplentes.

Paragrafo Unico: Terdo direito a voto
nas Comissfes somente os Conselheiros que a integram oficialmente,
concedendo-se aos demais participantes somente o direito a voz.

Art. 40 As decisbes das Comissdes
Tematicas serdo apresentadas na forma de Pareceres ou minuta de
Resolucdes, Deliberacbes, Recomendacbes ou Mocgdes, e apreciadas e
aprovadas eventualmente pelo Plenario.

Art. 41 As Comissdes Tematicas
incumbe:



| — realizar estudos, apresentar
proposicoes, apreciar e relatar as matérias que |Ihes forem distribuidas;

Il — requerer informacbes que lhes
forem uteis para melhor apreciacdo da matéria;

Il — realizar visitas de inspecdo aos
servicos de atendimento aos segmentos étnico-raciais em situacdo de
vulnerabilidade para averiguacdo das condicbes de funcionamento, por
denuncia ou de oficio, propondo ao Plenario as medidas que entender
necessarias.

Art. 42 Aos coordenadores das
Comissdes Tematicas incumbe:

| - prover as condi¢cdes necessarias
para que atinjam sua finalidade, incluindo a articulacdo com os o6rgdos e
entidades que promovam estudos, propostas, normas e tecnologias;

Il - assinar as Atas das reunifes, 0s
Pareceres e as minutas elaboradas, encaminhando-as ao Plenario;

[Il - apresentar relatério conclusivo ao
Plenario sobre matéria submetida a estudo, acompanhado de todos os
documentos pertinentes, bem como das Atas das reunides assinadas pelos
participantes;

IV - propor diligéncias consideradas
imprescindiveis ao exame da matéria.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 O CONSELHO poderéa convidar
para participar de suas sessfes, com direito a voz, sem direito a voto,
representantes de entidades ou 6rgéos, publicos ou privados, cuja participacao
seja considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por
seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussédo das matérias em exame.

Art. 44 Toda a documentagcdo do
CONSELHO sera de livre acesso a toda populacéo, mediante solicitacédo formal
encaminhada a Presidéncia.

Art. 45 As informacgbes acerca do
CONSELHO, sua composicéao, acoes, decisbes, normativas, dentre outras que
se entenderem necessarias, serdo publicadas no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Santos.



Paradgrafo Unico: Em relacdo a
composicdo, devera constar nome dos Conselheiros, seus contatos e as
entidades que representam.

Art. 46 O CONSELHO né&o ficara
sujeito a qualquer subordinacdo hierarquica ou politico partidaria e devera
respeitar a laicidade do Estado.

Art. 47 Os casos omissos e as duvidas
surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo dirimidas por
decisdo do Plenario e constados em Ata.

Art. 48 As propostas de alteragédo do
presente Regimento Interno somente podera ser aprovadas, no todo ou em
parte, em reunido plenaria extraordinariamente convocada para este fim
especifico, mediante decisdo favoravel de metade absoluta dos membros do
CONSELHO.

Paragrafo Unico: As propostas de
alteracdo poderdo ser apresentadas por qualquer membro, devendo, porém,
para entrar em discussdo, ter a assinatura de, no minimo, 15 (quinze)
Conselheiros titulares, contando-se 0s suplentes somente na auséncia de seus
respectivos titulares.

Art. 49 Este Regimento Interno entrara
em vigor na data de sua publicacao.



