Ata da 1682 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Educacéo. Aos vinte e oito dias do més de novembro do
ano de dois mil e dezessete, conforme publicagdo em Diario Oficial, reuniram-se os integrantes do Conselho
Municipal de Educacdo, na Unip, em cumprimento a seguinte ordem dia: Leitura e aprovacdo da ata anterior.
Expediente: Relatos de Pesquisas: - Perspectiva da formacdo docente no ensino do aluno com TEA em uma
unidade escolar do municipio de Santos-SP : Profa Me. Cristiane Amaro da Silva Santos, - A escola de tempo
integral no municipio de Santos: elo entre sujeitos e saberes. Profa Me Marcia Calcada, - O ser docente e o tempo:
relacdo entre o tempo de docéncia e os processos de prazer e sofrimento no trabalho do professor da Secretaria
Municipal de Educacéo de Santos: Profa Me. Ana Claudia Sierra e Assuntos Gerais. A Senhora Presidente iniciou
a reunido agradecendo a presenca de todos. Em seguida a Sra. Presidente colocou a ata para aprovacéo sendo
aprovada por unanimidade. Em seguida a Sra. Presidente solicitou a Profa Me. Cristiane Amaro da Silva Santos a
apresentacao sobre a Perspectiva da formacéo docente no ensino do aluno com TEA em uma unidade escolar do
municipio de Santos-SP que fez a seguinte apresentacao:

A UNIMES

Programa de Mestrado Profissional
Praticas Docentes no Ensino Fundamental

| Problema

- Se o professor na sua formagdo ndo possuir o
conhecimento sobre o aluno com TEA, logo, nao
conseguira realizar praticas de aprendizagens
que o auxiliem em sala de aula.

PERSPECTIVA DA FORMAGCAO DOCENTE NO
ENSINO DO ALUNO COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISMO (TEA) EM UMA
UNIDADE ESCOLAR DO MUNICIPIO DE
SANTOS-SP

Mestre: Cristiane Amaro da Silva Santos

Orientador: Prof®. Dr. Thiago Simao Gomes

Santos, 2017

~ Apbs a aceitacdo para a participagdo na pesquisa através do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e uma carta para o

| Metodologia

- O estudo contemplou um questiondrio com 11 questdes com

informagdes para embasamento das constatagdes cientificas:
formagdo académica, experiéncia com alunos com (TEA) e
dificuldades encontradas na rotina escolar.por isso foi utilizado a
pesquisa agdo, segundo Gil (2002), tem por objetivo proporcionar
maior familiaridade com o problema;

A pesquisa foi desenvolvida na Unidade Municipal de Ensino no
municipio de Santos, que atende o ensino fundamental regular
(1° ao 5° ano);

© A pesquisa considerou 26 professores que atuavam em 2016
nessa unidade de ensino (substitutos e efetivos);

Resultados e analise dos dados coletados

Perfil do género dos docentes participantes da pesquisa.

o feminino

& masculina

professor explicando sobre a pesquisa;

- Levantamento das dificuldades indicados pelos professores;

~ Apés o apontamento na pesquisa das principais dificuldades

encontradas pelo professor no trabalho com o aluno com TEA, foi
elaborado como produto final um blog para uma aproximacdo dos
envolvidos com préticas que trabalho em sala de aula com o
aluno com TEA;

Faixa etdria dos docentes participantes da pesquisa.

= 20-2%anas
= 30-3%anos
A0-48 anas
50-E8 anas
W 50-5% anos




 Superior incompleto
* Magstérlo
W Outras cenciaturas

(SCHIMIDT,2013)

(BRITO,2014)

(CUNHA,2015)




W RelagBes interpassonis
B Raciacinic

¥ Comportamento

W Autonomia

W Aprendizagem

W Desenvohd mento psicomotor

(SCHMIDT,2013)

™ Equipe multidiscaplinar

N Formacla dos professores
u Apow tamiliar

* Infraestrutura

W Apoiada diracio
 Materisl diddtaco.

(RODRIGUES,2006)
v

W Comentar

W Interagir

= o focaliza no assunta

i Protestar

W Interagir com ¢ professor e os
colegas

M Nunca tenta 5@ comunicar

(BRITO,2014)

(MANTOAN, 2006)
v

- Relacionaments

- AN S OF0RTE

" Resistancis

- AgiemIvicacR

W Utiiza ek pesOas COMe otyeta

- RESHTE 30 COMITO A50

W Mantém contato vaual

= MOSTT 5% 310K COM 05 Colagas
- Movimen tos estareotpados

Consideracdes fi

(ORRU,2011)




i

‘ndo pode trabalhar solitério e precisa
encontradas na sala de aula;

falta do entrosamento entre a equipe mult
sor, equipe técnica, satide e familia, dificulta o p
aprendizagem do aluno com TEA.

escola precisa proporcionar que o conhecimento
aluno TEA chegue até o professor;

@ Recebl um aluno com TEA na sala de aula,

o que fazer?
<

bttps://teandoamor.wixsite.com/blo,

Ensaios Pedagdgicos. Como construil
) Alsgu Artmed, 2005.

cristianeamaro 1981 @yahoo.com.br

Peter. Educagdo Inclusiva: Contextos Sociais.
lo, 2003. P.25. i
D, Philippe. As competéncias para ensinar no sécul
céo dos professores e o desafio da avaliagdo- Po
Editora, 2002,
Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Trai
Espectro Autista; n°12. 764, de 27 de dezembro de 2012.
ES, David (org.). Incluséo e Educagdo: Doze Olhares
Educagdo. Editora: Summus. S&o Paulo, 2006,

Em seguida foi a apresentacdo da Profa Me Marcia Calgada com o tema, A escola de tempo integral no municipio de Santos:
elo entre sujeitos e saberes.



MARCIA DE CASTRO CALCADA KOHATSU
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A ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL NO MUNICIPIO DE SANTOS:

V2 \ N\ Z = -
e ‘ 2 ; e 7 ‘ ‘kl \ ELO ENTRE SUJEITOS E SABERES
> ‘ Fro . . 2 te g B gos 2

Num pais de desigualdades, muitas s@o as vozes que se misturam a

minha...

A luta pelo direito a educagdo de qualidade para sempre continuard...

Resistiremos pela concep¢do de educagdo integral para todos...

Honraremos a quem muito trabalhou pela melhoria da escola

publica...

A escola é um espaco de todos e por todos...

Os interesses apenas pedagdgicos sdo primdrios diante da amplitude

social a que a educagdo nos remete...

Onde os olhos ndo alcangam e a razdo ndo compreende, so a educagdo L-M
gpe Marcia Calcada

Orientadora Prof2 Dra Luana Carramillo Going

INTRODUGAO

A prdtica que encanta... A pesquisa pretendeu focalizar a realidade
e inquieta... encontrada na rotina de quatro escolas do ensino
fundamental de tempo integral no municipio de Santos-

SP.

* Professora
Visou diagnosticar as fragilidades e perspectivas do

2 processo de integragdo curricular mediado por

* Coordenadora Pedagdgica professores, educadores sociais e gestores.

* Chefe da Se¢do de Ensino Fundamental da rede Com o foco de formular propostas de

municipal de ensino de Santos enriguecimento desse cotidiano que acolhe o
estudante por dez horas didrias, hoje dividido entre
dois periodos - um de aulas outro de oficinas.




CENARIO DA EDUCAGAO INTEGRAL

REDE MUNICIPAL DE SANTOS PROBLEMA

Programa Entidades Educagao . . a
Nove Mals P e As escolas concebem projetos setoriais

Educagio I::‘:;'::j individualizados que nao dialogam entre si nem
Equipe vestimants | cECON constroem um curriculo unificador de suas
Gestors i . . g sps . ~
st Pe-  creche | jorpadas, impossibilitando a realizagio de

Escola

o Educ. propostas colaborativas e com objetivos comuns

Fun Projetos Infantil

1 Bd. Bsp. para a promogao de aprendizados significativos.

Para ver Nossa
Articular | 27 B L Qual a articulagdo existente entre sujeitos e
saberes nas escolas de tempo integral
investigadas?

Jormada
Ampliada
de Alunos
Acompanhados
Equipe
Gestora da 16 nicl
UME 4 hibri

POLITICAS PUBLICAS NO AMBITO DA EDUCAGAQ

OBIJETIVO GERAL INTEGRAL
Convergéncia de Esforgos e Objetivos

Segundo Carvalho (2007), Santos (2012), Tamberlini (2016)

Investigar como se da o desenvolvimento da

. ~ . Manifesto dos
articulacdo pedagégica pelos Professores da Cicrakon 1932

jornada regular e os Educadores Sociais da jornada Educacao Nova B e Esooia.
ampliada, a fim de verificar a ligacao dos curriculos Parque/Anisio

. ~ . Teixeira
por meio da acdo de Diretores e Coordenadores Manifesto
. fas z 2 dos
fundamentada pelo Projeto Politico-Pedagogico. Ealicatiores

Método Paulo
Freire

Ginasios

Vocacionais
Centros Integrados

Educagdo Puablica
Darcy Ribeiro




POLITICAS PUBLICAS NO AMBITO DA EDUCACAO
INTEGRAL
Convergéncia de Esforgos e Objetivos

Promulgacdo

da Constituicao 1988

Realizagdo do |

Congresso

Internacional de
Aprovagio Cidades

da LDB Educadoras
9.394/1996

Criagao do
FUNDEB
Criacao do
Programa
Mais
Educacdo Promulgacdo do PNE
para o decénio 2014
a 2024

Escola de tempo integral ——> novo paradigma

Para Moll (2012), a jornada

escolar ampliada implica o

mesmo desafio da sociedade

contemporanea, o conviver, e Social

apresenta como pauta

formativa as multiplas Afetiva Intelect.al
dimensdes do L
desenvolvimento, em que

criangas e jovens sdo acolhidos \ Fisica Cultural

em escolas e  espacos /
educatlvos.que 0s respenten:n SaMgos
em suas diferencgas, por meio

de atividades humanizadoras.

Wlarin Adelna da Conceicio
Marim

BREVE HISTORICO DA EDUCACAO INTEGRAL NO
BRASIL

De acordo com Mauricio (2007), um dos fatores
importantes para o baixo rendimento da escola
brasileira, na visdao de Darcy Ribeiro, era o pouco
tempo de seu atendimento.

Para ele, a crianca das classes abastadas tinha
em casa quem estudasse com ela, ndo se
prejudicando quanto a caréncia das horas escolares,
ja a crianca pobre contava apenas com a escola para
adquirir o conhecimento formal.

Panorama da educagao integral de 2011 a 2016
120 productes académicas
- Brasil: fomento de politicas publicas para a ampliagdo da jornada
escolar.
- Europa: énfase em questoes pedagogicas e curriculares.

AMEXOD A6, Teses (2),

[T}, Artigos (5), (1) & Relatério (1)° com dnfase am
CURRICULD DA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
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METODOLOGIA
Pesquisa qualitativa Gil (2010)

Compreender e interpretar determinados
comportamentos

Analise de dados Bardin (2010)

Conjunto de instrumentos metodoldgicos aplicados a
discursos

PROCEDIMENTOS DE PESQUISA

Sujeitos

v 4 Diretoras

v 4 Coordenadoras Pedagégicas
v 8 Professoras

v 8 Educadores Sociais

v’ 8 Alunos

PROCEDIMENTOS DE PESQUISA

12 fase: Pré-andlise dos depoimentos gravados e
transcritos.

22 fase: Exploratoria - codificacdo das categorias,

identificagdo das unidades de registros e descricoes
analiticas.

32 fase: Tratamento dos resultados - andlise e
interpretacgao dos dados.

42 fase: Discussao dos resultados com a teoria
pesquisada.

PROCEDIMENTOS DE PESQUISA

Sujeitos

v 4 Diretoras

v 4 Coordenadoras Pedagégicas
v 8 Professoras

v 8 Educadores Sociais

v’ 8 Alunos




APROVACAO DO COMITE DE ETICA

—  DADOS £ URRSAD D0 PROIETD DF PR SOUISA

PROCEDIMENTOS DE PESQUISA

Tibale 4 Prsquina: EDUCAGES MTEGRAL 1 REDE MUMISIFAL 06 BN DE BANTOH ELG/EMTRE SURSSICULCE. TEMPOS, BEFRCO8 B SUUETOR
5 Bang

Sutreenzo

Inuthug S Proposents: Lrivenizade Meozpobians de Sant - UMINES T
Sinasgo d Veralo da Prajesa: Ao s
Lecatasgio sl da Wheslo de = Bwpassbet

Favasinator Frspal FREFEIT 06 SANTOR ERTANC RALNEARM =1t

» Termo de Consentimento Livre e Esclarecido camerern a0 s ) ve_coummcinte_mectrcao, s

= LI o s G D S

Instrumentos

» Autorizacao da SEDUC para a realizagdo da
Pesquisa

» Entrevistas semiestruturadas

> Aprovacgio do Comité de Etica

CONSIDERAGOES FINAIS CONSIDERAGOES FINAIS

,

v O curriculo é o caminho por onde os estudantes
enveredam de modo subjetivo, sob a mediagdo atenta
dos profissionais da educagao, portanto acredita-se na s
N e fragilidades quanto ao acompanhamento das
responsabilizacdo de sua pratica, em seu = d | d : I
acompanhamento e sua avaliacdo continua por ag.oesr #30 €3C01as e | tt‘arr|po mtegr? -
gestores e toda a comunidade escolar. principalmente no qu.e se referla a implementagao
dos PPPs de forma intercurricular. E quando se

v Somente legitimando a colaboragdo de todos os implementa, mas n3o se monitora nem se avalia

profissionais implicados no processo de edificagdo e periodicamente uma politica educacional, por
reestruturagdo curricular, havera a retomada de meio de evidéncias, ela estd fadada 2

conscnen'aa da necessnda'de desse envol\inmento Hescontinuidade e A inefetividade.
responsavel para melhoria e transformagao das
realidades de cada educando como uma missao social.

v Ao analisar as entrevistas, destacaram-se




CONSIDERAGOES FINAIS

v Nesse sentido, para que haja um trabalho
colaborativo e participativo é necessdaria, de um
lado, a lideranca segura de um grupo gestor
institucional na figura da SEDUC e do Supervisor de
Ensino e, de outro lado, a Escola, na figura da
Equipe Gestora engajada, comprometida, com
alguma experiéncia e proatividade, resiliente, e
que saiba operacionalizar os interesses conflitantes
dos diferentes grupos que constituem a
comunidade escolar.

CONSIDERAGOES FINAIS

Descortina-se, assim, um panorama de
necessidades quanto a transformagao:

* do curriculo existente;

* dos tempos — tanto para a formagao em servico
quanto para o didlogo entre os profissionais e
alunos;

*no que se refere a insercao de uma proposta
institucional que direcione um Projeto Politico-
Pedagégico colaborativo, criando possibilidades de
praticas pedagdgicas inovadoras e
contextualizadas.

CONSIDERAGOES FINAIS

v Embora ja bastante presente nos normativos
legais, a articulagdo curricular ainda esta longe de
ser uma pratica corrente.

v Nas escolas onde decorreram os estudos, as
praticas de articulagao foram superficiais e
irreconheciveis, quando existentes, e sua busca
aconteceu predominantemente em reunioes
separadas, amparadas pela Coordenacgao
Pedagodgica.

PRODUTO ELABORADO A PARTIR DA PESQUISA

A partir da coleta de dados, da andlise da
investigacdo e do aporte tedrico, esta proposta de
intervencdao pretende subsidiar agbes para a
efetiva integracdo curricular na perspectiva da
formagdo integral, interdisciplinar e da gestdo
democratica, considerando a realidade do
territorio educativo na qual cada escola se insere,
especialmente servindo como fonte de inspiragdo e
sensibilizagao apos as dentncias levantadas.




INTRODUGAO

Com base em Felicio (2011), foram elencadas

detalhadamente as

vulnerabilidades

que

motivaram esta proposta interventiva, estando
aqui classificadas em ordem economica, estrutural

e profissional.

Quadro 2. Classificagdo dos fipos de vulnerabiidades das escotas de tempa integral da amostra - Ordem Econdmica: ivestmento

emanutencdo’

INVESTIMENTO

~falta de condipdes paramehor implementagdo da polifica educacional;
- necessidads de valorzag 2o financeira da calegoria dos educadores scciass.

MANUTENGAO

-faltade conservagdoda nfraestutura das undades municipais de educagdo

*Eseeles de bempo integral d2 rede muricipd de ersin de Sens

VULNERABILIDADES

VULNERABILIDADES

Quadro 3. Classificacio dos ipos d2 vulnerabilidaces das escolas de tempo integral da amastra - Ordem Estrutural espago,
lempo & curiculn™

-aulss commetndolngias radicionas e ndn nterativas;

- inendsténciz de espagos de convivéncia entre o5 estudanies e o5 profissionais;
-tempo & espago nsufivisntes destinados a situagdes de grupo para o convivis & a reflexin sobre o que, & como estudar,

-insuficiéncia de reunides entre professores e educadores socias
curante 0 ano kefivg;

-tatade

- 1afta de p
empiricos e fadncos,

g 3

ludd de cisos

E

-excesso de fempo do alng ra escola (10 horas dianias)

~fuma regular curto, por iss0 a necessidade de o curmiculo ser
integrado para abranger o plano d2 cursn;

-improdutividads das reunides reaiizadas compe

educadores em separadn;

- deficiéncia de fempo, articulagio & comunicanda para o didlogo
entre o5 profissionas

. ipacdn dos educadores socisis em rewilies de pas
- faha de olimzacso do trabaho colsboralivg

VULNERABILIDADES

5 d

e cumcuios

- dicctomia entre 05 cumiculos das jomadas escolares: pedagdgica
erecresiva

- articulacdo cumcular restila por meio da realeacko da kgdo de
casa @ do reforgo escolar,

- cardnoa de mtencionslidade ¢ de reflexio sobre 3 pritics tanto
no pam da gestio quamo na execucdo de agbes educativas

d priticas

3o d "
G P

-faita de
no PPP;

que nt

-falta ac propostas nvd-scdms ouintercumculares
nsendas no PPP,
- falta de sistematzacio o¢ agdes para a imeracdo sotre

5 d

] cumcuios

- dicctomia entre 05 cumiculos das jomadas escolares: pedagdgica
erecresiva

di priticas
-faitade o de proget
no PPP;
- dificuldades em encontrar aderéncia entre o cumiculo regular & 0

- articuiacdo cumcular restila por meio da realeacho da kgdo de
casa @ do reforgo escolar,

- cardnoa de mtencionslidade ¢ de reflexio sobre 3 pritics tanto
no patamar da gestio quanto na execucdo de agbes educativas
Gue Integrem 0s contendos,

- falta de propostas mterdiscglinares ou intercumculares
nsendas no PPP,

- falta o2 sistematzacio 0% agdes para a imeracdo sotre

C |- Gficuldades em encontrar aderéncia estre o cumiculo regular € 0 c
cuticuto proposto na amplis;do da jomada. professares 8 6JUCACONS SOCIHS, cunfculo proposto na amplissdo da jomada. professores § 0UCACOMS SOCKS,

u d a de mais ativdades. v d a de mais ativdades.

rlz €scas5342 de encontros informatvos & formativos eetre 05 fora da sala de aula e escas342 de encontros informatvos & formativos entre 05 fora da sala de aula

i ; i ;

R e ‘5:0":: 'pn D:::"ls PeoyRoe camine fnde - saidas de estudo na perspectiva da cidade educadora R e ‘5:0":: 'pn D:::“'e pr::l:;cunun;m fade - saidas de estudo na perspectiva da cidade educadora

-teunides de formagso com &sem fim 50.d | -teunides de formagso com abordsgens superfioais & sem fim 3
jetos - slaboracdo de novos projetos coletivos entre professores,

| | imtegragdo cumcular, SOCSOnes SOGE 8 gestores. | | imtegragdo cumcular, educadores socias e gestores.

¢ - falta di sobre de El devido a5 exiguas ~1evisdo ¢ melhorna do modelo de El wtizado; c falta de conhecimento s0bre o conceito de El devido as exiguas ~1evisdo ¢ melhorna do modelo de Elwtizado;
oportumdades formativas 45 oo 45 o 508 opodundades farmativas de o 508

U | . Gificuldade ra compreensio do papsl do educador socal funciondnos U |. Gificuldade ra compreensiio do paps! do educador soaal funcicedinos

L |- auséecia de trabsho em equipe, - participagdo de todos os prodssicnais em mostras. fairas ¢ L |- auséecia de trabsho em equipe, - participagdo de todos os prodssicnais em mostras. fairas ¢

apresantacdes aristicas. apresantacdes aristicas.

O | -faita de percepciio dos slunos quanto 308 projetos mtegratives | _peo ceos gigdticos indwiduaizados desanvohidos de forma O | -fata de percepcio dos sluncs quanto 308 projetos megrtives | oo eros diadtic de forma
elsbocados na propa escola soltana elabocados na propa escola soltana
-revindicacio de mais stvidades fora da sala de sy, - priticas que ravelem 3 concapgdo de EL -fehndicacio de mais stvidades fora da sala de ada, - priticas que ravelem a concapgdo de EL
-austecia de exposighes dos peoculos finas, -oficinas mars motradorss, -auséecia de exposigles dos peodulos finas, -oficinas mais motradorss,

- dificuldade do professor s apresentar o ngoe das aulas para a quakdade do trabalho - dificuldade do professor s apresentar o ngoe das aulas para a quakdade do trabalho
cronoldgeo e conteudista do plano de curso ohaal darece de -0ficnas pré daterminadas pela escola; cronoldgeo e conteudista do plano de curso oioal darecs de -0ficinas pré daterminadas pela escola;
angno; das 2 tendo como angno, das 2 tendo como
- auséncia de um plano de curso das oficinas da jomada estendida, | Premissa s escula do educsndo. - auséncia de um plano de curso das oficinas da jomada estendida, | Premissa s escula do educando.
“ESC01a3 OF 1M IMegr 08 (6% MUNIGIDS 06 ENSN0 06 Sanmos “ESC0I3 OF 1M IMegr 08 (60¢ MUNIGIDS 06 ENSN0 06 Sanmos




VULNERABILIDADES OBJETIVO DA INTERVENGCAO

Quadro 4. Classificagio dos tipos de vunerabilidaces das escolas de tempo integral da amostra - Ordem Profissional: ampsacdo
doregme e visdo funcicnal®
- pcho de pecietos condhuridas por (ma)eque geslara dasctetinie Integrar o curriculo por meio da gestdo
Aumento de profissionais em | */01302 G o3 socias, Zas Phas .
regime de dedicag : de estratégias para 3 estendia ce p e democratica, das praticas colaborativas e dos
exclusiva SO03S; . - . . . . .
-possibiidade de Megragio CuTKUEF pOr Meio 6a [omada estendida de professores projetos interdisciplinares referentes a objetivos
- falta 0 autocritca por parte 6as professores como fator inoutor de mehora das préticas comuns, promovendo Mostras de Estudos que
- diferentes opinides acerca do concefto de educacdo ntegral entre os professores » H
o o oo o e o s valorizem o conhecimento, a cultura e as
-formagdo dos socias : experiéncias advindas de um aprendizado
- falta ce formagdo continua para os educadores sockds; . .f. . d t . d d
Vis3o Funcional s bR Gl e B s eSS significativo para os estudantes e a comunidade,
“estibelecinents da parcartss pedagigicas enire of proficsionals ¢4 escol, insistindo na necessidade de alinhamento ao PPP.
- diretoras com menos de dois anos na geslio das escolas de tempo integral
-falta ce MWK‘)O de aulas € escolas diferenciadas para as escoias detempo nleqral
- necessidade oe estabelecimento de parcerias pedagégicas entre os profissionals da escola.

scolas de fempo ikegral da rede municipal de ensino

ETAPA 4
ROTEIRO DE GESTAQ Permanéncia da equipe >Compromissasacialcomos educandos ¢ a comunidads
ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL gestora e professores, por no ‘j >Enirega de projeto alinhado ao conceito de educaciointegral
minimo, dois anos na escola daredede ensing
SEDUC de tempo integral,

ETAPA 1 =Téenicos da
ApresentaciodoPrograma

3 sinvestimenio s \
Secretaria >manutencio ETAPA &
>Gestores das

escolas

das politicas

Educacional de Governo e . . N .
PFE Aumenio gradativo de professores em regime de dedicacdo exclusiva

=As estratégias de ensino

e St 2 ricuingso pedagapioa sntrs professorss o ETAPA G
25 Supervisoras do MONITORAR >0 desenvolvimento das propastas e projetos _— . -
Ensing e AVALIAR »A aprendizagem dos educandos, Permanéncia do educando na escola até 9 horas diarias
permanentemente

=0 alcance das metas
=0 aprovelamento dos profissionais a cada dos
anos deirabalho

ETAPAT

ETAPA 3 Garantia de salas de aula formadas por até 25 alunos

Politica de Formagdio Continuada para todos os segmentas da escola na
perspectiva da educacio integral




= ETAPA & X »Foconas reunijes formativas semanais enire
ROTEIRO DE GESTAQ - ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL Blaboraodo GalendatoEscoar [ | polessomseemcagre s evs
A o *Foconas Mostras de Estudes: trabialhos
Unidades Municipais de Educacao ETAPAT interdiscipinares @ inbercuri is = abell.
Construgio do Plano de Curse das Oficinas
Trimesral |::> =Afticulagio CurricularVertical entre os anas
=Afticulagio Curnicular Harzontal, enre as turmas do
ETAPAA ETAPA2 mesmo 310
Pesquisa de satsfaciod comunidade escolar no fim R do bairro & cdo da cultura local pefos ETAPA B
do ano letivo por meio de questionano virtual profissionais, in lbco Oficinas Eletivas Trimestrais
v =Agrupamenio heteregéneo dos educandos nas oficnas,
POF s 0 inscricho
ETAPA 3 ETAPA 4 ETAPA § =Garantia 06 &5pago, Wmpo i & rel axaments 03
Pesquisa soaoecondmica a tods comunidade escolar Reunidesformativas inioais e na daEle Uniformizag3a da carga hordria semanal entre os \ Soucandas
do PPP colaborativo, conduzidas pela equipe gestora :IN"D“"E"M mnF;'TU-"ifii- UEISED"!W'"“D ¥ ~
erarquizaco enire a3 disciplinas  oficinas |:‘]> >(rganizacio das aulas @ oficinas integradas duranie
todoodia
>Hariirio de autas afavor das disciplinas € oficinas afing
*Mamapm@pqﬂ - ETAPA 10 \ =hulas e oficinas duplas cornintervalos paralanche (20
>Foconoc D NOR0 S CHRAT 608 Curricdo por dreas: salas temdticas miin), fruta (10 min} e almogo (45min, considerada como
>Construgdo do curicula:acdes, disaursos, 0podes. sLinguas, Lingua Eswangsira, Lingua hara-aula);
i lade, menos 280 P , Liteas, Contagio oe Histinas J
ETAPA 5 selecio de materiais, planejamento, organzacio de *Exatas: Cléncias, Matematica
. L D 3 om 03 *Sodiais: Ensing Religicso, Geografia, Histria ; =
Formulaciodo PPP na perspectiva do curriculo > oulros il gz, fnsics, tagk, viauial »Astematicas e 0s projetos timestras s3o definidos de
integtada.e deiprojelos inlendisciplineres " | sEfeitos do cumicuto: visdo de mundo, concepcio de >Educacaq Fisica & Mavimenio: esporie, jages € E:> a5 & G0 profeEeares & :
iedad autonomia, brincadeiras e
i0, relaches peat >Tecnologia e Orientag3s Pedagigica: atividades et -WLLTm:umrsn educadores
5 pagio, relag o g &r
>Escolha dastematicas irimestrais e dos projetos integrados o 5':::95 o 5?;';" utilizados como femamenta gBre o3 projetns &m comum
=inicio e decorrer doanoletvo Q' o e _/ cio ‘ba x dica  carm colr
dos projetos integrados
h S

\

o

( ETAPA 11

Ades30 a0 Projeto Grémios Eshudantis (SEDUC) e
(radalva insiuoonaizacdo de Assemblias
Estolares

qonaledmmtndeﬂwjloserkeemmse
comunidadeescolarelocal

>\o2evez aosestudantes comfoconum PP
pariipativo

#gvuedmmtpdeespa;@etemposparaawrm‘vénda

ETAPA12
Roresentacdo  iscussaodo Roter de Gestin a0
Conselho de Escola

\

\

>Pesquisanacomuridae sclar sotreos mehores
horarios para: Reuniges com s responsavels, Conselho

y,

deEscolae Mostras de Eshudos

ETAPA13
Apresentacanao CNE da proposta e uma escola
Iransformadora: onde fodos querem aprender

D)

aiculadasente acomunidade

t \
SEstola como polosociainduord aes edcatvase

O maior desafio é conquistar coragdes e mentes
para a efetivacdo de propostas que transformem os
Educandos em cidaddos do mundo e protagonistas de
suas histdrias.

Quanto a isto, nao ha receitas prontas, porém
exige-se um movimento de construcido e, dadas as

condicdes de trabalho,
avaliadas e cobradas.

as praticas tém de ser

Para tal, ouvir Professores, Pais e Alunos torna-se
fundamental para a escola ter sucesso e transformar-
se num polo educativo e cultural da comunidade.
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“A educagao escolar em tempo
integral pressupde um projeto de
formacao humana, caso contrario ele
pode se transformar em mera
demagogia.”

(Mauricio, 2017)

Seguindo a pauta a proxima apresentacao foi a da Profa Me. Ana Claudia Sierra com o tema O ser docente e 0
tempo: relacdo entre o tempo de docéncia e 0os processos de prazer e sofrimento no trabalho do professor da
Secretaria Municipal de Educacéo de Santos



Relagdo entre o tempo de docé

O SER DOCENTE E O TEMPO:
ia e os pr

de prazer e

sofrimento no trabalho do professor da Secretaria Municipal de Educagao

de Santos

Santos 2017

Teoria do Estresse. urna lea;iw nao especlﬂca de um organismo quando &

que exig ptacao (Selye, 1956)
Campo da Sadde do Trabalhador - Work-stress
SMRT. Enfrentamento (coping)
Sindrome de Burnout— £] fadiga)

P g lilzagdo (atitudinal), ineficicia e
Insar.isfaqio (ceticismo).

Organizacdo do trabalho € a forma de gerir a divisdo e o conteldo das farefas, as
normas e o tempo, o ritmo e os contreles, frutos da cultura organizacional que
fundamenta as prescrigies e os modos de gestdo do trabalho, operacionalizados em
modelos espec:ﬂcas de tal anganfza;ao do trabalho. Assim, entendemos gue ela

P=QO0Orouo-ma2flwo-novCcowumav

pode -se em I: estressores, (Tamayo, 2008).
PDT
Conceitos de sofrlrnentc e prazer
e afetivo.
c histérico da educag
Carreira d te e trabalho d te (definigées de trabalho)
Trabalho Imaterial (care-givers) - AFETOS — Relagées
Carreira PMS
Alguns Silva, Selye, Dejours, Tamayo, Mendes, Codo,

Moura, Novoa, Parv. Fontana, Pt‘mmi‘a entre outros

Estudo de campo, descritivo, transversal, articulando
meétodos quantitativos e compreensivo-interpretativos.

Solicitagdo direta de informagdes a professores da Secretaria
de Educagdo de Santos, em atividade docente, acerca da
hipdtese, que afirmava, quanto maior o tempo de carreira,
tanto maior o sofrimento e o estresse.

Coleta de dados - questionario autoaplicado, criado para
esse fim, contendo 32 questdes diretas, sendo 24 de multipla
escolha e 8 abertas.

Duas questes utilizaram associagao livre de palavras
(nuvens de palavras / representagfes sociais)

Os dados foram analisados estatisticamente, a partir de
frequéncias relativas e analises inferenciais.
Amostra ndo probalistica

nOoO<=-=-mMm.woO

Inquietagdo = entender: professor- aluno -escola

(processos de sofrimento e prazer)

| ADOECIMENTO

SOFRIMENTO
Dialogando com a Saidde do
Trabalhador

ESTRESSE
PROCESSOS

PROFESSOR

PRAZER E
SOFRIMENTO

+
TEMPO DE CARREIRA

Investigar as relacdes entre tempo de carreira, prazer e
sofrimento no trabalho, sob o ponto de vista dos professores da
rede de ed a ica municipal de Sant

Especificos

Em relagdo aos fi es da rede de educagdo
basica municipal de Santos, pretende-se

* analisar as exigéncias da organizagdo do trabalho, as
experiéncias vividas durante a carreira e as possiveis relagbes
com o estresse ocupacional;

* investigar os fatores da organizacdo do trabalho docente
que causam prazer e sofrimento no trabalho e compara-los;

* investigar as relacdes entre tempo de carreira e a avaliagdo
de prazer e sofrimento no trabalho;

* encontrar fundamentos para a construcéo de acédo/ reflexdao
em favor de um exercicio profissional mais pleno, que responda
as exigéncias da organizacdo do trabalho e que respeite as
expectativas, e traga reconhecimento e realizacdo aos
professores.

PERCURSO DA COLETA DE DADOS

Aprovagdo (SEDUC;CEP)
Maio/2016 (CEP ret julf18)

L

Convite aberto e voluntério as UME
16/05 & 20/06/2016

L

questiondrios
30/06 & 03/09/2016

Aplicagéo dos ‘

b Total 115 questionarios
106 mulheres em atividade

Tabulagao

Set/
out/2016




Tabela 3. Total de sujeitos para cada extrato do grau de sofrimento e prazer

Distribuicao
da amostra em
Santos/SP

Uma questio de hmpol
ou de prazer/sofrimento?

Variaveis

Anos de Carr

S

Grau de sofrimentof/frustragéo

Grau de prazer/satisfagdo

. ANALISES

Tabela 2; Medidas descritivas das varidveis: |dade, Tempo de
experiéncia decente, Tempo de carmeira na PMS/SEQUC Santos, Por
quanto tempe se afastou, Grau de sefrimentoffrustragio e Grau de
prazerisatisfagao

Meédia DE%V[O- Minime Maximo
padrao

44,10 8,52 | 27,00 | 66,00

9,40 724 1,00 30,00

4,42 | 2,50 | 0,00 | 10,00

2,12 | 0,00 _ 10,00

Fases/ Temas da Carreira

uantidade Tempo PMS Tempo PMS
Variaveis Q (n=106) 1-10 anos 11 =30 anos 1-3 Entrada, tateamento
(n=79) (n=27)
N v
Grau de sofrimento 0-4 48 36 12 4-6 Estabillizagiio, consolidagio de um repertério pedagégico
Grau de sofrimento 5-7 46 33 13 728 Diversificagio, “Ativismo” « Questionamento
Grau de sofrimento 8-10 12 10 2 -~ ) )
25-35 Serenidade, Distanciamento afetivo » Conservantismo
- -
Grau de prazer 0-4 12 11 1 3540 Desinvestimento
(sereno ou amargo)
Grau de prazer 5-7 43 3 12 -
A fase do questi & prep ite. Nesta fase, tdo complexa e repleta de nuances,
ha fatores de ito. O g ito pode ser provocador de
Grau de prazer 8-10 51 37 14 mudancas, num movimento e em segund letivo, no sentido de
p as situacdes de prazer que confortam o dia-a-dia. Para aqueles em que a “crise” se
| torna crénica (ou permanente), instala-se, entdo, o sofrimento; porém, o que os dados
il byios](as sk ooy graus entre BUHAEY apontam que os movimentos individuais ou ivos de rest ia sdo v neste
complementares, ou sefa, a soma dos graus indicados totalizou 10. iy (observar o politico e )
Os dados apontam que 'afeto” e o Importante ouvir e estar atento ao gue dizem os professores,
‘violéncla® por parte dos estudantes
predominam como fatores de prazer © :«--hr__—r——‘
—_——
& de sofimento, respectivamente. E :_;_:__——'—I —
LR I Sobre fatores e organizagdo do trabalho...

ha significativa comespondéncia de
perfis meédios entre eles. O fator
salario aparece em segundo lugar
para ambos casos. Esses fatores

corroboram  com &0 dar notavel
relevancia ao fator relacional. Ha
também a identificagéo da

importdncia do reconhecimento no
trabalho, tema bastante explorado
pelo campo da salde do trabalhador.
Analises médio

por  perfil e

distribuicdo de variaveis.

Vocagaoimissao

: NN
]
:

Ciraus da rlmincin

Complementacic renda

a

123485678

R ——

Recolosagio

%

12348878

[ —

Inspiracio Qutras
- - qualquer vinculagdo com
= j - j 0 as manifestagdes
L B NE— kT

T2 moroa 123a sk oo

[ ——

123485878

Marcade de trabalhe

12 3435678

Medias

Q. 30 — Diminuir o nimero de alunos por sala. (n=49)

PrazerSatisfagdo AdoecimentaSehrimenty

® Imagenm plkca
* Afeln 603 estudamas | Vioincia 008 estudanias
Mativac3a | Desmativacsa
# Parceria reconhecimento colegas | Canflia com colegas
# Parceria reconhecimento admmistr. | Confiite com acminisir.
» Parcera reconhecimentn pais ( Canfliia oom pais.
» Senipos de apoin
Saléno
» Estutura fisica
# Fomacdn em servico
 Clima nc ambiente

Barulho
Irritagao

Perda do controle...

Jogo
de Palavras
(Tempo de Carreira)
ﬁ

Q.6. Escreva prontamente 3 palavras que vém a sua

cabeca quando pensa em sua carreira docente.

Grau d retavancia
Vocagdo, sacerddcio,
primeiras influéncias
acentuadamente
religiosas.

Figura 6. Relacao do tempo

Neoliberais, ainda assim,
muitos elementos do
ensino pautado em
principios da Igreja
(catalica)

[T —

1

(=}
<
o
<
)
=
<
.
-

Ocupagie

E
palavras como fé, crenga
e missao, sem que haja

comum usar

[Crrpry—

1-10 X Q6 Figura 7. Relacao tempo 11-30 X Q6

<

SATISFACAO

AMOR




Ranking das palavras respondidas na Q.6 relacionadas ao -

tempo de carreira. Jogo
de Palavras Q.21. Expresse em uma(1) palavra o seu sentimento

| (UIoChET D) ) ao sair de casa para trabalhar hoje.

.

Tempo PMS 1-10 (n=79) Tempo PMS 11-30 (n=27)

Figura 8. Relagao tempo 1-10 X Q21 Figura 9. Relagao tempo 11- 30 X Q21
1° DEDICAGAQ 1° REALIZACAO
2° COMPROMISSO 2° AMOR CANSAG
. TRANQULIDADE BEM
3° AMOR 3° COMPROMISSO — ANIMO
4° REALIZAGAO 4° DEDICACAO FE“G'DADE i

Os sentimentos em relacdo a carreira confrontam-se com a organizacéo do
trabalhe...provecam prazer efou sofrimento
Nem tanto pelo tempo (longo praze), mas pela experiéncia vivida (cotidiano)

Afetos por todos os lados..

21X Grau de pazer entre 1 ¢ 4 (Total de 21X Grau de sofrimento entre 1 & 4 (Toaal

Arepresentatividade dos homens da amostra (n=9)

de Palavras y __ COMPROMISS

Variaveis Média Desvio- Minime Maxime
padrao

0z
Expresse em
uma(1)
palavra o

* Idade 45,33 859 31,00 57,00

gen};éo de carreira na PMS/SEDUC 10,89 6,58 1,00 22,00
antos | |

casa ra
trabalhar
hoje.

Grau de sofrimentoffrustraco 5,33 235| 2,00 8,00

Crauw denprazes’satisfagio 5,67 1,87 3,00 8,00
Mas, consideram o afeto dos estudantes como importante fator de prazer, seguido de
salario e o menos importante, a imagem publica. Correlato as mulheres

5 = Para o sofrimento = violéncia dos estudantes seguido de desmotivacae e o menos
PROCPAAO importante o conflito com os colegas. (discreta diferenga com mulheres)
3 O motivo da carreira = Inspiracao por parte de familiares

Enfim... os dados comprovam o contraste do real e ideal (retérica e

pratica)
Projegdo, ideal... Ha dignificagdo da miss&o docente, vocacionados, O produto apresenta-se na forma de um jogo, um compenente lidico
ha realizagéo, dedicagéo . que acompanhado de um texto instrucional, possa ser utilizado de
forma itinerante e sistematizada nos espacos de educacido
Real, no cotidiano... ha cansago (expressao de sofrimento), ha permanente com os professores.
contraste. Atinge o burnout.
Objetivo
Ser docente... Promover um momento reflexivo sobre os fatores estressantes no
sentido de elaborar estratégias de defesa individuais e coletivas, em
Uma profissao que chama o sujeito pela voz do coragdo, mas ao favor de um pratica docente prazerosa.

deparar-se com 0s maus ensejos, cansa e sofre.

E o tempo passa...

[ PARTIDA ! E o Professor... como se sente?

(\
(r

)
<

)«

S
)&
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Assuntos Gerais a Sra. Presidente indica a Conselheira Nadia Marques Trovao Sim@es para compor
a Comissdo da Conferéncia Intermunicipal de Educacédo.Informou do Seminéario de Educacéao



Integral que sera dia 01/12/17. Em seguida a Sra. Presidente informou as justificativas de auséncias
dos seguintes conselheiros: Marta da Cruz Valdivia Camargo, Charles Arthur Santos de Oliveira,
Jéssica de Souza Parente, Fabiana Parreira Nogarol, Antonio Carlos dos Santos Baltazar, Rita de
Cassia da Silva Coimbra, Rita Gisela Guedes Ferreira e Enéas Machado. Nada mais havendo a
tratar, a senhora presidente agradeceu a presenca de todos, encerrou a reunido, se conforme.



